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URZAD PRACY

(miejscowosc i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY
DO 30 ROKU ZYCIA
Na podstawie art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wnosze o przyznanie bonu na zasiedlenie

I.  DANE WNIOSKODAWCY:
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1.  INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ LUB DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:
1. Planowana miejscowo$¢ do ZamieSZKania .............ooveveiririniiiiiie et
w zwigzku z*:

O podjeciem zatrudnienia
O podjgciem innej pracy zarobkowej
[ podjeciem dziatalno$ci gospodarczej

(wlasciwe zaznaczy¢*)

2. Odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam™:

[] czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania

srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

(whasciwe zaznaczy¢*)



I11.  UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

IV.  WNIOSKOWANA KWOTA SRODKOW FUNDUSZU PRACY W RAMACH BONU
NA ZASIEDLENIE:

Kwota: ....ooovviiii. z1

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

UWAGA!

ZEOZENIE WNIOSKU NIE JEST ROWNOZNACZNE Z PRZYZNANIEM BONU NA
ZASIEDLENIE

INFORMACJA W SPRAWIE ROZPATRZENIA WNIOSKU

Komisja Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w dniu.................... rozpatrzyla
wniosek pozytywnie/negatywnie. Przyznano bon na zasiedlenie w kwocie



Informacje dotyczace bonu na zasiedlenie:

Bezrobotny do 30 roku zycia- oznacza to bezrobotnego, ktéry nie ukonczyt 30 roku zycia
tj. do dnia przed dniem 30 urodzin.

» Powiatowy Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznaé
bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym,;

2. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

» Bon na zasiedlenie moze otrzymaé wylacznie bezrobotny dla ktorego ustalony zostat I Iub II profil
pomocy i jego realizacja bedzie odbywala sie zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu
Dziatania.

> Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢
na pokrycie kosztoéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

» Rozpatrujac  wnioski 0 przyznanie bonu na zasiedlenie urzad bedzie si¢ kierowal
w szczegdlnosci:

spetnieniem warunkdéw formalnych,

sytuacja na lokalnym rynku pracy,

uzasadnieniem wniosku,

indywidualnymi potrzebami bezrobotnego i jego sytuacja materialng i rodzinna,
intensywno$cia wykorzystania w ciggu ostatniego roku innych ustug i instrumentéw rynku
pracy.

» Pozytywne rozpatrzenie wniosku stanowi podstawe do zawarcia umowy dotyczacej pomocy
finansowej w formie bonu na zasiedlenie i wyplaty srodkéw.

» Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowiazany m.in. w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do PUP w Nidzicy dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej o co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktoérej czas dojazdu i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie 3 godziny dziennie;

2. do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/zaprzestania wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej przedstawi¢ o$wiadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu,



3. do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej przedstawi¢ dokument potwierdzajacy ww. podjecie oraz oswiadczenie
o ktorym mowa w pkt 1;

4. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesigcy;

Uwaga:
Niewywigzanie si¢ z warunkow umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie skutkuje
zwrotem otrzymanej kwoty na zasadach zawartych w umowie.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zapoznalem sig z tresciq:

Data i czytelny podpis wnioskodawcy



