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Regulamin zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej ze sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy

§1

Na podstawie art. 26 e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.
100) pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesi¢cy zatrudni osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymaé, na wniosek, ze $rodkéw Funduszu
zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokos$ci pigtnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia.

Biorac pod uwage limity posiadanych $rodkéw w danym roku kalendarzowym
Starosta moze ograniczy¢ maksymalng wysoko$¢ przyznawanych srodkow.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej moze

by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu:

v
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 1), albo

Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9), albo

Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45).

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Nidzickiego z upowaznienia, ktdrego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nidzicy.

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, 13-100
Nidzica, ul. Traugutta 23.

3. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

4. Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiel przeci¢tne miesi¢czne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w
formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski’’, na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Refundacji — nalezy przez to rozumie¢ zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawne;.



6.

Osobie niepetnosprawnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawnag
bezrobotng lub osobe niepelnosprawng poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika.

Umowy — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ o udzielenie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

§3

Refundacja moze by¢ przyznana w przypadku spelnienia przez pracodawce lacznie
nastepujacych warunkow:

1.
2.
3.

4.

w

ztozyt wniosek Wn-W (I) (wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do Regulaminu),
dziata przez okres co najmniej 12 miesigcy,

zobowigzatl si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36
miesigcy,

os$wiadczyl, ze nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych,

oswiadczyl, ze nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i skladek na
ubezpieczenia spoleczne 1 zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

o$wiadczyl, ze nie toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadlo$ciowe i nie
zostal zgloszony wniosek o likwidacje.

§4
Pracodawca zamierzajacy ubiegac si¢ o refundacje sktada wniosek Wn-W (I) wraz z
wymaganymi zatgcznikami:

e Funduszu — w przypadku wnioskow sktadanych przez Staroste;

e Starosty wilasciwego =ze wzgledu na miejsce zarejestrowania 0soby
niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu — w pozostatych przypadkach.

Refundacja obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia
stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepelnosprawna.
Refundacja dotyczy zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, tak aby osoba ta mogla wykonywac prace na danym stanowisku lub
wykonywa¢ okreslong prace bez zbednych obcigzen 1 niedogodnosci zwigzanych z
niepelnosprawnos$cia, nie dotyczy wszelkich srodkow czy przedmiotow stuzgcych do
wykonywania pracy u danego pracodawcy.

Whiosek winien by¢ wypeliony czytelnie, komputerowo lub literami drukowanymi.
Poprawki we wniosku winny by¢ parafowane przez Pracodawce z napisem ,,mylny
wpis’’.

W przypadku pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na
forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania do wniosku Wn-W (I) nalezy
dodatkowo zataczyc¢:

a) os$wiadczenie o udzielonej lub nieudzielonej pomocy de minimis otrzymanej w
ciggu danego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowych (wg wzoru zamieszczonego na stronie internetowej);

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
(wg wzoru zamieszczonego na stronie internetowej).

Wszelkie zalagczone do wniosku kserokopie dokumentéw winny by¢ przedstawione w
jezyku polskim (dokumenty w jezyku obcym nie podlegaja ocenie) potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce tj. kopia dokumentu powinna zawierad
klauzulg ,,zgodne z oryginatem’’ lub ,,za zgodno$¢ z oryginalem’’ umieszczong na



kazdej stronie dokumentu wraz z pieczatka, data i czytelnym podpisem (lub podpisem

nieczytelnym wraz z imienng pieczecia).

Whiosek sprawdzany jest pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Starosta informuje
pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz wzywa do ich usuni¢cia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania. Termin
podlega przedluzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidtowosci nie
moze nastagpi¢c w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy. W
przypadku niezachowania terminu Starosta informuje pracodawce o pozostawieniu
whniosku bez rozpatrzenia.

9. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku Wn-W (1)
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz
w dniu podjecia przez rad¢ powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pracodawce 0
rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy, ktére powinny
zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

~

§5
1. Starosta rozpatrujac wniosek Wn-W (I) bierze pod uwagg:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbg 0sob niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wysoko$¢ posiadanych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku,

5) spelnienie przez pracodawce warunkow okre§lonych w § 3 niniejszego
Regulaminu.

§6
1. W celu wilasciwego i wszechstronnego rozpatrzenia wniosku Wn-W (I) Starosta
zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu, w ktorym ma by¢
wyposazone tworzone stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawne;.
2. Z przeprowadzenia wizji lokalnej sporzadza si¢ Protokot podpisywany przez
pracownika urzedu i pracodawce.

§7

1. Komisja oceniajaca wniosek Wn-W (I), moze przyzna¢ nizsza niz wnioskowana
kwot¢ refundacji w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za
nieuzasadnione badz zbedne (np. niezwigzane z planowanym wyposazeniem
stanowiska dla osoby niepelnosprawnej lub zawyzone w pordwnaniu ze stawkami
rynkowymi).

2. Komisja wskazuje, ktére koszty uznaje za nieuzasadnione badz zbedne i w pismie o
rozpatrzeniu wniosku przedstawia uzasadnienie tej decyzji.

§8
Refundacja obejmuje:
1. udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywac pracg osoba niepetnosprawna;
2. kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a) podatku od towarow i ustug,



b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w ust. 1.

§9
1. Refundacja nie moze by¢ wydatkowana na:
a) zakup samochodow osobowych;
b) zakup towarow i surowcoéOw do dalszej odsprzedazy;
C) optaty administracyjne, skarbowe, podatki, koncesje;
d) leasing maszyn, urzadzen, pojazdow;
e) optaty ZUS, kaucje, ptace, wynagrodzenia wraz z pochodnymi;
f) finansowanie kosztow budowy, remontu nieruchomosci;
g) zakup ziemi, nieruchomosci;
h) zakup od wspotmatzonka lub 0sob spokrewnionych lub spowinowaconych z
pracodawca w linii prostej (np. rodzice, dziadkowie, dzieci);
i) zakup, ktory bedzie stanowi¢ wspotwlasnos¢ z inng osobg lub podmiotem;
J) pokrycie kosztow transportu/przesytki dotyczacych zakupow w ramach
refundacji.
2. Refundacja obejmuje koszty poniesione w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia na tym stanowisku skierowanej osoby niepelnosprawne;.

§10

1. Podstawa przyznania refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢ z pracodawca
zwana ,,Umowg o udzielenie refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej’’, ktora zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
1 zawiera w szczegolnosci zobowigzanie do pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie okreslonym w
umowie,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,

C) umozliwienia co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci
realizacji warunkéw umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania
umowy,

d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okres§lonym w umowie,

f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania Starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego z warunkdw umowy.

2. Umowa jest aktem cywilno — prawnym, w zwigzku z tym pracodawcy ubiegajgcemu
si¢ o zwrot kosztdow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

3. Umowe sporzadza si¢ w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
egzemplarz otrzymuje pracodawca, dwa pozostajg w Urzedzie.

4. Zmiana warunkow umowy moze by¢ dokonana wytacznie w formie aneksu do umowy
pod rygorem niewaznosci, za zgodg obu stron.

§11
1. Prawnym zabezpieczeniem zwrotu refundacji jest:
a) porgczenie osoby fizycznej spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w §11 ust. 4-
11,
b) weksel z poreczeniem wekslowym [awal],



w

C) gwarancja bankowa — kwota gwarantowanych przez bank s$rodkow musi
przewyzsza¢ o 30 % kwote przyznanych $rodkow, a zabezpieczenie zostanie
ustanowione od dnia zawarcia umowy do dnia udokumentowania utrzymania
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy,

d) zastaw na prawach lub rzeczach — warto$¢ zastawu musi przewyzsza¢ o 30 %
kwote przyznanych $rodkow, a zabezpieczenie zostanie ustanowione od dnia
zawarcia umowy do dnia udokumentowania utrzymania stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy,

e) blokada s$rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym - kwota
zablokowanych przez bank $rodkéw musi przewyzsza¢ o 30 % kwote
przyznanych $rodkéw, a zabezpieczenie zostanie ustanowione od dnia zawarcia
umowy do dnia udokumentowania utrzymania stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

f) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika —
obowigzek =zaptaty sumy pienieznej musi przewyzsza¢c o 30 % kwote
przyznanych $rodkdw, a zabezpieczenie zostanie ustanowione od dnia zawarcia
umowy do dnia udokumentowania utrzymania stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy.

Zabezpieczenie proponowane przez Pracodawce powinno by¢ adekwatne do

udzielonej pomocy i dawaé rgkojmi¢ zwrotu przyznanych $rodkéw. Ostatecznie o

przyjeciu zabezpieczenia decyduje urzad uwzgledniajac poziom skutecznos$ci zwrotu

przyznanych $rodkow.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi pracodawca.

W przypadku =zabezpieczenia przyznanych s$rodkéw — weksel z porgczeniem

wekslowym (aval) i porgczenie, wymagane jest porgczenie udzielone przez dwie

osoby fizyczne uzyskujace dochod miesieczny w wysokosci co najmniej 3000 zt

netto lub jedna osobg¢ uzyskujaca dochdd miesieczny w wysokosci co najmniej 6000 zt

netto.

Poreczycielem i porgczycielem wekslowym (aval) moze by¢ osoba fizyczna:

1) pelnoletnia, ktéra nie ukonczyta 70 roku zycia, stale zamieszkujaca i uzyskujaca
dochdd w Polsce, nieobcigzona tytutem egzekucyjnym, ktora:

— jest zatrudniona, nie jest w okresie wypowiedzenia ;

— prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

— jest rolnikiem lub producentem rolnym;

— jest emerytem;

—  jest rencista.

Poreczyciel jest zobowiazany przed zawarciem umowy dostarczy¢ wlasnorgcznie

podpisane o$wiadczenie poreczyciela 0 uzyskiwanych dochodach potwierdzajace

prawdziwo$¢ informacji w nim zawartych sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich

30 dniach przed zlozeniem zabezpieczenia w Urzedzie na formularzu wg wzoru

zamieszczonego na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy lub

udostgpnionego w siedzibie Urzedu.

W przypadku porgczenia osoby fizycznej konieczna jest zgoda wspdotmalzonka

pozostajacego w matzenskiej wspolnosci majatkowej z porgczycielem wyrazona na

pismie w obecnosci pracownika Urzedu.

W  przypadku gdy pracodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé

gospodarcza, Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pracodawcy pozostajacy z

nim w malzenskiej wspolnosci majatkowe;.

W przypadku gdy pracodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢

gospodarczg, niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $srodkow do zawarcia

umowy wymagana jest zgoda wspdtmalzonka pozostajacego w matzenskiej

wspolnosci majatkowej z pracodawcg wyrazona na piSmie w obecno$ci pracownika

urzedu.



10. Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe

1.

pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod ponizej kwoty wskazanej dla porgezenia i
poreczenia wekslowego (aval).

§12
Refundacja jest dokonywana po spetnieniu nastepujacych warunkow:
e przedtozeniu przez pracodawce:
- kopii umowy o prace zawartej z osoba zatrudniong na refundowanym
stanowisku pracy,
- orzeczenia potwierdzajace niepetnosprawnos$¢ tej osoby,
- zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji na druku Wn-W
(1) (wg wzoru zamieszczonego na stronie internetowej),
- kopie dowodow ich poniesienia wraz z dowodami zaptaty.

Powyzsze dokumenty nalezy przedtozy¢ w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z
kosztow podlegajacych refundacji.

2.

3.

e uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetieniu warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

W przypadku nabycia uzywanego przedmiotu zakupu, koszty jego zakupu moga by¢
uznane, jesli sa spelnione nastgpujace warunki:

e Pracodawca potwierdzi w Oswiadczeniu (Wg Wzoru zamieszczonego na stronie
internetowej), ze uzywany przedmiot zakupu nie zostal zakupiony od
wspotmalzonka/ki, oséb spokrewnionych lub spowinowaconych w linii prostej
oraz od przedsi¢gbiorstw partnerskich lub powigzanych.

e Cena zakupionego uzywanego przedmiotu zakupu nie moze przekroczyé jego
wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzgtu.

o Urzad zastrzega sobie prawo zadania opinii rzeczoznawcy w razie nabycia
uzywanego przedmiotu zakupu w zakresie ustalenia jego wartosci rynkowe;.
W przypadku, gdy cena nabycia uzywanego przedmiotu zakupu bedzie wyzsza
niz jego warto$¢ rynkowa ustalona przez rzeczoznawce, roznica mi¢dzy ceng
nabycia a wartoscig rynkowa nie jest wydatkiem kwalifikowalnym. Koszt
rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

Wyptata srodkéw nastepuje wylacznie przelewem na wskazany rachunek bankowy
Pracodawcy.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 27 sierpien 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100).

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w
sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 1276).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.1 z p6zn. zm.).



7. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.), albo

8. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str. 45 z pdzn. zm.).

9. Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).

10. Kodeksu postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1805 z p6zn. zm.).

§14
Traci moc Regulamin zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej i1 refundacji wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawnej wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 6/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy z 17 kwietnia 2018 r.

§15
Regulamin wchodzi w zycie od dnia podpisania Zarzadzenia przez Dyrektora Urzedu o jego
wprowadzeniu.



