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Pieczatka organizatora robot publicznych
Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

WnRP/
(nr wniosku)

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

A) Informacja dotyczaca organizatora:

1. NaZWa OTZANIZATOTA. ..ccueeiieiieieeiieniieieet ettt st et esbe et eete st e satesaeesseesbeesseeseenseens

2. Adres SIEAZIDY...cceeiiuiiiieiiieee ettt sttt ne s

3. Adres do KOreSPONAENCi ....cccuveecuieeiiieiieeieccie ettt re e te e e e ae e eeae e s ae e aaeeaeeeseeennas

4. Adres prowadzenia dzialalNoSCl ......c.ceeueeeieeiiiiciecieceeeeee e
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Czes¢ B wniosku wypelnia sie w przypadku, gdy organizator robét publicznych bedzie
pracodawcq dla skierowanych bezrobotnych.

Czes¢ C wniosku wypelnia sie w przypadku, gdy organizator robét publicznych wskazuje
pracodawce, u ktorego bedq wykonywane roboty publiczne.
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B) Informacja o planowanym zatrudnieniu w ramach robo6t publicznych
wykonywanych u organizatora:

Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien zlozenia wniosku wynosi ..........ccccceeceeneeeennnnne.

. Termin dokonywania wyplaty wynagrodzen pracownikOw ..........c..ccecceevienieniniieniienicnncenennen.
. Stopa % skladki na ubezpieczenie wypadkowe organizatora ............ccceeceeeeeeevieesceeeneeeeeeseeennne

. Numer rachunku bankowego organizatora:

. Wnioskuje o zatrudnienie ........... bezrobotnego/ych zarejestrowanych w PUP

w ramach rob6t publicznych od dnia ... do dnia.....cccceenunnnnee.
w pelnym wymiarze czasu pracy.

» Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy z 20.04.2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — refundacja przystuguje przez okres do 6 miesiecy w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajqcej 50%przecietnego wynagrodzenia + sktadki
ZUS od kwoty podlegajqcej refundacji.

» Zgodnie z art. 57 ust. 2 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajqcej 100% przecietnego wynagrodzenia
+ sktadki ZUS od kwoty podlegajqcej refundacji, jezeli obejmuje koszty poniesione
za co drugi miesiqc zatrudnienia.

. Wnioskuje o refundacje czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w

WYSOKOSCI  ceeereeenecreconcancanes 7z} m-c/1 osoba oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne w WysoKOSCI .e.ceveerennrenncrennenee. z m-c/1 osoba z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych w ramach robét publicznych.

Wnosze o skierowanie .............. 0s6b bezrobotnych celem dokonania wyboru kandydata/ow
do zatrudnienia.

» Na organizatora robot publicznych nalozony zostat obowiqzek zatrudniania
w pierwszej kolejnosci dluznikéw alimentacyjnych — art. 56a ustawy z 20.04.2004 1.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Po zakonczeniu robo6t publicznych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia na stale ..................
pracownika/Ow OKresowo ..........c..c....... pracownika/6w tj. na okres .................. miesiecy,
jezeli nie, Prosze POdac PIZYCZYILY: .....cocueerierieriereeieeieetestesseesatesaeesstesreessesseesseesseesseessesaeenas

. Planowana liczba pracownikow do zatrudnienia w ramach robdt publicznych oraz

charakterystyka miejsc pracy:

Liczba

Wysoko$é

miejsc
pracy

Stanowisko

Niezbedne lub
pozadane
kwalifikacje

Miejsce
wykonywania
pracy

Rodzaj prac

proponowanego
wynagrodzenia
dla
skierowanych
bezrobotnych




10. Zrédlo finansowania lub dofinansowania prac, przy ktérych beda zatrudnieni
skierowani bezrobotni (prosze zaznaczyé¢ witasciwe):

srodki samorzadu terytorialnego,

srodki budzetu panstwa,

Srodki z funduszy celowych

Srodki organizacji pozarzadowych,

srodki spotek wodnych i ich zwigzkéw

O0o0o0oao

11. Imie i nazwisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie
ZI0ZONEZO WIHOSKU ...ceuiiiiieiiiiiiieeieeete ettt st s st e s esbeesaaeesaaesbaesasaessaenans

C) Informacja o pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne:

1. Nazwa pracodawcy

2. AdTES SIEAZIDY...ccoueieiiiiie ettt sae e et e e e e s e be e s aeennaeeraeennes

3. Adres prowadzenia dzialalNOSCl .......c.ccoveeeuieeeiiieie e e

D) Oswiadczenie woli organizatora:

W zwiazku z powyzszym wnosze o rozpatrzenie wniosku, zawarcie stosownej umowy w tym
zakresie i finansowanie z Funduszu Pracy refundacji czeSci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych
w ramach robot publicznych skierowanych bezrobotnych w trybie art. 57 ustawy
z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Upowazniam wskazanego/ych we wniosku pracodawce/6w do zawarcia umoéw
o organizowanie robdt publicznych oraz do skladania comiesiecznych wnioskéw o zwrot
cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach robo6t publicznych.

Oswiadczam, ze:

1. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z zaplata wynagrodzen pracownikom,
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Prowadze/nie prowadze* dzialalnoSci gospodarczej bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawna.

3. Podlegam/nie podlegam* przepisom pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
- dotyczy podmiotéw prowadzqcych dzialalno$é gospodarczq bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng.

4. Nie otrzymalam/em decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
przyznanej niezgodnie z zasadami rynku wewnetrznego oraz pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem - dotyczy podmiotow prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczq bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng.

5. Skierowany/i bezrobotny/i otrzyma/ja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow
prawa pracy, z tytuldbw ubezpieczen spolecznych i norm wewnatrzzakladowych
przystugujace obecnie zatrudnionym pracownikom na podobnych lub tych samych
stanowiskach.

6. Dzialajac  jako Pracodawca nie mnaruszam zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i nie bede dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczego6lnoSci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

7. W okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostalam(em) ukarana/y lub
skazana/y prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

8. Nie jestem w stanie likwidacji lub upadlosci.

*prosze niepotrzebne skreslié



Zobowiazuje sie do:

1.

Niezwlocznego powiadamiania o mozliwoSci przekroczenia granic dopuszczalnej
pomocy de minimis - dotyczy podmiotéow prowadzqcych dziatalno$¢é gospodarczq
bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng.

Zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
de minimis, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam taka pomoc.

Niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach
danych zawartych we wniosku.

Przyjmuje do wiadomosci, zZe:

1.

2.
3.

Dolagczone do wniosku kserokopie dokumentéw beda potwierdzone za zgodno$c
z oryginalem wraz z pieczatka i czytelnym podpisem (lub podpisem nieczytelnym wraz z
imienng pieczecia) Pracodawcy.

Whiosek niekompletny bedzie rozpatrzony po uzupelnieniu.

Whiosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Zalaczniki do wniosku:

1.

2.

5.

Os$wiadczenie organizatora w sprawie zgody na doreczanie pism za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej (Zalacznik nr 1).

Informacja o planowanym zatrudnieniu w ramach robo6t publicznych wykonywanych
u pracodawcy wskazanego przez organizatora - wypeini¢ oddzielnie dla kazdego
wskazanego przez organizatora pracodawcy. (Zalacznik nr 2).

. Oéwiadczenie  organizatora/pracodawcy o udzielonej pomocy de minimis

(Zalacznik nr 3) — dotyczy podmiotéw prowadzqcych dziatalno$é gospodarczq bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawngq.

. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

(Zalacznik nr 4) - dotyczy podmiotéw prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawngq.

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie (Zalacznik nr 5) - dotyczy podmiotow prowadzqcych
dziatlalnosé gospodarczq bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku iw zalaczonych do niego
zalacznikach s3a zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Miejscowos$é i data Podpis i pieczatka organizatora robo6t

(wypetnia PUP)

ROZPATRZENIE WNIOSKU

Komisja Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w dniu.................... rozpatrzyla wniosek

pozytywnie/negatywnie.

Komisja zatwierdzita do realizacji .......... miejsce(a).
Przyznano refundacje przez okres ................... miesiecy.

Podpisy czlonkow komisji:



INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
PRACODAWCOW I PRZEDSIEBIORCOW KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 Z 04.05.2016 1.) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy z siedziba w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych
mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: olni@up.gov.pl, telefonicznie
pod numerem 89 6250 130 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé¢ telefonicznie pod numerem telefonu 89 6252 384, poprzez
e-mail: iod@powiatnidzicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe,
13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23, lub osobiscie: Starostwo Powiatowe, 13-100 Nidzica,
ul. Traugutta 23, pok. 30.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c, art. 6 ust. 1 lit. e ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pozn.
zm.) (dalej: ustawa) oraz inne przepisy prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji przez publiczne shuzby
zatrudnienia zadan ustawowych oraz w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze.

5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢: dostawcy ustug IT w zakresie obslugi
systemu informatycznego, podmiot $§wiadczacy ustugi pocztowe, podmioty wykonujace na
zlecenie PUP lub instytucji nadrzednych audyty i kontrole lub inne podmioty, ktérym
administrator jest zobowigzany udostepni¢ dane na podstawie przepisow prawa, lub
ktorym powierzy dane osobowe w celu realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw prawnych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy, lub - w przypadku
nieskorzystania z pomocy - przez okres zgodny z kategoria przechowywania ustalong na
podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania na zasadach okre$lonych przepisami ogblnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem wudzielenia pomocy
okres$lonej w ustawie; konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwo$ci udzielenia pomocy okreslonej w ustawie.

Miejscowosé i data Podpis i pieczatka organizatora robot


mailto:iod@powiatnidzicki.pl

Zalacznik nr 1

Pieczatka organizatora Miejscowos$é i data

OSWIADCZENIE*
w sprawie zgody na doreczanie pism za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej

Zgodnie z art. 39' ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.) wyrazam zgode na doreczanie
mi pism zwigzanych z ubieganiem sie i ewentualng realizacja umowy w sprawie organizacji
robét publicznych za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu Ustawy

o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 344).

Korespondencje w formie elektronicznej nalezy dorecza¢ na méj adres e-mail:

Os$wiadczam, ze za dzien doreczenia pisma przekazanego w formie elektronicznej uznaje
dzien wyslania na moj adres e-maila z adreséw zakonczonych domena:

» @ nidzica.praca.gov.pl

Jednocze$nie zobowigzuje sie poinformowac¢ urzad pracy o ewentualnej zmianie adresu

poczty elektronicznej lub rezygnacji z powyzszej formy komunikacji.

Podpis organizatora

*Zlozenie o§wiadczenia nie jest obowigzkowe i nie ma wplywu na rozpatrzenie wniosku.




