Kwestionariusz do badania

przedsi¢cbiorstw w powiecie
nidzickim w 2015 roku




Prosze o udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczqce biezqcej, jak i przysziej

struktury zatrudnienia w Pana(i) firmie.

Wszystkie Pana(i) odpowiedzi na pytania ankiety bedg wigczone jedynie do

zbiorczych analiz i pozostang Scisle anonimowe i poufne.

Z gory dziekuje za udzielong nam pomoc w badaniach.

Piecze¢ firmy:

S1. Czy zechcial(a)by Pan(i) wzigé udzial w naszym badaniu?

1. Tak
2. Nie

S2. Czy w sprawach dotyczacych zatrudnienia w Pan(i) firmie .....

1. Podejmuje Pan(i) ostateczne decyzje
2. Bierze Pan(i) udzial w przygotowaniu tych decyz;ji
3. Nie bierze Pan(i) udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudnienia

S3. Jaka jest Pana(i) funkcja w firmie?

1. Wiasciciel, wspotwiasciciel firmy

2. Dyrektor/kierownik dziatu kadr

3. Inna osoba podejmujgca decyzje o zatrudnieniu. Jaka?..........c.ccccoeeviieieiienieiniennnnn,
4. Inna osoba

S4. Czy Pan(i) zatrudnia lub zamierza zatrudni¢ pracownikow?
(pytanie skierowane do firm mikro)

1. Tak
2. Nie



Pl. Czy W Ciagu 1 ZWI@kSZle Sl@ O | e

biezacego roku

. 2. nie zmienilo si
zatrudnienie w ¢ o sig

Panstwa firmie:

3. zmniejszylo sie | rreerreeeeeseeeeeeeee 0sob
Jesli P1=2 przejsé do pytania P4
P2. Czy w ciggu biezacego roku zatrudnienie w |1. zwigkszylo si¢
wymienionych grupach zawodéw w Panstwa 2. nie zmienilo si¢
firmie: 3. zmniejszyto si¢
4. nie dotyczy

0. Sity zbrojne 1 2 3 4
01. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

AN . 1 2 3 4
urzednicy i kierownicy
02. Specjalisci 1 2 3 4
03. Technicy 1 inny $redni personel 1 2 3 4
04. Pracownicy biurowi 1 2 3 4
05. Pracownicy ustug i sprzedawcy 1 2 3 4
06. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy 1 2 3 4
07. Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 1 2 3 4
08. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 2 3 4
09. Pracownicy przy pracach prostych 1 2 3 4

Jezeli P2=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow przejs¢ do pytania P3. W pozostalych
przypadkach przejsé do pytania P4.

Zawod
P3. W jakim ZaWOdZie Paﬁstwa ﬁrma 1 ...............................................
zwigkszyla )
zatrudnienie w ciagu bieiacego roku e
*prosze podacé konkretny zawdd/ stanowisko T
pracy 4




P4. Czy w ciagu

nastepnego roku 1. zwigkszy si¢ o: 0s6b
zatrudnienie w Pafistwa | [
firmie: . o

2. nie zmieni si¢
3.zmmiejszy si | 0sob

Jesli P4=2 przeis¢ do pvtania P7
PS5. Czy w ciagu nastepnego roku zatrudnienie 1. zwigkszy si¢

w wymienionych grupach zawodéw w Panstwa |2. nie zmieni si¢

firmie: 3. zmniejszy si¢

4. nie dotyczy
01.Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
SR : 1 2 3 4

urzednicy i kierownicy

02. Specjalisci 1 2 3 4
03. Technicy i inny $redni personel 1 2 3 4
04. Pracownicy biurowi 1 2 3 4
05. Pracownicy ustug i sprzedawcy 1 2 3 4
06. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 2 3 4
07. Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 1 2 3 4
08. Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 1 2 3 4
09. Pracownicy przy pracach prostych 1 2 3 4

Jezeli P5=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow przejs¢ do pytania P6. W pozostalych

przypadkach przejsé do pytania P7.

P6. W jakim zawodzie Panstwa firma
zwiekszy zatrudnienie w ciaggu nastepnego
*prosze podaé konkretny zawod/stanowisko

roku D e

pracy Ao




P7. Prosze powiedzie¢ jak wazne sg

nastepujace cechy pracownika, ktorego

Pan zatrudnil lub planuje zatrudnic¢?

*pytanie zadajemy dla kaidego 7 zawodow
wymienionych w pytaniu P3 oraz P6

1. w ogoble nie wazne
2. raczej nie wazne

3. ani wazne, ani nie wazne

4. raczej wazne

5. bardzo wazne

Ogotem
Cechy kandydata zawod 1 zawod 2 zawod 3 zawod 4 (bez wagledu
na zawod)
1. wyuczony zawod 2134 1/12/3/4|5]1/2/3|4 2134 2(3]4
2. doswiadczenie zawodowe 234 1/2(3/4/5]|1/2|3/4 2|34 234
3. posiadane umiejetnosci, w
tym:
3.1. wyszukiwanie
informacji, analiza i 2|34 1/2(3/4/5]1/2|3|4 2(3/4 2134
wyciaganie wnioskow
3.2. wspotpraca w zespole 2(3/4 1/2(3/4/5]11/2/3|4 234 2134
3.3. komunikacja ustna/ 213 4|5|1/2/34/5|1/2/34 2134 234
komunikatywnos¢
3.4. wywieranie wptywu 2134 112|3/4|5|1|2/3 4 2134 2(3/4
3.5. ZaqudZ'fmleludzml/ 2134 112 3lal5l112 3la 213 a 2013la
przywodztwo
3.6. planowanlelqrganlzaCJa 20302 12/31al5l1 2 32 2134 2013la
pracy wiasnej
3.7. sprawnosc
psychofizyczna i 234 1/2(3|/4/5]11/2/3|4 234 2134
psychomotoryczna
3.8. czytanie ze
zrozurmieniem 1 pisanie 4 4 15 1314 5]1/2/3/4/5|1]/2/3 4 2034 2034
tekstow
w jezyku polskim
3.9. obsluga komputera i 2/3/4/s|1/2/3/4/5|1/2 34 234 234
wykorzystanie Internetu
3.10.obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 2|34 1/2{3/4/5]1/ 23|4 2(3/4 2|34
technicznych
3.11. wykonywanie obliczen 2134 1/2|3/4|5|1|2/3 4 2|34 2(3/4
3.12. przedsigbiorczos¢,
inicjatywnosc, 2/3/4/5|12/3/4/5|1/2/34 2134 2(3 4
kreatywno$¢
3.13. znajomos¢  jezykow
obcych 2134 1/2/3(4|5]1/2|3|4 2|34 2,34
4. dodatkowe uprawnienia 5134 112/3lasl1121314 51314 5134




. . . |1. bardzo dobrze
P8. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie |5 raczej dobrze
kandydatéw do pracy? 3. ani dobrze, ani zle
. . . . |4. raczej zle
*pytanie zadajemy dla kaZdego 7 zawodow .
Wl;/"r)nienionyc w%ytaniu P3g 5. bardzozle .
6. trudno powiedzie¢
Zawdd 1 1 2 3 4 5 6
Zawod 2 1 2 3 4 5 6
Zawod 3 1 2 3 4 5 6
Zawod 4 1 2 3 4 5 6
1. zdecydowanie tak
2. raczej tak
P9. Czy Paiistwa firma ma 3. trudno powiedzieé, to zalezy
problemy z pozyskiwaniem 4 o
nowych pracownikéw? - raczepnie o
5. zdecydowanie nie
6. nie dotyczy

Jezeli P9=1 lub P9=2 to pytanie P10. W przeciwnym przypadku przejsé¢ do pytania P12.

Plo- W jakich ZaWOdaCh najtrudniej 1 ...................................................
Panstwu znalez¢ pracownika? 2 e
*prosze podac¢ maksymalnie 3 za wody P

P11. Pracownikow z jakimi 1. tak

umiej¢tnosciami najtrudniej znalez¢ w 2. nie

Panstwa firmie? 3. nie dotyczy

Ogotem
pytanie zadajemy dla zawodow wymienionych . - -
w pytaniu P10 Zawod 1 Zawod 2 Zawod 3 | (bez wzglgdu na

zawod)
1. Wyszuklwan!e mformaCJl, analiza i 1l2l3l1l213l1l213l1l2]3
wyciagganie wnioskow
2. wspoltpraca w zespole 1123112312 (3|1]2]3
3. komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 1123112312 (3|1]2]3
4. wywieranie wptywu 1112|3112 |3|1|2|3|1|2]3
5. zarzadzanie ludZmi/przywodztwo 112|312 |3|1|2|3|1|2]3

6. planowanie i organizacjapracywtasnej | 1 |2 |3 | 1|2 (3|12 |(3]|1|2]3

7. sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

8. czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

9. obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu




10. obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

11. wykonywanie obliczen

12. przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

13. znajomos¢ jezykow obcych

P12. W jaki sposob Panstwa firma
poszukuje nowych pracownikow?

*pytanie wielokrotnego
wyboru - mozna zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi

z polecenia znajomych

ogloszenia w Internecie

ogloszenia w prasie

ogloszenia w szkotach

ogloszenia w Powiatowych Urzgdach Pracy
poprzez targi pracy

. analiza ofert przychodzacych do Firmy, sami si¢

N o ok wN e

zglaszaja

8. zaangazowana jest specjalna firma rekrutujaca
9. ogloszenie przed zaktadem pracy

10. praktykanci, stazySci zostaja pracownikami

Jezeli P12=5 przejsé do pytania P13 i P14.

W przeciwnym przypadku przejs¢ do pytania M1.

1. 1- 10%
P13. Jaki procent wszystkich ofert pracy 2. 11-25%
przekazywanych jest w Panstwa firmie |3. 26-50%
do Powiatowych Urzedow Pracy? 4. 51-75%
5. 76-100%
T
P14. W jakich zawodach poszukuje 5
Pan(i) pracownikow za posrednictwem
Powiatowych Urzedow Pracy? P
G




Metryczka

M1. W ktérym sektorze miesci si¢ gldwna
dzialalno$¢ Pana/Pani firmy? Nazwy
sektorow powinny odpowiada¢ stosowanym .

*zaznaczamy tylko jedng odpowied?

1. rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
(sekcja A)

2.przemyst 1 budownictwo
(sekcje: B,C, D, E, F)

3.handel; naprawa pojazdow samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, J)

4. dziatalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa;
obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

5. p)ozostale ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S,

T,U

M2. Ile os6b zatrudnia przedsiebiorstwo:

............................. 0sob
*prosze wpisac¢ dokladng liczbe oséb
M3. W jakim przedziale mieSci si¢ 1. do 9 osob
zatrudnienie w Panstwa firmie: 2. od 10 do 49 os6b
3. 0od 50 do 249 os6b
4. powyzej 250 0sdb
Uczestnictwo w kolejnej fali badania:
M4. Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na udzial w kolejnej turze badania
dotyczacego monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyikowych za mniej | 1. tak
wiecej za rok? 2. nie

telefon kontaktowy

data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej




