Kwestionariusz do badania przedsiębiorstw w powiecie nidzickim w 2015 roku

	


Proszę o udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczące bieżącej, jak i przyszłej struktury zatrudnienia w Pana(i) firmie.
Wszystkie Pana(i) odpowiedzi na pytania ankiety będą włączone jedynie do zbiorczych analiz i pozostaną ściśle anonimowe i poufne.

Z góry dziękuję za udzieloną nam pomoc w badaniach.

	Pieczęć firmy:


S1. Czy zechciał(a)by Pan(i) wziąć udział w naszym badaniu?

1. Tak

2. Nie

S2. Czy w sprawach dotyczących zatrudnienia w Pan(i) firmie …..

1. Podejmuje Pan(i) ostateczne decyzje

2. Bierze Pan(i) udział w przygotowaniu tych decyzji

3. Nie bierze Pan(i) udziału w podejmowaniu decyzji dotyczących zatrudnienia

S3. Jaka jest Pana(i) funkcja w firmie?

1. Właściciel, współwłaściciel firmy

2. Dyrektor/kierownik działu kadr

3. Inna osoba podejmująca decyzje o zatrudnieniu. Jaka?............................................

4. Inna osoba
S4. Czy Pan(i) zatrudnia lub zamierza zatrudnić pracowników?                             (pytanie skierowane do firm mikro)
1. Tak

2. Nie
	P1. Czy w ciągu

bieżącego roku

zatrudnienie w Państwa firmie:
	1. zwiększyło się o:
	………………………………osób

	
	2. nie zmieniło się

	
	3. zmniejszyło się
	………………………………osób


Jeśli P1=2 przejść do pytania P4
	P2. Czy w ciągu bieżącego roku zatrudnienie w wymienionych grupach zawodów w Państwa firmie:
	1.
zwiększyło się

2.
nie zmieniło się

3.
zmniejszyło się

4.
nie dotyczy

	0. Siły zbrojne
	1
	2
	3
	4

	01. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	2
	3
	4

	02. Specjaliści
	1
	2
	3
	4

	03. Technicy i inny średni personel
	1
	2
	3
	4

	04. Pracownicy biurowi
	1
	2
	3
	4

	05. Pracownicy usług i sprzedawcy
	1
	2
	3
	4

	06. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	1
	2
	3
	4

	07. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1
	2
	3
	4

	08. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	1
	2
	3
	4

	09. Pracownicy przy pracach prostych
	1
	2
	3
	4


Jeżeli P2=1 dla którejkolwiek grupy zawodów przejść do pytania P3. W pozostałych przypadkach przejść do pytania P4.
	P3. W jakim zawodzie Państwa firma zwiększyła
zatrudnienie w ciągu bieżącego roku
*proszę podać konkretny zawód/ stanowisko pracy
	Zawód

	
	1. ………………………………………..

2. ………………………………………..

3. ………………………………………..

4. ………………………………………..

	P4. Czy w ciągu
następnego roku
zatrudnienie w Państwa
firmie:
	1. zwiększy się o:
	…………………………osób

	
	2. nie zmieni się

	
	3. zmniejszy się
	…………………………osób
(nie czytać) trudno powiedzieć



	P5. Czy w ciągu następnego roku zatrudnienie w wymienionych grupach zawodów w Państwa firmie:
	1.
zwiększy się

2.
nie zmieni się

3.
zmniejszy się

4.
nie dotyczy

	01.Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	2
	3
	4

	02. Specjaliści
	1
	2
	3
	4

	03. Technicy i inny średni personel
	1
	2
	3
	4

	04. Pracownicy biurowi
	1
	2
	3
	4

	05. Pracownicy usług i sprzedawcy
	1
	2
	3
	4

	06. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	1
	2
	3
	4

	07. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1
	2
	3
	4

	08. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	1
	2
	3
	4

	09. Pracownicy przy pracach prostych
	1
	2
	3
	4


Jeżeli P5=1 dla którejkolwiek grupy zawodów przejść do pytania P6. W pozostałych przypadkach przejść do pytania P7.
	P6. W jakim zawodzie Państwa firma zwiększy zatrudnienie w ciągu następnego roku

*proszę podać konkretny zawód/stanowisko pracy
	Zawód

	
	1. ……………………………………………

2. ……………………………………………

3. ……………………………………………

4. ……………………………………………


	
	

	P7. Proszę powiedzieć jak ważne są następujące cechy pracownika, którego 

Pan zatrudnił lub planuje zatrudnić?
	1. w ogóle nie ważne

2. raczej nie ważne
3. ani ważne, ani nie ważne

	*pytanie zadajemy dla każdego z zawodów wymienionych w pytaniu P3 oraz P6
	4. raczej ważne

5. bardzo ważne

	Cechy kandydata
	zawód 1
	zawód 2
	zawód 3
	zawód 4
	Ogółem

(bez względu
na zawód)

	1. wyuczony zawód
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	2. doświadczenie zawodowe
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3. posiadane umiejętności, w tym:
w tym:
	

	3.1. wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.2. współpraca w zespole
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.3. komunikacja ustna/   komunikatywność
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.4. wywieranie wpływu
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.5. zarządzanie ludźmi/ przywództwo
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	 3.6.  planowanie i organizacja pracy własnej
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.7. sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.8. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów

w języku polskim
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.9. obsługa komputera i  wykorzystanie Internetu
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.10.obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.11. wykonywanie obliczeń
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.12. przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3.13. znajomość
języków

obcych
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
dodatkowe uprawnienia
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5


	P8. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatów do pracy?
*pytanie zadajemy dla każdego z zawodów wymienionych w pytaniu P3 
	1.
bardzo dobrze

2.
raczej dobrze

3.
ani dobrze, ani źle

4.
raczej źle

5.
bardzo źle

6.
trudno powiedzieć
	

	Zawód 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Zawód 2
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Zawód 3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Zawód 4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	


	P9. Czy Państwa firma ma 
problemy z pozyskiwaniem 
nowych pracowników?
	1.
zdecydowanie tak

2.
raczej tak

3.
trudno powiedzieć, to zależy

4.
raczej nie

5.
zdecydowanie nie

6.
nie dotyczy

	Jeżeli P9=1 lub P9=2 to pytanie P10. W przeciwnym przypadku przejść do pytania P12.
P10. W jakich zawodach najtrudniej Państwu znaleźć pracownika?
*proszę podać maksymalnie 3 za wody
1. ……………………………………………

2. ……………………………………………

3. ……………………………………………



	P11. Pracowników z jakimi umiejętnościami najtrudniej znaleźć w Państwa firmie?

pytanie zadajemy dla zawodów wymienionych w pytaniu P10
	1.
tak

2.
nie

3.
nie dotyczy

	
	Zawód 1
	Zawód 2
	Zawód 3
	Ogółem 
(bez względu na zawód)

	1. wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	2. współpraca w zespole
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	3. komunikacja ustna/ komunikatywność
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	4. wywieranie wpływu
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	5. zarządzanie ludźmi/przywództwo
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	6. planowanie i organizacja pracy własnej
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	7. sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	8. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	9. obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	10. obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	11. wykonywanie obliczeń
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	12. przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	13. znajomość języków obcych
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3


	P12. W jaki sposób Państwa firma poszukuje nowych pracowników?

*pytanie wielokrotnego 
wyboru - można zaznaczyć kilka odpowiedzi
	1.
z polecenia znajomych

2.
ogłoszenia w Internecie

3.
ogłoszenia w prasie

4.
ogłoszenia w szkołach

5.
ogłoszenia w Powiatowych Urzędach Pracy

6.
poprzez targi pracy

7.
analiza ofert przychodzących do Firmy, sami się zgłaszają

8.
zaangażowana jest specjalna firma rekrutująca

9.
ogłoszenie przed zakładem pracy

10.
 praktykanci, stażyści zostają pracownikami

11.
 inne………………………………………..

	Jeżeli P12=5 przejść do pytania P13 i P14. W przeciwnym przypadku przejść do pytania M1.


	P13. Jaki procent wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Państwa firmie do Powiatowych Urzędów Pracy?
	1.
1- 10%

2.
11-25%

3.
26-50%

4.
51-75%

5.
76-100%


	P14. W jakich zawodach poszukuje Pan(i) pracowników za pośrednictwem Powiatowych Urzędów Pracy?
	1…………………………………………………..

2…………………………………………………..

3…………………………………………………..

4…………………………………………………..


Metryczka
	M1. W którym sektorze mieści się główna działalność Pana/Pani firmy? Nazwy sektorów powinny odpowiadać stosowanym .
*zaznaczamy tylko jedną odpowiedź 
	1.
rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
(sekcja A)

2.
przemysł i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

3.
handel; naprawa pojazdów samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, J)

4.
działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa
rynku nieruchomości (sekcje: K, L)

5.
pozostałe usługi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U)

	

	M2. Ile osób zatrudnia przedsiębiorstwo: *proszę wpisać dokładną liczbę osób
	………………………..osób

	

	M3. W jakim przedziale mieści się zatrudnienie w Państwa firmie:

	1.
do 9 osób

2.
od 10 do 49 osób

3.
od 50 do 249 osób

4.
powyżej 250 osób


Uczestnictwo w kolejnej fali badania:
	M4. Czy zgodził(a)by się Pan(i) na udział w kolejnej turze badania dotyczącego monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych za mniej więcej za rok?


	1. tak

2. nie


 ___________________
                           _____________________________________________

    telefon kontaktowy                              

  data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej

 Jeśli P4=2 przejść do pytania P7








3

