URZAD PRACY

(pieczeé firmowa) (miejscowosc, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

WNIOSEK
PRACODAWCY O ORGANIZACJE SZKOLENIA W RAMACH TROJSTRONNEJ
UMOWY SZKOLENIOWEJ

Podstawa prawna:

1) Art. 40 ust. 2e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.,

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy,

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. NAZWA PIACOUAWCY ....eveeiiiieitieiieeteeie sttt et te et e st e s te e st e s be e st e s beete e besbeess e besseesresbeesbesbeetsestesbeessebesaeesrestesneeseeates

2. AAIES SIEUZINY ...ttt bbb ettt bbb

8. Data rozpoczecia dZialalNOSCl ......veviiiiiiiiiie s
9. Stan zatrudnienia (liczba PraCOWNIKOW) .......cociiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt b e bbb e

10. Numer rachunku DanKOWEJO. ........ouii i e e e e e



Il. INFORMACJE DOTYCZACE POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRACODAWCY
(w ramach jednego wniosku moze by¢ realizowany jeden temat szkoleniowy)

L. NAZWA SZKOIBNIA ..o ettt e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e eeee e eeaeeeeeaaaeens

2. Wymagania wstepne dla kandydata/kandydatki na szkolenie

Poziom i rodzaj wyksztatcenia kandydatow na szkolenie :

3. Zakres umiejetno$ci, uprawnien, kwalifikacji, ktore uczestnik(cy) szkolenia powinien(i)

uzyska¢ w wyniku ukonczonego szkolenia

4. Liczba uczestnikOW SZKOIENIA .....c..eiiiiiiiiiiieiie et
Dodatkowo pracodawca moze wskazaé:

5. Preferowanego realizatora szkolenia

6. Termin realizacCji SZKOIBNIA .........coiiiiiiee et

7. Miejsce realizacji szkolenia

(pieczgd i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



111. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, iz:

1.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

W okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostalem(am) / nie zostalem(am)~ skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak rowniez jestem / nie jestem” objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

Prowadze/ Nie prowadze* dziatalnos$é/ci gospodarcza/czej, bez wzgledu na formg organizacyjno-prawna.
Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Nidzicy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu zlozenia wniosku.

* niewlasciwe skresli¢

(data) (podpis i pieczatka Pracodawcy)
1V. ZALACZNIKI
1. Oswiadczenie w zakresie pomocy de minimis, jaka wnioskodawca otrzymal w roku podatkowym, w ktorym

4,
5.

ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych albo os$wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie - Zatgcznik nr 1

Pisemne zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego po lub w trakcie szkolenia

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowigcy zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. lub Formularz informacji przedstawiany przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — zalgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W przypadku gdy pracodawca jest spotka cywilna do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie umowy spotki.
Petlnomocnictwo 0sob dziatajacych w imieniu wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio z dokumentow.

Kserokopie przedkladanych dokumentéow winny byé¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem.

(wypelnia PUP)
INFORMACJA O ROZPATRZENIU WNIOSKU
Komisja Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w dniu ... rozpatrzyta
whniosek pozytywnie/negatywnie.

Podpisy cztonkow komisji:



Pouczenie:

1.

10.

11.

12.

Pracodawca  zainteresowany zamowieniem  szkolenia  dostosowanego do  jego potrzeb  sktada
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalno$ci wniosek.

Whioski o zawarcie trojstronnej umowy szkoleniowej rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscia ich wptywu i w
terminie 7 dni od dnia zlozenia pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza
pracodawcy 7- dniowy termin na jego uzupetnienie.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje pozytywnego jego rozparzenia.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa pomiedzy starosta, pracodawca
i instytucja szkoleniowg .

Umowa o organizacj¢ szkolenia w ramach TUS jest umowa cywilnoprawng i zadnej ze stron nie przyshuguje
roszczenie jej zawarcia.

Pracodawca, bedacy przedsigbiorca, w dniu ztozenia wniosku musi spelnia¢ warunki dopuszczalnos$ci udzielenia
pomocy de minimis.

Osoba bezrobotna kierowana na szkolenie w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej musi mie¢ ustalony profil
pomocy II a objecie ta forma pomocy ma wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania.

Pracodawca ma wplyw na dostosowanie programu szkolenia oraz ma mozliwo$¢ wskazania preferowanego
realizatora oraz terminu i miejsca realizacji szkolenia. Ponadto moze na biezaco monitorowac przebieg szkolenia i
dokonywacé oceny postepow uczestnikow oraz uczestniczy¢ w egzaminie koncowym.

Urzad pracy moze wzia¢ pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie organizatora szkolenia tylko wtedy, jesli
pozwala na to tryb wylonienia instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie zatwierdzony w Urzedzie.
Realizatorem szkolenia moze by¢ instytucja szkoleniowa posiadajaca aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej. Rejestr instytucji szkoleniowych dostepny pod adresem: http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl



http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl

Zatacznik nr 1 do wniosku o
zawarcie trojstronnej umowy
szkoleniowej

(piecze¢ wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

Oswiadczenie wnioskodawcy o udzielonej pomocy de minimis

1. Oswiadczam, ze w ciagu danego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych
go latach podatkowych otrzymalam/em nie otrzymalam/em* pomoc/y de minimis
w zakresic wynikajacym z art. 37 wust. 1 i 2 ustawy z 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Oswiadczam, ze taczna otrzymana pomoc de minimis wyniosta: ............... euro, zgodnie
z zestawieniem:

Lp. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa prawna | Dzien udzielenia | Warto$¢ pomocy
pomocy W euro

Lacznie

*niewlasciwe skresli¢

Podpis wnioskodawcy

Zalacznik nr 2 do wniosku o
zawarcie trojstronnej umowy
szkoleniowej



piecze¢ pracodawcy miejscowosc, data

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica

Deklaracja pracodawcy

Petna Nazwa PraCOd@WCY: .......coooeiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e et eaee e
Adres siedziby PraCodawCy ..........coovviiiiii i ———

Numer telefonu ........oooveeeeeee e

Zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnych, skierowanych na szkolenie zgodnie z wnioskiem,
na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub w ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia lub po

zdaniu egzaminu, jezeli szkolenie przewiduje jego przeprowadzenie.

podpis i pieczgtka pracodawcy



