
 

 

Wykaz pracodawców i osób z którymi zawarto umowę w okresie od 01.07.2016 r. – 31.07.2016 r. 
 

Nazwa pracodawcy albo imię i nazwisko osoby z którą zawarto umowę 

 

Rodzaj Instrumentów 

Rynku Pracy 

Liczba utworzonych stanowisk 

pracy, stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych 
1. Zakład „MAR-BUD: Mariusz Orłowski w Nidzicy staż 1 

2. BONKOWSKI spółka z o.o. w Nidzicy staż 1 

3. STALMOT WOLMET spółka z o.o. w Nidzicy staż 1 

4. Samorządowy Ośrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Janowcu Kościelnym staż 1 

5. Gabinet Kosmetyczny METAMORFOZA for you Felicja Wołojewicz w Nidzicy staż 1 

6. MARBO MEDIA Marta Łaszczych w Nidzicy staż 1 

7. Gminna Spółdzielnia „Samopomoc Chłopska” w Nidzicy staż 1 

8. DOM M.Miszkiewicz, R.Miszkiewicz spółka  jawna  w Nidzicy staż 1 

9. GEO – NID Usługi Geodezyjne Grzegorz Golubiński w Nidzicy staż 1 

10. ROB – GUM Robert Kowalewicz w Nidzicy staż 1 

11. MP MEBLE POPŁAWSCY s.j. w Nidzicy staż 1 

12. Zespół Opieki Zdrowotnej w Nidzicy staż 1 

13. Starostwo Powiatowe w Nidzicy staż 2 

14. Urząd Gminy w Kozłowie staż 1 

15. Blu-GAZ s.c. Agnieszka Struś, Ireneusz Młyński w Nidzicy staż 1 

16. AUTO TECHNIKA KUNICKI s.j. w Nidzicy refundacja kosztów 1 

17. ADR BUD Wojciech Barański Litwinki prace interwencyjne 1 

18. Firma Produkcyjno-Handlowo-Usługowa Krzysztof Malinowski Radomin prace interwencyjne 1 

19. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nidzicy prace interwencyjne 1 

20. „2xR-Grupa” Usługi Budowlane Radosław Biesiada w Nidzicy dofinansowanie wynagrodzenia 1 

21. Profesjonalna Obsługa Finansowa Jarosław Łunio w Olsztynie  dofinansowanie wynagrodzenia 1 

22. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w  Nidzicy dofinansowanie wynagrodzenia 1 

23. P.P.H.U. GRACJA s.c. w Nidzicy dofinansowanie wynagrodzenia 1 

24. SPICHLERZ LEMAR Sylwia Burska w Nidzicy wyposażenie lub doposażenie 1 

25. KAMET spółka z o.o. Piątki wyposażenie stanowiska pracy 

osoby niepełnosprawnej 

1 

 

Nidzica, 29.07.2016 r. 

Sporządziła: Anna Zakrzewska 


