Pieczatka Gminy miejscowos¢ i data

POWIATOWY URZAD PRACY
WNIDZICY

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

I. PODSTAWOWE INFORMACJE:
Na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wnioskuje o zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych.

I VA= 11T PP TSP PSOPRRN

2. Ares SIBAZIDY GMINY w...vviiicce ettt ettt s b et s et e e st s bbb s s bbbt s sttt nr s
3. Numer telefonu: ..o adres poczty elektroniCzng] ......cccococeevveeeiiie e,
AREGON: ..ottt NIP. o

Il. PODMIOT WSKAZANY PRZEZ GMINE , KTORY BEDZIE ORGANIZATOREM PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH:

(N ATz T e o (1110 U TR

2. Adres Siedziby POAmIOtU. ........coooiiii e ———————————————

3. NUmer telefonU: .o adres poczty elekironiczngj .......ccovvvevvievencrcnnin s
4. REGON: ..ot s NIP ettt e
5. Numer rachunku bankowego POAMIOIU .........coiiiiiiiiiiiiii e s

lll. IMIE, NAZWISKO, STANOWISKO ORAZ TELEFON OSOBY UPOWAZNIONEJ PRZEZ
BURMISTRZA/WOJTA GMINY DO REALIZACJI | ROZLICZANIA PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNY CH oo



IV. INFORMACJA O ZAKRESIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:
1. Okres realizacji prac spofecznie uzytecznych od.............cccoovvviiiiniiiiiiiiiiiii, A0

2. Liczba o0s6b uprawnionych, ktére mogg by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogdtem

1) Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spoteczngj ............ccccvveeen.

2) Liczba o0s6b uczestniczacych w  kontrakcie  socjalnym, indywidualnym programie  zatrudnienia
soCjalnego..........cuvesy jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu

pracy na podstawie art.50 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogétem ........................

4. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych miesigcznie przez jedng osobe uprawniong.....................

[ * - osoba moze zostac skierowana do wykonywania prac spofecznie uzytecznych w_wymiarze nie przekraczajacym
10 godzin tygodniowo i 40 godzin miesiecznie]

5. Imie i nazwisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie ztozonego wniosku

Zalaczniki:
1. Roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych (Zatacznik Nr 1)

Informacja w zakresie ochron danych osobowych ( Zatacznik Nr 2 ) — dotyczy Gminy

Informacja w zakresie ochron danych osobowych ( Zatacznik Nr 3) - dotyczy Organizatora prac

N

Oswiadczenie w sprawie zgody na doreczenia pism za pomoca $rodkdw komunikaciji elektronicznej
(Zatacznik Nr 4) - dotyczy Gminy
5. Oswiadczenie w sprawie zgody na doreczenia pism za pomocg srodkéw komunikacii elektronicznej (Zatacznik

Nr 5) - dotyczy Organizatora prac

Oswiadczam, Ze informacje zawarte we wniosku i w zataczonym do niego zafaczniku sq zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym.

Data i miejscowos¢ Podpis i pieczatka Wojta/Burmistrza

( wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)
INFORMACJA O ROZPATRZENIU WNIOSKU

Komisja Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w dniu ...............ccccvvvvvvennnnnn. rozpatrzyta wniosek
pozytywnie/negatywnie.

Podpisy cztonkow komisji:



ROCZNY PLAN POTRZEB W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH W GMINIE W 2020 ROKU

Zatacznik Nr 1

Lp.

Rodzaj wykonywania prac spotecznie uzytecznych*

Liczba miejsce wykonywania prac
wraz z oznaczeniem podmiotow, w
ktérych beda organizowane te
prace

Okresy wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

Liczba bezrobotnych
bez prawa do zasitku
korzystajacych ze
$wiadczen pomocy
spotecznej

Liczba osdb
uczestniczacych w:
kontrakcie socjalny,
indywidualnym
programie
zatrudnienia
socjalnego jezeli
podjely uczestnictwo
w tych formach w
wyniku skierowania
powiatowego urzedu
pracy

Liczba godzin
wykonywania
prac
spotecznie
uzytecznych

RAZEM

* W przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych wskaza¢ zakres codziennych obowiazkéw domowych wykonywanych
w ramach tych prac, obejmujacych w szczegélnosci prace o charakterze pomocniczym, z wyltaczeniem prac zwigzanych z bezposrednia opieka nad osobg niepetnosprawna,
w szczegolnosci pielegnacii tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania lekow.

Miejscowos¢, data

Podpis i pieczatka Wojta/Burmistrza

Podpis i pieczatka Organizatora prac



Zatacznik Nr 2

INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
z siedzibg w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych mozna sie skontaktowac
poprzez adres e-mail: olni@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 6250 130 lub pisemnie
na adres siedziby administratora;

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowa¢
telefonicznie pod numerem telefonu 89 6250 169, poprzez e-mail: iod@nidzica.praca.gov.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora, lub osobiécie w siedzibie administratora;

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust. 1 lit. e ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. . Dz. U. 2 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.) (dalej:
ustawa) oraz inne przepisy prawa;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia
zadan ustawowych oraz w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;

. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogq by¢: dostawcy ustug IT w zakresie obstugi systemu

informatycznego, podmiot $wiadczacy ustugi pocztowe, podmioty wykonujace na zlecenie PUP lub
instytucji nadrzednych audyty i kontrole lub inne podmioty, ktérym administrator jest zobowigzany
udostepni¢ dane na podstawie przepisow prawa, lub ktérym powierzy dane osobowe w celu realizacji
zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy, lub - w przypadku nieskorzystania z
pomocy - przez okres zgodny z kategorig przechowywania ustalong na podstawie Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na
zasadach okres$lonych przepisami 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udzielenia pomocy okreslonej
w ustawie; konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia pomocy
okreslonej w ustawie.

Data i miejscowo$¢ Podpis i pieczatka Wojta/Burmistrza


mailto:iod@nidzica.praca.gov.pl

Zatacznik Nr 3

INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
z siedzibg w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych mozna sie skontaktowac
poprzez adres e-mail: olni@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 6250 130 lub pisemnie
na adres siedziby administratora;

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowaé
telefonicznie pod numerem telefonu 89 6250 169, poprzez e-mail: iod@nidzica.praca.gov.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora, lub osobiécie w siedzibie administratora;

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust. 1 lit. e ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. . Dz. U. 2 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.) (dalej:
ustawa) oraz inne przepisy prawa;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia
zadan ustawowych oraz w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogq byé: dostawcy ustug IT w zakresie obstugi systemu
informatycznego, podmiot $wiadczacy ustugi pocztowe, podmioty wykonujgce na zlecenie PUP lub
instytucji nadrzednych audyty i kontrole lub inne podmioty, ktorym administrator jest zobowigzany
udostepni¢ dane na podstawie przepiséw prawa, lub ktérym powierzy dane osobowe w celu realizacji
zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy, lub - w przypadku nieskorzystania z
pomocy - przez okres zgodny z kategorig przechowywania ustalong na podstawie Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na
zasadach okres$lonych przepisami 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem udzielenia pomocy okreslonej
w ustawie; konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia pomocy
okreslonej w ustawie.

Data i miejscowo$¢ Podpis i pieczatka Organizatora prac


mailto:iod@nidzica.praca.gov.pl

Zatacznik Nr 4

(Pieczatka Gminy) (migjsce i data)

OSWIADCZENIE *

w sprawie zgody na doreczanie pism za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej

Zgodnie z art. 391 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.) wyrazam zgode na doreczanie mi pism zwigzanych z ubieganiem sig i
realizacjg porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu Ustawy o Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 123 z

pozn.zm.).

Korespondencje w formie elektronicznej nalezy dorecza¢ na méj adres e-mail:

Oswiadczam, ze za dzien doreczenia pisma przekazanego w formie elektronicznej uznaje dzien wystania na
moj adres e-maila z adresow zakonczonych domena;

» @ nidzica.praca.gov.pl

Jednoczes$nie zobowigzuje sie poinformowaé urzad pracy o ewentualnej zmianie adresu poczty elektroniczne;

lub rezygnaciji z powyzszej formy komunikacji.

Podpis i pieczatka Wéjta/Burmistrza

*Ztozenie o$wiadczenia nie jest obowigzkowe i nie ma wptywu na rozpatrzenie wniosku.




Zatacznik Nr 5

(Pieczatka Organizatora) (miejsce i data)

OSWIADCZENIE *

w sprawie zgody na doreczanie pism za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej

Zgodnie z art. 391 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.) wyrazam zgode na doreczanie mi pism zwigzanych z ubieganiem sig i
realizacjg porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu Ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tj. Dz. U. z 2019 . poz. 123 z

pozn.zm.).

Korespondencje w formie elektronicznej nalezy dorecza¢ na moj adres e-mail:

Oswiadczam, ze za dzien doreczenia pisma przekazanego w formie elektronicznej uznaje dzien wystania na
moj adres e-maila z adresow zakonczonych domena;

» @ nidzica.praca.gov.pl

Jednocze$nie zobowigzuje sie poinformowaé urzad pracy o ewentualnej zmianie adresu poczty elektroniczne;

lub rezygnaciji z powyzszej formy komunikacji.

Podpis i pieczatka Organizatora prac

*Ztozenie o$wiadczenia nie jest obowigzkowe i nie ma wptywu na rozpatrzenie wniosku.




