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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2016 rok

1. WSTEP

W powiecie nidzickim na przestrzeni ostatnich lat widoczna jest stata tendencja
spadkowa poziomu bezrobocia, a osiggane obecnie jego wartosci znajduja sie na poziomie
najnizszym w catym okresie transformacji ustrojowej w Polsce. Na koniec grudnia 2016
roku liczba bezrobotnych wynosita 1256 os6b, a stopa bezrobocia - 11,8%. Powyzsze
oznacza, ze bezrobocie w poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku zmniejszyto
sie 0 22%, a stopa bezrobocia - 0 3,5 punktu procentowego.

Zbiorowos$¢ bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Z jednej strony rejestruja sie
nowe osoby, z drugiej - wyrejestrowuja z réznych powoddéw. Rosnie roznica miedzy
wyrejestrowanymi a zarejestrowanymi. Za 2015 rok wyniosta 285, natomiast za 2016 -
wzrosta do 355. Systematyczne spadki bezrobocia spowodowaty skrécenie okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych z 365 dni do 180 zar6wno w 2016, jak i 2017 roku
(stopa bezrobocia na dzien 30 czerwca danego roku nie przekroczyta 150% przecietnej
stopy bezrobocia w kraju).

Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy jest zwigzana z obecng sytuacja
gospodarczg, ktora po okresie spowolnienia na przetomie lat 2012 i 2013 wykazuje
ponownie tendencje rosnacg, ale takze z kompleksowymi dziataniami na rzecz
aktywizacji zawodowej zarejestrowanych bezrobotnych. Koniunktura spoteczno-
gospodarcza powiatu nidzickiego jest do$¢ stabilna. Przyczynity sie do tego rozpoczete
w latach 2015 i 2016 inwestycje. Nasi mieszkancy znalezli prace przy budowie drogi S7,
drég wojewddzkich i zaktadéw, ktére powstajg w specjalnej strefie ekonomicznej. Na tych
inwestycjach korzystajg réwniez rodzime firmy transportowe, elektryczne i hurtownie
budowlane. W zwigzku z tym maleje liczba rejestrujagcych sie bezrobotnych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, natomiast ro$nie liczba zgtaszanych przez
pracodawcow ofert pracy. Ta pierwsza za 2016 rok wyniosta 93 osoby (spadek
w stosunku do 2015 o 43,6%), natomiast ta druga - 1394 (wzrost w stosunku do 2015
0 9,8%).

Istotne znaczenie ma takze struktura terytorialna powiatu, w ktorej trzy gminy maja
charakter wiejski (Janowiec Koscielny, Janowo, Kozlowo), a jedna miejsko-wiejski
(Nidzica). Ich szanse rozwoju nie sg jednakowe i zalezg m.in. od potozenia, atrakcyjnosci
inwestycyjnej i turystycznej, stanu infrastruktury technicznej i spotecznej czy dostepnych
zasobow naturalnych. W najkorzystniejszej sytuacji pod tym wzgledem jest gmina

Nidzica. Ma dobre potgczenia komunikacyjne z duzymi miastami oraz z lotniskiem
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w Szymanach, a takze szereg terenow inwestycyjnych witgczonych do Warminsko-
Mazurskiej Strefy Ekonomicznej — podstrefa Nidzica.

Dostep do zatrudnienia na nidzickim rynku pracy utrudnia struktura
zarejestrowanych bezrobotnych. W ewidencji przewazaja mieszkancy wsi, kobiety, osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, bez kwalifikacji zawodowych i dtugotrwale
bezrobotne. Ze strukturg bezrobotnych wiaze sie ustalony dla nich profil pomocy. Jest on
odzwierciedleniem ich szans na znalezienie zatrudnienia, przy uwzglednieniu gotowosci
do powrotu badZz wejscia na rynek pracy oraz stopnia oddalenia od rynku pracy.
W powiecie nidzickim 96,2% zarejestrowanych (68% z Il profilem i 28,2% z III) wymaga
intensywnych dziatan ze strony pracownikéw Urzedu w kierunku ich skutecznej
aktywizacji. Doradcy klienta musza zdiagnozowaé bariery, ktore ograniczaja lub
uniemozliwiajg ich wejscie na rynek pracy, a nastepnie zapewni¢ profesjonalng pomoc
w zakresie Swiadczenia ustug i instrumentéw rynku pracy zawartych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ubiegly rok byt korzystny dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w zakresie
osiaggnietych wskaznikow efektywnoSci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej. Juz po raz trzeci byly one lepsze od $rednich krajowych o 4,52
p.p- w przypadku efektywnosci zatrudnieniowej (powiat - 80,41%, Polska - 75,89%)
i 2334,68 zt - w przypadku efektywnosci kosztowej (powiat - 10 661,32 zt, Polska -
12 996,00 zt). Wobec powyzszego Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat
samorzgdowi powiatu nidzickiego Srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
nagrod, nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikow
Urzedu.

Ponadto prowadzona polityka rynku pracy przyniosta wymierny efekt w postaci
uhonorowania Urzedu przez Marszatka Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego z okazji
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia wyréznieniem I stopnia za ,Szczegdlne
osiggniecia w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej w roku 2016".
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2. POZIOM, DYNAMIKA I STOPA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia w powiecie nidzickim na koniec 2016 roku wynidst 1256 osob.

W stosunku do 2015 roku obnizyt sie o 355.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2015-2016

Liczba bezrobotnych w latach:

2015 2016
w tym:
ogdtem ogdtem _ bez prawa
kobiety do zasitku
Nidzica 955 740 435 599
Koztowo 390 327 193 275
Janowiec Koscielny 141 92 53 80
Janowo 125 97 55 82
Ogoétem 1611 1256 736 1036

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2015 i 2016. Obliczenia wiasne.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich gminach
wchodzacych w sktad powiatu odpowiednio o:
1) 34,8% (49 os6b) - Janowiec KoScielny,
\ 2)  22,5% (215 osdb) - Nidzica,
3) 22,4% (28 0s6b) - Janowo,
4) 16,2% (63 osoby) - Koztowo.

Zmalata réwniez liczba bezrobotnych kobiet o0 177, tj. 19,4%, czyli ponizej przecietnego
spadku bezrobocia w powiecie. Ich udziat procentowy w og6lnej liczbie zarejestrowanych
uksztattowat sie na poziomie:

» 59,0% - w gminie Koztowo,

» 58,8% - w miescie i gminie Nidzica,

» 56,7% - w gminie Janowiec KoScielny,

» 56,7% - w gminie Janowo.

Prawo do zasitku posiadat tylko co szdsty zarejestrowany (220 oséb - 17,5%).

Ta populacja byta najliczniejsza w mie$cie i gminie Nidzica (19,1% ogétu bezrobotnych),
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natomiast najmniejsza w gminie Janowiec Ko$cielny (13%). Osoby bez prawa do zasitku
rejestrowaly sie pod potrzeby oSrodkéw pomocy spotecznej, uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego, otrzymania wsparcia w postaci odpowiedniej ustugi lub instrumentu rynku
pracy.

Dynamika bezrobocia zalezy od liczby osd6b rejestrujacych sie jako bezrobotne
w danym roku (tzw. naptyw) oraz liczby oséb tracgcych status bezrobotnego w tym

samym okresie (tzw. odptyw).

Tabela Nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2015-2016

Naptlyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
Rok w tym: w tym:
p poprzednio nie- p podjecia = niepot. = dobrow.
ogdtem ) . ogdtem
pracujgcy | pracujqcy pracy | gotow. rezygn.
2015 2975 2522 453 3260 1657 628 231
Sredniow 548 210 38 272 138 52 19
miesigcu
2016 2465 2157 308 2820 1375 698 202
Sredniow 5 g 180 26 235 115 58 17
miesigcu

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za I - XII 2015 i 2016. Obliczenia wtasne.

W 2016 roku w Urzedzie zarejestrowato sie ogétem 2465 bezrobotnych (o 510 mniej
niz w 2015 roku). 87,5% nowo zarejestrowanych stanowity osoby poprzednio pracujace.
WSsrod nich 335 powrdcito do ewidencji po uczestnictwie w programach rynku pracy
(15,5%). 12,5% zarejestrowanych dotychczas nigdzie nie pracowato. 160 oséb
zarezerwowato przez Internet termin rejestracji w Urzedzie, natomiast 4 - dokonaty
pelnej rejestracji przy uzyciu podpisu kwalifikowanego.

W tym samym okresie status bezrobotnego utracito 2820 oséb (o 440 mniej niz
w 2015 roku). Najczestsza przyczyng wyrejestrowan byly podjecia pracy - 48,8%,
niestawienie sie¢ w wyznaczonym terminie - 24,6%, uczestnictwo w programach rynku
pracy - 11,2% (szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne - 316 osob). Liczba podjec
pracy w 2016 roku, w stosunku do 2015, spadia o 17% (282 osoby). Prace
niesubsydiowang podjeto 1081 os6b (17,7% mniej niz w 2015 roku), natomiast
subsydiowang - 294 (14,3% mniej niz w 2015 roku). W stosunku do 2015 roku spadta
réwniez liczba odméw bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy - ze 101 do 78 os6b w 2016 roku.

Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje rowniez stopa bezrobocia. OkresSla ona

w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
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aktywnej zawodowo na koniec badanego okresu sprawozdawczego. Na koniec 2016 roku
dla powiatu nidzickiego wyniosta 11,8%, dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego -

14,2% i dla kraju - 8,3%.

Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2015-2016

Lp. Powiaty Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia Spadek
na koniec 2015 na koniec 2016 do 2015
1. Miasto Olsztyn 5,9 51 0,8
2. [Tawski 7,3 6,0 1,3
3. Miasto Elblag 12,9 11,4 1,5
4, Nowomiejski 15,1 10,8 4,3
5. Nidzicki 15,3 11,8 3,5
6. Gizycki 16,0 14,2 1,8
7. Ostrodzki 16,8 15,1 1,7
8. Olsztynski 17,5 15,6 1,9
9. Szczycienski 17,6 14,2 3,4
10. Mragowski 17,8 15,4 2,4
11. Olecki 18,5 16,5 2,0
12. Gotdapski 19,1 17,2 1,9
13. Etcki 19,3 17,4 1,9
14. Dziatdowski 21,1 19,2 1,9
15. Lidzbarki 22,2 20,0 2,2
16. Elblaski 23,0 21,0 2,0
17. Wegorzewski 24,6 22,9 1,7
18. Bartoszycki 24,6 23,7 0,9
19. Piski 26,3 21,2 51
20. Braniewski 27,3 25,2 2,1
21. Ketrzynski 27,4 23,7 3,7
Wojewddztwo
22. Warminsko- 16,3 14,2 2,1
Mazurskie
23 Polska 9,8 8,3 1,5

Zrédio: GUS 2015 i 2016.

W ujeciu rocznym w powiatach wchodzacych w sktad wojewddztwa warminsko-
mazurskiego najwieksze spadki stopy bezrobocia wystgpity w: piskim (5,1 p.p.),
nowomiejskim (4,3 p.p.), ketrzynskim (3,7 p.p.), nidzickim (3,5 p.p.) i szczycienskim (3,4
p.p-)- W kraju wskaznik ten obnizyt sie o 1,5 p.p., a w regionie Warmii i Mazur - 2,1 p.p.
PowyzZsze oznacza, ze dynamika jego spadku w powiecie nidzickim jest wyzsza niz

w Polsce i wojewodztwie warminsko-mazurskim.
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3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy od kilku lat nie
ulegta radykalnej zmianie. Wéro6d zarejestrowanych dominowali mieszkancy wsi,

dtugotrwale bezrobotni i bez kwalifikacji zawodowych.

Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2015-2016

Kateaorie Liczba bezrobotnych w latach:
g 2015 2016 spadek
bezrobotnych : "
ogotem ogotem w osobach w %
zamieszkali na wsi 1060 850 210 -19,8
diugotrwale 764 587 177 23,2
bezrobotne
bez kwalifikacji 591 494 97 16,4
zawodowych
bez doSwiadczenia 335 250 g5 254
zawodowego
do 25 roku zycia 280 181 99 -35,4
powyzej 50 roku zycia 355 298 57 -16,1
kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia 256 244 12 -4,7
po urodzeniu dziecka
niepetnosprawni 95 82 13 -13,7

Zrédto: Sprawozdawczos¢ MPiPS - 01 za XII 2015 i XII 2016. Obliczenia wiasne.

Na przestrzeni 2016 roku zmniejszyty sie wszystkie kategorie bezrobotnych bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. W liczbach bezwzglednych najwieksze spadki
zanotowano wsrod osob zamieszkatych na wsi i dtugotrwale bezrobotnych, natomiast
najmniejsze - w grupie kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
i niepelnosprawnych.

Zdecydowanie poprawita sie sytuacja bezrobotnych do 25 roku zycia. Populacja ta
w analizowanym okresie zmniejszyta sie o 35,4%. Miata na to wptyw m.in. realizacja
programu rzadowego ,Praca dla mtodych” skierowanego do bezrobotnych do 30. roku
zycia, a takze projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nidzickim (II)” skierowanego do oséb do 29 roku zycia. O 25,4% obnizyta sie kategoria
0s6b bez doSwiadczenia zawodowego. Jest to wynikiem kierowania tych oséb na staze,

a nastepnie zatrudnienia przez jego organizatoréw. Zmalata takze o 23,2% grupa
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dtugotrwale bezrobotnych. Wszystkie wyzej oméwione populacje zmniejszyty sie
powyzej przecietnego spadku bezrobocia za rok ubiegty w powiecie nidzickim.

W 2016 roku w najtrudniejszej sytuacji byty kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Ich grupa zmniejszyta sie zaledwie o 4,7%. Nalezy domniemywac,
ze s3 w ewidencji bezrobotnych z uwagi na posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego.
W podobnym potozeniu byty osoby niepetnosprawne. Ich niskie kwalifikacje zawodowe,
brak doswiadczenia oraz rodzaj niepetnosprawnosci utrudniajg wej$cie na rynek pracy.
W zwigzku z tym na przestrzeni analizowanego roku ich kategoria zmniejszyta sie tylko
0 13,7%.

Niewielki spadek wystapit rowniez wsréd bezrobotnych powyzej 50. roku zycia -
0 16,1%. Czesto osoby te, z uwagi na stan zdrowia, nie moga podja¢ pracy na stanowiskach
robotniczych, wymagajacych duzego wysitku fizycznego w roéznych warunkach
atmosferycznych po 8 godzin dziennie. Sg zainteresowani pracg
’ ‘ lekka np. pracownik ochrony fizycznej, dozorca, portier czy
f robotnik placowy. Jednak takich ofert pracy wptywa do Urzedu

% 5 niewiele - w 2016 roku zaledwie 13.

Populacja bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec
grudnia 2016 roku liczyta 1079 oséb, tj. 85,9% ogo6tu zarejestrowanych. Jej udziat
zwiekszyt sie 0 0,9% w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku. Pomimo spadku
liczbowego poszczegdlnych Kkategorii nadal wymagaja odpowiedniego wsparcia
dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego oraz powyzej
50 roku zycia.

Na sytuacje bezrobotnych na rynku pracy wptywaja ich cechy socjodemograficzne
takie, jak: pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, okres pozostawania
bez pracy, staz pracy.

Wiek jest jednym z kryteriow kwalifikowania do grup bezrobotnych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.
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Tabela Nr 5. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2015-2016

Liczba bezrobotnych w latach:
Struktura

wiekowa 2015 2016 wzrost/spadek

ogoétem ogoétem w osobach w %

1. 18- 24 280 181 -99 -35,4
2. 25-34 431 350 -81 -18,8
3. 35-44 368 288 -80 -21,7
4. 45 - 54 324 257 -67 -20,7
5. 55-59 143 110 -33 -23,1
6. 60 i wiecej 65 70 +5 +7,7
Ogoétem 1611 1256 -355 -22,0

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MPIPS - 01 za 2015 i 2016. Obliczenia wtasne.

W 2016 roku, podobnie jak w 2015, w liczbach bezwzglednych zmniejszyty sie
wszystkie kategorie wiekowe zarejestrowanych bezrobotnych oprécz najstarszej - 60
i wiecej lat. O 35,4% zmalata populacja mtodych do 24 roku zycia. Na koniec grudnia 2016
roku nalezat do niej co siodmy bezrobotny. Znaczacy spadek wystgpit rowniez w grupie
od 55 do 59 roku zycia. Wynioést on 23,1%. W pozostatych byt nizszy od przecietnego
obnizenia poziomu bezrobocia w powiecie.

Najliczniejsza populacja byty osoby w wieku 25-34 lata, poniewaz stanowity 27,9%
ogo6tu zarejestrowanych. W analizowanym okresie ich kategoria zmniejszyta sie o 18,8%.
0 7,7% wzrosta najstarsza grupa wiekowa, stanowigc na koniec grudnia 2016 roku 5,6%
wszystkich bezrobotnych. Z reguty osoby te rejestrujg sie w celu nabycia praw
emerytalnych, rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego. Z tych uprawnien
skorzystato w roku ubiegtym 46 zarejestrowanych.

Wazne jest rowniez wyksztatcenie bezrobotnych, posiadane przez nich kwalifikacje
i doSwiadczenie zawodowe. Niski poziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji i stazu pracy

utrudniajg wejscie na rynek pracy.
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Tabela Nr 6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2015-2016

Liczba bezrobotnych w latach:

Lp. lg "i;‘;’; - 2015 2016 spadek
Z i

Wy ogoétem ogoétem w osobach w %

1. wyzsze 155 100 55 35,5

2 policealne i Srednie 242 196 46 19,0
zawodowe

3,  Srednie 245 180 65 26,5

ogolnoksztatcace

4. zasadnicze 402 329 73 18,2
zawodowe

5, gimnazjalne | 567 451 116 20,5

ponizej
Ogotem 1611 1256 355 22,0

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01 za 2015 i 2016. Obliczenia wtasne.

W 2016 roku, w stosunku do 2015, zmalaty wszystkie populacje bezrobotnych wedtug
poziomu wyksztatcenia. Powyzej przecietnej powiatowej zmniejszyta sie kategoria
z wyksztatceniem wyzszym i §rednim ogdélnoksztatcacym. Szczegdlnie cieszy tak duzy
spadek oséb z wyksztatceniem wyzszym. Ich pozycja na rynku pracy staje sie z roku
na rok stabilniejsza.

WSsréd zarejestrowanych najliczniejsza byta grupa z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej, poniewaz stanowita 35,9% ogétu. Na drugiej pozycji znalazty sie osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ich udziat procentowy wynidst 26,2%
wszystkich bezrobotnych.

Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych legitymowato
sie 15,6% zarejestrowanych, a srednim ogo6lnoksztatcacym - 14,3%. Z wyksztatceniem
wyzszym byto 8% ogétu bezrobotnych.

Na koniec 2016 roku najwiecej zarejestrowanych byto w zawodach nie wymagajacych
specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci, tj.: sprzedawca (116), pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste (79), pomocniczy robotnik budowlany (59), pomocniczy
robotnik w przemysle przetwoérczym (30), Slusarz (29), pozostali pracownicy obstugi
biurowej (23), robotnik gospodarczy (22).

Wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym dominowali: pedagodzy (7 osob),
nauczyciele jezyka obcego (5 os6b) i inzynierowie leSnictwa (4 osoby).

Bariery utrudniajgce dostep do zatrudnienia niejednokrotnie kumulujg sie,

powodujac przedtuzanie okresu pozostawania bez pracy. Wydluzajacy sie okres
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oczekiwania na zatrudnienie stanowi jeden z czynnikéw zagrozenia diugotrwatym

bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Tabela Nr 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2015-2016

Liczba bezrobotnych w latach:
Czas

pozostawania
bez pracy

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01 za 2015 i 2016. Obliczenia wtasne.

Analiza danych statystycznych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
za lata 2015 i 2016 wskazuje, ze powyzej Sredniej powiatowej zmniejszyly sie kategorie
oczekujgce na prace w przedziatach od 6 do 12 miesiecy, od 1 do 3 miesiecy i do 1
miesigca. Najmniejsze spadki zanotowano w grupach pozostajacej bez pracy powyzej
24 miesiecy i od 3 do 6 miesiecy.

Podobnie jak w 2015 roku, dominujgca populacja byly osoby oczekujace
na zatrudnienie od 1 do 3 miesiecy, ktore stanowity 23,5% wszystkich zarejestrowanych.
Po 17,4% wyniost odsetek pozostajacych bez zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy i powyzej
24 miesiecy. Najmniej liczna byta kategoria pozostajaca w ewidencji bezrobotnych od 12
do 24 miesiecy - 12,7% wszystkich zarejestrowanych.

Przeprowadzona analiza pozwolita na okreslenie cech statystycznego bezrobotnego
zarejestrowanego w 2015 i 2016 roku we wszystkich gminach wchodzacych w sktad

powiatu nidzickiego.
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Tabela Nr 8. Statystyczny bezrobotny w gminach Nidzica, Janowiec KosScielny,
Janowo i Koztowo w 20151 2016 roku

Nidzica J an,ox.mec Janowo Koztowo
Cecha KoScielny
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ple¢ kobieta | kobieta | kobieta | kobieta | mezczyzna | mezczyzna | kobieta | kobieta
18 - 24
Wiek 25-34 | 25-34 | 25-34 | 25-34 18 - 24 25-34 35-44 | 25-34
45 - 54
Wvyksztatcenie gimn.i | gimn.i | gimni zasad. gimn i gimn i gimn i gimn i
y ponizZej | ponizej | ponizej | zawod. ponizej ponize;j ponizej | ponizej
. 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
Staz pracy lat lat lat lat 1-5lat 1-5lat 1-51lat lat
1-3
Czas 1-3 | 1-3 | 1-3 | m-ce 1-3 1-3 1-3 | POW
pozostawania 24
bez pracy m-ce m-ce m-ce 3-6 m-ce m-ce m-ce m-cy
m-cy

Zrodto: opracowanie witasne.

Nalezy zauwazy¢, ze struktura zarejestrowanych na przestrzeni analizowanych lat
w mies$cie i gminie Nidzica nie ulegta zadnym zmianom. Statystycznym bezrobotnym byta
osoba ptci zenskiej, w wieku od 25 do 34 lat, legitymujgca sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, stazem pracy od 1 do 5 lat oraz pozostajaca bez pracy od 1 do 3

miesiecy.

Z kolei w Janowcu KoS$cielnym struktura bezrobotnych ulegta najwiekszym zmianom.
W 2015 roku w ewidencji przewazaty kobiety, w wieku od 25 do 34 lat,
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ze stazem wynoszacym od 1 do 5 lat
i oczekujgce na zatrudnienie od 1 do 3 miesiecy. W 2016 roku jednakowo liczne byty
grupy wiekowe: 18 - 24 lata, 25 - 34 lata i 45 - 54 lata. Wyksztatcenie podwyzszyto sie do
zasadniczego zawodowego, a przebywanie w ewidencji bezrobotnych wyniosto od 1 do 3
miesiecy oraz od 3 do 6 miesiecy.

W gminie Janowo struktura zarejestrowanych na
przestrzeni analizowanych lat zmienita sie jedynie pod
wzgledem wieku. Statystyczny bezrobotny to mezczyzna,

w wieku od 18 do 24 lat (2015 rok) i od 25 do 34 (2016 rok), z wyksztalceniem
gimnazjalnym i poniZej, niewielkim stazem pracy (1 - 5 lat) i pozostajacy bez zatrudnienia

od 1 do 3 miesiecy.
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W gminie Koztowo struktura bezrobotnych w latach 20151 2016 zmienita sie zaré6wno
pod wzgledem wieku, jak i czasu pozostawania bez pracy. Statystycznym bezrobotnym
byta osoba ptci meskiej, w wieku 35 - 44 lata (2015 rok) i 25 - 34 (2016 rok),
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, posiadajgca doswiadczenie zawodowe od 1 do

5 lat, oczekujgca na prace od 1 do 3 miesiecy (2015 rok) i powyzej 24 miesiecy (2016 rok).

4. USLUGI RYNKU PRACY
Podstawowymi ustugami rynku pracy s3: posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe i organizacja szkolen dla klientéw indywidualnych i instytucjonalnych.

Posrednictwo pracy

Posrednicy pracy pomagaja bezrobotnym w otrzymaniu odpowiedniej oferty
zatrudnienia subsydiowanego lub niesubsydiowanego, a pracodawcom w zabezpieczeniu

ich potrzeb kadrowych.

Tabela Nr 9. Posrednictwo pracy w latach 2015-2016

P wzrost/spadek
Lp. Wyszczegdlnienie 2015 2016 :
P 4 9 w liczbach w %
Oferty pracy ogétem, 1270 1394 +124 +9,8
1 w tym pracy:
’ - niesubsydiowanej 633 857 +224 +35,4
- subsydiowanej 637 537 -100 -15,7
2 Liczba wyd:cmych skllerowan 2149 2043 106 49
do pracy i na targi pracy
Liczba zorganizowanych
3. spotkan informacyjnych 14 24 +10 +71,4
i gietd pracy
Liczba zarejestrowanych
4, o$wiadczen o zamiarze 150 526 +376 +250,7
zatrudnienia cudzoziemca
Informacje starosty w sprawie
5. zezwolenia na prace 33 36 +3 +9,1
cudzoziemca
Oferty pracy EURES:
- ilo$¢ upowszechnionych ofert 952 360 -592 -62,2
6. - ilo$¢ wakatow 5335 2205 -3130 -58,7

- ilo$¢ przekazanych informacji
dla os6b zainteresowanych 2177 808 -1369 -62,9
praca za granica
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2015 i 2016. Obliczenia wtasne.
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W 2016 roku do Urzedu wptynety 1394 oferty wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. 0 124 wiecej niz w 2015 roku (9,8%). 61,5% z nich pochodzito
z otwartego rynku pracy, a 38,5% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego (269 - prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie dziatalnosci gospodarczej, podjecie pracy
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, bonu na =zasiedlenie,
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku
zycia i powyzej 50 roku zycia) oraz miejsc aktywizacji zawodowej (268 - prace spotecznie
uzyteczne i staze). W 2015 roku proporcje te byty nastepujace: 50,2% i 49,8%. Sposrod
wszystkich zgtoszonych ofert 56,5% (787) dotyczyto zatrudnienia na czas okreslony,
a 82,8% pochodzito od pracodawcéw z sektora prywatnego. Reprezentowali oni nizej
wymieniony rodzaj dziatalnosci:

v’ przetwoérstwo przemystowe - 556,
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych - 354,
budownictwo - 348,

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 128,

D N N NN

pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 108.

Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w nastepujacych zawodach:
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym - 115,

robotnik gospodarczy - 113,

pozostali pracownicy wykonujace prace proste - 78,

pomocniczy robotnik budowlany - 67,

monter podzespotdw i zespotéw elektronicznych - 50,

sprzedawca - 49,

YV V.V V V V VYV V

technik prac biurowych - 46.
Wszystkie zgtoszone oferty Urzad zamieszcza na stronie internetowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj. w Centralnej Bazie Ofert Pracy, na tablicy ogtoszen
w swojej siedzibie, a takze przekazuje do lokalnej prasy - Gazety Nidzickiej i Gtosu
Nidzickiego.

Posrednicy wydali 2043 skierowania do pracy i na targi pracy, tj. o 106 mniej niz
w analogicznym okresie 2015 roku (spadek o 4,9%). Zorganizowali 24 spotkania
informacyjne i gietdy pracy, na ktérych przekazywali informacje o wolnych stanowiskach,
zapraszali pracodawcéw, aby przedstawili wymagania w stosunku do oferowanych

miejsc pracy, warunki pracy i wynagrodzenia. Zdarzaty sie przypadki, ze bezrobotni nie
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byli zainteresowani proponowanymi ofertami. Rezygnowali z podjecia pracy z

nastepujacych powodow:

» trudne i nieoptacalne warunki pracy - praca zmianowa, praca poza miejscem
zamieszkania, ciezka praca fizyczna, praca sezonowa, praca w terenie, umowa
cywilnoprawna, ptaca nieadekwatna do zakresu wykonywanej pracy,

» okresSlone wymagania pracodawcow - posiadanie aktualnych lub dodatkowych
uprawnien, znajomo$¢ nowych technologii, praca taczona z innym zawodami, praca
na samodzielnym stanowisku pracy, specjalistyczne badania lekarskie.

W 2016 roku nastgpit dalszy wzrost zainteresowania lokalnych pracodawcow
zatrudnieniem cudzoziemcéw. Ztozyli 526 oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom z: Ukrainy (521), Biatorusi (2),
Motdowy (2) i Rosji (1). Jest to wzrost w stosunku do 2015 roku o 250,7%. Dotyczyty one
pracy w nastepujacych zawodéw: pracownicy przy pracach prostych, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen. Ponadto 5 zaktadéw ubiegato sie o wydanie informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia ich potrzeb kadrowych przez 36 obcokrajowcéw
w zawodach: brukarz, elektryk, kierowca kat. CE, pomoc lekarska i robotnik gospodarczy
(wzrost w stosunku do 2015 roku o0 9,1%).

W roku ubiegtym realizowano réwniez posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym
przeplywem pracownikow na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego w ramach sieci EURES. Polegato ono
na upowszechnianiu zagranicznych ofert pracy, informowaniu oséb zainteresowanych
o mozliwosci skorzystania z tych ofert, warunkach zycia i pracy na terytoriach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. W 2016 roku do Urzedu wptyneto 360 ofert w ramach
sieci EURES na 2205 wolnych miejsc pracy. Jest to odpowiednio o 62,2% i 58,7% mniej
niz w analogicznym okresie 2015 roku. W zwigzku z powyzszym nalezy sadzic,
ze pracodawcy z ww. krajow potrzebuja ,mniej rak do pracy” lub zatrudniajg swoich
obywateli. Najwiecej ofert dotyczyto zatrudnienia na stanowiskach:
pracownicy montazu i operatorzy wozkéw widtowych - Czechy,
cie$le szalunkowi lub stolarze betonowi - Holandia,
pomocnicy w fabryce obuwia - Niemcy,
monterzy instalacji wentylacji i klimatyzacji - Irlandia,

pracownicy lesni - Szwecja,

V V. V V VY V

magazynierzy, kierowcy kat. C+E - Wielka Brytania,
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» animatorzy dzieciecy, sportu, wolnego czasu, tanca i fitness - Wtochy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu Kkariery
zawodowej i przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy. Wymaga indywidualnego podejscia do kazdego klienta i zdiagnozowania barier
utrudniajacych wejscie lub powrdét na rynek pracy. Jest $wiadczone w formie: porady
indywidualnej i grupowej, informacji indywidualnej i grupowej, szkolenia z zakresu
umiejetno$ci poszukiwania pracy, pomocy pracodawcy w doborze kandydatow

na zgtoszone stanowisko pracy lub w indywidualnym rozwoju zawodowym.

Tabela Nr 10. Poradnictwo zawodowe w latach 2015-2016

Lp. Forma poradnictwa 2015 2016 AR O

w liczbach w %
1. Porada indywidualna 780 860 +80 +10,3
/4 Porada grupowa 214 198 -16 -7,5
3. Indywidualna informacja 1500 1568 +68 +45
zawodowa
4. EuponE e 324 534 +210 +64,8
zawodowa
Szkolenia z zakresu
5. umiejetnosci 20 18 -2 -10,0
poszukiwania pracy
6. Badania testowe 26 109 +83 +319,2

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2015 i 2016. Obliczenia wiasne.

Porada indywidualna ma na celu nawigzanie kontaktu z klientem Urzedu, omdwienie
jego sytuacji zawodowej i osobistej oraz barier pojawiajacych sie w procesie
poszukiwania pracy. Z tej ustugi w 2016 roku skorzystato 860 osob, tj. 0 10,3% wiecej niz
w 2015 roku. Kategorie probleméw, jakie poruszano podczas indywidualnych wizyt to:
wybér formy pomocy okreSlonej w ustawie, zawodu lub jego zmiany, miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego.

Z kolei porada grupowa daje mozliwo$¢ zbadania i zdefiniowania problemu
zawodowego bezrobotnego, poznania wtasnego siebie, nauczenia sie autoprezentacji,
a takze metod i technik poszukiwania pracy. Doradcy zawodowi zorganizowali

19 spotkan dla 198 os6b z zakresu:
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— ,Warsztat samopoznania” - diagnoza zainteresowan i preferencji zawodowych
bezrobotnych, uswiadomienie przez nich wtasnego systemu warto$ci, mocnych i
stabych stron;

— ,0ko w oko z pracodawca” - nabycie umiejetnosci w zakresie odpowiedniej
autoprezentacji, znaczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz wywierania
pozytywnego wrazenia;

— ,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu” - analiza niepowodzen w poszukiwaniu
pracy, a takze ocena stopnia przygotowania do wejscia na rynek pracy;

— ,Moja wizytowka” - nabycie wiedzy z zakresu sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych i ich znaczenia w procesie poszukiwania pracy;

— ,Sposoby i metody prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej” - nabycie umiejetnosci
w zakresie prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

W ramach indywidualnej informacji zawodowej bezrobotni i poszukujacy pracy
zostali zapoznani z formami aktywizacji oferowanymi ze strony Urzedu zgodnie
z ustalonym profilem pomocy, przedstawiano im aktualne oferty pracy, proponowano
udzial w organizowanych szkoleniach grupowych, opracowywano indywidualne plany
dziatania. W sumie w 2016 roku udzielono indywidualnych informacji zawodowych
dla 1568 o0sdb, tj. 0 4,5% wiecej niz w 2015 roku.

Klienci Urzedu w liczbie 534 uczestniczyli takze w 45 grupowych spotkaniach
informacyjnych. Ich tematyka dotyczyta:

e ,Ushugi i instrumenty rynku pracy, jako pomoc dla oséb aktywnie poszukujacych
zatrudnienia",

e ,Nowe formy wsparcia dla mtodych”,

e ,Poznanie pracy na stanowiskach: pracownik produkcji, konserwator/mechanik,
elektryk, operator linii produkcyjnej, brygadzista w Zaktadzie Drobiarskim Wipasz”,

e ,Poznaj mozliwosci, pomoz sobie”,

e ,Warsztat zawodoznawczy - poznanie pracy w zawodzie: zaopatrzeniowiec, §lusarz”,

e projekt: ,Aktywni, kreatywni - szansa zatrudnienia ludzi mtodych z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego"

e ,Nowoczesne metody rekrutacji pracownikow",

e ,Stazlub szkolenie - szansg na zatrudnienie”.

W 2016 roku odbyly sie rowniez dwie edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy dla 18 bezrobotnych. Ich uczestnikami byty osoby, ktore nie miaty

doswiadczenia w prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, nie potrafity opracowac
str. 17



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2016 rok

dokumentdéw aplikacyjnych, miaty obawy zwigzane z pogodzeniem Zycia zawodowego
z obowigzkami domowymi, nie potrafity okresli¢ swoich celé6w zawodowych i zyciowych.
W trakcie realizacji poszczeg6lnych sesji szkolenia poznali lokalny rynek pracy, nauczyli
sie prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, okreslili swoje potrzeby, cele i droge do ich
realizacji oraz zdali sobie sprawe z wtasnej odpowiedzialnosci za proces poszukiwania
pracy.

Z badan testowych skorzystalo w 2016 roku 109 oséb, tj. 319,2% wiecej niz
w analogicznym okresie 2015 roku. Przy uzyciu Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych (KZZ) okreslity swoj potencjat zawodowy. Na podstawie uzyskanego
wyniku doradcy zawodowi moga precyzyjniej zdiagnozowaé klienta, sprawdzi¢ jego
predyspozycje oraz nastawienie emocjonalne do okreslonych obszaréw zawodowych,
a tym samym skuteczniej poméc mu w podjeciu odpowiednich decyzji zawodowych i

edukacyjnych.
Organizacja szkolen

Szkolenia majg na celu zwiekszenie szans bezrobotnych i
poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji
potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Urzad inicjuje, organizuje
i finansuje szkolenia grupowe, indywidualne, w formie bonu szkoleniowego, studia
podyplomowe oraz wyptaca stypendium z tytutu kontynuowania nauki w szkotach

ponadgimnazjalnych.

Tabela Nr 11. Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2015-2016

. wzrost/spadek
Lp. Forma szkolenia 2015 2016 w liczbach w %
1. Szkolenia grupowe 68 39 -29 -42,7
2. Szkolenia indywidualne 12 5 -7 -58,3
3 Szkolenia w r.amach bonu 20 11 9 45,0
szkoleniowego
1. Studia podyplomowe 6 12 +6 +100,0
Stypendium z tytutu
5 kontynuowania nauki w ) 3 +3 +100,0
szkotach
ponadgimnazjalnych
Ogotem 106 70 -36 -34,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2015 i 2016. Obliczenia wtasne.

str. 18



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2016 rok

W 2016 roku Urzad skierowat na szkolenia 55 bezrobotnych, tj. 45 mniej niz w 2015
roku. W szkoleniach grupowych uczestniczyto 39 oséb (1 osoba nie ukoniczyta szkolenia),
w indywidualnych wskazanych przez zainteresowanych - 16, w tym 11 - w ramach bonu

szkoleniowego.

Tabela Nr 12. Rodzaje szkolen zorganizowanych w 2016 roku

Liczba osob Ll,c zba
. . 0s0b za-
Nazwa szkolenia konczqcych .
. trudnio-
szkolenie
nych
Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej z elementem 9 9
doradczym

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 10 2
Spawanie metodami TIG-141 i MIG-131 9 6
Spawanie metodami TIG-141 i MAG-135 10 4
Ogotem szkolenia grupowe 38 21

Operator koparko-tadowarki Kkl. II1 2 2
Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C, CE 1 1
Operator koparki jednonaczyniowe;j Kl. I11 1 1
Prawo jazdy kat. CE 1 0

Ogotem szkolenia indywidualne 5 4
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. ? 9

C, CE
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng 5 4
przyspieszong do prawa jazdy kat. C, CE
Operator koparko-tadowarki kl. I11 i koparki
. : . 3 1
jednonaczyniowej kL. 111

Operator Zurawia przenosnego 1 0

Ogétem bony szkoleniowe 11 7

Ogotem 54 32

Zrédto: sprawozdanie MPIPS-01 za 2016. Opracowanie wiasne.

Szkolenia grupowe umozliwity 19 osobom uzyskanie uprawnien spawacza, 10 - z
zakresu eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV, 9 - poznanie zasad
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenia indywidualne pozwolity bezrobotnym
kierowcom z kat. B podwyzszy¢ kwalifikacje na C, CE, a pozostatym naby¢ uprawnienia
operatoréw koparko-tadowarek kl. Ill, koparek jednonaczyniowych Kkl. III i operatora
Zurawia.

W analizowanym okresie 5 bezrobotnych i 7 - poszukujacych pracy otrzymato
dofinansowanie studiow podyplomowych na ponizsze kierunki:
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edukacja i rehabilitacja oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami
ze spektrum autyzmu - 2 osoby,

edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,

integracja sensoryczna,

prawo pracy - kadry i ptace,

pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z elementami logopedii,
logopedia,

rachunkowo$¢ wedtug standardéw krajowych edycjal,

zarzadzanie projektem,

przygotowanie pedagogiczne,

zarzadzanie o$wiatg,

menedzer jakoSci.

Trzem bezrobotnym Urzad wyptaca stypendium z tytutu kontynuowania nauki

w szkotach ponadgimnazjalnych. Przystuguje ono osobom bez kwalifikacji zawodowych,

ktére w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w Urzedzie podjety dalszg nauke

w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci

dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw ustawy o pomocy spotecznej,

uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spotecznej. Wyptacane jest przez okres 12

miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Jednak Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuac;ji

jego wyptaty do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Inne ustugi Swiadczone przez doradcéow klienta

Doradcy klienta realizuja nastepujace rodzaje zadan:

v

ustalajg potrzeby klienta - nawigzuja z nim kontakt, pozyskuja informacje o jego
sytuacji zawodowej, analizujg zgtoszone potrzeby, analizujg sytuacje na rynku pracy
pod katem potrzeb i mozliwosci klienta, ustalaja profil pomocy;

informujg o formach pomocy - stosownie do ustalonego profilu pomocy;

ustalajg warunki wspétpracy - przygotowuja Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
badaja mozliwosci realizacji form pomocy odpowiadajacych potrzebom Kklienta,
ustalajg z innymi pracownikami terminy udzielenia klientowi pomocy;

realizuja zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy - kierujg klienta
do odpowiednich pracownikéw lub innych instytucji, na biezaco monitoruja przebieg
realizacji IPD;
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v’ aktualizujg informacje w Kkarcie rejestracyjnej - odnotowuja dziatania wtasne i
dokumentuja dziatania klienta, wszystkie zmiany dotyczace wczes$niej ustalonych

z klientem zasad wspétpracy.

Tabela Nr 13. Inne ustugi $wiadczone przez doradcéw klienta
w latach 2015-2016

] ] wzrost/spadek
Lp. Rodzaj ustugi 2015 | 2016 pu———

Indyw1c.1ualn.y Plan 2338 2283 &g 2,4
Dziatania
Profilowanie pomocy dla 2487 2400 87 -3,5
bezrobotnych

Wizyty /kontakty
bezrobotnych i
poszukujacych pracy z
doradcami klienta
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2015 i 2016, SyriuszS™. Obliczenia wiasne.

24574 22713 -1861

Doradcy opracowujg i dostosowujg Indywidualny Plan Dziatania do l l
sytuacji zawodowej i osobistej osoby bezrobotnej. Zawiera on zadania ®
do samodzielnej realizacji, jak réwniez mozliwe do zastosowania przez » X)
Urzad. W analizowanym okresie przygotowali 2283 IPD, tj. 2,4% mniej o' %

niz w 2015 roku.

Ustalajg takze profile pomocy dla zarejestrowanych, biorgc pod uwage ich aktualng
sytuacje i potrzeby. W 2016 roku sprofilowali 2400 bezrobotnych. Na koniec grudnia
ubiegtego roku liczba os6b z ustalonym profilem pomocy wyniosta 1199, w tym:

» profil I - 45 (3,8% ogoétu sprofilowanych),
» profil Il - 815 (68%),
» profil Il - 339 (28,2%).

Ponadto utrzymuja kontakty z bezrobotnymi, wzywajg ich na oferty pracy, wolne
miejsca aktywizacji zawodowej, spotkania informacyjne, gietdy i targi pracy, porady
zawodowe. W 2016 roku liczba wizyt/kontaktéw wyniosta 22713 i w stosunku do 2015
zmniejszyta sie 0 1861 (0 7,6%).
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy. Sg skierowane

do bezrobotnych z II profilem pomocy. W roku ubieglym finansowano nizej wymienione

instrumenty rynku pracy:

>

Y

Fundusz Pracy (FP) - staze, bony stazowe, prace interwencyjne, roboty publiczne,
prace spotecznie uzyteczne, dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej,
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, szkolenia, bony szkoleniowe, studia
podyplomowe, bony na zasiedlenie, Program Aktywizacja i Integracja,
dofinansowanie wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zZycia, refundacja kosztéw
zatrudnienia oséb do 30 roku Zycia, badania lekarskie;

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j (POWER) - staze, prace interwencyjne,
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie;

Regionalny Program Operacyjnego (RPO) - staze, prace interwencyjne, wyposazenie/

doposazenie stanowisk pracy, szkolenia.

Tabela Nr 14. Instrumenty rynku pracy skierowane do bezrobotnych

w latach 2015-2016

Liczba skierowanych bezrobotnych w latach:

Rodzaj instrumentu, ustugi 2015 2016 wzrost/spadek
ogdtem ogétem  wosobach w %
prace interwencyjne 141 97 -44 -31,2
roboty publiczne 52 27 -25 -48,1
staze i bony stazowe 188 162 -26 -13,8
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow 58 41 -17 -29,3
zatrudnienia bezrobotnego
podjecie dziatalnosci 31 21
gospodarczej, w tym w ) 1 -10 -32,3
ramach bonu na zasiedlenie
prace spotecznie uzyteczne 153 99 -54 -35,3
podjecie pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia
za zatrudnienie 27 33 +6 +22,2
skierowanego bezrobotnego
powyzej
50 roku zycia
podjecie pracy poza
miejscem zamieszkania w 34 8 -26 -76,5

ramach bonu na zasiedlenie
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refundacja kosztow
zatrudnienia os6b do 30 roku - 66 +66 100,0
zycia

554
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2015 i 2016. Obliczenia wtasne.

W 2016 roku ogoétem, niezaleznie od Zrddta finansowania, z ww. instrumentow
skorzystato 554 bezrobotnych, tj. 0 130 mniej niz w 2015 roku (19%). Powyzsze wynika
ze spadku poziomu bezrobocia w powiecie nidzickim, a tym samym przyznania
algorytmem mniejszego limitu Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych.

Spadek w ilosci aktywizowanych bezrobotnych przedstawia tabela Nr 14. W stosunku
do 2015 roku zwiekszyt sie tylko odsetek podje¢ pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zZycia -
0 22,2%. Natomiast refundacja kosztéw zatrudnienia oséb do 30 roku Zycia jest nowa
formg aktywizacji wprowadzong od 1 stycznia 2016 roku, w zwigzku z nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Polega na realizacji programu
rzadowego ,Praca dla mtodych”. Na jego finansowanie w latach 2016-2018 Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy otrzymat kwote 3 156 300 zt (rok 2016 - 789 100 zt, rok 2017 -
1183 600 zt, rok 2018 - 1 183 600 zt). Program ma na celu umozliwienie bezrobotnym
do 30 roku zycia podjecia pracy w pelnym wymiarze. Pracodawca lub przedsiebiorca
z tytutu zatrudnienia takiej osoby otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych
na jej wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez okres
12 miesiecy. Po zakonczeniu refundacji jest zobowigzany utrzymac zatrudnienie przez
minimum 12 miesiecy lub w przypadku powstania wakatu przyja¢ innego bezrobotnego.
Maksymalna miesieczna wysoko$¢ refundacji wynosi 100% minimalnego wynagrodzenia
wraz z pochodnymi.

Najpopularniejszymi formami aktywizacji w 2016 roku byty staze i bony stazowe,
na ktére skierowano 29,2% ogo6tu, prace spotecznie uzyteczne - 17,8% i prace
interwencyjne - 17,5%. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbywali staz to
przede wszystkim: prace sekretarskie i biurowe (44 osoby), sprzedaz, marketing, handel
nieruchomos$ciami (11 osdb), opieka spoteczna (10 oséb), ustugi gastronomiczne

(9 os6b).
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Na wykonywanie prac spotecznie uzytecznych Urzad zawart porozumienia
ze wszystkimi gminami na nastepujaca liczbe godzin:
+» Nidzica - 12 965,
Koztowo - 1 200,

X/
°e

X/
°e

Janowiec KoScielny - 995,

X/
°e

Janowo - 520.

Ogoétem uczestniczyto w nich 89 bezrobotnych. Wykonywali prace konserwatorskie i
remontowe, porzagdkowe na terenie sotectw i instytucji samorzadowych oraz opiekowali
sie osobami starszymi i niepetlnosprawnymi. Pracowali 10 godzin tygodniowo z
wynagrodzeniem za kazda godzine w wysokosci 8,10 zt. Prace te byly finansowane ze
srodkéw wiasnych gminy i w 60% refundowane z Funduszu Pracy (4,86 zt za godzine
pracy). 71,6% uczestnikéw prac spotecznie uzytecznych stanowity kobiety, gtéwnie bez
wyksztatcenia $redniego i dlugotrwale bezrobotne. Udzial w tej formie aktywizacji
pozwolit im wyj$¢ z domu, nauczy¢ sie wspéipracy w miejscu pracy i budowac poczucie
wtasnej wartosci. W roku ubiegtym 30,7% uczestnikdw tych prac znalazto zatrudnienie.

Ponadto 10 bezrobotnych z III profilem pomocy z gminy Nidzica uczestniczyto
w Programie Aktywizacja i Integracja (PAI). Zajecia integracyjne prowadzone byty przez
specjalistbw Warminsko-Mazurskiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego, Centrum
Edukacji w Nidzicy, a aktywizacyjne w formie prac spotecznie uzytecznych - przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy. Bezrobotni przepracowali tgcznie 712 godzin. PAI
ukonczyto 9 osob, 1 przerwala uczestnictwo w programie, 1 podjeta prace, 1 podjeta
nauke w szkole ponadgimnazjalnej i z tego tytutu otrzymuje stypendium. Podczas
spotkania z doradca klienta kazda z os6b wyrazita che¢ zmiany profilu pomocy.
W rezultacie u 9 uczestnikdéw nastgpita zmiana profilu pomocy z III na II.

Na prace interwencyjne zawarto 67 umow z réznymi pracodawcami. W trakcie ich
realizacji 4 zostaly zerwane na skutek nieprzestrzegania przez organizatorow ich
zapisOw. W sumie skierowano na te forme aktywizacji 97 osob, tj. o 31,2% mniej niz
w 2015 roku.

W roku ubiegtym najmniej os6b otrzymato pomoc finansowg z Urzedu w formie bonu
na zasiedlenie - 1,4% wszystkich zaktywizowanych, dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 3,8% i rob6t publicznych - 4,9%.

Bon na zasiedlenie otrzymato 9 bezrobotnych, w tym 1 na dziatalno$¢ gospodarcza
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Jest to spadek w stosunku do 2015 roku
076,5%.
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Przyznano 21 bezrobotnym dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (spadek

w stosunku do 2015 roku o 32,3%).

Tabela Nr 15. Rodzaje dzialalnosci gospodarczych utworzone
przez bezrobotnych w 2016 roku

L. ‘ Liczba
Lp. Rodzaj dziatalnosci 0s6b
L. Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 3
2, Ustugi og6lnobudowlane i wykonczeniowe 2
3. Ustugi gastronomiczne 2
4. Zarzadzanie nieruchomo$ciami na zlecenie 2
5. Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej 1
6. Ustugi kosmetyczne 1
7. Dziatalno$¢ fotograficzna 1
8. Ustugi cateringowe 1
9. Dziatalno$¢ w zakresie projektowania i wykonywania instalacji 1
sanitarnych
10. Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych 1
11. Ustugi opiekuncze dla os6b w podesztym wieku i 1
niepeinosprawnych
12. Handel i ustugi w zakresie zdrowego stylu zycia, zdrowej zywnoSci 1
oraz produktdw ekologicznych
13. Internetowy sklep kolekcjonerski, handel numizmatami, medalami, 1
znaczkami, antykami, starymi ksigzkami
14. Wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych 1
15. Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow 1
zieleni
1é. Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport drogowy 1
Ogoétem 21

Zrédto: czes¢ opisowa do sprawozdania MPIPS - 01 za 2016.

Bezrobotni otworzyli 3 zaktady $wiadczace ustugi w zakresie konserwacji i naprawy
pojazdoéw samochodowych oraz po 2 - ustugi ogélnobudowlane i wykonczeniowe, ustugi
gastronomiczne i zarzgdzanie nieruchomo$ciami na zlecenie. Nowymi rodzajami
dziatalno$ci nie wystepujacymi dotychczas na nidzickim rynku pracy s3: handel i ustugi
w zakresie zdrowego stylu zycia, zdrowej zywnoSci oraz produktow ekologicznych,
a takze internetowy sklep kolekcjonerski, handel numizmatami, medalami, znaczkami,

antykami, starymi ksigzkami.
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W 2016 roku roboty publiczne wykonywane byty na terenie kazdej gminy wchodzacej
w sktad powiatu nidzickiego. Urzad zawart 13 umoéw i skierowat do wykonywania tych
prac 27 bezrobotnych. Najwiecej osdb zostato zatrudnionych na stanowiskach: robotnika
gospodarczego (12), robotnika melioracyjnego (4), robotnika drogowego (2), sprzataczki
(2) i pomocy nauczyciela (2).

W roku ubiegtym Urzad pomdgt finansowo 22 zakladom pracy w wyposazeniu/

doposazeniu 26 nowych stanowisk utworzonych dla bezrobotnych.

Tabela Nr 16. Podpisane umowy na refundacje kosztow
zatrudnienia bezrobotnego w 2016 roku

Lp. Nazwa stanowiska ey el
zaktadow stanowisk
1. Szwaczka 3 5
2. Stolarz/pomocnik stolarza 3 4
3. Sprzedawca 2 2
4, Operator wiertarki wielowrzecionowej 1 2
5. Mechanik pojazdéw samochodowych 2 2
6. Pracownik budowlany 2 2
7. Monter instalacji sanitarnych 1 1
8. Kucharz 1 1
9. Instruktor fitness 1 1
10. Pracownik administracyjno-biurowy 1 1
11. Robotnik gospodarczy 1 1
12. Pomocnik tapicera 1 1
13. Kierowca samochodu dostawczego 1 1
14. Magazynier 1 1
15. Mobilny agent w obrocie nieruchomos$ciami 1 1
Ogoétem 22 26
Zrédto: czes$é opisowa do sprawozdania MPIPS - 01 za 2016.
N\ N Pracodawcy zakupili niezbedne wyposazenie do pracy 5 szwaczek,
\ —~ 4 stolarzy, pomocnikéw stolarza i po 2 - sprzedawcow, operatoréw
; wiertarki wielowrzecionowej, mechanikow pojazdow
o o

samochodowych i pracownikéw budowlanych. Doposazyli rowniez
pojedyncze stanowiska m.in. dla kucharza, instruktora fitness, magazyniera, mobilnego

agenta w obrocie nieruchomo$ciami.
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Formy aktywizacji 0s6b niepelnosprawnych

Sytuacja niepetnosprawnych na nidzickim rynku pracy nie ulegla zadnej zmianie.
Wiele lokalnych firm nie jest przystosowana do zatrudnienia tej kategorii osob. Zgtaszajg
dla nich niewiele ofert pracy. W catym 2016 roku ich liczba wyniosta 66, w tym 25
subsydiowanej i 10 - miejsc aktywizacji zawodowej, czyli zaledwie 31 pochodzito
z otwartego rynku pracy.

Zarejestrowani w Urzedzie niepelnosprawni posiadali status bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy. Grupa bezrobotnych liczyta 82 osoby. Posiadali orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci: lekki - 59 oséb i umiarkowany - 23. Najczestszymi
rodzajami schorzen byty: upos$ledzenia narzadu ruchu (33), choroby narzadu wzroku
(11), choroby psychiczne, choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (6). Z kolei
kategoria poszukujacych pracy, czyli posiadajacych Zrédto dochodu w postaci renty
z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub renty socjalnej sktadata sie z 30 oséb. Wsréd nich
po 14 legitymowato sie znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, a 2 -
lekkim. Ich dominujgcymi rodzajami inwalidztwa byto uposledzenie umystowe (9)
i choroby psychiczne (4). Aktywizacja niepetnosprawnych bezrobotnych finansowana
jest ze Srodkéw Funduszu Pracy (FP) i funduszy unijnych, natomiast poszukujacych pracy

- z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Tabela Nr 17. Formy aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych finansowane
z PFRON w latach 2015 - 2016

Liczba skierowanych niepetnosprawnych w latach:

Lp. Forma aktywizacji 2015 2016 spadek
ogotem ogotem w osobach w %
1 staze 2 - -2 100
refundacja kosztow
2. doposazenia 1 1 - -
stanowiska pracy : : ,
Ogoétem 3 1 -2 -66,7

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 07 za 2015 i 2016. Obliczenia wiasne.

W 2016 roku zaktywizowano ze Srodkéw PFRON tylko 1 osobe w ramach doposazenia
stanowiska pracy, wydatkujac kwote 35 000 zt. Natomiast ze Srodkéow FP wsparcie

otrzymato 40 bezrobotnych niepelnosprawnych (prace spotecznie uzyteczne - 11, staze
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- 8, prace interwencyjne - 9, roboty publiczne - 3, podjecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - 4, szkolenia -

2, miejsce pracy refundowane z FP - 1, bon na zasiedlenie - 1).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Efektywno$¢ zatrudnieniowa, czyli wskaznik ponownego zatrudnienia, jest
to stosunek liczby oséb bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie
aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie. W 2015 roku nastgpita zmiana
metodologii liczenia efektywnosci zatrudnieniowej dla podstawowych form aktywizacji
zawodowej. We wcze$niejszych latach za date zakonczenia udziatu w aktywizacji
uznawano date - w zalezno$ci od formy wsparcia - ukonczenia uczestnictwa w danej
formie wsparcia (szkolenia, staze) lub date zakonczenia finansowania ze Srodkow
Funduszu Pracy (m.in. roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy).

Poczawszy od roku 2015 za date zakonczenia udziatu w aktywizacji uznaje sie
moment zakonczenia okresu zobowigzaniowego, wynikajagcego z przepisOw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.). W przypadku refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy okres zobowigzaniowy obejmuje okres, w ktorym
pracodawca jest zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy utworzonego lub
doposazonego ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

W przypadku definicji zatrudnienia, zmiana polegata na doktadnym okresleniu
warunkow po spetnieniu, ktorych osobe aktywizowang mozna uznac¢ za zatrudniona.
Weczesniej wystarczyto tzw. ,domniemanie zatrudnienia”, tj.: jeSli osoba bezrobotna
po zakonczeniu udzialu w formie aktywizacji nie zarejestrowala sie ponownie
w powiatowym urzedzie pracy w okresie 3 miesiecy, uznawano, Ze podjeta ona
zatrudnienie niezaleznie od faktycznych powoddéw braku rejestracji. Obecnie
do uzyskania efektu zatrudnieniowego konieczne jest, aby osoba bezrobotna po udziale
w aktywizacji pracowata przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy i z tego tytutu
(poza nielicznymi wyjatkami) byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Zmiana sposobu okreslania zakonczenia aktywizacji miata szczegb6lne znaczenie

w przypadku form przewidujacych jednorazowa wyptate sSrodkéw Funduszu Pracy przy
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jednoczesnym, stosunkowo dtugim, okresie trwania danej formy, tj. dla dofinansowania
dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Ocena efektow zatrudnieniowych nastepowata po uptywie 3 miesiecy
po wyptacie Srodkéw, a wiec w okresie obowigzkowego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej lub utrzymania refundowanego stanowiska pracy. To powodowato,
ze efektywno$¢ zatrudnieniowa dla tych form wynosita 100%, za$ efektywnos$¢ kosztowa
byta réwna przecietnej kwocie dotacji czy refundacji, co nie oddawato rzeczywistych
skutkéw interwencji finansowanych ze srodkéw publicznych (Funduszu Pracy).

Powyzsze modyfikacje przyniosty pozytywny efekt w postaci zwiekszenia
wiarygodnos$ci danych dotyczacych liczby oséb faktycznie zatrudnionych po odbyciu
formy aktywizacyjnej finansowanej z Funduszu Pracy. Mankamentem obecnie
stosowanej metody jest - w przypadku dtugich form wsparcia, takich jakich jak
jednorazowe $rodki na utworzenie dziatalnosci gospodarczej czy dotacja na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy - brak faktycznego powigzania miedzy wydatkami,
a efektami uzyskanymi w wyniku poniesionych naktadéw.

Efektywno$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia jest sporzadzana
na podstawie danych zawartych w zatgczniku nr 1 do sprawozdania MPiPS-02. Za 2016
rok dane te bedg opublikowane dopiero w kwietniu 2017 roku. W zwigzku z powyZzszym
policzono szacunkowg efektywno$¢ zatrudnieniowa, ktéra nie obejmuje petnego 2016

roku.

Tabela Nr 18. Szacunkowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych
form aktywizacji zawodowej w roku 2016 do efektywnos$ci za 2015 rok

Rok 2015 Rok 2016

, liczba osob,
Forma liczba ktore
aktvwizacii wskaznik 0s0b, s wskaznik  wzrost/
7a v-l): 0 dowé " efektywnosci ktore I; a c]€ o efektywnosci  spadek
] w % ukoriczyty uiorici fniu w% w %
program programu
7 I EED L iLy 52,7 70 37 52,9 +0,2
szkoleniowe,
e 109,2 117 94 80,3 -28,9
interwencyjne
roboty 75,5 24 23 95,8 +20,3
publiczne
staze
zawodowe, 81,7 174 128 73,6 -8,1

bony stazowe
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refundacja
kosztéw
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska

88,2 52 45 86,5 -1,7

pracy
dofinansowanie
podejmowania
dziatalno$ci
gospodarczej
Przecietna

100,0 32 27 84,4 -15,6

80,4

efektywnos¢
Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS - 02 za 2015 i szacunkowa efektywnos¢ za 2016. Obliczenia

wiasne.

Szacunkowa efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form wsparcia ustalonych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za 2016 rok wyniosta 75,5% i
w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku obnizyta sie 0 4,9%. Oznacza ona, Ze na
469 bezrobotnych, ktérzy zakonczyli udzial w poszczeg6lnych formach aktywizacji
zatrudnienie trwate lub okresowe uzyskaty 354 osoby.

W poréwnaniu do 2015 roku najwiekszy spadek zanotowano w pracach
interwencyjnych oraz dofinansowaniu podejmowania dziatalnosci gospodarczej (za 2015
rok efektywnos¢ po pracach interwencyjnych wyniosta 109,2%, poniewaz liczono
wszystkie wymiany w trakcie trwania poszczegdlnych umoéw). Wzrosta znacznie
efektywnos$¢ zatrudnieniowa po robotach publicznych i ta forma wsparcia byta
najefektywniejsza w 2016 roku. Ponad 80% efektywnos$¢ zanotowano w refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, dofinansowaniu podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej i pracach interwencyjnych.

Najmniej efektywne od lat s3 szkolenia. W zwigzku z tym na 2017 rok Urzad
opracowat innowacyjny plan szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Obejmuje
on tylko szkolenia indywidualne i szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Motywuja one bezrobotnego do wyboru takiego rodzaju szkolenia,
ktére da mu zatrudnienie na rynku pracy. Ponadto nawigzat wspotprace z instytucjami
realizujgcymi szkolenia bezptatne w ramach projektow wspoétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby zainteresowane
rozwojem zawodowym beda mogty uczestniczy¢ w projektach:

» ,Badz konkurencyjny na rynku pracy” realizowanym przez Olsztyniskie Centrum

Szkolenia Spawaczy ,DOSZ” i skierowanym do os6b powyzej 30 roku zycia. Projekt
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zaklada szkolenia: spawanie TIG-141, MAG-135, operator koparko-tadowarki,
operator wézka widtowego;

» ,Po prostej LINII - od szkolenia do podjecia zatrudnienia. Wsparcie edukacyjno-
zawodowe dla oséb w wieku powyzej 29 roku zycia z subregionu olsztynskiego”
realizowanym przez Centrum Andrzej Szope w Olsztynie. Projekt zaktada gtéwnie
szkolenia opiekundw o0sdb starszych z jezykiem niemieckim;

» ,Aktywni mtodzi” realizowanym przez Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia
Zawodowego Centrum Edukacji w Nidzicy i skierowanym do oséb do 30 roku zycia.
Jego uczestnicy moga wzig¢ udziat we wskazanych szkoleniach przygotowujacych

do pracy w okre$lonym zawodzie dajacym gwarancje zatrudnienia.
BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NIDZICY

Zadania samorzadu powiatu wykonywane przez powiatowe urzedy pracy s3

finansowane z:

o Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, Regionalny Program Operacyjny) w zakresie polityki rynku pracy,

o Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepelnosprawnych,

o dotacji celowej z budzetu panstwa - zadania biezgce administracji rzagdowe;j z zakresu
optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku,

o dotacji budzetu powiatu - funkcjonowanie Urzedu jako zaktadu pracy i pracodawcy
zatrudniajgcego pracownikéw i z Funduszu Pracy na finansowanie wynagrodzen,
nagrod i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw Urzedu (w 2016 roku
cze$¢ wyréwnawcza subwencji ogélnej - kwota uzupetniajgca wyniosta 225900 zi,

natomiast kwota przyznanych nagréd - 140 640,41 zi).
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Tabela Nr 19. Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w latach 2015-2016

Srodki finansowe w latach:

2015 2016
Wyszczegdlnienie wzrost/spadek wzrost/spadek
4 J w tys. zt w tys. zt /5p /5P
w tys. zt w %
Fundusz Pracy, Program
1. Operacyjny Wiedza Edukacja 9139,4 7930,6 -12088 13,2
Rozwdj, Regionalny Program
Operacyjny
2 Panstwowy Fundusz
' Rehabilitacji Os6b 40,0 35,0 -5,0 -12,5
Niepelnosprawnych

Dotacje celowe z budzetu
panstwa na zadania biezace
3. administracji rzadowej - sktadki 1009,1 814,2 -194,9 -19,3
na ubezpieczenie zdrowotne
0s06b bez prawa do zasitku
Dotacja z budzetu powiatu na
funkcjonowanie Urzedu i
$rodki Funduszu Pracy na

4. ' . L. 1385,7 1466,5 +80,8 +5,8
finansowanie wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw Urzedu
Ogoélem 11574,2 10 246,3 -1327,9 -11,5

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2015 i 2016 i inne. Obliczenia wtasne.

W 2016 roku Urzad na realizowanie wszystkich zadan, a takze na swojg biezaca
dziatalno$¢ wydatkowat kwote 10 246,3 tys. z1, tj. 0 11,5% mniej niz w 2015 roku. Wzroést
tylko budzet na funkcjonowanie Urzedu w zwigzku ze zwiekszeniem przez Rade Powiatu
w Nidzicy planowanych wydatkow o 3%, a takze przyznaniem w ciggu roku dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy przez Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej nagrdéd i nagrod specjalnych za osiggniecie wysokich wskaZznikow
efektywnos$ci podstawowych programéw rynku pracy. Pozostate wydatki spadty,
poniewaz z roku na rok maleje liczba zarejestrowanych bezrobotnych, a tym samym
wyptacanych $wiadczen z tytutu bezrobocia i optacanych skladek na ubezpieczenie
zdrowotne.

W 2016 roku wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
uksztattowaty sie na poziomie 7 930,6 tys. zt i w stosunku do 2015 roku obnizyty sie
01208,8 tys. zt tj. 0 13,2%.
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Tabela Nr 20. Struktura wydatkow na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2015-2016

Wydatki w latach:
2015 2016
Lp. Wyszczegdlnienie dek
p Y 9 w tys. zt w tys. zt spaae spadek w %
w tys. zt
zasitki dla
1. bezrobotnych 40449 3209,7 -835,2 -20,6
ze sktadkami
2. | dodatki aktywizacyjne 3459 229,1 -116,8 -33,8
3, ~ brogramynarzecz -, ,g97 42729 -216,8 4,8
promocji zatrudnienia
zadania fakultatywne
4, dotyczace biezacej 258,9 218,9 -40,0 -15,4
dziatalnosci Urzedu
Ogoltem 9139,4 7930,6 -1208,8 -13,2

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2015 i 2016. Obliczenia wiasne.

Najwiekszy spadek procentowy wystapit w grupie wydatkéw obligatoryjnych,
tj. na finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych - o 33,8% i zasitkow dla bezrobotnych -
0 20,6%. Pula srodkéw na wyptate ww. Swiadczen nie jest limitowana. Zalezy od iloSci
0os0b uprawnionych do ich pobierania. Natomiast na programy na rzecz promocji
zatrudnienia i zadania fakultatywne Urzad otrzymuje Srodki obliczone odpowiednim
algorytmem ustalonym przez Zarzad Wojewo6dztwa. Ich podziat na poszczegdlne formy
aktywizacji i finansowanie zadan fakultatywnych ustala rokrocznie z Powiatowa Rada
Zatrudnienia. W 2016 roku powyzsze wydatki zmniejszyty sie odpowiednio o 4,8%
i15,4%.

W strukturze wydatkach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
dominowaty programy na rzecz promocji zatrudnienia stanowiac 53,9% ich ogétu. Druga
pozycja przypadita wyptacie zasitkow dla bezrobotnych wraz ze sktadkami - 40,5%
wszystkich wydatkow. Zaledwie 2,9% wyniosty $rodki przeznaczone na dodatki
aktywizacyjne, a 2,7% - na finansowanie zadan fakultatywnych zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Urzedu (wydatki teleinformatyczne, koszty przesytek pocztowych, koszty
szkolen pracownikoéw, refundacja dodatkow do wynagrodzen dla pracownikow).

W 2016 roku Urzad wydatkowat na rézne formy aktywizacji bezrobotnych kwote

4 272,9 tys. zt., ktéra w stosunku do 2015 roku zmniejszyta sie o0 216,8 tys. zt.
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Wydatki w latach:

Tabela Nr 21. Struktura wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia

w latach 2015-2016

2015 2016
Ferma Ot wtys.zt wtys.zt | s ;cllze’:if/ S. wzrost/
S ws. p 2t ws. spadek w %
szkolenia, bony
szkoleniowe, studia . 4091 246,7 1624 397
podyplomowe, stypendia
za kontynuowanie nauki
2. prace interwencyjne 613,1 500,0 -113,1 -18,4
3. roboty publiczne 404,7 198,5 -206,2 -51,0
dofinansowanie
4, podejmowania 627,4 399,7 -227,7 -36,3
dziatalno$ci gospodarczej
refundacja kosztow
5. doposazenia stanowiska 613,6 505,3 -108,3 -17,6
pracy
6. staze, bony stazowe 1103,5 | 1203,6 +100,1 +9,1
7. prace spotecznie 96,4 79,7 16,7 17,3
uzyteczne
inne instrumenty rynku
8. pracy np. badania 280,6 79,5 -201,1 71,7
lekarskie,
bony na zasiedlenie
dofinansowanie
wynagrodzenia
B e A 62,9 244,4 +181,5 +288,6
r.Z.
refundacja wynagrodzen ] ) ]
10. 0s6b do 30 roku zycia 679,5
11. krajowy fundusz 2784 1360 142,4 51,1
szkoleniowy
Ogotem 4489,7 42729 -216,8 -4,8

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2015 i 2016. Obliczenia wtasne.

Procentowo wysokie spadki wystgpity w przypadku bonéw na zasiedlenie (71,7%),

krajowego funduszu szkoleniowego (51,1%), robét publicznych (51%), szkolen (39,7%)

i dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej (36,3%). Powyzsze wynika

z objecia tymi formami pomocy mniejszej liczby bezrobotnych i pracownikow.

Prawie trzykrotnie wzrosty wydatki na dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia. Zwiekszyta sie takze o 9,1% kwota przeznaczona na wyptate
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stypendiow wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne z tytutu odbywania stazu.
Ponadto rozpoczeto finansowanie nowej formy aktywizacji - programu ,Praca dla
mtodych”, na ktéry wydatkowano 679,5 tys. zt.

W 2016 roku w strukturze wydatkow na aktywizacje bezrobotnych staze i bony
stazowe stanowity 28,2% wszystkich wydatkowanych srodkéw, refundacja wynagrodzen
0os6b do 30 roku zycia - 15,9%, refundacja kosztow doposazenia stanowiska - 11,8%,
prace interwencyjne - 11,7%. Stosunkowo niewiele, bo po 1,9%, wydano na badania

lekarskie i bony na zasiedlenie oraz prace spotecznie uzyteczne.

6. FORMALNA OBSEUGA KLIENTA

Formalna obstuga klienta dokumentuje wszystkie dzialania podejmowane przez
pracownikéw Urzedu wobec bezrobotnego, poszukujgcego pracy i pracodawcy lub
innego partnera rynku pracy. Wymaga sporzadzenia wielu indywidualnych dokumentéw,
a takze wprowadzenia do oprogramowania SYRIUSZSTP aktualnych informac;ji o klientach

Urzedu.

Tabela Nr 22. Formalna obstuga klienta indywidualnego i instytucjonalnego

w latach 2015-2016

Lp. Zadanie 2015 2016 spadek w %
. naliczone sw1ad(.:zen1a dla os6b 5895 4739 19,6
uprawnionych
wystawione zaswiadczenia, w 4437 3757 15,3
tym za pomocg SEPI
informacje o dochodach i
pobranych zaliczkach na 1334 1323 0,8
podatek dochodowy (PIT-11)
roczne raporty sktadek
spotecznych i zdrowotnych 1461 1368 6,4
(RMUA)
. sporzadzone decyzje 7331 6462 11,9
administracyjne
skierowania na badania 153 82 46,4
lekarskie
. umowy/porozumienia 517 502 29
na programy rynku pracy
odpowiedzi na pisma ZUS,
Policji, Sadow, OPS, Izb 622 586 5,8
Celnych, PIP,
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wnioski o przyznanie
. dodatkéw aktywizacyjnych 2 180 26,5

Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2015 i 2016 rok. Obliczenia wtasne.

W zwigzku ze spadkiem poziomu bezrobocia zmniejsza sie iloS¢ sporzadzanych
dokumentéw przez stanowiska do obstugi bezrobotnych. Jednak nie oznacza ona,
Ze pracownicy sa mniej obcigzeni praca. Pracodawcy zgtaszaja do Urzedu wiecej ofert
pracy, oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, wnioskOw o przyznanie
$Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na pracownikow naktadane sg nowe
zadania np. badania przedsiebiorcow do monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, badania z zakresu ,Barometru zawodéw”, zwieksza sie zakres
sporzadzanych sprawozdan i informacji na potrzeby Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nidzicy, Starostwa Powiatowego w Nidzicy,
jednostek samorzadu terytorialnego, oSrodkéw pomocy spotecznych i innych partneréw
rynku pracy.

[lo§¢ sporzadzonych dokumentéw w ramach formalnej obstugi klienta
indywidualnego i instytucjonalnego w latach 2015 - 2016 zestawiono w tabeli Nr 22.
Nalezy zauwazy¢, ze zmniejszyta sie prawie o 50% (o 71) liczba wydanych skierowan na
badania lekarskie dla bezrobotnych (Urzad scedowatl na organizatora stazu obowigzek
kierowania na badania lekarskie). 0 26,5% (o 65) spadta ilo$¢ przyjetych do rozpatrzenia
wnioskéw o przyznanie dodatkéw aktywizacyjnych, natomiast o 19,5% (o 1156) -
naliczonych $wiadczen z tytutu bezrobocia. Wydano réwniez o 15,3% (o 680) mniej
zaSwiadczen, 11,9% (o 869) decyzji administracyjnych i 6,4% (o 93) rocznych raportow
sktadek spotecznych i zdrowotnych. Prawie tyle samo sporzadzano rocznych informacji
o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy.

Z klientami instytucjonalnymi zawarto 502 umowy cywilno-prawne na organizacje i
finansowanie roznych form wsparcia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy (spadek
0 15 w stosunku do 2015 roku). Uprawnionym organom (ZUS, PIP, OPS, ROPS, Policja,
Sad, Izba Celna, Komornik Sagdowy) udzielano 586 odpowiedzi na zapytania oraz wnioski

o udostepnienie danych (o 36 mniej niz w 2015 roku).
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7. PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI ZA 2016 ROK I PLANOWANE ZADANIA
NA 2017 ROK

Analiza danych statystycznych gromadzonych przez Urzad
pokazuje, ze w 2016 roku sytuacja na nidzickim rynku pracy
byta zdecydowanie lepsza niz w Ilatach poprzednich.

W skali roku zaréwno liczba bezrobotnych jak i stopa

bezrobocia ulegly obnizeniu. Zmniejszyly sie udziaty

procentowe poszczegdlnych kategorii bezrobotnych bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Na taki stan rzeczy ztozyto sie kilka powodéw. Przede wszystkim nalezy podkresli¢
bardzo dobra kondycje zaktadéw pracy na terenie naszego powiatu. Firmy sg stabilne,
dobrze odbierane na rynku gospodarczym, a wzrost liczby zamoéwien przyczynia sie do
zwiekszenia produkcji i do tworzenia nowych miejsc pracy. Notujemy réwniez coraz
wiecej nowo powstajgcych podmiotéw gospodarczych, a obecnie przy realizowaniu
inwestycji drogowych wokoét Nidzicy sg zatrudnieni nasi mieszkancy - operatorzy maszyn
ciezkich i specjalisci drogowi. W Urzedzie obserwujemy wzrost zatrudnienia w sferze
leczniczej i opiekuniczej. Do spadku bezrobocia przyczyniaja sie takze migracje i czynniki
demograficzne oraz bardzo dobra wspoétpraca z samorzadami, a zwtaszcza z OSrodkami
Pomocy Spotecznej. Te instytucje wspierajg aktywizacje bezrobotnych bedacych w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Nie bez znaczenia jest wspdidzialanie z
Powiatowg Radg Zatrudnienia w Nidzicy w zakresie prowadzonej przez Urzad polityki na
lokalnym rynku pracy, gospodarki srodkami Funduszu Pracy, kierunkéw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego w powiecie.

W roku ubiegtym pracownicy Urzedu realizowali szereg dodatkowych zadan. Nalezy
wspomnie¢ o organizacji wspoélnie z Mtodziezowym Centrum Kariery OHP w Nidzicy
Targéw Pracy i Edukacji, na ktore skierowali 385 bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Klienci Urzedu mieli mozliwo$¢ spotka¢ sie z pracodawcami i nawigza¢ z nimi
bezposredni kontakt, poznac ich profile dziatalnosci oraz wystepujace zawody, ztozy¢
dokumenty aplikacyjne i dowiedzie¢ sie o planach na przyszto$s¢ w zakresie rozwoju i
potrzeb kadrowych. Z kolei mtodziez szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych mogta
zapoznac sie z ofertg firm edukacyjno-szkoleniowych, a takze ustugami i instrumentami
rynku pracy $wiadczonymi przez Urzad.
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W ramach rocznego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2016
roku, przeprowadzili badania 64 przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu
nidzickiego. Ich celem jest diagnoza stanu aktualnego oraz prognoza przysztej sytuacji w
zakresie popytu na prace, tj. okreslenie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
na lokalnym rynku pracy, a takze mozliwosSci aktywizacji os6b bezrobotnych za
posrednictwem miejscowych pracodawcow. Na podstawie wynikdw badan zostanag
zdefiniowane plany zatrudnieniowe pracodawcéw w Kkolejnych latach, okresSlone
charakterystyki wymagan pracodawcéw wobec przysztych pracownikéw oraz ich
metody poszukiwania kandydatéw do pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na
pracownikéw o okreSlonych kompetencjach i umiejetnosciach pozwoli speinic
oczekiwania kadrowe przedsiebiorcéw, wyznaczy¢ kierunki szkolenia bezrobotnych,
usprawnic¢ poradnictwo zawodowe oraz utatwié¢ realizacje programéw aktywizujgcych
osoby bezrobotne. Wyniki tych badan i wnioski zostang zamieszczone w ,Monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2016 roku”, ktory
bedzie opracowywany w I pétroczu 2017 roku.

Ponadto, na przetomie Il i [V kwartatu 2016 roku, uczestniczyli w badaniu ,Barometr
zawodow”, ktoére zawiera prognoze zapotrzebowania na pracownikow w okres$lonych
zawodach. Ustalili na 2017 rok liste zawodow deficytowych, nadwyzkowych i
zrownowazonych na poziomie powiatu nidzickiego. Do deficytowych zaklasyfikowali
ogotem 24 zawody, nadwyzkowych - 12 i zrOwnowazonych - 118. Z przeprowadzonego
badania wynika, Ze najwieksze szanse na prace beda mieli: betoniarze i zbrojarze,
brukarze, cieSle i stolarze budowlani, diagnosci samochodowi, elektromechanicy i
elektromonterzy, kierowcy autobusow i samochoddw ciezarowych, lekarze, operatorzy i
mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, pielegniarki i potozne, pracownicy ds.
budownictwa drogowego, spawacze, Slusarze. Natomiast w trudnej sytuacji na rynku
pracy pozostang absolwenci, ktorzy ukonczyli popularne kierunki studiéw np. pedagodzy,
nauczyciele nauczania poczatkowego i przedszkoli, specjali$ci administracji publicznej, a
takze osoby wykonujacy proste prace: sprzataczki i pokojowe, pomoce kuchenne,
sprzedawcy i kasjerzy.

W 2017 roku, podobnie jak w latach wczes$niejszych, dziatalno$¢ Urzedu opiera sie na
$Swiadczeniu wysokiej jakosci ustug, ktére zapewniajg bezrobotnym mozliwie najwieksze
szanse na odpowiednie zatrudnienie, a pracodawcom pozyskiwanie najlepszych
pracownikéw. Ma do tego narzedzia finansowe w postaci srodkow:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w wysokosci 1 613 217,87 zi;
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Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j w wysokosci 667 011,99 zt i Regionalnego Programu Operacyjnego
w wysokosci 1 093 970,14 zt;

Funduszu Pracy na refundacje kosztow zatrudnienia osdb powyzej 30 roku zycia
,Praca dla mtodych” w wysokosci 1 183 600,00 zt.

Ponadto realizuje zadania zawarte w:

Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim na 2017 rok,

Strategii Rozwoju Powiatu Nidzickiego na lata 2016-2022,

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Nidzickim na lata 2016
- 2025,

Programie Powiatu Nidzickiego na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2014-
2018,

Programie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2015-2018.

Poza tym kontynuuje wspotprace z ré6znymi partnerami rynku pracy, w tym w ramach

zawartych porozumien:

a)

b)

d)

z Osrodkami Pomocy Spotecznej w Nidzicy, Janowie, Janowcu Ko$cielnym i Koztowie
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej bezrobotnych i §wiadczeniobiorcow
OPS,

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych,

z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie w zakresie realizacji poradnictwa
zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, a takze ozywienia
lokalnego rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan na rzecz lokalnej polityki
spotecznej i aktywizacji rynku pracy majacych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia, wzrost zatrudnienia i samozatrudnienia, wspieranie przedsiebiorczosci
oraz tagodzenie problemdéw spotecznych,

Centrum Osrodek Szkolenia Kierowcéw (OSK) z siedzibg w Olsztynie w zakresie
promowania szkolenn w ramach projektu ,Po prostej LINII - od szkolenia do podjecia
zatrudnienia. Wsparcie edukacyjno-zawodowe dla os6b powyzej 29 r.z. z subregionu
olsztynskiego”,

PLUSK POLSKA Sp. z o.0. Sp. k. z siedzibg Iwoniczu Zdroju w zakresie promowania
szkolen w ramach projektu ,Szansa na prace. Wsparcie edukacyjno-zawodowe
dla os6b powyzej 29 r.z. z subregionu olsztynskiego”.
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Dobrym prognostykiem dla nidzickiego rynku pracy sa planowane inwestycje w ramach
Programu Rewitalizacji Sieci Miast Cittaslow. Nalezy domniemywac, ze przy ich realizacji
znajda zatrudnienie zarejestrowani w Urzedzie bezrobotni. Ponadto powstajace
w Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej podstrefa Nidzica nowe
zaktady beda potrzebowaty ,rak do pracy”. Zabezpieczenie potrzeb kadrowych dla tych
przedsiebiorcow bedzie duzym wyzwaniem dla pracownikéw Powiatowego Urzedu

Pracy w Nidzicy.

Opracowata:

Lilla Olszewska
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