Informacja o bezrobociu w

Powiecie Nidzickim za 2019

rok




Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2019 rok

Spis tresci

1. Wstep 2
2. Poziom, dynamika i stopa bezrobocia 4
3. Struktura bezrobotnych 8
4. Ustugi rynku pracy 14
5. Instrumenty rynku pracy 23
6. Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy 30
7. Formalna obstuga klienta i wspétpraca z partnerami rynku pracy 34
8. Podsumowanie dziatalnosci za 2019 rok i planowane zadania na 2020 38
rok

str. 1



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2019 rok

1. WSTEP

Rok 2019 byt w Polsce okresem podsumowan zwigzanym z obchodami stulecia
odzyskania niepodlegto$ci oraz setng rocznica powstania Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. W okresie ostatnich 100 lat w kraju nastgpilo wiele przemian
ustrojowych, gospodarczych i spotecznych. Bezrobocie w ujeciu procentowym mierzone
jest w Polsce od 1990 roku. Od tego czasu najwyzszy poziom stopy bezrobocia
odnotowano w 2003 roku - 20,0%.

0d 2012 roku w kraju utrzymuje sie spadkowy trend stopy bezrobocia. Wedtug
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w grudniu 2019 roku wyniosta 5,2%. Byt to najnizszy poziom tego wskaznika
odnotowany w koncu roku od trzech dekad. Jako gtéwna przyczyne spadku liczby
bezrobotnych w 2019 roku wskaza¢ nalezy dobrg koniunkture gospodarcza, co znajduje
wyraz w dynamice wzrostu PKB. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika,
ze w 2019 roku PKB wzrdst, w poréwnaniu do analogicznego kwartatu 2018 roku,
odpowiednio o 4,8% - w pierwszym kwartale, o 4,6% - w drugim kwartale oraz o 3,9% -
w trzecim kwartale roku. Utrzymujgcy sie wzrost gospodarczy przelozyt sie na
zwiekszony popyt na prace i wysoka liczbe ofert pracy w roku w skali kraju.

Na koniec 2019 roku najwyzszy poziom stopy bezrobocia odnotowano
w wojewddztwie warminsko-mazurskim - 9,0%. W poréwnaniu do poprzedniego roku,
w wojewodztwie wskaznik ten spadt o 1,4%. Powiat nidzicki, ze stopg bezrobocia rzedu
7,0%, zajat czwarte miejsce wsrod powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego
pod wzgledem najnizszej wartosci tego wskaznika.

Na koniec roku pracy poszukiwato 720 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy. Sposréd nich 17,6% nie posiadato
doswiadczenia zawodowego, 39,7% nie udokumentowalo posiadania kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, a 84,5% z nich znajdowalo sie w tzw.
"szczegblnej sytuacji na rynku pracy" wskazanej w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Taka struktura
bezrobocia w powiecie wymaga zindywidualizowanego podejscia do klientow urzedu
pracy, ukierunkowanego na konkretne potrzeby oso6b korzystajacych z ustug
i instrumentéw rynku pracy. Na podstawie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, od 14 czerwca 2019 roku zrezygnowano z procedury

profilowania pomocy dla bezrobotnych. Polegala ona na ustaleniu dla kazdego
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bezrobotnego jednego z trzech profili, ktorym odpowiadaty rézne formy aktywizacji
zawodowej. Odejscie od tego rozwigzania umozliwitlo kierowanie réznych form
wsparcia, okreSlonych w ustawie, do wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych. W 2019 roku z instrumentéw rynku
pracy skorzystato 249 bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie. Zaproponowane
programy rynku pracy przyniosty wzrost poziomu efektywnoSci zatrudnieniowej
podstawowych programéw rynku pracy. Szacunkowa wysoko$¢ tego wskaznika za 2019
rok wynosi 90,75%

W sprzyjajacym okresie koniunktury gospodarczej coraz wiekszego znaczenia
nabiera obstuga przedsiebiorcéw i $wiadczona im pomoc w doborze kandydatéw
do pracy. W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptyneto 1040 ofert
pracy, w tym 792 z otwartego rynku pracy. Z posrednictwa pracy, $wiadczonego przez
Urzad, korzystali zaréwno lokalni pracodawcy, jak i przedsiebiorcy spoza terenu, ktérzy
otworzyli nowe inwestycje w powiecie lub poszukiwali os6b do pracy
w miejscowosciach zlokalizowanych w powiatach sasiednich - Olsztynek, Mtawa.
W  przypadku braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
wspotpracowali z urzedem pracy w zakresie mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw.
W 2019 roku zarejestrowano 367 o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi, wydano 77 informacji starosty w sprawie zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz 10 zezwolen na prace sezonowa. Istotnym wsparciem, $wiadczonym
przez Urzad dla pracodawcéw, byty takze Srodki na inwestycje w kwalifikacje
pracownikéw, udzielane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Srodki
te pozwolity na dostosowanie kwalifikacji zawodowych 91 o0s6b pracujacych
do zmieniajgcego sie rynku pracy (pracodawcow i ich pracownikow).

Niniejsze opracowanie stanowi analize sytuacji na rynku pracy w powiecie nidzickim
w minionym roku. Przedstawia zakres i strukture bezrobocia w powiecie w 2019 roku
w zestawieniu z danymi za grudzien 2018 roku. Jednocze$nie wskazuje dziatania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy na rzecz promoc;ji zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy w zakresie §wiadczonych ustug i instrumentéw rynku pracy
dla oséb bezrobotnych, pracodawcéw i przedsiebiorcow oraz w zakresie wspoétpracy

z partnerami rynku pracy.
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2. POZIOM, DYNAMIKA I STOPA BEZROBOCIA

Na koniec 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy pozostawato
720 0s6éb bezrobotnych. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych o 159 oséb, tj. 0 18,1%.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2018-2019

Liczba bezrobotnych w latach:
2018 2019
Lp. Gmina w tym:

ogoétem ogoétem _ bez prawa
et do zasitku

Nidzica 530 449 266 364

[ 2. | Koztowo 236 164 103 132

n Janowiec Koscielny 56 59 34 44

| 4. | Janowo 57 48 31 42

Ogoétem 879 720 434 582

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wiasne.

Udziat procentowy bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku
w poszczeg6lnych gminach powiatu nidzickiego wyniést odpowiednio:
» 62,4% - w gminie Nidzica,

22,8% - w gminie Koztowo,

>
» 8,2% - w gminie Janowiec KoS$cielny,
» 6,7% - w gminie Janowo.

W stosunku rocznym spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w trzech gminach powiatu nidzickiego: w gminie Nidzica o 81 oséb (o 15,3%), w gminie
Koztowo - o 72 osoby (o 30,5%), a w gminie Janowo - o dziewie¢ os6b (o 15,8%).
Nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych nastgpit w gminie Janowiec KoScielny - o trzy
osoby (0 5,4%).

Poprawie ulegta sytuacja bezrobotnych kobiet w powiecie. Ich liczba spadta z 551 -
w koncu grudnia 2018 roku, do 434 - na koniec 2019 roku, tj. 0 117 osé6b (o 21,2%).
Na koniec roku stanowity one 60,3% bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie.
Procentowy udziat kobiet w liczbie bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

nidzickiego uksztattowat sie na poziomie:
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Wedtug stanu na 31.12.2019 roku prawo do zasitku posiadato 138 bezrobotnych,

tj. 19,2%. W poréwnaniu do grudnia 2018 ich liczba zmniejszyta sie o 18 o0s6b

(0 11,5%). Najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku zamieszkiwato gmine Nidzica -

85 (18,9%). Na pozostalych obszarach ich liczba wyniosta odpowiednio: w gminie

Koztowo - 32 osoby (19,5%), w gminie Janowiec Ko$cielny - 15 0séb (25,4%), w gminie

Janowo - sze$¢ 0s6b (12,5%).

Odnotowany w 2019 roku spadek poziomu bezrobocia byt

nastepstwem ujemnej dynamiki bezrobocia, co oznacza ze wiecej

0osOb w ciggu roku stracito status bezrobotnego z réznych

przyczyn (odplyw), niz zarejestrowato sie w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nidzicy (tzw. naptyw).

Tabela Nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2019 roku

Miesiqc Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
w tym: w tym:
ogotem | poprzednio | poprzednio | ogotem | podjecia | niepot. | dobrow.
pracujqcy nie- pracy gotow. rezygn.
pracujqcy
| 185 172 13 111 59 16 16
II 149 132 17 134 56 21 15
111 154 145 9 194 101 34 14
IV 175 164 11 201 118 34 12
vV 135 110 25 158 86 32 9
VI 114 104 10 160 77 41 14
VII 138 119 19 149 66 42 12
VIII 126 109 17 162 81 44 7
IX 165 150 15 167 101 37 9
X 134 122 12 177 104 37 7
XI 112 99 13 140 77 35 7
XII 140 119 21 133 74 25 6
2019 1727 1545 182 1886 1000 398 128

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za I - XII 2019. Obliczenia wtasne.
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W 2019 roku w powiecie dokonano 1727 rejestracji oséb

bezrobotnych. Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019 I I
roku odnotowano w styczniu (185 oséb) i w kwietniu (175 oséb).
Srednio co miesigc rejestrowaly sie 144 osoby bezrobotne.

Wiekszo$¢ rejestrujagcych sie w ciggu roku stanowity osoby
poprzednio pracujace (89,5%). W okresie od stycznia do grudnia
2019 roku dokonano 174 rejestracji oséb zwolnionych z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, z czego 94 dotyczyto rejestracji os6b dotknietych
zwolnieniami grupowymi w BRW COMFORT Sp. z o. o Zaktad Produkcyjny w Nidzicy.
Po raz pierwszy status osoby bezrobotnej nabyto 270 os6b (15,6% rejestracji),
natomiast 148 oséb (8,6% rejestracji) powrdcito do ewidencji bezrobotnych
po uczestnictwie w programach rynku pracy. Rejestrujace sie osoby w wiekszosci
wybieraty tradycyjng forme rejestracji, czyli osobiste stawiennictwo w Urzedzie. Cze$¢
z nich (182 osoby) skorzystata z internetowej mozliwo$ci rezerwacji terminu za pomoca
serwisu praca.gov.pl. Samodzielnej rejestracji przy uzyciu podpisu kwalifikowanego
dokonato 18 oséb.

W tym samym okresie w powiecie dokonano 1886 wyrejestrowan z ewidencji
0s6b bezrobotnych. Najwiekszy odptyw bezrobotnych w 2019 roku
nastapit w marcu (194 osoby) i kwietniu (201 o0séb). Srednio w miesigcu

dokonywano 157 wyrejestrowan. Do glownych przyczyn utraty statusu

bezrobotnego w 2019 roku nalezaly podjecie pracy (53,0%),
niestawiennictwo w wyznaczonym terminie (21,1%), uczestnictwo w programach rynku
pracy (8,9%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (6,8%, tj. 129 o0s6b),
odmowy podjecia pracy lub innej formy pomocy (3,4%, tj. 65 o0so6b). Wsrod
wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy 880 dotyczyto
podjecia pracy niesubsydiowanej, natomiast 120 - subsydiowanej. Wskaznik ptynnosci
rynku pracy, okreslajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym
okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wynidst w powiecie nidzickim
w 2019 roku 57,9% i byt wyzszy od roku poprzedniego o 8,3%. Swiadczy to o wyzszej
niz rok wczesniej gotowosci do podjecia pracy osob, ktére rejestrowaty sie jako osoby
bezrobotne w ciggu roku. W wyniku niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy dokonano
398 wyrejestrowan, tj. o 112 mniej niz rok wczesniej. Wniosek o wytaczenie z ewidenc;ji

0sO0b bezrobotnych ztozyto 128 os6b bezrobotnych - o sze$¢ mniej niz w 2018 roku.
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Liczbha odmoéw podjecia pracy lub innej formy pomocy w 2019 wyniosta 37,
tj. 0 28 mniej niz rok wczes$nie;j.

Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo na koniec badanego okresu
sprawozdawczego. Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w

owiecie nidzickim niosta 7,0%, w wojewddztwie
wy

warminsko-mazurskim - 9,0%, w kraju - 5,2%.

Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2018-2019

Lp. Powiaty Stopa bezrobocia  Stopa bezrobocia na Spadek
na koniec 2018 koniec 2019 do 2019
1 m. Olsztyn 3,4 2,7 0,7
2 itawski 4.8 4,4 0,4
3 m. Elblag 8,1 5,7 2,4
4 nidzicki 8,2 7,0 1,2
5 nowomiejski 8,0 7,6 0,4
6 szczycienski 9,4 8,7 0,7
7 olsztynski 10,8 8,8 2,0
8 gizycki 9,0 8,9 0,1
9 gotdapski 10,5 9,5 1,0
10 olecki 12,0 9,8 2,2
11 ostrodzki 11,2 9,8 1,4
12 mragowski 10,9 9,9 1,0
13 elcki 12,9 11,2 1,7
14 piski 13,2 12,2 1,0
15 lidzbarski 14,7 12,8 1,9
16 elblaski 16,4 13,4 3,0
17 dziatdowski 15,6 13,6 2,0
18 wegorzewski 17,5 15,1 2,4
19 bartoszycki 18,8 16,9 1,9
20 ketrzynski 18,5 17,7 0,8
21 braniewski 21,0 19,2 1,8
22 Wojewodztwo 10,4 9,0 1,4
Warminsko-
Mazurskie
23 Polska 5,8 5,2 0,6

Zrédio: GUS 20181 2019.

Najwyzsze bezrobocie w wojewddztwie odnotowano na koniec roku w powiecie
braniewskim - 19,2%, najmniejsze natomiast w Olsztynie (miasto) 2,7%.
W stosunku rocznym spadek stopy bezrobocia nastgpit we wszystkich powiatach

wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Najwyzszy procentowo spadek stopy
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bezrobocia na koniec 2019 roku wystgpit w powiecie elblgskim (o 3,0 p .p.), najmniejszy
natomiast w powiecie gizyckim (o 0,1 p. p.).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nidzickim na koniec roku wyniosta
7,0% i byla nizsza niz rok wczesniej o 1,2 p. p. Powiat nidzicki znalazt sie wsréd o$miu

powiatow o stopie bezrobocia ponizej Sredniej wojewddzkie;j.

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Ponizej przedstawiono strukture bezrobocia z uwzglednieniem gtéwnych czynnikéw
socjodemograficznych warunkujacych pozycje bezrobotnych na rynku pracy. Analizie
poddano bezrobocie w powiecie nidzickim wedtug miejsca zamieszkania, pozostawania
w tzw. ,szczegblnej sytuacji na rynku pracy”, a takze wedtug wieku, wyksztatcenia

i czasu pozostawania bez pracy.

Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2018-2019

Liczba bezrobotnych w latach:

Kategorie bezrobotnych 2018 2019 Wzrost/spadek
ogotem ogdtem w osobach w%
580 469 111 19,1
bez kwalifikacjt 355 286 -69 19,4
zawodowych
bez doswiadczenia 178 127 .57 287
zawodowego
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 232 179 -53 -22,8

dziecka

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku prac
do 30 roku zycia 271 198 -73 -26,9

powyzej 50 roku Zycia 212 198 -14 -6,6

dtugotrwale bezrobotne 368 292 -76 -20,7
66 61 = 7,6

korzystajqce ze swzadfzen 107 69 38 355
pomocy spoteczne,

posiadajqgcy co najmniej 1

dziecko do 6. roku zycia 257 216 “ 100
posiadajqcy co najmniej
jedno dziecko 14 7 -7 -50,0

niepetnosprawne do 18
roku zycia
Zrédto: Sprawozdawczos¢ MRPIPS - 01 za XII 2018 i XII 2019. Obliczenia wtasne.
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Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zarejestrowanych
byto 469 mieszkancoéw wsi. Stanowili oni 65,1% bezrobotnych w powiecie. W ujeciu
rocznym liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 111 osdb,
tj. 0 19,1%.

Liczba  oséb  bez  kwalifikacji  zawodowych
zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy . . .

w Nidzicy na koniec roku wyniosta 286. Stanowili oni /..‘ \
39,7% bezrobotnych w powiecie. W stosunku do grudnia .
2018 roku ich liczba zmniejszyta sie o 69 o0séb, tj. o 19,4%. W tym samym okresie
w ewidencji Urzedu pozostawalo 127 os6b nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego. Stanowili oni 17,6% zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do roku poprzedniego ich liczba zmalata o 51 0s6b (tj. 0 28,7%).

Zaobserwowany w 2019 roku spadek liczby bezrobotnych w powiecie znalazt swoje
odzwierciedlenie w spadku liczby kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka. W grudniu 2019 roku wynosita ona 179 i spadta, w stosunku do 2018 roku,
o 53 osoby, tj. 0 22,8%.

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wyszczegOlnione zostaly kategorie bezrobotnych uznanych za bedace w "szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy". Nalezg do nich bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni
dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen
pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni
niepelnosprawni. Osoby te w wiekszym stopniu wymagajg wsparcia w pokonywaniu
barier zwigzanych z wejsciem lub powrotem na rynek pracy niz bezrobotni nie zaliczani
do zadnej z ww. kategorii.

- Na dzien 31.12.2019 roku status osoby bezrobotnej
> w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy posiadato 611 bezrobotnych
. @ z powiatu nidzickiego, co oznacza, ze 84,9% bezrobotnych spetnito
co najmniej jedno kryterium by by¢ zaliczonym do tej kategorii.
- W stosunku do roku poprzedniego liczba oséb w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy spadta o 143 osoby, tj. 0 19,0%.

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zarejestrowanych
byto 198 bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 0 26,9% mniej niz rok wczesniej. Odsetek
mtodych bezrobotnych zmniejszyt sie z 31,2% — w koncu 2018 roku do 27,5% —
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na koniec 2019 roku. Do spadku liczby bezrobotnych do 30 roku zycia przyczynita
sie zarowno realizacja programu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nidzickim (1V)”, jak i czynniki demograficzne, w tym ujemny bilans migracji
na pobyt staty w powiecie.

Wolniejsza dynamika spadku dotyczyta bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w powiecie. Na koniec 2019 roku ich liczba wyniosta 198 os6b i byta
nizsza niz w analogicznym okresie w roku poprzednim o 6,6%. Odsetek os6b powyzej
50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést z 24,4% — w koncu 2018 roku
do 27,5% — w koncu 2019 roku.

Do kategorii dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaliczane sg osoby pozostajace w rejestrze
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwéch lat. W koncu grudnia 2019 roku liczebno$¢ tej grupy
wyniosta 292 osoby i byta nizsza niz w roku poprzednim o 20,7%.
Udziat diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestro-

wanych spadt z 41,9% w grudniu 2018 roku, na 40,6% -

w grudniu 2019 roku. Dtugotrwale bezrobotni stanowig jedna
z tych grup, ktére z uwagi na wielowymiarowos$¢ i specyfike probleméw wymagaja
kompleksowego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy. Z tego wzgledu
w szczeg0Olnosci do tej grupy osob kierowano wsparcie w ramach realizowanego w 2019
roku w powiecie programu ,Aktywni powyzej 29 roku zycia”.

W 2019 niewielkiej poprawie sytuacja zarejestrowanych w powiecie niepetno-
sprawnych bezrobotnych. W ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie z 66 na 61, tj. o 7,6%.
Niepetnosprawni stanowili 8,5% bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie. W 2019
roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptynelo 107 ofert dla oso6b
niepetnosprawnych, co stanowito 10,3% ofert pracy splywajacych do Urzedu.
Czynnikiem utrudniajgcym podjecie pracy przez osoby niepelnosprawne
s3 m. in. ograniczenia zdrowotne ograniczajgce mozliwosci zatrudnienia.

Wedtug stanu na 31.12.2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
pozostawato 69 bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen opieki spotecznej. Ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie wyniést 9,6%. W tej kategorii oséb
pozostajacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy odnotowano spadek

w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 38 0sob, tj. 0 35,5%.
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Czynnikiem wptywajacym na ograniczenie dyspozycyjnosci do podjecia pracy jest

konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem. W grudniu 2019 roku w powiecie

nidzickim zarejestrowanych byto 216 bezrobotnych posiadajacych @ 7

co najmniej jedno dziecko do szdstego roku zycia. Ich udziat

Y

procentowy w ogolnej liczbie zarejestrowanych wyniést 30,0%. W

stosunku do grudnia 2018 roku odnotowano spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do szostego roku zycia o 41 osoéb, tj. 16,0%. Jedna osoba na 100
zarejestrowanych  bezrobotnych ~wychowywata co najmniej jedno dziecko
niepeinosprawne do 18 roku zycia.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
okresla przedziat wiekowy, pozwalajacy na uzyskanie statusu osoby bezrobotne;.

Wynosi on 18-60 - w przypadku kobiet oraz 18-65 lat - w przypadku mezczyzn.

Tabela Nr 5. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2018-2019

Lp. Struktura Liczba bezrobotnych w latach:
wiekowa

2019 Wzrost/spadek

ogotem ogotem w osobach w%

1. 18- 24 137 93 -44 -32,1
2. 25-34 255 202 -53 -20,8
3. 35-44 200 164 -36 -18,0
4. 45 -54 161 127 -34 -21,1
5. 55-59 82 85 +3 +3,7
6. 60 i wiecej 44 49 +5 +11,4

Ogoétem 879 720 -159 -18,1

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPIPS - 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wiasne.

Na koniec 2019 roku w powiecie nidzickim struktura wiekowa bezrobotnych nie
ulegta znaczacym zmianom. Podobnie jak rok wczes$niej przewazajaca grupe stanowili
bezrobotni w wieku 25-34 lata (28,1%). Druga, co do liczebnosci, kategorie wiekowg
reprezentowali bezrobotni miedzy 35 a 44 rokiem zycia (22,8%), trzecia natomiast —
osoby miedzy 45 a 54 rokiem zycia (17,6%). Najmniej liczne grupy wiekowe

zarejestrowanych w koncu roku bezrobotnych stanowili bezrobotni w wieku 18-24 lata
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(12,9%), 55-59 lat (11,8%) oraz 60 lat i wiecej (6,8%).
W poréwnaniu do konca 2018 roku najwiecej procentowo zmniejszyta sie grupa
os0b mtodych do 24 roku zycia (o 32,1%). Zwiekszyt sie natomiast odsetek starszych;

w przypadku oséb miedzy 55 a 59 rokiem zycia — 0 3,7%, natomiast w odniesieniu

*

do os6b w wieku 60 lat i powyzej — 0 11,4%.

Zaobserwowany na koniec 2019 roku w powiecie nidzickim

spadek liczby bezrobotnych dotyczyt kazdej z wyszczeg6lnionych
ponizej grup wedtug wyksztatcenia. Analizujgc strukture bezrobocia

w powiecie nidzickim mozna stwierdzi¢, ze im wyzszy poziom

wyksztatcenia tym  mniejsza liczebno$¢  zarejestrowanych

bezrobotnych.

Tabela Nr 6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2018-2019

Liczba bezrobotnych w latach:

Poziom
Lp. wyksztalcenia 2018 2019 Wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w%
1 wyzsze 87 61 26 29,9
2 policealne i sSrednie 130 120 -10 -7,7
) zawodowe
3 Srednie 154 104 -50 -32,5
) ogolnoksztatcace
4 zasadnicze 209 193 -16 -7,7
’ zawodowe
5 gimnazjalne i 299 242 -57 -19,1
) ponizej
Ogotem 879 720 -159 -18,1

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPIPS - 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wiasne.

Co trzeci zarejestrowany bezrobotny pozostajagcy w ewidencji Urzedu na koniec
grudnia 2019 roku to osoba z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (33,3%).
Po zasadniczej szkole zawodowej zarejestrowanych byto w tym samym okresie 26,8%
bezrobotnych. Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym
stanowili 16,7%  zarejestrowanych, natomiast 2z wyksztatceniem $rednim
ogo6lnoksztatcacym — 14,4%. Najmniej liczng grupe stanowily osoby legitymujace

sie dyplomem wyzszej uczelni. Ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych wynioést 8,5%.
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W pordwnaniu do roku poprzedniego najwieksze procentowo spadki odnotowano
wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym (o 32,5%), wyzszym
(0 29,9%) oraz gimnazjalnym i ponizej (o 19,1%). Najmniej procentowo zmniejszyta
sie liczebno$¢ bezrobotnych o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym (o 7,7%)
lub policealnym i $Srednim zawodowym (réwniez 7,7%).

W koncu 2019 roku spadta liczba oséb bezrobotnych, ktére nie posiadaja
zadnego zawodu. W grudniu 2019 roku ich liczba wyniosta 100, z czego 78 -
to kobiety. W stosunku do grudnia 2018 roku liczba os6b bez zawodu spadta
0 42 osoby, natomiast udzial procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych
spadt 16,2% na 13,9%. Sposréd osob reprezentujagcych dang grupe

zawodowa na koniec 2019 roku najwiecej oséb zaliczano do zawodu:

sprzedawca (84), pracownik wykonujacy prace proste (63), pomocniczy robotnik
budowlany (22), kucharz (19), robotnik gospodarczy (18).

Czynnikiem o istotnym wptywie na sytuacje osoby bezrobotnej ma czas
pozostawania bez pracy. Dtugie, ponad 12 miesieczne, pozostawanie bez pracy

niekorzystnie wptywa na pozycje bezrobotnego na rynku pracy.

Tabela Nr 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2018-2019

Liczba bezrobotnych w latach:

Czas
Lp. pozostawania 2018 2019 WZI”OSt/Spadek
bez pracy ogotem ogotem w osobach w%
1. do 1 miesiaca 120 109 -11 -9,2
2. 1 - 3 miesigce 219 155 -64 -29,2
3. 3 - 6 miesiecy 138 131 -7 =511
4. 6 - 12 miesiecy 131 100 -31 -23,7
5, 12 - 24 miesiace 123 106 -17 -13,8
6. powyzej 24 148 119 29 19,6
miesiecy
Ogoétem 879 720 -159 -18,1

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPIPS - 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wtasne.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w powiecie jest
zréznicowana. W koncu 2019 roku w ewidencji urzedéw pracy figurowato 225 oséb

pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie.
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Ich liczba zmniejszyta sie w poréwnaniu do grudnia 2018 roku o 46 o0soéb, tj. o 17%.
Jednak ich udzial w og6lnej liczbie zarejestrowanych nadal pozostat wysoki i wynosit
w konicu 2019 roku 31,3%. Osoby zarejestrowane do jednego miesigca stanowity 15,1%
bezrobotnych w powiecie, w okresie od jednego do trzech miesiecy - 21,5%, od trzech
do szeSciu miesiecy 18,2%, od szesciu do 12 miesiecy - 13,9%. W poréwnaniu do konica
2018 roku najwyzszy procentowo spadek dotyczyt pozostajacych bez pracy w okresie
od jednego do trzech miesiecy (o 29,2%), najmniejszy natomiast - zarejestrowanych

w oKkresie od trzech do sze$ciu miesiecy (o 5,1%).

4. USLUGI RYNKU PRACY

Do podstawowych ustug rynku pracy S$wiadczonych przez Urzad naleza
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i organizacja szkolen. Realizowane sg one
w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy.

Posrednictwo pracy

W 2019 roku pracodawcy ztozyli do Urzedu 1040 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. 0 41 (4,1%) wiecej niz rok wczes$niej.

Tabela Nr 8. Posrednictwo pracy w latach 2018-2019

Lp. Wyszczegdlnienie 2018 2019 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Oferty pracy ogétem, 999 1040 +41 +4,1
W tym pracy:
- niesubsydiowanej 642 796 +154 +24,0
- subsydiowanej 357 244 -113 -31,7
2. Liczba wydanych skierowan 1233 825 -408 -33,1
do pracy i na targi pracy
3. Liczba zorganizowanych 3 14 +11 +366,7
spotkan informacyjnych
i gietd pracy
6. Oferty pracy EURES:
- liczba upowszechnionych ofert 625 757 +132 +21,1
- liczba wakatow 4271 3370 -901 -21,1
- liczba przekazanych informacji 245 693 +448 +182,9
dla os6b zainteresowanych
pracg za granica

Zrédlo: sprawozdania MRPiPS — 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wiasne.
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Sposrod zgtoszonych w powiecie ofert pracy w 2019 roku, 796 ofert pochodzito
z otwartego rynku pracy, a pozostale 244 oferty dotyczyty zatrudnienia
subsydiowanego.
Wsrod ofert pracy subsydiowanej 103 stanowity oferty pracy, natomiast 141 ofert
dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej (prace spotecznie uzyteczne i staze).
W por6éwnaniu do roku poprzedniego wzrost udziat ofert pochodzacych z otwartego
rynku pracy z 64,3% - w 2018 roku na 76,2% - w 2019 roku. Byto to wynikiem wiekszej
niz rok wczesniej liczby ofert pracy pochodzacych od pracodawcéw spoza terenu
powiatu nidzickiego, ktérzy w mniejszym stopniu korzystaja z subsydiowania miejsc
pracy niz pracodawcy lokalni.

0d pracodawcéw prywatnych pochodzito 915 ofert (88,0%). W wiekszo$ci ofert
sktadanych w 2019 roku pracodawcy deklarowali zatrudnienie na czas okres$lony - 729
ofert (70,1%). Najwieksza liczbe ofert pracy zglaszano w nastepujacych sektorach
gospodarki:

v’ przetwoérstwo przemystowe - 282,

v' dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 267

v" budownictwo - 197,

v" handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych - 124,

v’ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 91.

Tabela Nr 9. Liczba ofert pracy w 2019 roku

Miesiqgc Oferty pracy i wolne miejsca aktywizacji
w tym:
ogotem oferty pracy Wolne miejsca aktywizacji
[ 31 25 6
I 118 81 37
I11 95 73 22
IV 149 134 15
Vv 83 67 16
VI 66 48 18
VII 61 48 13
VIII 104 99 5
IX 95 89 6
X 151 150 1
XI 33 31 2
XII 54 54 0
2019 1040 899 141
Srednio w 87 75 12
miesigcu

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS - 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wiasne
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Najwieksza liczba ofert pracy zostata zgtoszona do Urzedu w pazdzierniku (151).
Wysoka liczba ofert pracy w tym miesigcu wynikata m. in.

z prowadzonego naboru do pracy w restauracji McDonald’s
w miejscowosci Pawliki (61 miejsc pracy). Najmniej ofert !
co roku wptywa w styczniu. Srednio co miesigc pracodawcy J ‘

zgtaszali 87 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

Najwiecej ofert dotyczyto pracy na stanowiskach: pozostali
pracownicy ustug - 111, pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste — 69, szwaczka
maszynowa - 59, pozostali elektrycy budowlani i pokrewni - 57, robotnik gospodarczy -
47, sprzedawca w stacji paliw - 35, sprzedawca - 27, tapicer - 26, kucharz - 24.

Upowszechnianie ofert pracy odbywato sie za posrednictwem strony internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj. w Centralnej Bazie Ofert Pracy
z wykorzystaniem technik teleinformatycznych, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu,
a takze poprzez ogtoszenia w lokalnej prasie (,Gazeta Nidzicka”) oraz w osrodkach
pomocy spotecznej zlokalizowanych na terenie powiatu nidzickiego.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku osobom bezrobotnym wydano 825
skierowan do pracy. Z powodu odmowy podjecia pracy lub innej formy pomocy 37 oséb
wytaczono z ewidencji bezrobotnych.

Pracodawcy chetnie korzystali z posrednictwa pracy

Swiadczonego w formie gietd pracy, podczas ktorych mieli

mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z bezrobotnymi oraz
przedstawienia wymagan w stosunku do oferowanych
miejsc pracy, warunkow pracy i wynagrodzenia. W 2019

roku na wniosek pracodawcéw zorganizowano 13 gietd
pracy i jedno spotkanie informacyjne, w ktorych uczestniczyto w sumie 221 osoéb.

Poza ofertami krajowymi, w 2019 roku do Urzedu wptyneto 757 ofert na 3370
wolnych miejsc pracy na terytoriach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Oferty te przekazywane sg do powiatowych
urzedow pracy za posrednictwem wojewddzkich urzedéw pracy w ramach sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszano
do pracy w:

» Holandii - na stanowiska: robotnik pomocniczy w ogrodnictwie

i sadownictwie, pracownik do zbioru owocdéw, szparagéw i innych
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» Niemczech - na stanowiska: opiekun os6b starszych, elektryk, dekarz,
kucharz, malarz, murarz,

» Norwegii - na stanowiska: szefa kuchni/kucharza, elektryka, lekarza,

» Wielka Brytania - na stanowiska: pracownik szklarni, personel sprzatajacy,

» Czechach - na stanowiska: §lusarz/spawacz, kierowca C, CE.

Poradnictwo zawodowe

Planowanie rozwoju kariery zawodowej jest procesem wpieranym w Polsce przez
system poradnictwa zawodowego, funkcjonujacy miedzy innymi w strukturach
powiatowych urzedoéw pracy. Ustuga poradnictwa zawodowego
dostepna jest w szczegdlnosci dla oso6b zarejestrowanych

w urzedzie pracy, ale réwniez - w wezszym zakresie - dla os6b

niezarejestrowanych oraz dla pracodawcéw, ktorzy potrzebuja
porady w zakresie doboru kandydatéw do pracy lub w zakresie

planowania swojego rozwoju zawodowego i swoich pracownikow.

Tabela Nr 10. Poradnictwo zawodowe w latach 2018-2019

: wzrost/spadek
Forma poradnictwa -

w liczbach w%
1. Porada indywidualna 1062 914 -148 -13,9
2. Porada grupowa 222 199 -23 -10,4
3. Indywidualna informacja 2515 1426 -1089 -43,3
zawodowa
4. Grupowa informacja 315 - +5 +16
zawodowa
5. Badania testowe 197 120 77 -39,1
6. Whnioski pracodawcéw o 4 23 +19 +475,0

udzielenie ustugi
Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wtasne.

W 2019 roku bezrobotnym i poszukujacym pracy z powiatu nidzickiego udzielono
914 porad indywidualnych i 1426 indywidualnych informacji zawodowych. W ramach
porad indywidualnych bezrobotni i poszukujacy pracy korzystali z pomocy w zakresie
wyboru lub zmiany zawodu, okre$lenia kompetencji i zainteresowan oraz zaplanowania

rozwoju zawodowego i kariery zawodowe;j.
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W 2019 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 21 porad grupowych, w ktérych

uczestniczyto 199 osob. Realizowana tematyka porad grupowych to:

e ,Warsztat samopoznania” - pie¢ spotkan, w ktérych uczestniczyto 1acznie
49 0s6b,

e ,Moja wizytéwka” - siedem spotkan, w ktérych uczestniczyto tacznie 77 oséb,

e ,0Oko w oko z pracodawcy” - jedna porada dla szeSciu oséb,

e ,Odkrywam swoje kompetencje za pomoca Narzedzia do Badania Kompetencji
(NBK) - dwa spotkania, w ktérych uczestniczyto tgcznie 16 osob,

e ,Poznaje swoje zainteresowania zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych - KZZ - cztery spotkania, w ktérych uczestniczyty 32
osoby,

e ,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu” - dwa spotkania, w ktorych
uczestniczyto 19 osob.

Celem realizowanych spotkan byta pomoc w samodzielnym

sporzadzaniu zyciorysu zawodowego lub listu motywacyjnego,

.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku zorganizowano 27 spotkan w ramach

wzmochienie motywacji do podjecia pracy pomoc w okresleniu

potencjatu zawodowego, w tym predyspozycji, zainteresowan,

umiejetnosci oraz mocnych i stabych stron.

grupowych informacji zawodowych. Udziat w nich wzieto 320 oso6b, w tym 315
bezrobotnych i pie¢ oséb poszukujacych pracy. Realizowana tematyka grupowych
spotkan informacyjnych to:
e ,Ustugi i instrumenty rynku pracy jako pomoc dla oséb aktywnie poszukujacych
zatrudnienia - 13 spotkan, w ktérych uczestniczyto tagcznie 109 oséb,
e ,Nowoczesne metody rekrutacji pracownikow” - jedno spotkanie, w ktoérym
uczestniczyto szeS¢ osdb,
e ,Poznanie pracy na stanowisku pracownik restauracji w McDonald’s - cztery
spotkania, w ktorych uczestniczyto tacznie 65 oséb,
e ,Poznanie pracy na stanowisku pracownik stacji paliw” - jedno spotkanie,
w ktorym uczestniczyto 28 oséb,
e ,Poznanie pracy na stanowisku konserwator w restauracji McDonald’s” - jedno
spotkanie, w ktorym uczestniczyto 19 oséb,
e ,Poznanie pracy na stanowisku mtodszy menadzer restauracji McDonald’s” -

jedno spotkanie, w ktérym uczestniczyto 14 osdb,
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e ,Warsztat zawodoznawczy - poznanie pracy w zawodzie kelner” - jedno
spotkanie, w ktorym uczestniczyto 12 oséb,
e ,Warsztat zawodoznawczy - poznanie pracy w zawodzie pomoc kuchenna” -
jedno spotkanie, w ktérym uczestniczyto 16 osdéb,
e ,Moéj pomyst na przysztos¢” - jedno spotkanie, w ktérym uczestniczyty 22 osoby,
e ,Zintegrowani z rynkiem pracy” - jedno spotkanie, w ktérym uczestniczyto
11 osoéb,
¢ ,Nowe formy wsparcia dla mtodych” - dwa spotkania, w ktérych uczestniczyto 18
0sob.
W ramach udzielanych porad doradcy zawodowi przeprowadzali badania testowe
wspomagajace proces doradczy. W 2019 doradcy zawodowi przeprowadzili 120 takich
badan, w ktéorych wykorzystywano nastepujgce narzedzia:

-. »+Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” (KZZ), ,Narzedzie
[ — —

T

badanego, koncentrujac sie na obszarach jego preferencji i kompetencji.

do Badania Kompetencji Zawodowych” (NBK), ,Profil Zainteresowan”,
»lest Przedsiebiorczosci”. Na podstawie wynikow badan doradcy

zawodowi dokonywali diagnozy zainteresowan zawodowych

Ponadto w 2019 roku doradcy zawodowi zrealizowali 23 wnioski pracodawcéw
o udzielenie pomocy i wsparcia w zakresie doboru kandydatéw do pracy sposréd

bezrobotnych i poszukujacych pracy na wskazane stanowisko pracy.

Organizacja szkolen

Ustugi Urzedu, zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych o0s6b
zarejestrowanych, wpisuja sie w doktryne uczenia sie przez cate zycie. W 2019 roku
bezrobotni i poszukujacy pracy z powiatu nidzickiego korzystali z nastepujacych form
wsparcia zwigzanych z podnoszeniem wtasnych kwalifikacji
zawodowych: p’ ﬁ

» szkolenia indywidualne, [ 3 ( < .‘/‘)

» bony szkoleniowe,

» finansowanie kosztéw egzaminu,

>

dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.
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Tabela Nr 11. Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2018-2019

, wzrost/spadek
Lp. Forma szkolenia 2018 2019 lieabach "y
1. | Szkolenia indywidualne 4 8 +4 +100,0
2 Szkolenia w ramach bonu 1 15 +3 +25,0
' szkoleniowego
3 Finansowanie kosztow 0 1 +1 X
' egzaminu
4. Studia podyplomowe 7 5 -2 -28,6
Ogotem 23 29 +6 +26,1

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wtasne.

W 2019 roku na szkolenia indywidualne skierowano osiem os6b bezrobotnych.
Kierunki szkolen, jakie zostaty zrealizowane w ramach szkolenn indywidualnych to:
» ,Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C” -
dwie osoby,
» ,Spawanie metoda TIG - 141" - jedna osoba,
» ,Operator zurawi przetadunkowych HDS” - jedna osoba,
» ,Operator koparki jednonaczyniowej kl. I i III” - jedna
osoba, N
» ,Prawo jazdy kat. C, obstuga HDS i podesty ruchome” - jedna osoba,
» ,Spawanie metodg MIG-131 i MAG-135” - jedna osoba.
W wyniku realizacji tej formy wsparcia siedem o0so6b uzyskato kwalifikacje
do wykonywania zawodu i podjeto zatrudnienie w ciggu trzech miesiecy od dnia

ukonczenia szkolenia (87,5% absolwentow szkolenia).

W ramach udzielonych bonéw szkoleniowych w 2019 roku na szkolenia skierowano

15 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Realizowane w ramach bonéw szkolenia to:

» ,Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C” -
osiem o0so0b,

» ,Prawo jazdy kat. CE i kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C,

CE” - trzy osoby,

,Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja uzupeiniajaca do kat. C” - jedna osoba,

,Prawo jazdy kat. C” - jedna osoba,

,Prawo jazdy kat. CE” - jedna osoba,

YV V VYV V

,Kierowca - operator wézkow jezdniowych” - jedna osoba.
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W wyniku ukoniczenia szkolenia realizowanego w ramach bonéw szkoleniowych

11 oséb uzyskato kwalifikacje do wykonywania zawodu, a 13 podjeto zatrudnienie

w ciggu trzech miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia. W analizowanym okresie jednej

osobie bezrobotnej sfinansowano koszty egzaminu dla oséb zajmujacych sie dozorem

i eksploatacjg urzadzen energetycznych - Eksploatacja Gr. II. Po pozytywnym

ukonczeniu egzaminu bezrobotny podjat zatrudnienie. Ponadto
w 2019 roku pieciu osobom bezrobotnym dofinansowano koszty
studiow podyplomowych. Realizowane przez nich kierunki to:
edukacja przedszkolna 1 wczesnoszkolna, przygotowanie

pedagogiczne, diagnostyka i terapia psychopedagogiczna,

oligofrenopedagogika, kadry i ptace.

Inne ustugi Swiadczone przez doradcéw klienta

Doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego,

specjalista ds. programéw pelnig rowniez w urzedzie funkcje doradcy klienta. Do zadan

doradcy klienta

bezrobotnym

indywidualnego nalezy stata opieka nad

przygotowanie i nadzér nad realizacja indywidualnego planu

lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci f&zﬂ !

dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy oraz

utatwianie dostepu do innych form pomocy okreSlonych w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Lp.

Profilowanie pomocy dla
bezrobotnych

Tabela Nr 12. Inne ustugi swiadczone przez doradcow klienta indywidualnego

w latach 2018-2019

Wizyty /kontakty
bezrobotnych i
poszukujacych pracy z
doradcami klienta

i . wzrost/spadek
Rodzaj ustugi 2018 2019 5
w liczbach w%
1801 836 -965 -53,6
Indywidualny Plan Dziatania 1701 1546 -155 -9,1
18180 16466 -1714 -9,4

Zrédio: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2018 i 2019, SyriuszS™, Obliczenia wtasne.
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W 2019 roku, w zakresie obstugi klienta indywidualnego, przeprowadzono 836
wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu pomocy dla bezrobotnego. Wprowadzona
w 2019 roku nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zniosta obowiazek profilowania pomocy dla bezrobotnych.
W zwiagzku z tym, od 15 czerwca 2019 roku, rodzaj wsparcia udzielanego przez urzad
pracy bezrobotnemu nie jest uzalezniony do okreslonego profilu pomocy.

W 2019 roku doradcy klienta przy udziale bezrobotnego opracowywali 1546
Indywidualnych Planéw Dziatania. Plany te zaktadajg zaréwno realizacje dziatan
wilasnych przez osobe nim objeta, jak réwniez rodzaje wspar¢, jakie wobec
bezrobotnego beda realizowane przez Urzad Pracy. W ramach biezgcego monitorowania
Indywidualnych Planéw Dziatania w 2019 toku oraz realizacji dziatan w nich zawartych

doradcy klienta kontaktowali sie z klientami Urzedu 16466 razy.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Wystepujacy na rynku pracy niedobdor pracownikéw
pracodawcy cze$Sciowo rekompensowali poprzez zatrudnianie
cudzoziemcéw. Realizowane przez urzad pracy ustugi dla
pracodawcow w tym zakresie to rejestrowanie oswiadczen

pracodawcow o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw,

wydawanie informacji starosty w sprawie zezwolenia na prace

cudzoziemca oraz wydawanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow.

Tabela Nr 13. Zatrudnienie cudzoziemcow w latach 2018-2019

wzrost/spadek

Lp. Wyszczegdlnienie 2018 2019 w liczbach W%
Liczba zarejestrowanych
1. o$wiadczen o zamiarze 495 367 = 250
zatrudnienia cudzoziemca

Informacje starosty w

2. sprawie zezwolenia na 131 77 B Lz

prace cudzoziemca
Zezwolenia na prace -3 -30,0

3. 13 10
sezonowy
Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wiasne.

Pracodawcy, ktorzy zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcow na okres przekraczajacy 180
dni, wystepowali do wojewody o zezwolenie na ich zatrudnianie, po uprzednim
uzyskaniu informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia ich potrzeb kadrowych.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy wydano 77 takich informaciji.
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Dotyczyty one =zatrudnienia cudzoziemcéw na stanowiskach kelner, kierowca
samochodu dostawczego. Kucharz, lakiernik, mechanik/konserwator urzadzen
dzwignicowych, meliorant, muraz-tynkarz, pomocnik elektryka, technolog, tokarz
w metalu.

W analizowanym roku pracodawcy korzystali rowniez z uproszczonej procedury,
pozwalajacej na powierzenie pracy cudzoziemcom pochodzacym z szeSciu wskazanych
panstw, na okres do 180 dni w ciggu roku, bez zezwolenia na prace od wojewody.
W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy
zarejestrowano 367 oS$wiadczen pracodawcéw o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi. Dotyczyly one gtéwnie
zatrudnienia obywateli Ukrainy - 344, ale roéwniez
cudzoziemcéw z Biatorusi - 13, Gruzji - 6, Rosji -3 i Motdawii -
_, 1. Rejestrowane oS$wiadczenia dotyczyly gléwnie pracy
w zawodach: sortowacz ziemniaka, monter konstrukcji stalowych, spawacz metoda
MIG/MAG, szlifierz metalu, S$lusarz, pomocnik elektryka, elektromonter, murarz,
robotnik placowy, kierowca, robotnik drogowy, cie$la, murarz/tynkarz, glazurnik,
meliorant, kamieniarz, robotnik budowlany.

Ponadto w 2019 roku wydano 10 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca
wykonywang przez okres nie dtuzszy niz dziewie¢ miesiecy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalno$ci uznanych

za sezonowe. Wszystkie dotyczyty zatrudnienia obywateli Ukrainy w sektorze rolnym.

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2019 roku (limit podstawowy) realizowano nastepujgce formy
wsparcia: staze, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne,
dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia,

dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, badania

lekarskie bezrobotnych oraz dofinansowanie wynagrodzenia oséb
powyzej 50 roku zycia, a takze przechodzace z uméw zawartych rok wcze$niej

zobowigzania z tytutu robot publicznych i bonéw szkoleniowych.
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Urzad pozyskal takze dodatkowe Srodki Funduszu Pracy pochodzace z Rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programoéw aktywizacyjnych
skierowanych do szczegélnych grup bezrobotnych, w ramach ktérego realizowano
program , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”. Z programu
skorzystato 26 oso6b, ktore zostaty objete jedng z nastepujacych form wsparcia: prace
interwencyjne, szkolenia, dotacja na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych.

W ramach $rodkéw pochodzacych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j (POWER) Urzad realizowat projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie nidzickim (IV)”, skierowany do oséb bezrobotnych do 29 roku
zycia. Program obejmowat: staze, prace interwencyjne, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i bony szkoleniowe. W 2019 roku do udzialu w programie skierowano
75 bezrobotnych. Ponadto w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w powiecie
realizowano projekt ,Aktywni powyzej 29 roku zycia (V)”. W 2019 roku objeto nim
71 bezrobotnych. Realizowane w ramach programu formy aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych to: staze, prace interwencyjne, dotacje na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, wyposazenie stanowisk pracy.

Tabela Nr 14. Instrumenty rynku pracy w latach 2018-2019

Liczba bezrobotnych, ktore

Rodzaj instrumentu, ustugi : c
2018 2019 wzrost/spadek

ogotem ogotem w osobach w%
prace interwencyjne 68 60 -8 -11,8

- roboty publiczne 27 0 27 -100,0
staze i bony stazowe 109 90 -19 -17,4
4 podjecie pracy w ramach 32 25 -7 -21,9
refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
podjecie dziatalnosci 32 23 -9 -28,1
gospodarczej, w tym w ramach
bonu na zasiedlenie
n prace spotecznie uzyteczne 63 39 -24 -38,1
refundacja kosztow zatrudnienia 15 8 7 -46,7
os6bdo 30r. Z.

podjecie pracy poza miejscem 4 0 4 -100,0
zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie
podjecie pracy w ramach 18 4 -14 -77,8
dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r. Z.
Ogoétem 368 249 -119 -32,3
Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 01 za 2018 i 2019. Obliczenia wtasne.
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W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku wsparciem instrumentami rynku pracy
objeto tacznie 249 0s6b bezrobotnych. Sposrod nich najwiecej osdb skierowano na staz
- 90 (36,1%). Prace w ramach prac interwencyjnych podjeto w ciggu roku
60 bezrobotnych (24,1%), w ramach zawartych uméw o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - cztery osoby
(1,6%), natomiast w ramach umoéw o refundacje kosztéow zatrudnienia bezrobotnych
do 30 roku zycia - osiem 0s6b (3,2%). W 2019 roku w pracach spotecznie uzytecznych
uczestniczyto 39 bezrobotnych (15,7% objetych instrumentami rynku pracy).
Urzad zawarl porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
ze wszystkimi gminami z terenu powiatu nidzickiego. Obejmowaty one nastepujaca
liczbe godzin: Nidzica - 5480, Koztowo - 480, Janowiec Koscielny - 190, Janowo - 242.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku 23 bezrobotnym udzielono wsparcia
w postaci jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Stanowili oni

9,2% o0s6b objetych instrumentami rynku pracy.

Tabela Nr 15. Rodzaje dziatalnosci gospodarczych w 2019 roku

Lp. Rodzaj dziatalnosci Llcz,ba
osob
1. Ustugi og6élnobudowlane 3
2.  Ustugi fryzjerskie 1
3. Mata gastronomia 1
4. Ustugi animatora zajec dla dzieci oraz wynajem sprzetu eventowego 1
5 Produkcja mebli biurowych i sklepowych oraz pozostatych wyrobow 1
" stolarskich i ciesielskich dla budownictwa
6. Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 1
~ Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla 1
" budownictwa
8. Produkcja mebli 1
9.  Ustugi sprzatania budynkéw i obiektéw przemystowych 1
10. Ustugi marketingowo-szkoleniowe dla branzy kosmetycznej 1
11. Ustugi kosmetyczne 2
12. Kompleksowe ustugi elektryczne i teletechniczne 1
13. Klub fitness 1
14. Ustugi szycia i nadrukow 1
15 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem oraz dziatalnoscig portali 1
" internetowych
16. Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe 1
17. Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
18. Sprzedaz materiatow i produktow rolniczych oraz ogrodniczych 1
19. Dziatalno$¢ prawnicza 1
20. Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1
Ogodtem 23

Zrédto: czes$é opisowa do sprawozdania MRPIPS - 01 za 2019.
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W ramach jednorazowych $rodkéow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otwierano
gtownie firmy o charakterze ustugowym - 19 dziatalnosci (82,6%). Na dziatalnos¢
o profilu produkcyjnym udzielono trzech dotacji (13,0%), handlowa - jednej (4,3%).

W 2019 roku, przy udziale sSrodkéw pochodzacych z Urzedu, pracodawcy wyposazyli
lub doposazyli 12 nowych stanowisk pracy utworzonych dla
bezrobotnych. Wsrdd doposazonych stanowisk pracy znalazty sie b_'\
kierowca/monter (1), cukiernik/lodziarz (1), kosmetyczka (1), /{
operator woézka widtowego (1), kierowca kat. B (2), serwisant i l j
monter instalacji hydraulicznych i gazowych (1), sprzedawca (1), L
szwaczka (1), operator wielopity (1), dekarz (1), pracownik '
budowlany (1).

Do pracy na doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy skierowano
25 bezrobotnych (10,0% objetych instrumentami rynku pracy), w tym 13 w ramach

uzupelnienia zatrudnienia na doposazonym stanowisku pracy w okresie obowigzywania

umowy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Miernikiem odzwierciedlajgcym skutecznos¢ podstawowych instrumentéw rynku
pracy jest efektywnoS$¢ zatrudnieniowa. Do uzyskania efektu zatrudnieniowego
konieczne jest, aby osoba zaktywizowana pracowata przez co najmniej 30 dni w okresie
trzech miesiecy po zakonczonym udziale w danej formie aktywizacji - zgodnie z danymi
pozyskanymi z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Efektywnos$¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia

sporzadzana jest na podstawie danych zawartych w zataczniku @ @ @

nr 1 do sprawozdania MPiPS-02. Dane dotyczace zatrudnienia za

dany rok zbierane sg do konca marca nastepnego roku, dlatego tez @ @ @
w niniejszej analizie uwzgledniono szacunkowg efektywnos¢ @ @ @

zatrudnieniowa za 2019 rok. Efektywno$¢ zatrudnieniowa
w stosunku do podstawowych form aktywizacji zawodowej wskazywanych na dany rok

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela Nr 16. Szacunkowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych
form aktywizacji zawodowej w roku 2019 do faktycznej efektywnosci za 2018 rok

Forma Rok 2018 Rok 2019
aktywizacji wskaznik liczba liczba os6b, wskaznik wzrost/
Lp. zawodowej efektywnosci  osob, ktére  ktdre podjety  efektywnosci  spadek
w% ukonczyty prace po w% w%
program ukoriczeniu
programu
1. szkolenia, bony 77,78 24 21 87,50 +9,72
szkoleniowe
2. prace 92,41 62 57 91,94 -0,47
interwencyjne
3. roboty publiczne 91,67 0 0 X X
4, staze 79,66 93 82 88,17 +8,51
5. refundacja 93,10 16 15 93,75 +0,65
kosztow
wyposazenia
stanowiska
pracy
6. dofinansowanie 95,45 32 31 96,88 +1,43
podejmowania
dziatalnosci
gospodarczej
Przecietna 86,55 227 206 90,75 +4,20
efektywnos¢

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS - 02 za 2018 i szacunkowa efektywno$¢ za 2019 r.
Obliczenia wtasne.

Sposréd 227 oso6b, ktére zakonczyly udziat w podstawowych programach
w 2019 roku 206 podjeto zatrudnienie na dzien sporzadzania niniejszej analizy. Szacuje
sie, ze wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej wszystkich podstawowych form
aktywizacji zawodowej wzrosnie, z 86,55% osiggnietego za 2018 rok, na co najmniej
90,75% za 2019 rok, tj. 0 4,2%.

W 2019 roku najefektywniejsza forma aktywizacji zawodowej, podobnie jak rok
wczes$niej, byty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Sposrod 32 podmiotéow, ktdrym mingt rok obowigzkowego
prowadzenia dzialalnosci w ramach udzielonej dotacji,

31 (96,9%) funkcjonowata nadal przez okres co najmniej 30 dni

po tym terminie.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie powyzej 90,0%
zostata, wedlug wstepnych szacunkéw, osiggnieta réwniez w ramach prac
interwencyjnych (91,9%) oraz na doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy
(93,8%). Nieco mniejsze zatrudnienie wystepuje po stazach oraz po szkoleniach.
Przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa tych programéw ksztattuje sie na poziomie

88,2% - staze i 87,5% - szkolenia. W tych programach przewidywany jest najwyzszy
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wzrost poziomu efektywno$ci zatrudnieniowej w poréwnaniu do roku poprzedniego,
odpowiednio o 9,7% - po szkoleniach oraz 8,5% - po stazach. Niewielki spadek
efektywnoSci zatrudnieniowej za 2019 rok w poréwnaniu do 2018 roku szacowany jest

po pracy w ramach prac interwencyjnych (o 0,5%).

Formy aktywizacji 0os6b niepelnosprawnych

W 2019 roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych oséb z niepelno-
sprawnoscia. Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
pozostawato 76 os6b niepetnosprawnych, tj. o 11 mniej niz

w analogicznym okresie w roku poprzednim.
Sposréd nich 61 os6b posiadato status bezrobotnego (80,2%).
W  poréwnaniu do 2018 roku liczba niepelnosprawnych
bezrobotnych zmniejszyta sie o pie¢ oséb (7,5%). W koncu roku
zarejestrowanych bylo dwoch bezrobotnych o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, 14 - ze stopniem umiarkowanym oraz 45 - z lekkim. Najczestszymi
rodzajami schorzen byly choroby psychiczne (14), uposledzenia narzadu ruchu (12),

choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (10).

Na koniec 2019 roku liczba niepetnosprawnych ze statusem poszukujgcego pracy
wyniosta 15. Znaczny stopien niepetnosprawnosci posiadato sze$¢ oséb poszukujgcych
pracy, umiarkowany - osiem, lekki natomiast - 1. W grupie tej dominujgcymi rodzajami
schorzen byty choroby psychiczne (trzy osoby).

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy wptyneto 107 ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej dla oséb
niepetnosprawnych, tj. o 13 wiecej niz w 2018 roku. Oferty dla niepetnosprawnych
stanowity 10,3% wszystkich ofert, jakimi dysponowat Urzad Pracy w roku. Sposrod nich
z sektora publicznego pochodzita co dziesigta oferta (11 ofert), 81 (77,9%) - dotyczyto
pracy sezonowej. W 2019 roku sposréd ofert dla oséb z niepelnosprawnoscia
21 dotyczyto stanowisk subsydiowanych (20,1%).

W 2019 roku z instrumentow rynku pracy skorzystalo 14 niepetnosprawnych
bezrobotnych, w tym: z prac interwencyjnych - dwie osoby, z prac spotecznie
uzytecznych - siedem o0séb, ze stazu - pie¢ 0sob, ze skierowania do pracy na doposazone

stanowisko pracy - trzy osoby.
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Dla o0s6b niepetlnosprawnych posiadajacych status poszukujacego pracy,
a nie pozostajacych w zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi urzedu pracy i instrumenty
finansowane ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych (PFRON). W 2019 roku w ramach tego funduszu wyposazono stanowisko
pracy operatora frezu do niwelowania pni, na ktore skierowano jedng osobe

niepetnosprawng z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Krajo Fundusz Szkolenio KFS

W 2019 roku realizowano wsparcie Kksztatcenia

@ ?rajgwy ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach
unausz
Szkoleniowy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jego celem jest

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z

powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku
zawarto 30 umoéow o S$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dzieki ktérym
z ksztatcenia ustawicznego w ramach funduszu skorzystato 91 osob.

Pomoc w tym zakresie realizowano zgodnie z ogtoszonymi przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania na dany rok, ktérymi w 2019
roku byty:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa

dojrzatosci;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych lub pracownikéw Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
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o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem tg forma wsparcia ws$réd lokalnych

pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy - po wyczerpaniu Srodkéw z limitu

podstawowego - pozyskat dodatkowe S$rodki w ramach tzw. rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego. Pomoc udzielana ze $rodkéw rezerwy podlegata priorytetom

wskazanym przez Rade Rynku Pracy, ktorymi 2019 roku byty:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klub6w Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

wsparcie  ksztalcenia ustawicznego o0s6b z  orzeczonym = stopniem
niepelnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych technologii i narzedzi pracy.

6. BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NIDZICY

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy finansowane byty

z nastepujacych Zrédet:

» Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spotecznego (Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalny Program
Operacyjny),

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

» dotacja celowa z budzetu panstwa,

» S$rodki budzetu powiatu.

W 2019 roku na realizacj¢ wszystkich zadan Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy

wydatkowal kwote 6665,7 tys. zt.
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Tabela Nr 17. Zrédta finansowania wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Nidzicy w latach 2018-2019

Srodki finansowe w latach:

2018 2019
Lp. Wyszczegdlnienie wzrost/ wzrost/
w tys. zt w tys. zt spadek w spadek
tys. zt w%
Fundusz Pracy, P 0 j
undusz Pracy, Program Operacyjny 10335 177

1. Wiedza Edukacja Rozwj, Regionalny 5827,8 4794,3
Program Operacyjny
2.  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych
Dotacje celowe z budzetu panstwa na
zadania biezgce administracji rzagdowej
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
0s6b bez prawa do zasitku
Dotacja z budZetu powiatu na
funkcjonowanie Urzedu i
$rodki Funduszu Pracy na
finansowanie wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikow
Urzedu

Ogétem 7792,1 6665,7 -1126,4 -14,5

34,3 26,3 -8,0 -23,3

575,4 532,5 -42,9 7,5

1354,6 1312,6 -42,0 3,1

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 02 za 2018 i 2019 i inne. Obliczenia wtasne

Najwiekszy udziat w tej sumie miaty $rodki przeznaczone na realizacje polityki
rynku pracy pochodzace z Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego (71,9%). Srodki budzetu powiatu
na funkcjonowanie Urzedu i $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw Urzedu stanowity

19,7% wydatkow. Dotacja celowa z budzetu panstwa

na zadania biezace administracji rzgdowej tj. finansowanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb bez prawa
do zasitku pokryta 8,0% wydatkow. Najmniejszy wudziat w ogolnej sumie
wydatkowanych $rodkéw mial Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (0,4%).

Ze $rodkéw Funduszu Pracy pokrywane s3 wydatki zwigzane z finansowaniem
zasitkow dla bezrobotnych wraz ze sktadkami, dodatkéw aktywizacyjnych, zadan

fakultatywnych dotyczacych biezacej dziatalnosci Urzedu oraz programéw na rzecz
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promocji zatrudnienia. Srodki na realizacje programéw aktywizacji zawodowej
pochodza réwniez z funduszy unijnych.

Tabela Nr 18. Struktura wydatkow na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2018-2019

Wydatki w latach:

Wyszczegdlnienie 2018 2019

w tys. zt wtys.zt  Wzrost/spadek  spadek w%
w tys. zt
zasitki dla 1816,1 1944,6 +128,5 +7,0
bezrobotnych
ze sktadkami
dodatki aktywizacyjne 107,5 203,7 +96,2 +89,5
3. programy na rzecz 3746,4 2422,5 -1323,9 -35,3
. promocji zatrudnienia
/% zadania fakultatywne 157,8 223,5 +65,7 +41,6
dotyczace biezacej
I dziatalnosci Urzedu

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 02 za 2018 i 2019. Obliczenia wtasne.

W strukturze wydatkéw na finansowanie zadan obligatoryjnych i fakultatywnych
w 2019 roku ponad polowe stanowily wydatki na programy na rzecz promocji
zatrudnienia (50,5%). Druga co do wielkoSci kategorie wydatki zwigzane z wyptata
zasitkow dla bezrobotnych wraz z obowigzkowymi sktadkami - 40,6%. Najmniejszy
udziat w wydatkach miaty koszty na zadania fakultatywne dotyczace biezacej
dziatalnosci Urzedu (4,7% wydatkéw) oraz na dodatki aktywizacyjne (4,3% wydatkéw).

W 2019 roku na programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
wydatkowano 2422,5 tys. zt.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem pracodawcéw organizacja == ,
stazy, na te forme aktywizacji przeznaczanych jest corocznie najwiecej
$Srodkow finansowych. W minionym roku kwoty zwigzane z wyptatg

stypendium dla stazystow wyniosty 27,8% wydatkow poniesionych na

programy na rzecz aktywizacji. Druga co do wielkosci kategorie
wydatkéw stanowity dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -

23,7%.
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Tabela Nr 19. Struktura wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia

w latach 2018-2019

Wydatki w latach:
Lp. Forma aktywizacji 2018 2019
w tvs. 7} w tvs. 7} wzrost/ wzrost/
s s spadek w tys. zt spadek w%
1 szkolenlfi, bony szkoleniowe, 109,1 135,3 +26,2 +24,0
studia podyplomowe
2. prace interwencyjne 379,7 343,5 -36,2 9,5
3. roboty publiczne 227,4 1,6 "225,8 -99,3
dofinansowanie
4, podejmowania dziatalnosci 770,8 574,2 -196,6 "25,5
gospodarczej
refundacja kosztéw
5. wyposazenia/doposazenia 468,1 300,0 -168,1 -359
stanowiska pracy
6. staze, bony stazowe 822,3 673,3 -149,0 -18,1
7. prace spotecznie uzyteczne 48,2 32,6 156 -324
inne instrumenty rynku
8. pracy np. badania lekarskie, 41,8 2,4 -394 -94,3
bony na zasiedlenie
dofinansowanie
9. | wynagrodzenia bezrobotnych 282,6 134,8 -147,8 -52,4
powyzej 50 . Z.
10. refu/ndaqa wynagrlod?en 533,0 0,0 -533,0 -100,0
0s6b do 30 roku zycia
11. | krajowy fundusz szkoleniowy 63,4 224.,8 +1614 +254,6
Ogotem 3746,4 2422,5 -1323,9 -35,3

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 02 za 2018 i 2019. Obliczenia wtasne.

Udzial wydatkowanych S$rodkéw na pozostate programy na rzecz aktywizacji
zawodowej w 2019 roku wyniost odpowiednio: refundacja kosztow zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych - 14,2%, refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy - 12,4%, wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 9,3%,
dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 5,6%, szkolenia,
bony szkoleniowe, dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych - 5,6%, prace
spotecznie uzyteczne - 1,3%. Najmniejszy procentowo udziat we wszystkich wydatkach
na programy na rzecz promocji zatrudnienia mialy wydatki poniesione na badania
lekarskie oraz wydatki zwigzane z refundacjg robé6t publicznych (po 0,1%). Roboty
publiczne w 2019 roku byty finansowane jedynie w ramach zobowigzan wynikajacych
z umoéw zawartych w 2018 roku.
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7. FORMALNA OBSLUGA KLIENTA I INNE DZIAELANIA URZEDU

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy realizowal niezbedne czynno$ci
zwigzane z formalng obstuga klienta, polegajace w szczegélnoSci na sporzadzaniu
i wydawaniu dokumentéw dla osdéb zarejestrowanych, przygotowywaniu uméw,

prowadzeniu korespondencji.

Tabela Nr 20. Formalna obstuga klienta indywidualnego
i instytucjonalnego w latach 2018-2019

Lp. Zadanie 2018 2019 warost/spadek
w%
1 naliczone sw1ad§zen1a dla oséb 3435 3364 -2,1
uprawnionych
5 wystawione zaSwiadczenia, w 2893 2356 -18,6
tym za pomocg SEPI
informacje o dochodach i 198
3. pobranych zaliczkach na 785 630 o
podatek dochodowy (PIT-11)
roczne raporty sktadek 158
4, spotecznych i zdrowotnych 924 778 Y
(RMUA)
5, sporzadzone decyzje 4663 4544 Ak
administracyjne
6. skierowania ng badania 27 27 -18,5
lekarskie
7 umowy/porozumienia 291 231 -20,6
na programy rynku pracy
odpowiedzi na pisma ZUS, +0 4
8. | Policji, Sadow, OPS, Izb Celnych, 1031 1035 ’
PIP itp.
9 whnioski o przyznarye dodatkow 114 230 +101,8
aktywizacyjnych
10, obstuga korespondencji 6476 6049 -6,6

wptywajacej do Urzedu

Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2018 i 2019 rok. Obliczenia wiasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku wydano 4544 decyzji
administracyjnych. W tym samym okresie do Urzedu wptyneto 47 odwotan od decyzji,
z ktorych 44 rozpatrzono przez organ | instancji, a cztery przekazano do rozpatrzenia
przez organ II instancji. Sposréd nich jedna zostata uchylona przez Wojewode
Warminsko - Mazurskiego, pozostate zostat utrzymane w mocy.

W 2019 roku tgcznie naliczono 3364 $wiadczenia wynikajgce z ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osobom, ktére uzyskaty dochody z urzedu
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pracy, wydano 630 informacji o dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11)

oraz 778 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych RMUA.

5 W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku do Urzedu wptyneto
6049 pism, ktére zostaly odnotowane w dzienniku korespo-
ndencyjnym. Na zapytania uprawnionych organdéw i instytucji, w tym
Zaktadu Ubezpieczen spotecznych, Policji, Sgdéw, Osrodkéw Pomocy

Spotecznej, Izb Celnych, Panstwowej Inspekcji Pracy dzielono 1035

QAR

pisemnych odpowiedzi. Wysoki wskaZznik podje¢ pracy wsrod

bezrobotnych z prawem do zasitku przetozyt sie na liczbe zlozonych
w ciggu roku przez osoby bezrobotne wnioskow o dodatek aktywizacyjny - 230
wnioskéw. Ponadto w analizowanym okresie wptyneto 2356 wnioskéw o wydanie
zaswiadczen, w tym 1303 =zlozonych przez jednostki pomocy spotecznej
za posrednictwem Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI).
Wydawanie zaswiadczen odbywato sie na biezaco, a w sprawach wymagajacych
weryfikacji dokumentéw - do siedmiu dni.

Na realizacje programéw rynku pracy zawarto 231 uméw lub porozumien,
w  ktorych szczegétowo okreslono warunki przyznania wsparcia w ramach
realizowanych dziatan.

Do zadan realizowanych przez Urzad nalezata takze techniczna obstuga Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Nidzicy, ktora stanowi organ opiniodawczo-doradczy Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. W 2019 roku Rade zwolywano czterokrotnie,
pieciokrotnie wystepowano do Rady o opinie wydang w trybie obiegowym.

Poza biezgca dziatalno$cia Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy inicjowat i aktywnie
uczestniczyt w innych przedsiewzieciach promujgcych zatrudnienie
na lokalnym na rynku pracy.

W ramach wspélnych przedsiewzie¢ z osSrodkami pomocy

spotecznej z terenu powiatu nidzickiego oraz Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w styczniu 2019 roku zorganizowano spotkanie

z ich przedstawicielami. Jego efektem byta wymiana informacji o

realizowanych dziataniach w zakresie aktywizacji wspolnych beneficjentéw, w tym
uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych i dtuznikéw alimentacyjnych. Wspdlne
dziatania zostaty okre$lone w zawartych ze wszystkimi oSrodkami pomocy spotecznej
porozumieniach

0 wspotpracy.
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22 marca 2019 roku w partnerstwie z Zespotem Szkét Zawodowych

i Ogdlnoksztatcacych w Nidzicy oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Olsztynie zorganizowano wydarzenia w ramach Nidzickiego Forum pn. ,Mtodzi
wchodza do gry”. W ramach Nidzickiego Forum odbyty sie Targi Edukacyjne oraz
Konferencja. Na Targach zaprezentowane zostaty oferty

D Q O edukacyjne szkot z powiatu nidzickiego, mozna byto réwniez
uzyska¢ informacje na temat realizowanych ustug

i instrumentéw rynku pracy oraz innych form wsparcia

udzielanych przez OHP i PUP w Nidzicy. W ramach
Konferencji odbyty sie prelekcje przedstawicieli Kuratorium O$wiaty w Olsztynie na
temat partnerstwa szkét i pracodawcow w ksztatceniu zawodowym oraz programu
wspomagania uczniéw w wyborze zawodu. W czesSci drugiej Konferencji Prezes PM
COMMUNICATION & EVENTS przedstawita prezentacje na temat réznic w motywacjach
i oczekiwaniach réznych pokolen oraz poprowadzita dyskusje panelowa na temat ,Czy
rynek pracy jest przygotowany do przyjecia pokolenia Y i Z?". W konferencji
uczestniczyto okoto 120 oséb - pracodawcéw, przedstawicieli samorzadu i o$wiaty.

W ramach wsparcia dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych na terenie powiatu
nidzickiego Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy przystapit do projektu ,Bezpieczna
przyszto$¢ oséb z NI - testowanie modelu” realizowanego przez lidera projektu Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciag Intelektualng oraz Partnerow:
Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS, Stowarzyszenie
Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ,Tecza”, Uniwersytet
Warszawski, Stowarzyszenie Horyzont, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw06j wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Urzad
zobowigzal sie do uczestnictwa w spotkaniach w ramach projektu, w tym do udziatu
w konsultacjach dotyczacych przebiegu testowania modelu bezpieczna przyszto$¢ osob
z niepetnosprawnoscia intelektualng, wspétpracy ze specjalistami do spraw kregow
wsparcia oraz specjalistami do spraw rodziny, konsultacji przy planowaniu kampanii
edukacyjnej oraz udziatu w wybranych szkoleniach.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy kontynuowat wspétprace
z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Olsztynie w zakresie realizacji projektow unijnych dla
0s6b bezrobotnych ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego. Ponadto w 2019 roku zawarto porozumienie

0o wspdllpracy w ramach projektu ,Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi
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ograniczajacych zjawisko pracy nierejestrowanej w instytucjach wspétodpo-
wiedzialnych za minimalizacje zjawiska ‘szarej strefy’ na rynku pracy” - dziatanie 4.3 PO
WER. Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zobowigzat sie do wspotpracy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w zakresie rekrutacji bezrobotnych do szkolen oraz wsparcia oséb
bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach on-line.

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy wilaczyt sie takze w organizacje wydarzen
w ramach Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach. W dniach 22 i 23 pazdziernika 2019
doradca zawodowy przeprowadzit w siedzibie Urzedu cztery spotkania z miodzieza
szkolng na temat ,Poznaj mnie a zrozumiesz”, pod hastem ,Wielokulturowos$¢ kapitatem
przysztosSci". Pierwszego dnia w spotkaniu z mtodzieza uczestniczyt Prezes Zarzadu
WIEJAK Sp. z o.0. prowadzacej wspotprace miedzynarodowg. Drugim gos$ciem byt
obywatel Ukrainy, ktéry podzielit sie refleksja na temat swojego pobytu w Polsce.
Kolejnym wydarzeniem byly trzy spotkania informacyjne przeprowadzane przez
doradce zawodowego w dniach 23 i 24 paZdziernika 2019 roku w siedzibie Zespotu
Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztalcacych w Nidzicy. Gtownym ich celem byto
uswiadomienie miodziezy obecnosci innych kultur w naszym otoczeniu, pobudzenie
do refleksji nad wtasnymi kompetencjami zwigzanymi z rozumieniem inno$ci oraz
ukazanie wielu KkorzySci wynikajacych z wielokulturowosci. tacznie w obu
wydarzeniach udziat wziety 102 osoby.

4 wrzeSnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zorganizowat wspdlnie
ze Stowarzyszeniem ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” seminarium
,Finansowanie unijne dla firm dziatajgcych nie dtuzej niz trzy lata”. Podczas spotkania
poruszone zostaly zagadnienia dotyczgce wybranych form wsparcia realizowanych
przez Urzad, z ktorych moga skorzysta¢ pracodawcy (staz prace interwencyjne,
wyposazenie stanowisk pracy - pomoc w zatrudnieniu pracownika; Krajowy Fundusz
Szkoleniowy). Prezes Stowarzyszenia przedstawita natomiast temat: ,Pozyczki unijne
jako preferencyjny instrument na finansowanie obrotu i inwestycji dla firm dziatajacych
nie dtuzej niz trzy lata”. W seminarium wzieto udziat trzydziestu przedsiebiorcow
z powiatu nidzickiego.

Ponadto w 2019 roku Urzad zawart trzy porozumienia z instytucjami szkoleniowymi
w zakresie wspoétpracy przy realizacji przez te instytucje projektéw finansowanych
ze $rodkéw unijnych i skierowanych do oséb bezrobotnych miedzy innymi z terenu

powiatu nidzickiego. Na podstawie zawartych porozumienn Urzad zobowigzat sie
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do wsparcia dziatan informacyjno-promocyjnych w projektach ,Dobre zycie - lepszy

start”, ,Aktywizacja przez Edukacje”, ,Dobry START".

8. PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI ZA 2019 ROK I PLANOWANE ZADANIA NA
2020 ROK

Rok 2020 przyni6st zmiane na rynku pracy zwigzang ze wzrostem ptacy minimalne;j.
Od 1 stycznia 2020 roku wynagrodzenie minimalne dla pracownikéw peinoetatowych
wynosi 2600 zt, co oznacza wzrost o 350 zt w stosunku do zesztorocznej ptacy
wynoszacej 2250 zt. Réwniez stawka godzinowa dla zleceniobiorcéw ulegta zmianie
i wynosi 17 zt, co oznacza wzrost o 2,30 zt w odniesieniu do ptacy z 2019 roku,
wynoszacej 14,70 zt. Ztozona w urzedzie pracy oferta pracy musi speinia¢ obowiazujace
zgodnie z prawem stawki ptacowe.

Na lokalnym rynku pracy wraz z poczatkiem roku nastgpita zmiana w zakresie
maksymalnego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych. Zwigzane to byto
z wyspokoscia stopy bezrobocia w powiecie nidzickim wedlug stanu na dzien
30 czerwca 2019 roku, ktéra przekroczyta 150,0% przecietnej stopy bezrobocia w kraju.
W zwigzku z tym, zgodnie z art. 73 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zasitek dla bezrobotnych od 1 stycznia 2020
roku przyznawany jest maksymalnie na 365 dni (zamiast dotychczasowych 180 dni).

Na realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy na 2020 rok Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy otrzymat Srodki:

» Funduszu Pracy w wysokosci 572,2 tys. z};

» Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w wysokos$ci 640,3 tys. zt,

» Regionalnego Programu Operacyjnego w wysokosci 1081,1 tys. zt.

W grudniu 2019 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nidzicy pozytywnie
zaopiniowata podziat tych srodkéw na poszczegdlne zadania uwzgledniajgc aktualne
potrzeby lokalnego rynku pracy. Ws$rdéd instrumentéw rynku pracy, ktére beda
finansowane przez Urzad w 2020 roku znalazty sie staze, prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne, dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia, bony
szkoleniowe, badania lekarskie bezrobotnych, dofinansowanie wynagrodzenia oséb

powyzej 50 roku zycia oraz finansowanie kosztéw dojazdéw na staz.
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Na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Pracy otrzymano 119 tys. zt. Ich wydatkowanie bedzie dokonywane zgodnie
z ogloszonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2020 rok, ktérymi sa:

e Priorytet nr 1 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych

na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

e Priorytet nr 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

e Priorytet nr 3 - Wsparcie zawodowego Kksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w powiecie nidzickim zawodach deficytowych;

e Priorytet nr 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem
w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi
pracy;

e Priorytet nr 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych  dla  rozwoju powiatu  wskazanych w  dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

e Priorytet nr 6 - Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badzZ oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e Priorytet nr 7 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw lub pracownikoéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe;j.

Wedtug badania ,Barometr zawodéw 2020”, stanowigcego prognoze zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2020 roku, deficyt dotyczy
nastepujacych grup zawodowych: betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy
samochodowi, brukarze, cieSle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy,
gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, inzynierowie budownictwa,
inzynierowie mechanicy, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych, kierownicy budowy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
kucharze, lekarze, magazynierzy, mechanicy maszyn i urzadzen, mechanicy pojazdéw

samochodowych, monterzy elektronicy, monterzy instalacji budowlanych, murarze
str. 39



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2019 rok

i tynkarze, nauczyciele jezykow obcych i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, opiekunowie osoby
starszej lub niepelnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowos$ci, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD, ratownicy medyczni,
robotnicy budowlani, robotnicy le$ni, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni
ksiegowi, spawacze, specjaliSci ds. organizacji produkcji, specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki, szefowie kuchni, Slusarze, tapicerzy, technicy budownictwa.
W 2020 roku nadwyzka dotyczy os6b reprezentujacych zawdd kierowcy samochodu
osobowego. Pozostate grupy zawodowe znajduja sie w rownowadze.

Celem podejmowanych przez Urzad dziatan w 2020 roku bedzie kontynuowanie
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i rozwoju zasobow ludzkich w powiecie zgodnie
z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy, w tym w szczegdlnoSci wsparcie
bezrobotnych w zakresie powrotu na rynek pracy oraz pomoc pracodawcom
i przedsiebiorcbw w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy oraz rozwoju zasobow

kadrowych.
Opracowata:

Sylwia Falba

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

mgr Aleksandra Nowogoérska
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