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WSTEP

Rynek pracy jest jednym z kluczowych obszaréw warunkujacych rozwoj gospodarczy
kazdego kraju. Poziom bezrobocia odzwierciedla zaréwno kondycje ekonomiczna, jak
i jakosc¢ zycia obywateli. Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia w skali kraju nieznacznie
spadta z 5,2% na koniec 2022 roku do 5,1% na koniec 2023 roku tj. o 0,1%. Spadek stopy
bezrobocia odnotowano takze w wojewodztwie warminsko-mazurskim: z 8,7% do 8,3%
tj. o 0,4%. Natomiast w powiecie nidzickim wskaznik ten wzrdst w skali roku z 6,3%,
do 6,8%, czyli o 0,5%. Na koniec 2023 roku powiat nidzicki uplasowat si¢ na 5. pozycji
w wojewodztwie warminsko mazurskim pod wzgledem najnizszego poziomu bezrobocia
(z 21 powiatow).

Rok 2023 pod wieloma aspektami byt spokojniejszy od lat poprzednich. Od 1 lipca 2023
roku na terenie Polski zniesiony zostat stan zagrozenia epidemicznego spowodowany
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Umozliwito to powrét do organizacji spotkan grupowych
oraz udziat w konferencjach i wydarzeniach zorganizowanych w formie stacjonarnej lub
wyjazdowej.

Jednak - dla przedsiebiorcow - skutkiem wystgpienia kryzysow z lat poprzednich
(pandemii  koronawirusa, wybuchu wojny na Ukrainie) byt wzrost kosztow ich
funkcjonowania (energii i transportu) i zwiazane z nim spowolnienie gospodarcze, ktore
odczuwalne byto w 2023 roku. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w badanym roku wyniost 11,4 %, przy czym z najwyzsza inflacja
w skali roku mieliSmy do czynienia w lutym - 18,4%. Znacznie wzrosty tez koszty pracy.
Od 1 stycznia 2023 roku ptaca minimalna wzrosta do 3.490,00 zt, a od 1 lipca - do 3.600,00
zt. W ujeciu rocznym byt to wzrost tacznie o 590,00 zt i 19,6% w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego rok wczesniej. Jednoczesnie minimalna stawka godzinowa
w 2023 roku wzrosta od 1 stycznia do 22,80 zt a od 1 lipca do 23,50 zt. W stosunku do kwot
obowiazujacych w 2022 roku stawka w styczniu wzrosta o 3,10 zt (czyli o 15,7%), a w lipcu
2023 roku - o 3,80 zt (19,3%).

W kraju przedsiebiorcy ostroznie podchodzili do zatrudniania nowych pracownikow,
jednak osoby z konkretnymi umiejetnosciami byty nadal poszukiwane. Podobne cechy
popytu na prace w 2023 roku wystapity w powiecie nidzickim. Lokalni pracodawcy dazyli
do racjonalizacji zatrudnienia, w wigkszosci nie podejmujac decyzji o znacznych
redukcjach. W ciagu roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zgtoszono 574 oferty
pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 36,2% mniej niz w roku ubiegtym.
W 2023 roku pracodawcy poszukiwali gtownie pracownikow w zawodach: szwaczka
maszynowa - 38, pracownik pomocniczy Slusarza - 21, magazynier - 25, operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego - 34, pozostali elektrycy i pokrewni - 34, pomoc

kuchenna - 19, monter mebli - 17. W trakcie roku odnotowano jedno zgtoszenie zwolnien
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grupowych dotyczace 24 pracownikow likwidowanego Domu Opieki Spotecznej w Ulesiu.
Przyczynami likwidacji podmiotu byty: rosnace koszty prowadzenia dziatalnosci (w tym
wzrost ptacy minimalnej), niemoznos¢ obcigzenia tymi kosztami podopiecznych i ich
rodzin, braki kadrowe, brak petnego obtozenia, koniecznos¢ poniesienia duzych naktadow
inwestycyjnych oraz fakt reaktywowania przez wojsko poligonu w Ulesiu.

Z uwagi na koniecznos$¢ racjonalizacji kosztow zatrudnienia duzym zainteresowaniem
wsrod lokalnych pracodawcow cieszyty sie finansowe formy wsparcia oferowane przez
Urzad Pracy. W 2023 roku na programy rynku pracy w powiecie nidzickim wydatkowano
2.627.920,58 zt. Podstawowym zrodtem ich finansowania byt Fundusz Pracy. Ponadto
istotnym wsparciem byty srodki pochodzace z Unii Europejskiej. W trakcie roku Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy zawart umowe o dofinansowanie projektu pn. , Aktywizacja
zawodowa o0sob bezrobotnych w powiecie nidzickim (I)" w ramach nowej perspektywy
programowej, tj. w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027. Na realizacje projektu w 2023 roku powiat nidzicki otrzymat
1.455.696,95 zt. Projekt realizowany jest do 30 czerwca 2024 roku.

Z kolei podazowa strone rynku pracy warunkowaty gtownie czynniki demograficzne
i poziom oferowanych wynagrodzen. Te pierwsze wskazuja, ze od lat mamy do czynienia
z nizem demograficznym, a co za tym idzie coraz mniej osob mtodych wchodzi na rynek
pracy, a coraz wiecej Polakdéw osiaga wiek emerytalny i rezygnuje z pracy zarobkowej.
Mniej ,rak do pracy” sprawia, ze poszukiwanie pracownikow fizycznych i produkcyjnych
jest coraz trudniejsze. W ciagu roku w Urzedzie zarejestrowato sie 1200 osob, a status
bezrobotnego utracito - 1163. Na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy pozostato 655 bezrobotnych. W stosunku do konca 2022 roku
w powiecie nidzickim odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 37 oséb (tj. o 6,0%).
Sposrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 roku 535 (81,7%)
pozostawato w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, 116 nie posiadato doswiadczenia
zawodowego, a 293 - kwalifikacji zawodowych.

Kazdy zarejestrowany zostat objety opieka Doradcy klienta, ktory - wspdlnie
z bezrobotnym - ustalat plan zawierajacy zindywidualizowane, dopasowane do oczekiwan
i mozliwosci dziatania, a nastepnie monitorowat postepy ich realizacji. Kluczowym
wsparciem byto objecie zarejestrowanych bezrobotnych ustugami posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Ponadto, w zaleznosci od potrzeb, w stosunku do 152 os6b
bezrobotnych zastosowano finansowe instrumenty rynku pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analize stanu i struktury bezrobocia wedtug stanu
na ostatni dzien roku oraz podsumowanie dziatan podejmowanych na lokalnym rynku pracy

na rzecz promocji zatrudnienia i wsparcia przedsiebiorcow oraz pracodawcéw w 2023 roku.
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1. POZIOM, DYNAMIKA | STOPA BEZROBOCIA

Na koniec 2023 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy pozostawato 655
0so6b bezrobotnych. Sposrod nich:

» 61,7% zamieszkiwato w gminie Nidzica,

» 22,1% - w gminie Koztowo,

» 8,4% - w gminie Janowo,

> 7,8% - w gminie Janowiec Koscielny.

W stosunku do grudnia 2022 roku populacja bezrobotnych w powiecie nidzickim
zwiekszyta sie o 37 osob (tj. o 6,0%). Wzrost ten wystapit w kazdej gminie powiatu
nidzickiego odpowiednio: w gminie Nidzica - o 12 osob tj. o 3,1%, w gminie Koztowo -
0 6 0s6b tj. 0 4,3%, w gminie Janowo - 0 16 0séb tj. o 41,0%, w gminie Janowiec Koscielny
- 0 3 osoby tj. 0 6,3%.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2022-2023

Gmina Liczba bezrobotnych w latach:
2022 2023
ogotem ogotem w tym:
kobiety Z prawem
do zasitku
[ Nidzica 392 404 205 64
Zy Koztowo 139 145 88 27
El Janowo 39 55 35 14
74 Janowiec Koscielny 48 51 35 5

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za X11.2022 i MRiPS - 01 za XI1.2023. Obliczenia wtasne.

Wiekszos¢ bezrobotnych w powiecie nidzickim to kobiety - 55,4%. Na koniec 2023 roku
ich liczba wyniosta 363 i byta wyzsza od roku ubiegtego o 10 osob (tj. o 2,8%). Wysoki
udziat kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano w gminach wiejskich: w gminie Koztowo
stanowity one 60,7% bezrobotnych, w gminie Janowo - 63,6%, a w gminie Janowiec
Koscielny - 68,6%. W miejsko-wiejskiej gminie Nidzica udziat ten wyniost 50,7%.

W koncu 2023 roku prawo do zasitku posiadato 110 bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy (16,8%), tj. o 20 oséb mniej niz rok wczesniej.

Powiat nidzicki charakteryzowata w 2023 roku dodatnia dynamika bezrobocia,
Cco oznacza, ze wiecej osoOb zarejestrowato sie w urzedzie pracy niz utracito status
bezrobotnego. W ciggu roku dokonano w sumie 1200 rejestracji oséb bezrobotnych, z czego
109 osob (9,1%) powrocito do ewidencji bezrobotnych po uczestnictwie w programach
rynku pracy. Srednio co miesiac status osoby bezrobotnej uzyskiwato 100 os6b

bezrobotnych.
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Tabela Nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2023 roku

Miesiqc Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
w tym: w tym:
ogotem poprzednio poprzednio ogotem podjecia niepot.  dobrow.
pracujqcy nie- pracy gotow. rezygn.
pracujqcy
| 140 124 16 76 53 12 6
] 119 99 20 92 53 19 7
[} 92 84 8 93 48 25 8
v 62 58 4 85 45 20 5
\' 86 77 9 111 56 26 3
Vi 87 79 8 124 69 29 8
Vil 101 93 8 119 57 23 6
Vil 86 78 8 102 51 26 7
IX 113 102 11 122 73 15 4
X 109 92 17 96 51 20 5
Xi 108 97 11 86 60 18 2
Xl 97 91 6 57 31 11 2
2023 1200 1074 126 1163 647 274 63

Zrédto: sprawozdanie MRiPS - 01 za I-X11.2023. Obliczenia wtasne.

Wsrod osob rejestrujacych sie w nidzickim urzedzie pracy wiekszos¢ stanowity osoby
poprzednio pracujace (89,5%). Po zwolnieniu z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
zarejestrowato sie 39 osob. Po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 218 osob
(18,2%).

W tym samym okresie w powiecie dokonano 1163 wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych.
Sredniomiesieczny odptyw bezrobotnych wyniost 97 oséb. Wsréd gtownych przyczyn utraty
statusu bezrobotnego wymienia sie:

» podjecie pracy - 55,6%,
niestawiennictwo w wyznaczonym terminie - 23,6%,
uczestnictwo w programach rynku pracy - 140 osob tj.12,0%,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 63 osoby tj. 5,4%,

YV V. V VY

odmowy podjecia pracy lub innej formy pomocy - 14 oséb tj. 1,2%.

Jednym z podstawowych wskaznikow oceny bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia w kraju wyniosta 5,1% i byta nizsza niz w koncu 2022
roku o 0,1%. Regionem o najwyzszym bezrobociu w Polsce byto wojewodztwo
podkarpackie, gdzie wskaznik ten wyniost 8,6%, natomiast najnizsza stope bezrobocia na
koniec 2023 roku odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim - 3,0%. Na Warmii i Mazurach
wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 8,3%.

Wskaznik stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa warminsko-

mazurskiego w latach 2022-2023 pokazuje ponizsza tabela.
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Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2022-2023

Lp. Powiaty Stopa bezrobocia  Stopa bezrobocia na Wzrost/Spadek
na koniec 2022 koniec 2023 do 2022
1 m. Olsztyn 2,0 2,1 +0,1
2 Itawski 4,4 4,2 -0,2
3 m. Elblag 6,7 6,3 -0,4
4 olsztynski 7,2 6,4 -0,8
5 nidzicki 6,3 6,8 +0,5
6 gotdapski 9,8 7,9 -1,9
7 mragowski 9,3 8,4 -0,9
8 ostrodzki 9,1 8,5 -0,6
9 szczycienski 8,6 8,8 +0,2
10 gizycki 9,0 9,0 0,0
11 lidzbarski 11,3 10,3 -1,0
12 nowomiejski 11,3 10,4 -0,9
13 etcki 11,5 10,7 -0,8
14 piski 13,3 12,1 -1,2
15 wegorzewski 13,8 12,4 -1,4
16 dziatdowski 13,0 12,5 -0,5
17 elblaski 13,5 12,5 -1,0
18 olecki 10,9 13,3 +2,4
19 braniewski 17,0 14,4 -2,6
20 ketrzynski 19,2 16,4 -2,8
21 bartoszycki 18,9 17,3 -1,6
22 Woj.Warm.-Maz. 8,7 8,3 -0,4
23 Polska 5,2 5,1 -0,1

Zrédto: GUS 2022 i 2023.

Stope bezrobocia w wojewoddztwie warminsko-mazurskim charakteryzuje duze
zroznicowanie na poziomie poszczegolnych powiatow. W regionie w koncu 2023 roku
najwyzsze bezrobocie odnotowano w powiecie bartoszyckim - 17,3%, najnizsze natomiast
w Olsztynie (miasto) 2,1%. W powiecie nidzickim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023
roku wyniosta 6,8% i byta wyzsza niz w analogicznym okresie roku poprzedniego o 0,5%.
Powiat nidzicki uplasowat sie na 5. pozycji w wojewodztwie warminsko mazurskim pod

wzgledem najnizszego poziomu bezrobocia (z 21 powiatdw).
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Sytuacje bezrobotnego na rynku pracy determinuja takie czynniki jak obszar
zamieszkania, posiadanie  kwalifikacji ~zawodowych, posiadanie  doswiadczenia
zawodowego, powroét na rynek pracy po okresie zwiazanym z wychowywaniem dziecka oraz
pozostawanie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, o ktorej mowa w art. 49 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2022-2023

2022 2023 Wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w%
zamieszkali na wsi 376 419 +43 +11,4
bez kwalifikacji zawodowych 267 293 +26 +9,7
bez doswiadczenia zawodowego 108 116 +8 +7,4
kobiety, ktore nie podjety 124 110 -14 -11,3
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za XI1.2022 i MRiPS - 01 za XII.2023. Obliczenia wtasne.

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego w powiecie
nidzickim wskazuje na niekorzystng sytuacje na rynku pracy ludnosci zamieszkujacej
tereny wiejskie. W koncu 2023 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 419
mieszkancow wsi (0 43 osoby, tj. 11,4% wiecej niz w koncu 2022 r.) oraz 236 mieszkancow
miasta Nidzica (spadek o 6 osob, tj. o 2,5%). Tym samym odsetek bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wzrost do 64,0% (wobec 60,8% rok wczesniej). Wsrdéd przyczyn
wysokiego odsetka bezrobotnych na wsi wymieni¢ mozna zlokalizowanie wiekszych
zaktadow pracy w obszarze miasta i trudnosci komunikacyjne.

W 2023 roku odnotowano réwniez wysoki udziat osob bez kwalifikacji zawodowych
w ogolnej liczbie zarejestrowanych - 44,7%. Ich liczba w koncu grudnia 2023 roku wyniosta
293 osoby i w odniesieniu do poprzedniego roku byta wieksza o 9,7% (tj. o 26 o0sbb).
W szczegolnosci dla osob bez kwalifikacji zawodowych dedykowane ustugi szkoleniowe,
oferowane przez Urzad.

W koncu 2023 roku 103 osoby zarejestrowane w nidzickim urzedzie pracy nie posiadaty
zadnego zawodu (15,7%). Wiekszos¢ z nich to kobiety - 71,8%.

Sposrod o0s6b reprezentujacych co najmniej jeden z zawoddéw wystepujacych
w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci, najwiecej osob znalazto sie w grupach zawodow:
sprzedawca (72), pozostali pracownicy wykonujacy prace proste (37), pomocniczy robotnik
budowlany (26), magazynier (20), kucharz (14), Sslusarz (13), mechanik pojazdow

samochodowych (12), pracownik produkciji (12), szwaczka (11).
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Ponad 17,7% bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stanowity osoby bez
doswiadczenia zawodowego. Ich liczba wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku wyniosta 116
0s0b i w porownaniu do poprzedniego roku wzrosta o 7,4% (o 8 osob). Szansg na uzyskanie
doswiadczenia zawodowego jest podjecie pracy, w tym w ramach zatrudnienia
subsydiowanego ze srodkéw Urzedu Pracy, oraz poprzez udziat w stazach zawodowych.

Na koniec 2023 roku 16,8% bezrobotnych w powiecie nidzickim stanowity kobiety, ktore
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ich populacja wyniosta 110 o0séb
i w odniesieniu do poprzedniego roku byta mniejsza o 11,3% (o 14 osob).

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy - w S$wietle art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - pozostawato na koniec 2023 roku 535
bezrobotnych, tj. 81,7%. Do nich w szczegélnosci kierowane sa programy aktywizacyjne

realizowane w ramach wyzej wskazanej ustawy.

Tabela Nr 5. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w latach 2022-2023

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych w latach:
2022 2023 Wzrost/spadek
ogobtem ogotem w osobach w%

do 30 roku zycia 168 162 -6 -3,6
powyzej 50 roku zycia 172 189 +17 +9,9
dtugotrwale bezrobotne 218 244 +26 +11,9
niepetnosprawni 63 80 +17 +27,0
korzystajace ze $wiadczen pomocy 57 55 -2 -3,5
spotecznej

posiadajacy co najmniej 1 dziecko 163 152 -11 -6,7

do 6. roku zycia

posiadajacy co najmniej 1 dziecko 9 8 -1 -11,1
niepetnosprawne do 18 r. z.
Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za X11.2022 i MRiPS - 01 za X11.2023. Obliczenia wtasne.

Jednym z kryteriow pozostawania w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy jest wiek osob
bezrobotnych. W grupie tej znajduja sie osoby do 30. roku zycia oraz osoby powyzej 50.
roku zycia. Na koniec 2023 roku bezrobotni do 30. roku zycia stanowili 24,7% ogétu
zarejestrowanych. Ich populacja liczyta 162 osoby i w ciagu roku zmniejszyta sie o 6 osob,
tj. o 3,6%. Natomiast liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w tym samym okresie
wynosita 189 osob, co stanowito 28,9% ogotu zarejestrowanych w powiecie. W odniesieniu
do roku poprzedniego grupa ta zwiekszyta sie o 17 oséb (0 9,9%).

Z kolei liczba dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2023 roku wyniosta 244 osoby.
Ich udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych wyniost 37,3%. W poréwnaniu do roku

poprzedniego grupa ta zwiekszyta sie 0 26 osdb (tj. o 11,9%).
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Kolejnym czynnikiem warunkujacym pozostawanie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy jest niepetnosprawnos¢. Ustawa z dnia 19 grudnia 2023 roku o szczegolnych
rozwiagzaniach stuzacych zachowaniu waznosci niektdrych orzeczen o niepetnosprawnosci
oraz orzeczenh o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. poz. 2768) wprowadzita
mautomatyczne” przedtuzenie waznosci tzw. orzeczen covidowych, ktérych waznosé
uptyneta w pandemii, a takze po 5 sierpnia 2023 roku. Zaréwno orzeczenia covidowe, jak
i te wygasajace po 5 sierpnia 2023 roku, zachowuja z mocy ustawy waznos¢ do 30 wrzesnia
2024 r., jednak nie dtuzej niz do dnia, w ktorym nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci
albo nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, stanie sie ostateczne. Rozwiazanie to
przetozyto sie na wzrost liczby osob posiadajacych wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci
na koniec 2023 roku. Na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Nidzicy pozostawato 80 bezrobotnych z waznym orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci. Ich udziat w populacji bezrobotnych wyniost 12,2% tj. o 2,0 p. p.
wiecej niz rok wczesniej. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wzrosta w stosunku
rocznym o 17 os6b tj. o 27,0%. Lekki stopien niepetnosprawnosci posiadato
52 bezrobotnych, umiarkowany - 27, a znaczny - 1. Najczestszymi rodzajami schorzen
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami byty choroby psychiczne (20), uposledzenia narzadu
ruchu (18) oraz choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (7).

Do osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w swietle ustawy naleza rowniez:

> bezrobotni posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia - w koncu
2023 roku ich populacja w powiecie nidzickim wyniosta 152 osoby, tj. o 11 mniej niz
rok wczesniej; stanowili oni 23,2% ogétu bezrobotnych w powiecie;

> bezrobotni korzystajacy ze s$wiadczen pomocy spotecznej - wedtug stanu na
31 grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zarejestrowanych
byto 55 takich oséb (0 2 mniej niz rok wczesniej), a ich udziat procentowy w ogole
bezrobotnych wynosit 8,4%;

» bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku
zycia - na koniec grudnia 2023 roku w powiecie nidzickim byto to 8 osob (to 1 mniej
niz przed rokiem), ktore stanowity 1,2% ogo6tu zarejestrowanych.

W powiecie nidzickim wystepuje duze zroznicowanie pod wzgledem wiekowym osob

bezrobotnych. Na koniec 2023 roku co czwarty bezrobotny znajdowat sie w grupie oséb
w wieku 35-44 lata (24,6%). Byta to najliczniejsza grupa pod wzgledem wieku. Najmniej

liczna grupe stanowili bezrobotni w wieku 60 lat i powyzej (7,0%).
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Tabela Nr 6. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2022-2023

Lp. Struktura Liczba bezrobotnych w latach:
wiekowa
2022 2023 Wzrost/spadek
ogotem o0gotem w osobach wo

1. 18-24 93 100 +7 +7,5
2. 25-34 151 141 -10 -6,6
3. 35-44 155 161 +6 +3,9
4, 45-54 108 144 +36 +33,3
5. 55-59 58 63 +5 +8,6
6. 60 i wiecej 53 46 -7 -13,2

Ogotem 618 655 +37 +6,0

Zrédto: sprawozdania MRiPS - 01 za X11.2022 i MRiPS - 01 za XI1.2023. Obliczenia wtasne.

W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsréd osob miedzy 25 a 34
rokiem zycia - 0 6,6% oraz wsrod osob w wieku 60 lat i powyzej - o 13,2%. W pozostatych
kategoriach wiekowych nastapit wzrost liczby bezrobotnych, przy czym najwiekszy wsrod
0s0b miedzy 45 a 54 rokiem zycia - 0 33,3%.

Analiza danych dotyczacych wyksztatcenia bezrobotnych zarejestrowanych w nidzickim
urzedzie pracy na koniec 2023 roku wskazuje, ze w wiekszosci byty to osoby o niskim

poziomie edukacji.

Tabela Nr 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2022-2023

Lp.  Poziom wyksztatcenia Liczba bezrobotnych w latach:
2022 2023 Wzrost/spadek
o0gotem ogotem w osobach w%
1. wyzsze 54 50 -4 -7,4
2. policealne i srednie 111 109 -2 -1,8
zawodowe
3. srednie 99 112 +13 +13,1
ogolnoksztatcace
4. zasadnicze zawodowe 142 165 +23 +16,2
5. gimnazjalne i ponizej 212 219 +7 +3,3
Ogotem 618 655 +37 +6,0

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za X11.2022 i MRiPS - 01 za X11.2023. Obliczenia wtasne.
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W koncu 2023 roku co trzeci bezrobotny w powiecie posiadat wyksztatcenie
gimnazjalne badz nizsze (33,4%), a co czwarty dokumentowat wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (25,2%). Lacznie bezrobotni z dwdch wspomnianych grup stanowili ponad 58,6%
oczekujacych na zatrudnienie. Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym
stanowili 17,1% ogodtu zarejestrowanych, natomiast z policealnym lub $rednim zawodowym
- 16,6%. Dyplom uczelni wyzszej przedstawito w urzedzie pracy 7,6% bezrobotnych.

W porownaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku wzrost liczby bezrobotnych
zaobserwowano w trzech kategoriach wyksztatcenia: gimnazjalnym i ponizej wzrost o 3,3%,
zasadniczym zawodowym - o 16,2% oraz $Srednim ogolnoksztatcacym - o 13,1%. Niewielki
spadek odnotowano wsrdéd osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
- 0 1,8% oraz wsrod osob legitymujacych sie dyplomem uczelni wyzszej - o 7,4%.

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe na koniec 2023
roku stanowity osoby pozostajace w ewidencji urzedu nieprzerwanie przez okres
1-3 miesiecy (23,4%), najmniej liczng natomiast - bezrobotni pozostajacy bez pracy

powyzej 24 miesiecy (12,8%).

Tabela Nr 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2022-2023

Lp. Czas pozostawania Liczba bezrobotnych w latach:

bez pracy 2022 2023 Wzrost/spadek

o0gotem ogotem w osobach w%

1. do 1 miesiaca 80 92 +12 +15,0
2 1 - 3 miesiace 172 153 -19 -11,1
3 3 - 6 miesiecy 114 136 +22 +19,3
4, 6 - 12 miesiecy 102 96 -6 -5,9
5 12 - 24 miesigce 77 94 +17 +22,1
6. powyzej 24 7 84 +11 +15,1

miesiecy

Ogotem 618 655 +37 +6,0

Zrédto: sprawozdania MRiPS - 01 za X11.2022 i MRiPS - 01 za XI1.2023. Obliczenia wtasne.

W porownaniu do konca 2022 roku najwiekszy wzrost nastapit w kategorii osob
pozostajacych bez pracy w okresie 3-6 miesiecy (o 22 osoby, tj. o 19,3%) oraz od 12-24
miesiecy (o0 17 osoéb tj. o 22,1%). Najwiekszy spadek odnotowano w grupie bezrobotnych

pozostajacych w ewidencji Urzedu Pracy przez 1-3 miesiece (0 19 oséb tj. o 11,1%).
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3. POSREDNICTWO PRACY | ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

W 2023 roku odnotowano spadek podazy na prace w stosunku do roku poprzedniego.
W trakcie roku pracodawcy zgtosili w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy 574 oferty
pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 36,2% mniej niz w roku ubiegtym.
Spadek liczby ofert pracy byt odsunietym w czasie nastepstwem wzrostu kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstw. Utrzymujace sie od dwoch lat wysokie koszty energii

i pracy sktonity czes¢ pracodawcow do rezygnacji z nowych rekrutacji.

Tabela Nr 9. Oferty pracy w latach 2022-2023

Lp. Wyszczegdlnienie 2022 2023 wzrost/spadek
w liczbach wl
1. Oferty pracy ogotem, 900 574 -326 -36,2
w tym pracy:
- niesubsydiowanej 661 423 -238 -36,0
- subsydiowanej 239 151 -88 -36,8
2.  Liczba wydanych skierowan 599 489 -110 -18,4
do pracy i na targi pracy
3. Liczba zorganizowanych 12 11 -1 -8,3
spotkan informacyjnych i
gietd pracy
Oferty pracy EURES:
- liczba upowszechnionych 540 380 -160 -29,6
ofert
- liczba wakatow 3197 2928 -269 -8,4
- liczba przekazanych 860 1031 +171 19,9

informacji dla osob
zainteresowanych praca za
granica
Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za I-XI1.2022 i MRiPS - 01 za I-XI1.2023. Obliczenia wtasne.

Wiekszos¢ zgtoszonych do nidzickiego urzedu pracy ofert dotyczyta miejsc
niesubsydiowanych - 423 (73,7%); pozostate 151 (26,3%) - stanowisk subsydiowanych.
Sposrod wszystkich zgtoszen wolnych miejsc pracy, 485 (84,5%) stanowity oferty
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 89 (15,5%) dotyczyto miejsc
aktywizacji zawodowej (w ramach prac spotecznie uzytecznych i stazy).

Od pracodawcéw prywatnych wptyneto 475 ofert (82,8%), pozostate 99 ofert (17,2%)
pochodzito z sektora publicznego. W wiekszosci ofert sktadanych w 2023 roku pracodawcy
deklarowali zatrudnienie na czas okreslony - 328 ofert (57,1%). Sposrod wszystkich ofert
pracy, jakie wptywaty w ciggu roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, 37 (6,4%)

kierowanych byto dla osob z niepetnosprawnoscia.
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W 2023 roku pracodawcy poszukiwali gtownie pracownikow w zawodach: szwaczka
maszynowa - 38, pracownik pomocniczy Slusarza - 21, magazynier - 25, operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego - 34, pozostali elektrycy i pokrewni - 34, pomoc
kuchenna - 19, monter mebli - 17.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zorganizowano 11 gietd pracy,
w ktorych uczestniczyto w sumie 79 osob bezrobotnych. Wsrod pracodawcéw, ktorzy m. in.
w tej formie prowadzili rekrutacje, znalezli sie:

» A & J ANETTA STRADOMSKA (Mc Donald’s) na stanowiska pracownik restauraciji,

pracownik zmiany nocnej;

» TYMBARK MWS Sp. z o. o. w Olsztynku - operator maszyn i urzadzen, laborant

w zaktadzie produkcyjnym, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych;

» FIEGE E-COM Sp. z 0. 0. w Ameryce - magazynier.

W sierpniu 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptyneto jedno
zawiadomienie o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu. Zostato ono zgtoszone przez

”»

Fundacje ,Mitosierdzie i Kultura ” z siedzibg w tazniewie w zwiazku z likwidacja Domu
Pomocy Spotecznej w Ulesiu. Zwolnieniami objeto 24 pracownikow (w tym: 3 osoby
z 1-miesiecznym okresem wypowiedzenia oraz 21 o0s6b z 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia). Zwolnienia dotyczyty nastepujacych grup zawodowych:

» kadra kierownicza - 2 osoby (w tym: dyrektor - 1 osoba, zastepca dyrektora
- 1 osoba),

» pracownicy specjalisSci - 6 osob (w tym: masazysta - 1 osoba; terapeuta
zajeciowy - 1 osoba; ratownik medyczny - 1 osoba; szef kuchni - 1 osoba;
opiekunka medyczna - 2 osoby),

> pracownicy techniczni - 16 osob: (w tym: kucharz - 2 osoby; sprzataczka
- 2 osoby; kierowca - 2 osoby; dozorca - 1 osoba; opiekunka - 9 osob).

Ponadto 2 osobom wygasty umowy z uptywem okresu na jaki zostaty zawarte,
tj. odpowiednio 31.10.2023 r. oraz 30.11.2023 r.

Przyczynami likwidacji podmiotu byty: rosnace koszty prowadzenia dziatalnosci
(w tym wazrost ptacy minimalnej), niemoznos¢ obciazenia tymi kosztami podopiecznych
i ich rodzin, braki kadrowe, brak petnego obtozenia, koniecznos¢ poniesienia duzych
naktadow inwestycyjnych oraz fakt reaktywowania przez wojsko poligonu w Ulesiu.

Dla oséb objetych zwolnieniami zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczace
mozliwosci rejestracji i skorzystania z ustug i instrumentow rynku pracy. W spotkaniu
uczestniczyto 15 pracownikow likwidowanego zaktadu i 3 pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy (w tym: Kierownik Dziatu Swiadczen i Posrednictwa Pracy, doradca

zawodowy i specjalista ds. rozwoju zawodowego).
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E U H E S W 2023 roku spadta takze liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy na terytoriach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w stosunku do roku

S\ poprzedniego. W ciagu roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) przekazat
do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy 380 zagranicznych ofert
pracy, tj. o 29,6% mniej niz rok wczesniej. Spadta rowniez liczba
wakatow dostepna w ramach zagranicznych ofert pracy (o 8,4%).

W zakresie zatrudniania cudzoziemcéw w 2023 roku Urzad realizowat 4 procedury

zwiazane z legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow na terenie RP:

> informacje starosty w sprawie zezwolenia na prace cudzoziemcow - w 2023 roku
w powiecie nidzickim wydano 23 informacje; dotyczyty one stanowisk: ksiegowa
ze znajomoscia jezykéw chinskiego i angielskiego, rozbieracz/wykrawacz miesa
oraz pomocnik $lusarza. Ponadto przeprowadzono postepowanie wyjasniajace
w zwiazku z oferta pracy ztozona przez pracodawce w ramach informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na 90 wolnych stanowisk
pracownik fizyczny w gospodarstwie rolnym. Pracodawca ostatecznie wycofat oferte
pracy z realizacji;

» zezwolenia na prace sezonowa - dotycza podklas PKD uznanych za sektorowe
(czesc rolnictwa oraz gastronomii i hotelarstwa) - w analizowanym roku wydano
3 takie zezwolenia, dotyczyty one zatrudnienia obywateli Ukrainy w rolnictwie;

> oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (rozwiazanie
to dotyczy obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii lub Ukrainy) - w 2023 roku Urzad zarejestrowat 15 oswiadczen
pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi; dotyczyty one
zatrudnienia obywateli Biatorusi - 12, Gruzji - 2 i Motdawii - 1;

» powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy - jest
to uproszczona procedura pozwalajaca na zatrudnienie cudzoziemcédw na podstawie
powiadomienia  dokonanego za  posrednictwem  portalu  praca.gov.pl;
w analizowanym roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy otrzymat 79 takich

powiadomien.
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4. PORADNICTWO ZAWODOWE

Sposrod podstawowych dziatan, podejmowanych w urzedach pracy w ramach
poradnictwa zawodowego, wymienia si¢ porady indywidualne i grupowe oraz informacje
zawodowe indywidualne i grupowe. Dziatania te moga by¢ wsparte badaniami,
wykonywanymi przy uzyciu standaryzowanych testow.

Tabela Nr 11. Poradnictwo zawodowe w latach 2022-2023

w liczbach w%
Porada indywidualna 821 841 +20 +2,4
Porada grupowa 45 59 +14 +31,1
(liczba uczestnikow)
Indywidualna informacja 1071 937 -134 -12,5
zawodowa
Grupowa informacija 218 491 +273 +125,2
zawodowa
(liczba uczestnikdw)
5. Badania testowe 117 126 +9 +7,7
6. Whnioski pracodawcow o 30 21 -9 -30,0
udzielenie ustugi

Zrodto: Obliczenia wtasne.

W 2023 roku doradcy zawodowi udzielili 841 porad indywidualnych, tj. o 2,4% wiecej
niz w poprzednim roku. W ramach tych porad osoby uprawnione korzystaty z pomocy
w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, okreslenia kompetencji i zainteresowan oraz
zaplanowania rozwoju zawodowego i kariery zawodowej.

Zniesienie  obostrzen zwiazanych ze
stanem zagrozenia epidemicznego w kraju
umozliwito organizacje spotkan w formie
grupowej. W analizowanym okresie
Zzorganizowano 8 grupowych porad
zawodowych. Uczestniczyto w nich tacznie 59

oséb, tj. o 1/3 wiecej niz rok wczesniej.

Realizowane w ramach porad grupowych
tematy to:

> ,, Moja wizytdwka” - porada miata na celu nabycie wiedzy z zakresu sporzadzania

dokumentow aplikacyjnych i ich znaczenia w procesie poszukiwania pracy

(1 porada, w ktorej uczestniczyto 6 osob),
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» ,Poznaj swoje zainteresowania zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych - KZZ” (4 porady, w ktorych w sumie uczestniczyty
23 osoby),

» ,,0dkrywam swoje kompetencje za pomoca narzedzia do badania kompetencji NBK”
(3 porady, w ktorych uczestniczyto tacznie 30 oséb).

W 2023 roku udzielono 937 indywidualnych informacji zawodowych. tj. o 12,5% mniej
niz rok wczesniej. W ramach tej ustugi bezrobotni i poszukujacy pracy uzyskiwali
niezbedne informacje, ktore mogg by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji
zawodowych.

Grupowa informacja zawodowa objeto
natomiast 491 bezrobotnych tj. ponad
dwukrotnie wiecej niz w 2022 roku. W
ramach tej ustugi zorganizowano tacznie 40
spotkan.  Realizowana tematyka tych

informacji to:

» ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy
jako pomoc dla osob aktywnie poszukujacych zatrudnienia” - 6 spotkan,

» ,,Nowe formy wsparcia dla mtodych”- 4 spotkania,

> ,Kompetencje cyfrowe - klucz do sukcesu czy wymog codziennosci?” -
6 spotkan,

> ,,0chotnicze Formy Stuzby Wojskowej”- 6 spotkan,

» ,Staz lub szkolenie - szansa na zatrudnienie”- 1 spotkanie,

> ,,0Opiekun osob starszych, chorych, niepetnosprawnych z obstuga sterylizatorow
medycznych” - 1 spotkanie,

> ,Zawody przysztosci, czyli kto bedzie potrzebny za kilka lat?”- 2 spotkania,

> ,Rynek pracy - wymagania, umiejetnosci”- 1 spotkanie,

» ,,Zdobywam nowe kwalifikacje” - 1 spotkanie,

> ,,Przysztos¢ kompetencji- starcie cztowieka z nowa technologia” - 12 spotkan.

W ramach udzielanych porad doradcy
zawodowi przeprowadzali badania testowe
wspomagajace proces doradczy. W 2023 roku
doradcy zawodowi przeprowadzili 126 takich
badan, w ktorych wykorzystywano nastepujace
narzedzia: ,Kwestionariusz Zainteresowan

Zawodowych” (KZZ), ,Narzedzie do Badania

Kompetencji Zawodowych” (NBK), ,Profil Zainteresowan”, ,Test Przedsiebiorczosci”.
Na podstawie wynikow badan doradcy zawodowi dokonywali diagnozy zainteresowan

zawodowych badanego, koncentrujac sie na obszarach jego preferencji i kompetencji.
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Ze wsparcia doradcy zawodowego korzystali rowniez pracodawcy. W 2023 roku
do nidzickiego urzedu pracy wptyneto 21 wnioskow pracodawcow o pomoc w zakresie
doboru kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy na wskazane
stanowisko pracy. Doradcy zawodowi zrealizowali wszystkie wnioski pracodawcéw w tym

zakresie.

Ponadto doradcy zawodowi w 2023 roku brali udziat

w 2 spotkaniach powiatowego zespotu ds. ekonomii w E{égf)}—woju
PORADNICTWA
spotecznej , dotyczqcych mozliwosci W5pc'>lpracy ZAWODOWEGO

w rozwijaniu ekonomii spotecznej w powiecie nidzickim, oraz w 4 spotkaniach doradcow

wojewodztwa warminsko-mazurskiego w ramach Sieci PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego, 1 spotkaniu doradcow zawodowych powiatu nidzickiego i 1 spotkaniu
doradcow zawodowych urzedow pracy.

Poradnictwo zawodowe obejmuje rowniez pomoc osobom niezarejestrowanym. W 2023
roku w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu
Pracy w Nidzicy zorganizowat i przeprowadzit dwie grupowe informacje zawodowe
pt. ,Zawody przysztosci, czyli kto bedzie potrzebny za kilka lat?”. Spotkania
zorganizowano w Zespole Szkot Zawodowych i Ogoélnoksztatcacych w Nidzicy, uczestniczyta
w nich mtodziez kontynuujaca nauke w Il klasie Liceum Ogolnoksztatcacego o profilu
prawno - spotecznym, wojskowym, a takze Technikum informatycznym. W rezultacie
przeprowadzonych informacji mtodziez uzyskata informacje o trendach, branzach,
zawodach przysztosci. Ponadto doradca zawodowy wskazat kompetencje i umiejetnosci
poszukiwane na rynku pracy. Spotkania byty okazja do promowania idei uczenia sig przez
cate zycie, a takze gotowosci do wprowadzania zmian. tacznie w informacjach wzieto
udziat 54 uczniow.

W 2023 roku poradnictwo zawodowe swiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nidzicy byto przedmiotem kontroli Wojewody Warminsko-Mazurskiego. W wyniku kontroli
stwierdzono, ze PUP realizuje ustuge poradnictwa zawodowego zgodnie ze standardami
i wymogami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Rozporzadzeniu w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy.
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5. USLUGI SZKOLENIOWE I KFS

W celu podniesienia kwalifikacji i zwiekszenia szans na rynku pracy osob bezrobotnych
lub innych uprawnionych osob, w 2023 roku Urzad inicjowat, organizowat i finansowat

szkolenia grupowe, szkolenia indywidualne, bony szkoleniowe i studia podyplomowe.

Tabela Nr 12. Szkolenia oraz studia podyplomowe w latach 2022-2023

Lp. Forma szkolenia 2022 2023 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Szkolenia grupowe 12 10 -2 -16,7
2, Szkolenia indywidualne 10 8 -2 -20,0
3. Szkolenia w ramach bonu 13 7 -6 -46,2

szkoleniowego

4, Dofinansowanie kosztow 7 5 -2 -28,6
studiow podyplomowych

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za XI1.2022 i MRiPS - 01 za X11.2023. Obliczenia wtasne.

W 2023 roku zorganizowano szkolenie grupowe
,Opiekun o0s6b starszych, chorych i niepetno-
sprawnych z obstuga sterylizatorow medycznych”.
W szkoleniu uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych.

Na szkolenia indywidualne skierowano

8 bezrobotnych, zgodnie ze ztozonymi wnioskami.

W trybie tym zorganizowano nastepujace szkolenia:
> ,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy
kat. C” (5 osdb),
» ,,Prawo jazdy kat. C” (1 osoba),

A\

,Operator koparko-tadowarki kL. 111” (1 osoba),

» ,Specjalistyczne szkolenie z prac pod napieciem przy elektroenergetycznych liniach
napowietrznych, kablowych, oraz urzadzeniach rozdzielczych do 1 KV dla
elektromonterow” (1 osoba).

Bezrobotnym do 30 roku zycia przyznano 7 bonow szkoleniowych. Na ich podstawie

bezrobotni zrealizowali szkolenia:

> ,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong do prawa jazdy
kat. C” (6 osdb),

» ,Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy

kat. C, CE” (1 osoba).
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W 2023 roku pomoc w formie dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych
otrzymato 2 bezrobotnych i 3 poszukujacych pracy w wieku 45 lat i powyzej
zarejestrowanych w nidzickim Urzedzie Pracy. Realizowane przez nich kierunki to:

> ,,Ekonomia: rachunkowos¢ budzetowa” - 1 osoba bezrobotna,

> ,Zarzadzanie oswiata” - 1 osoba poszukujaca pracy,

» ,,Zaawansowane metody analizy danych i Data Mining w biznesie” - 1 osoba
poszukujaca pracy,

» ,Kadry i prawo pracy” - 1 osoba bezrobotna,

» Pedagogika korekcyjna (Diagnoza i terapia pedagogiczna z rewalidacja) - 1 osoba
poszukujaca pracy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego to wydzielona czeéé

srodkow Funduszu Pracy przeznaczona na wsparcie pracodawcow

w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych wtasnych i pracownikow.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku zawarto 21 umow o srodki

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach tych uméw lokalni

pracodawcy sfinansowali w sumie szkolenia, studia podyplomowe lub egzaminy, w ktorych

udziat wzieto 102 pracownikow i 2 pracodawcéw. Na finansowanie zadan z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego powiat nidzicki otrzymat 194.417,20 zt, w tym w ramach limitu

podstawowego 134.200,00 zt oraz 60.217,20 zt w ramach tzw. rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Wsparcie ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach limitu
podstawowego przyznawane byto w szczegolnosci pracodawcom, ktorych wnioski spetniaty
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw ustalonych przez
Ministra wtasciwego do spraw pracy. W 2023 roku byty to:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiagzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng

i gospodarka odpadami.
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Z kolei priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajacymi z decyzji Rady

Rynku Pracy byty:

A.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRiPS;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego  osob Z  orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
0s0b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowacé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegolnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

6. PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Podstawowym zrédtem finansowania programow aktywizacji zawodowej jest Fundusz

Pracy. Na ten cel Powiat Nidzicki otrzymat w 2023 roku kwote 1.059.662,52 zt, z czego

77.969,00 zt stanowity srodki rezerwy Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje przez

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych

z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych”.
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Istotnym wsparciem sa réwniez srodki pochodzace

Fundusze Europejskie 2 Unii Europejskiej. Rok 2023 to okres wdrozenia
dla Warmii i Mazur w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy nowej
perspektywy programowej na lata 2021-2027. W dniu

6 lipca 2023 roku Powiat nidzicki zawart umowe

o dofinansowanie projektu pn. , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie
nidzickim (I)" w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027 (FEWiIM 2021-2027) Priorytet 7 Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa
oséb bezrobotnych. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2023 roku do 30.06.2024
roku, jednak ze wzgledu na koniecznos¢ wdrozenia nowych rozwigzan programowych
pierwsze wsparcie zostato udzielone w drugiej potowie 2023 roku. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 95 o0séb bezrobotnych z powiatu nidzickiego,
zwtaszcza znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére maja problemy
Z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Na realizacje projektu w 2023 roku powiat

nidzicki otrzymat 1.455.696,95 zt.

Tabela Nr 13. Instrumenty rynku pracy w latach 2022-2023

2022 2023 wzrost/spadek
prace interwencyjne 69 45 -24 -34,8
roboty publiczne 14 0 -14 -100,0
staze 102 62 -40 -39,2
podjecie pracy w ramach 28 11 -17 -60,1

refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
podjecie dziatalnosci 25 19 -6 -24,0
gospodarczej, w tym w ramach
bonu na zasiedlenie
prace spotecznie uzyteczne 11 15 +4 +36,4
dofinansowanie kosztow 7 0 -7 -100,0
zatrudnienia w domu pomocy
spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za I-XI1.2022 i MRiPS - 01 za I-X11.2023. Obliczenia wtasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku instrumentami rynku pracy objeto tacznie
152 bezrobotnych. Mniejsza niz w 2022 roku liczba zaktywizowanych wynikata z mniejszych
srodkow otrzymanych w 2023 roku na aktywizacje zawodowa w ramach projektu
dofinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej i uruchomienie pierwszego wsparcia

finansowego w ramach projektu w potowie roku.
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Sposrod instrumentow rynku pracy uruchomionych w 2023 roku najwiecej oséb
otrzymato wsparcie w postaci stazy - 62 bezrobotnych (40,8%) oraz zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych - 45 oséb (29,6%).

W ciagu roku w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 15 bezrobotnych
(9,9% zaktywizowanych). Urzad zawart porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych ze wszystkimi gminami z terenu powiatu nidzickiego. Obejmowaty one
nastepujaca liczbe osoéb i godzin: Nidzica - 8 0s6b/888 godzin, Koztowo - 4 osoby/480
godzin, Janowiec Koscielny - 1 osoba/80 godzin, Janowo - 2 osoby/80 godzin.
Organizowane prace dotyczyty swiadczenia ustug opiekunczych oraz prac porzadkowych
na terenie gmin.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku 19 bezrobotnym udzielono wsparcia
w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Stanowili oni
12,5% 0s6b objetych instrumentami rynku pracy. Dzieki wsparciu Urzedu powstaty nowe
podmioty gospodarcze reprezentujace nastepujace profile dziatalnosci:

» ustugi prawne -1,
ustugi detailingu samochodowego - 1,

ustugi stolarskie - 1,

YV V V

ustugi hydrauliczne, grzewcze, montaz pomp ciepta, montaz przytaczy i sieci
wodnych, kanalizacyjnych oraz gazowych - 1,

produkcja mebli kuchennych - 1,

salon fryzjerski - 1,

mobilne ustugi fryzjerskie - 2,

warsztat samochodowy i motocyklowy - 1,

produkcja wyrobow cukierniczych - 1,

wykonywanie instalacji elektrycznych - 1,

mobilne ustugi wulkanizacyjne - 1,

YV V.V VYV VYV V V VY

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych oraz dostarczaniu spersona-
lizowanych programow treningowych i zywieniowych do stylu zycia klientow - 1,
zaktadanie stolarki budowlanej - 1,

naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych - 2,

konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli - 1,

pracownia rekodzieta artystycznego - 1,

YV V V VY VY

konsultacje fizjoterapeutyczne, zajecia jogi, pilatesu, prowadzenie warsztatow

z zakresu redukcji stresu oraz sesji prozdrowotnych - stacjonarnie oraz online - 1.

Ponadto w 2023 roku, przy udziale srodkow pochodzacych z Urzedu, pracodawcy
wyposazyli lub doposazyli 5 nowych stanowisk pracy. Do pracy na doposazonym/

wyposazonym stanowisku pracy skierowano 11 bezrobotnych (7,2% zaktywizowanych),
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w tym 6 osob w ramach uzupetnienia zatrudnienia na doposazonym stanowisku pracy
w okresie obowigzywania umowy. Wsrod doposazonych stanowisk pracy znalazty sie:
stolarz (1), mechanik pojazdow samochodowych (1), operator ciagnika rolniczego
do zrywki drewna (1), kierowca samochodu dostawczego (1), monter sieci i instalacji

sanitarnych (1).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Do podstawowych form aktywizacji zawodowej, dla ktorych za 2023 rok beda
okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej, zaliczono: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. Dane dotyczace zatrudnienia za dany rok zbierane sa do konca marca
nastepnego roku, dlatego tez w niniejszej analizie uwzgledniono szacunkowa efektywnos¢

zatrudnieniowa za 2023 rok.

Tabela Nr 14. Szacunkowa efektywnosc zatrudnieniowa realizowanych form
aktywizacji zawodowej w roku 2023 do faktycznej efektywnosci za 2022 rok

Forma aktywizacji  pok 2022 Rok 2023
Lp. zawodowej wskaznik  liczba liczba osob, wskaznik ~ wzrost/
efektywn 0sob, ktore podjety efektywnosc  spadek
osci ktore prace po i wk w%
w% ukonczyty  ukoriczeniu
program programu
1. szkolenia 23,8 26 14 53,8 +30,0
2. prace interwencyjne 91,0 52 47 90,4 -0,6
3. roboty publiczne 77,8 4 3 75,0 -2,8
4, staze 93,3 70 48 68,6 -24,7
5. ref. kosztow 90,9 20 17 85,0 -5,9
wyposazenia
stanowiska pracy
6. dofinansowanie 100,0 25 23 92,0 -8,0
podejmowania
dziat. gosp.
Przecietna efektywnosc 80,0 197 152 77,2 -2,8

Zrédto: sprawozdanie MRiPS - 02 za 2022 i szacunkowa efektywnos¢ za 2023 r. Obliczenia wtasne.

W 2023 roku 197 bezrobotnych zakonczyto udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej. Sposrod nich 152 podjety zatrudnienie na dzien sporzadzania niniejszej
analizy. Szacuje sie, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich podstawowych
form aktywizacji zawodowej za 2023 rok wyniesie co najmniej 77,2%.

W analizowanym roku najefektywniejsza forma aktywizacji zawodowej byto
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej. Sposrod 25 firm, ktorym w 2023 roku minat rok
obowiazkowego prowadzenia dziatalnosci w ramach udzielonej dotacji, 23 funkcjonowaty
nadal przez okres co najmniej 30 dni po tym terminie. Wysoka efektywnoscig
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zatrudnieniowg charakteryzowaty sie zakonczone w 2023 roku prace interwencyjne
(90,4%). Dalsze zatrudnienie po pracy w ramach robét publicznych uzyskato 75,0% osdb,
a po stazach 68,6%. W przypadku szkolen, w tym bondéw szkoleniowych, szacunkowa
efektywnos¢ zatrudnieniowa za 2023 rok to 53,8%.

7. FUNDUSZ PRACY

W strukturze wydatkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w 2023 roku dominowaty wydatki na programy na rzecz promocji

zatrudnienia w kwocie 2.627,9 tys. zt. Stanowity one 50,4% wydatkow.

Tabela Nr 16. Struktura wydatkéw na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2022-2023
Wydatki w latach:

Lp. Wyszczegdlnienie 2022 2023
w tys. zt w tys. zt  Wzrost/spadek spadek/wzrost
w tys. zt w%
1. zasitki dla bezrobotnych 2192,4 2188,9 -3,5 -0,2
ze sktadkami
2. dodatki aktywizacyjne 156,5 162,7 +6,2 +4,0
3. programy na rzecz 3451,5 2627,9 -823,6 -23,9
promocji zatrudnienia
4, zadania fakultatywne 267,4 239,3 -28,1 -10,5

dotyczace biezacej
dziatalnosci Urzedu
5. FP COVID 5,0 - -5,0 -100,0

Ogotem 6072,8 5218,8 -854,0 -14,1

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 02 za 2022 i MRiPS - 02 za 2023. Obliczenia wtasne.

W 2023 roku wydatki zwiazane z wyptata zasitkdbw dla bezrobotnych wraz
z obowigzkowymi sktadkami wyniosty 2.188,9 tys. zt i stanowity 41,9% wydatkow
na zadania fakultatywne i obligatoryjne.

Udziat dodatkéw aktywizacyjnych w wydatkach na zadania fakultatywne i obligatoryjne
w tym samym roku wyniost 3,1% natomiast udziat wydatkéw Funduszu Pracy dotyczacych
biezacej dziatalnosci urzedu pracy uksztattowat sie na poziomie 4,6%.

Z kolei w strukturze wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia najwiekszy
udziat miaty wydatki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 27,0%.

Jest to jedna z najdrozszych form wsparcia. W 2023 roku kwota dofinansowania jednej
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dziatalnosci wynosita 38.0000 zt. Na drugim miejscu pod wzgledem wydatkow znalazty sie

wydatki na stypendia stazowe wraz z dojazdami na staze - 24,5%.

Lp.

10.
11.

Tabela Nr 17. Struktura wydatkéw na programy w latach 2022-2023

Forma aktywizacji Wydatki w latach:
2022 2023
w tys. w tys. wzrost/ wzrost/
zt zt spadek w | spadek w%
tys.zt
szkolenia, bony szkoleniowe, studia 229,3 216,2 -13,1 -5,7
podyplomowe
prace interwencyjne 538,4 400,5 -137,9 -25,6
roboty publiczne 150,4 38,0 -112,4 -74,7
dofinansowanie podejmowania 816,2 709,6 -106,6 -13,1
dziatalnosci gospodarczej
refundacja kosztow 623,7 190,0 -433,7 -69,5
wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy
staze, dojazdy na staze 872,2 644,6 -227,6 -26,1
prace spotecznie uzyteczne 7,8 9,5 +1,7 +21,8
inne instrumenty rynku pracy np. 3,8 3,9 +0,1 +2,6
badania lekarskie
dofinansowanie wynagrodzenia 26,5 2,8 -23,7 -89,4

bezrobotnych powyzej 50 r. z.
dofinansowanie wynagrodzenia w DPS 17,9 219,9 +202,0 +1128,5

krajowy fundusz szkoleniowy 165,4 192,9 +27,5 +16,6

Ogotem 3451,5 2627,9 -823,6 -23,9

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 02 za 2022 i MRiPS - 02 za 2023. Obliczenia wtasne.

Udziat wydatkowanych srodkow na pozostate programy na rzecz aktywizacji zawodowej

w 2023 roku wyniost odpowiednio:

>
>
>
>

>
>

refundacja kosztow zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 15,2%,
dofinansowanie wynagrodzenia w DPS - 8,4% (w 2023r. nie zawarto nowych umoéw),
szkolenia, bony szkoleniowe i dofinansowanie studiow podyplomowych - 8,2%,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego - 7,3%,

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 7,2%,

roboty publiczne - 1,4% (w 2023 roku nie zawarto nowych umow).

Najmniejszy procentowo udziat we wszystkich wydatkach na programy aktywizacyjne miaty

wydatki poniesione na prace spotecznie uzyteczne - 0,4% badania lekarskie - 0,1% oraz

dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 r. z. - 0,1%.
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8. OBSLUGA KLIENTA | WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU
PRACY

Obstuga klienta indywidualnego urzedu pracy opiera sie na indywidualnym podejsciu do
kazdego klienta. Podstawa podejmowanych dziatan wobec bezrobotnego jest Indywidualny
Plan Dziatania. Urzad - w imieniu Starosty - wydaje rowniez decyzje administracyjne oraz
stosowne zaswiadczenia na zadanie strony zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku
Kodeks postepowania administracyjnego. Zakres tych i innych czynnosci, wykonanych

w 2023 roku przez pracownikow PUP w Nidzicy, przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela Nr 18. Obstuga klienta indywidualnego i instytucjonalnego w latach 2022-2023

Lp. Zadanie 2022 2023 wzrost/spadek
W
1. Indywidualne Plany Dziatania 1324 1493 +12,8
2. wizyty/kontakty u doradcy klienta 12179 13025 +6,9
3. badanie kompetencji cyfrowych - 120 X
4, naliczone swiadczenia dla osob 2890 2543 -12,0
uprawnionych
5. wystawione zaswiadczenia, w tym za 1892 1827 -3,4
pomoca SEPI
6. informacje o dochodach i pobranych 555 478 -13,9
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11)
7. roczne raporty sktadek spotecznych i 613 595 -2,9
zdrowotnych (RMUA)
8. sporzadzone decyzje administracyjne 3411 3073 -9,9
9. skierowania na badania lekarskie 40 28 -30,0
10. umowy/porozumienia 313 239 -23,6
na programy rynku pracy
11. odpowiedzi na pisma ZUS, Policji, Sadow, 600 555 -7,5
OPS, Izb Celnych, PIP itp.

12. whnioski o dodatki aktywizacyjne 119 120 +0,8
13. obstuga korespondencji wptywajacej 5829 4780 -18,0

Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2022 i 2023 rok. Obliczenia wtasne.

W 2023 roku doradcy klienta przy udziale bezrobotnego opracowywali 1.493
Indywidualne Plany Dziatania. Plany te zaktadaja zarowno realizacje dziatan wtasnych
przez osobe nim objeta, jak rowniez rodzaje wspar¢, jakie wobec bezrobotnego beda
realizowane przez Urzad Pracy. Monitorowanie realizacji dziatan realizowanych w planie
odbywa sie poprzez kontakt z klientem urzedu co najmniej raz na 60 dni. W badanym roku

doradcy klienta kontaktowali sie z klientami Urzedu 13.025 razy.
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Wypetniajac obowiazki wynikajace z ,,Planu

. realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce Aktualizacja
Gwarancje

dla miodziezy 2022" Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy realizowat

badanie poziomu umiejetnosci  cyfrowych  osob

bezrobotnych do 30. roku zycia. Badanie to odbywato

sie podczas wizyty w Urzedzie, za pomoca ankiety. Wyniki ankiety umiejetnosci cyfrowych

warunkuja mozliwos¢ skorzystania z wybranej formy wsparcia oferowanej przez Urzad

w ramach srodkow EFS+. W 2023 roku pracownicy Urzedu Pracy w Nidzicy przeprowadzili
120 ocen poziomu umiejetnosci cyfrowych osob bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku wydano 3073 decyzje
administracyjne. W tym samym okresie do Urzedu wptyneto 33 odwotan
od decyzji, z ktorych 23 rozpatrzono przez organ | instancji, a 10 przekazano
do rozpatrzenia przez organ Il instancji.

W 2023 roku tacznie naliczono 2.543 swiadczenia wynikajace z ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osobom, ktore uzyskaty dochody
z urzedu pracy, wydano 478 informacji o dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy
(PIT-11) oraz 595 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych RMUA.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku do Urzedu wptyneto 4.780 pism, ktore
zostaty odnotowane w dzienniku korespondencyjnym; 120 z nich stanowity wnioski
o dodatki aktywizacyjne. Na zapytania uprawnionych organdw i instytucji, w tym Zaktadu
Ubezpieczen spotecznych, Policji, Sadow, Osrodkéow Pomocy Spotecznej, Izb Celnych,
Panstwowej Inspekcji Pracy udzielono 555 pisemnych odpowiedzi. Ponadto
w analizowanym okresie wydano 1827 zaswiadczen na Zzadanie strony, w tym 973
za posrednictwem jednostek opieki spotecznej z wykorzystaniem Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Wydawanie zaswiadczen odbywato sie na
biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji dokumentow - do 7 dni.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy przeprowadzat szereg badan i analiz
sprawozdawczych. Ich wyniki dostepne sa na stronie internetowej Urzedu

https://nidzica.praca.gov.pl. Pracownicy Urzedu wzieli réowniez udziat w corocznym

ogolnopolskim badaniu realizowanym pod nazwa ,,Barometr zawodow”. Wyniki badania
stanowia prognoze zawodow deficytowych i nadwyzkowych na dany rok na poziomie

powiatow, wojewodztw i kraju i dostepne sa na stronie https://barometrzawodow.pl.

Barometr zawodow 2024 - powiat nidzicki zataczono do niniejszej analizy (Zatacznik Nr 2).
Poza biezaca dziatalnoscia Urzad aktywnie angazowat sie w przedsiewziecia promujace
ustugi i instrumenty rynku pracy. W dniach 22 wrzesnia 2023 roku - 22 pazdziernika 2023
roku na terenie catego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, w tym takze powiatu
nidzickiego, odbyty sie wydarzenia w ramach Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery

zorganizowanego pod hastem: ,,Przysztos¢ kompetencji - kompetencje przysztosci’. Misja
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wydarzen byto uswiadomienie, jak duzy wptyw na wspotczesng rzeczywistos¢, w tym na
trendy ksztattujace rynek pracy, majg nowe technologie. Uczestnicy wydarzen dowiedzieli
sie rowniez, jaki wptyw na ksztattowanie kompetencji ma sztuczna inteligencja w obszarze
edukacji i rynku pracy. Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy aktywnie
wlaczyli sie w realizacje dziatan zaplanowanych w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery i przeprowadzili 10 grupowych spotkan informacyjnych w szkotach
ponadpodstawowych. W spotkaniach uczestniczyto 136 uczniow. Odbyty sie takze
spotkania indywidualne, w ramach ktorych 29 uczniow okreslito swoje kompetencje
korzystajac z testu NBK, czyli narzedzia do badania kompetencji. Zorganizowano takze
tematyczne spotkania dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. tacznie w ramach
inicjatywy w spotkaniach uczestniczyto 247 osob.

W dniu 6 wrzesnia 2023 roku
w Nidzicy odbyta sie konferencja
naukowo-techniczna pn. ,,Nowoczesne
metody eksploatacji linii elektro-
energetycznych” organizowana przez

Zaktad Ustugowo Handlowy

Instalatorstwo i Artykuty Elektryczne = .
Wisniewski Sp. z o. o., ktorej wspotorganizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy.
Podczas spotkania uczestnicy, w tym mtodziez szkot srednich, mieli okazje wystuchaé
wyktadow dotyczacych zawoddw technicznych. Prelegentami byli przedstawiciele Uczelni
Wyzszych - Politechniki Biatostockiej oraz Politechniki Slaskiej. Uczestnicy mogli odwiedzi¢
takze stoiska firm branzowych oraz
stoiska uczelni prezentujacych oferte
ksztatcenia. Odbyt sie rowniez wyktad
1 przedstawicieli Centrum Informacji
i Planowania Kariery Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w  Olsztynie nt.

wykorzystania portali spotecznosciowych

w kontekscie zycia zawodowego, w tym
przy poszukiwaniu pracy, w procesie rekrutacji i prezentacji swojego CV. Z Kkolei
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy udzielit stuchaczom informacji
nt. realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

Do zadan realizowanych przez Urzad nalezata takze techniczna obstuga Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Nidzicy. W 2023 roku Rada zwotywana byta 8-krotnie, z czego
4 posiedzenia odbyty sie stacjonarnie. Podjete przez Rade uchwaty dotyczyty:

» zaopiniowania zmian w budzecie Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie

w 2023 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,
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» zaopiniowania zmian w budzecie Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie
w 2023 roku innych fakultatywnych zadan,

» przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy za 2022 rok,

» zaopiniowania Regulaminu przyznawania s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, Regulaminu przyznawania zwrotu kosztow przejazdu na staz,
Regulaminu przyznawania zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie, Regulaminu
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

> zaopiniowania wniosku jednostki organizacyjnej powiatu o przyznanie srodkow
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS,

> zaopiniowania propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
w 2024 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych,

> zaopiniowania propozycji przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
w 2024 roku innych fakultatywnych zadan,

> zaopiniowanie Planu szkolen na rok 2024 dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy,

> zaopiniowanie wnioskow o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen,

» zaopiniowania zlecenia bankom lub innym instytucjom dokonywania wyptat
swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych w 2024 roku.

Ponadto 14 wrzesnia 2023 roku odbyta

sie wizyta Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nidzicy oraz przedstawicieli Starostwa
Powiatowego w Nidzicy oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy w zaktadzie pracy
PORTA KMI POLAND S.A. MAGAZYN
CENTRALNY W NIDZICY. Celem wizyty byto

pozyskanie informacji o pracodawcy,

w tym o potrzebach kadrowych oraz planach rozwoju na terenie powiatu nidzickiego.
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10. PODSUMOWANIE | PLANY NA 2024 ROK

Zadania samorzadu z zakresu polityki rynku pracy w powiecie nidzickim, wskazane
w niniejszej analizie, do konca listopada 2023 roku wykonywane byty przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy przy liczbie etatéw 21. Uchwata Zarzadu Powiatu
w Nidzicy Nr 199/558/2023 z dnia 30 pazdziernika 2023 roku zmieniony zostat Regulamin
Organizacyjny jednostki. Na jego podstawie od 1 grudnia 2023 roku zmniejszono liczbe
etatow w Urzedzie do 20, rezygnujac z etatu specjalisty do spraw programéw (z 3 do 2).
Obecnie trudno przewidzie¢ jak zmiana ta wptynie na realizacje programéw rynku pracy,
ktorych realizacja nalezy do zadan fakultatywnych Urzedu, jednak jest uzasadniona
realnymi potrzebami rynku pracy (oséb bezrobotnych, pracodawcow i przedsiebiorcéw).

Limit przyznany na 2024 rok dla powiatu nidzickiego przeznaczony na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wynosi 844.407,69 zt. Na realizacje zadan fakultatywnych powiat otrzymat
300.644,05 zt. Istotnym zrodtem finansowania dziatan powiatowych urzedow pracy w 2024
roku beda réwniez srodki unijne pochodzace z programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur na lata 2021-2027 (FEWIM 2021-2027). Na aktywizacje zawodowa w 2024 roku
w ramach FEWiM 2021-2027 powiat otrzymat kwote 1.503.269,73 zt. W biezacym roku
kontynuowany bedzie program ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w powiecie
nidzickim (I)" w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027 (FEWiM 2021-2027) Priorytet 7 Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych. Jednoczesnie od 1 stycznia br. Urzad wdraza druga edycje tego
programu.

Wydzielong czes¢ Funduszu Pracy stanowia srodki na realizacje zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podstawowy limit srodkow dla powiatu na 2024 rok
wynosi 134.400,00 zt. Srodki te beda wydatkowane zgodnie z priorytetami ustalonymi
przez Ministra, przede wszystkim na:

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob,

ktorym zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia;
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> wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwiagzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
> wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwiazanych z branza energetycznag
i gospodarka odpadami.
Zadania te realizowane beda w oparciu o obowiazujace przepisy prawne, w tym
ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz wytyczne dotyczace realizacji projektow EFS+.

Opracowata:

Sylwia Falba

mgr Aleksandra Nowogorska
DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy
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