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URZAD PRACY |

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

WNIOSEK
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
o przyznanie bonu zatrudnieniowego

Na podstawie art. 66 m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy wnosze o przyznanie bonu zatrudnieniowego.

I. Dane dotyczace wnioskodawcy: (wypetnia osoba bezrobotna)

1. IMIe i NAZWISKO e e e e st ae e s ae e e ae e e araeeeaes
2. PR S E L ettt ettt e e et e e e et e e e s nraee e s

3. Adres zamiesSzZKanIa = e e ee s bre e s s b e e e eesbaar e sraeesenranaees
4. Telefon Kontaktowy et et s e ae s

Os$wiadczam, ze podejme Prace W firMie .......cceeveueerriieniiienieerieete st see e

W ZAWOUZIE «.eeeeiieeeeeeeeeeeeeteeeete e e e e e eeeeeesseesesesseeannsssssssaeasessessesssssesesseseseesessessessnnssssnnnnnnnnnnns

Os$wiadczam, ze bon zatrudnieniowy jest przewidziany w moim Indywidualnym Planie
Dzialania.
Os$wiadczam, ze zapoznalem sie z pouczeniem do wniosku o przyznanie bonu

zatrudnieniowego.

( data i czytelny podpis wnioskodawcy )



II. Dane dotyczace pracodawcy: (wypetnia pracodawca)
1) POINA TMAZIWA .ottt ettt ettt et e e e s e eseessssssasaaaaeeeeessesasssssnnsssaseaasaaeees
2) Siedziba i miejsce prowadzenia dzialalnoSCi..........cceveeeuiiieiiiiiiieeciece e
3) Telefon....oovveevvivveneieeiinnns FaAX ettt e-MAIl.cccoiiiiiieeeeeeeeeeeen
4) Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od ..o,
W ZAKTESIE. ... veeiteeeieeiieeieett ettt ettt e et e st e st et e et e et e st e s st e satesse e be e b e enbesatesasesaeasseenseenseenseansean
5) Numer identyfikacji REGOND .........oociiiiiiieiieecieeeeie e eeeeveeeeeesee e seesseesaaessaessseesssesnnnaenns
6) Numer identyfikacji podatkOWe] NIP: .......cccvieiiiieiieeiiecieeete et et s e e re e e eree e eeas
7) Numer KRS (jezeli, zostal nadany): .......ccceoeveeoiieeiiiciecceeeeeeee e
8) Numer PESEL (w przypadku 0SobY fizyCZnej):......c..ccvveeerieecieeeiieeieeeeeeeee e eve e
9) Liczba os6b zatrudnionych na dzien zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar
CZASU PTACY: +uveerverrrerrerseesseesseesseesesasesssesssesssenseessesssesssesssesssesssesseessesssesssesssesssesssensesssesssesssesnes

10) Numer rachunku bankowego ................................................................................................
11) Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dzialalnoSci:..........c.ccoeevveeeeiiieeciieincieeeiee.

12) Forma opodatROWanIa: .........c.cceecuiiiiiiiiecieeeceecee et et e e aae e e eaa e e e e e e e e eaaae e e ennes

13) Stopa %skladki na ubezpieczenie WypadKOWE ...........cccccuvieeiiiieiciiiieecieeceeee e

III. Informacja o planowanym zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego:

1. Wnioskuje o zatrudnienie bezrobotnego zarejestrowanego w PUP w ramach
przyznanego mu bonu zatrudnieniowego od dnia ........ccccceeeeiieiiiiiinieniineeeee

w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 18 miesiecy.

2. Wnioskuje o przyznanie refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
od dnia .......cccueennenn. tj. przez okres 12 miesiecy w wysokosci*:

> *_zgodnie z 66m. — Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundacji czes$ci kosztdbw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne
w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy
przyznal ten bon. Urzad refunduje pracodawcy ww. koszty przez okres 12 miesiecy
w wysokoéci zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.




1. Wymagane i pozadane kwalifikacje, umiejetno$ci niezbedne do wykonywania pracy:

Wymagane i pozadane
. Miejsce kwalifikacje oraz
Nazwa Wymiar Konvwania umieietnosgci Proponowane
stanowiska Rodzaj pracy czasu | W . )€ . wynagrodzenie
pracy niezbedne do wykonywania <7
pracy pracy miesieczne brutto

IV. Oswiadczenie pracodawcy:

Oswiadczam, ze:

1. Spelniam warunki i wymogi przewidziane przepisami o prowadzeniu dzialalno$ci
gospodarczej i podlegam przepisom pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej-
dotyczy podmiotow prowadzacych dzialalno$é gospodarcza, bez wzgledu na
forme organizacyjno-prawna.

2. Nie zalegam z =zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

3. Skierowany bezrobotny otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow
prawa pracy, z tytulow ubezpieczenn spolecznych i norm wewnatrzzakladowych
przystugujace obecnie zatrudnionym pracownikom na podobnych lub tych samych
stanowiskach.

4. Dzialajac jako pracodawca mnie mnaruszam zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie bede dyskryminowaé
kandydatow do pracy, w szczegdlnoSci ze wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosc,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

5. W okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostalem/lam ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisbw prawa pracy i nie
jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

6. Nie toczy sie postepowanie upadlo$ciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje.

7. Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskane] w okresie wcze$niejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem
i wspolnym rynkiem- dotyczy podmiotéw prowadzacych dzialalnos$é gospodarcza,

bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna

*Niepotrzebne skreslié¢



INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

*Informacja w zakresie przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy danych
osobowych znajduje sie¢ na stronie internetowej: http://nidzica.praca.gov.pl/urzad/ochrona-
danych-osobowych.

O$wiadczam, ze informacje zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

(miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy)

INFORMACJA W SPRAWIE ROZPATRZENIA WNIOSKU

Komisja Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w dniu
rozpatrzyla wniosek pozytywnie/negatywnie.

Podpisy czlonkéw komisji:



POUCZENIE DO WNIOSKU - BON ZATRUDNIENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy dzialajacy w imieniu Starosty
moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy stanowigcy gwarancje refundacji cze$ci kosztow wynagrodzenia i
skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy

przyznal ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Bezrobotny do 30 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry nie ukonczyl 30 roku zycia

tj. do dnia przed dniem 30 urodzin.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dzialania.

Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okreéla Powiatowy Urzad Pracy.
Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy Powiatowym

Urzedem Pracy a pracodawca.

W ramach bonu zatrudnieniowego Powiatowy Urzad Pracy refunduje pracodawcy cze$é kosztow

wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasilku,

o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres

6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowiazku zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy pracodawca zwraca:

1. kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzkéw nastapilo w okresie 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

2. kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie nastapilo
w okresie, o ktérym mowa w art. 66m ust. 8 ustawy tj. braku dalszego zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego.

UWAGA!

Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu zatrudnieniowego.

Po uzyskaniu bonu zatrudnieniowego Powiatowy Urzad Pracy moze odmowié jego
finansowania jesli jego realizacja bylaby niezgodna z ustaleniami Indywidualnego Planu
Dzialania lub jezeli zachodza inne przeslanki, nie lezace po stronie Powiatowego Urzedu
Pracy w Nidzicy, uniemozliwiajace zawarcie stosownej umowy z pracodawca.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




