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Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jedng z podstawowych metod
obserwacji i analizy rynku pracy. Zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia w grupach i
zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych
ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt, rownowage lub nadwyzke pracownikow
oraz okresla trendy zmian w odniesieniu do kierunkow ksztatcenia w szkotach oraz szkolen
organizowanych przez powiatowy urzad pracy i inne instytucje szkoleniowe, tak aby wplywaty
w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy. Jest zrodtem danych zaréwno o
poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Umozliwia pozyskanie istotnych informacji
odno$nie struktury bezrobocia, potrzeb kadrowych pracodawcéw, koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjne;j.

Podstawa prawng opracowania ww. monitoringu jest art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645, z pozn. zm.), ktéry naktada na samorzad powiatu m.in. obowigzek prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Zadanie to wykonuje powiatowy urzad
pracy, ktory wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;.

Niniejszy monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany w
oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej pt. ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,

zamieszczone na stronie http://mz.praca.gov.pl.

Zawiera nastgpujace pojecia i definicje:

1) umiejetnosci to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

2) uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub czgsto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem jest uprawnienie do spawania metodg MIG,

3) kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych,

4) oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego


http://mz.praca.gov.pl/

pracownika; zdefiniowano ja jako jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej,
5) bezrobotny absolwent to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,
6) lokalny rynek pracy to powiatowy rynek pracy.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych bazuje na danych gromadzonych w:
v’ Systemie Syriusz STD — liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszone wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

v Systemie Informacji O$wiatowej MEN — liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych,

v wynikach badania ofert pracy w Internecie — liczba ofert pracy wedlug grup
zawodOw oraz umiejetnosci i uprawnien,

v wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Jako podstawowe mierniki do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i

nadwyzkowych przyjeto ponizsze wzory:

e Wskazniki niedopasowania struktury

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WNO = WSOk

i,inter.

WNO} — wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WSO, se — wskaznik struktury ofert pracy (PUP)

WSO¥

cinter. — WSkaznik struktury ofert pracy w Internecie

WNOF <1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP (oznacza

to, ze pracodawcy znacznie czg$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla

tych zawodow).

WNO/ >1 — grupa zawoddw, w ktérej oferty pracy s3 nadreprezentowane w PUP (pracodawcy

znacznie czg¢$ciej poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie).



Miernik przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+o).
Wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujacych

WS Btk, PUP

WNB = ———
WSBi,BAEL

WNB/ — wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujacych
WSBt'fPUP —wskaznik struktury bezrobotnych zarejestrowanych, poprzednio pracujacych (PUP)
WSBt'fBAEL — wskaznik struktury bezrobotnych poprzednio pracujacych wg BAEL

WNB/ <1 — grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni sa niedoreprezentowani w PUP (nie

rejestruja si¢ w PUP 1 nie szukajg pracy za ich posrednictwem).

WNB >1 — grupa zawodéw, w ktorej bezrobotni sa nadreprezentowani w PUP (moze to

wskazywac na grupy zawodow, w ktorych bezrobotni rejestrujg si¢ w PUP, jednak faktycznie

nie sg zainteresowani podjeciem pracy badz pracuja w ,,szarej strefie”).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikOw w monitoringu:

B — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

O,“ — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B/ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB/ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NB/ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB/ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.



e Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

Wskaznik dostepnosci oferty pracy

k

o

B/Of ==

W‘

fo

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow

k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+00).

B/O/ =0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé¢ oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/O/ <1- przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg znalez¢ prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow K.

B/Of >1 — dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

DBy
WDB; =B—kt*1oo

t
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw k jest dtugotrwale

bezrobotnym).



Wskaznik pltynnosci bezrobotnych

k
WPB = % *100

t

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPB <1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

WPB/ =1 — odptyw jest réowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w

grupie zawodow k nie ulega zmianie.
WPB/ >1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

W powiecie nidzickim na przestrzeni ostatnich lat widoczna jest stala tendencja
spadkowa poziomu bezrobocia, a osiggane obecnie jego wartosci znajdujg si¢ na poziomie
najnizszym w catym okresie transformacji ustrojowej w Polsce. Na koniec grudnia 2016 roku
liczba bezrobotnych wynosita 1256 osdb, a stopa bezrobocia - 11,8%. Powyzsze oznacza, ze
bezrobocie w porownaniu z analogicznym okresem 2015 roku zmniejszylo si¢ o 22%, a stopa
bezrobocia - 0 3,5 punktu procentowego.

Zbiorowos¢ bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Z jednej strony rejestruja si¢
nowe osoby, z drugiej - wyrejestrowuja z réoznych powodoéw. Rosnie rdznica miedzy
wyrejestrowanymi a zarejestrowanymi. Za 2015 rok wyniosta 285, natomiast za 2016 - wzrosta
do 355. Systematyczne spadki bezrobocia spowodowaty skrocenie okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych z 365 dni do 180 zar6wno w 2016, jak 1 2017 roku (stopa bezrobocia na dzien
30 czerwca danego roku nie przekroczyta 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju).

Dostgp do zatrudnienia na nidzickim rynku pracy utrudnia struktura zarejestrowanych
bezrobotnych. W ewidencji przewazaja mieszkancy wsi, kobiety, osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej, bez kwalifikacji zawodowych i1 dlugotrwale bezrobotne. Ze strukturg

bezrobotnych wigze si¢ ustalony dla nich profil pomocy. Jest on odzwierciedleniem ich szans



na znalezienie zatrudnienia, przy uwzglednieniu gotowosci do powrotu badz wejscia na rynek
pracy oraz stopnia oddalenia od rynku pracy. W powiecie nidzickim 96,2% zarejestrowanych
(68% z Il profilem 1 28,2% z I1I) wymaga intensywnych dziatan ze strony pracownikow Urzedu
w kierunku ich skutecznej aktywizacji. Doradcy klienta muszg zdiagnozowac bariery, ktore
ograniczaja lub uniemozliwiajg ich wejscie na rynek pracy, a nastgpnie zapewnic¢ profesjonalng
pomoc w zakresie $wiadczenia ustug i instrumentéw rynku pracy zawartych w ustawie 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Poziom bezrobocia w powiecie nidzickim na koniec 2016 roku w stosunku do 2015
zmniejszyt si¢ we wszystkich gminach wchodzacych w sktad powiatu odpowiednio o:
e 34,8% (49 osob) - Janowiec Koscielny,
o 22.5% (215 os6b) - Nidzica,
o 22.4% (28 osob) - Janowo,
e 16,2% (63 osoby) - Koztowo.

Zmalata réwniez o 177 (19,4%) liczba bezrobotnych kobiet. Ich udziat procentowy w
ogolnej liczbie zarejestrowanych uksztaltowat sie na poziomie:
e 59,0% - w gminie Koztowo,
e 58,8% - w miescie i gminie Nidzica,
e 56,7% - w gminie Janowiec Koscielny,
e 56,7% - w gminie Janowo.

Prawo do zasitku posiadal tylko co szoésty zarejestrowany (220 osob - 17,5%).
Ta populacja byla najliczniejsza w miescie i gminie Nidzica (19,1% ogoétu bezrobotnych),
natomiast najmniejsza w gminie Janowiec Kos$cielny (13%). Osoby bez prawa do zasitku
rejestrowaly si¢ pod potrzeby osrodkéw pomocy spotecznej, uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego, otrzymania wsparcia w postaci odpowiedniej ustugi lub instrumentu rynku pracy.

Dynamika bezrobocia zalezy od liczby 0sob rejestrujacych sig jako bezrobotne w danym
roku (tzw. naptyw) oraz liczby oso6b tracacych status bezrobotnego w tym samym okresie (tzw.
odptyw). W 2016 roku w Urzedzie zarejestrowato si¢ ogdlem 2465 bezrobotnych (o 510 mnie;j
niz w 2015 roku). 87,5% nowo zarejestrowanych stanowily osoby poprzednio pracujace.
Wisrdd nich 335 powrdcito do ewidencji po uczestnictwie w programach rynku pracy (15,5%).
12,5% zarejestrowanych dotychczas nigdzie nie pracowato.

W tym samym okresie status bezrobotnego utracito 2820 0sob (o0 440 mniej niz w 2015
roku). Najczestszg przyczyng wyrejestrowan byly podjecia pracy - 48,8%, niestawienie si¢ w

wyznaczonym terminie - 24,6%, uczestnictwo w programach rynku pracy - 11,2% (szkolenia,



staze, prace spotecznie uzyteczne - 316 osob). Liczba podje¢ pracy w 2016 roku, w stosunku
do 2015, spadta o 17% (282 osoby). Prace niesubsydiowang podjeto 1081 osob (17,7% mniej
niz w 2015 roku), natomiast subsydiowang - 294 (14,3% mniej niz w 2015 roku). W stosunku
do 2015 roku spadta rowniez liczba odmow bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - ze 101 do 78 0os6b w 2016 roku.

Struktura bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy od kilku lat nie
ulegta radykalnej zmianie. Wsrod zarejestrowanych dominowali mieszkancy wsi, dtugotrwale
bezrobotni i bez kwalifikacji zawodowych. Na przestrzeni 2016 roku zmniejszyty si¢ wszystkie
kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W liczbach
bezwzglednych najwieksze spadki zanotowano wsrod osob zamieszkatych na wsi i dtugotrwale
bezrobotnych, natomiast najmniejsze - w grupie kobiet, ktore nie podj¢ty zatrudnienia po
urodzeniu dziecka i niepelnosprawnych.

Zdecydowanie poprawila si¢ sytuacja bezrobotnych do 25 roku zycia. Populacja ta w
analizowanym okresie zmniejszyta si¢ o 35,4%. Miala na to wptyw m.in. realizacja programu
rzagdowego ,,Praca dla mtodych” skierowanego do bezrobotnych do 30. roku zycia, a takze
projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nidzickim (II)”
skierowanego do osob do 29 roku zycia. O 25,4% obnizyta si¢ kategoria o0sob bez
doswiadczenia zawodowego. Jest to wynikiem kierowania tych osob na staze, a nastgpnie
zatrudnienia przez jego organizatoréw. Zmalata takze o 23,2% grupa dlugotrwale
bezrobotnych. Wszystkie wyzej omdéwione populacje zmniejszyly si¢ powyzej przecigtnego
spadku bezrobocia za rok ubiegly w powiecie nidzickim.

W 2016 roku w najtrudniejszej sytuacji byty kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. Ich grupa zmniejszyla si¢ zaledwie o 4,7%. Nalezy domniemywac, ze sa w
ewidencji bezrobotnych z uwagi na posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego. W podobnym
polozeniu byty osoby niepetnosprawne. Ich niskie kwalifikacje zawodowe, brak do§wiadczenia
oraz rodzaj niepetlnosprawnosci utrudniajg wejscie na rynek pracy. W zwiagzku z tym na
przestrzeni analizowanego roku ich kategoria zmniejszyta si¢ tylko o 13,7%. Niewielki spadek
wystapit rowniez wérdd bezrobotnych powyzej 50. roku zycia - o 16,1%. Czgsto osoby te, z
uwagi na stan zdrowia, nie moga podjac¢ pracy na stanowiskach robotniczych, wymagajacych
duzego wysitku fizycznego w réznych warunkach atmosferycznych po 8 godzin dziennie. Sg
zainteresowani praca lekka np. pracownik ochrony fizycznej, dozorca, portier czy robotnik
placowy. Jednak takich ofert pracy wptywa do Urzedu niewiele — w 2016 roku zaledwie 13.

Populacja bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec

grudnia 2016 roku liczyta 1079 oséb, tj. 85,9% ogdtu zarejestrowanych. Jej udzial zwigkszyt
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si¢ 0 0,9% w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku. Pomimo spadku liczbowego
poszczegblnych kategorii nadal wymagaja odpowiedniego wsparcia dtugotrwale bezrobotni,
bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz powyzej 50 roku zycia.

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zarejestrowato si¢ ogétem 2014
0sob bezrobotnych z zawodem (na podstawie danych zawartych w tabeli 11). Najwigkszy
naptyw wystgpit w grupach: pracownicy wykonujace prace proste — 507, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 452 oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 409. W tych trzech
grupach zanotowano roéwniez najwickszy odpltyw tj. powyzej 450 os6b. W 2016 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy przyjat lub pozyskat do realizacji 1399 ofert, z czego az
836 stanowity oferty dla ww. 3 wielkich grup zawoddow.

Analizujac osoby bezrobotne oraz oferty pracy wedtug 4-cyfrowych kodéw zawodow
(na podstawie danych zawartych w tabeli 12) nalezy zauwazy¢, ze w grupie zawodow, w
ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwigksza dominowali:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 224;

e Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 159;
e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 124,

e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 68;
e Stolarze meblowi i pokrewni — 61;

e Slusarze i pokrewni — 60;

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 57,

e Tapicerzy i pokrewni — 45;

e Gospodarze budynkow — 42;

e Pracownicy obstugi biurowej — 34,

e Murarze i pokrewni — 34;

e Mechanicy pojazdow samochodowych — 34;

e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani — 33;

e Operatorzy maszyn do szycia — 32,

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 31;

e Kucharze - 27;

e Kierowcy samochodow ciezarowych — 27,

e Hydraulicy i monterzy rurociaggdéw — 26;

e Robotnicy les$ni i pokrewni — 24;

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 23.
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Zgodnie z przyjeta na potrzeby niniejszego monitoringu definicja dlugotrwalego
bezrobocia, a ustalong w dokumencie, jakim jest ,,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, przez
dhugotrwale bezrobotnych, nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesigcy
od dnia zarejestrowania. Ponizej ujeto zawody, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
osiggnat wartos¢ 100,00 (kazda zarejestrowana osoba nalezy do dtugotrwale bezrobotnych):

e Kierownicy do spraw budownictwa;

e Specjalisci do spraw ochrony srodowiska;

e Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

e Nauczyciele szko6t podstawowych;

e Specjali$ci do spraw wychowania matego dziecka;

e Specjali$ci do spraw reklamy i marketingu;

e Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacja;

o Dziennikarze;

¢ Filolodzy i ttumacze;

e Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni;

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani;

e Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych);

e Funkcjonariusze stuzby wieziennej;

e Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy;

e Magazynierzy i pokrewni;

e  Wiasciciele sklepow;

e Agenci sprzedazy bezposredniej;

e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej;

e  Wydawcy positkow;

e Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani;

e Pracownicy ochrony 0sob i mienia;

e Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgcej;

e Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby;

e Robotnicy robot stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;

e Szklarze;

e Robotnicy przetwodrstwa surowcow roslinnych;
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Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow;
Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani;
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni;

Czysciciele pojazdow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest to iloraz ich odptywu do naplywu w okresie

sprawozdawczym. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najwyzszy w 2016 roku (oznacza on spadek bezrobotnych) to:

Kasjerzy i sprzedawcy biletow — 5,00;

Ciesle 1 stolarze budowlani — 5,00;

Szklarze - 5,00;

Malarze budowlani i pokrewni — 4,00;

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani —
3,00;

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia — 3,00;
Filozofowie, historycy i politolodzy — 3,00;

Technicy lesnictwa — 3,00;

Posrednicy handlowi — 3,00;

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,00;
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni — 3,00;

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyroboéw z drewna — 2,67;
Recepcjonisci hotelowi — 2,33;

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 2,33;

Kierownicy do spraw budownictwa — 2,00;

Inzynierowie chemicy i pokrewni — 2,00;

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy — 2,00;

Specjali$ci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony §rodowiska — 2,00;
Specjali$ci do spraw wychowania matego dziecka — 2,00;

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 2,00;

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni — 2,00;

Technicy elektronicy i pokrewni — 2,00;

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,00;

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — 2,00;
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Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni — 2,00;
Kasjerzy bankowi i pokrewni — 2,00;

Listonosze i pokrewni — 2,00;

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych — 2,00;

Agenci sprzedazy bezposredniej — 2,00;

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze 1 szlifierze szkta — 2,00;
Introligatorzy i pokrewni — 2,00;

Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 2,00;

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych — 2,00;
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani —
2,00.

Natomiast grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy

w 2016 roku i osiagnat warto$¢ 0,00 (oznacza on, Ze nie zarejestrowala si¢ zadna 0soba w tym

zawodzie) to:

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani;
Nauczyciele szkot specjalnych;

Specjalisci do spraw ksiegowosci 1 rachunkowosci;

Specjalisci do spraw spotecznych;

Trenerzy, instruktorzy i1 dziatacze sportowi,

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej;

Pracownicy do spraw transportu;

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek;

Monterzy 1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych;
Lakiernicy;

Mechanicy statkow powietrznych 1 pokrewnt;

Obuwnicy i pokrewni;

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych;
Operatorzy maszyn przg¢dzalniczych i pokrewni;

Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych.
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2016 roku

Tabela 1. Oferty pracy w 2016 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+ OCHB FS-FI;URES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 1399 61 1460
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 28 5 33
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 51 6 57
TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL 125 8 133
PRACOWNICY BIUROWI 103 14 117
PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY 250 22 212
ROLNICY, OGRODNICY, 25 0 o5
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY 240 3 243
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN I URZADZEN 231 3 234
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 346 0 346
PROSTE
SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem 100%
PRZEDSTAWICIELE WELADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 84,85% 15,15% 100%
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 89,47% 10,53% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI 0 0 0
PERSONEL 93,98% 6,02% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 88,03% 11,97% 100%
PRACOWNICY USLUG I 0 0 0
SPRZEDAWCY 91,91% 8,09% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, 0 0 0
LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 0 0 0
I RZEMIESLNICY 98,77% 1,23% 100%
OPERATORZY | MONTERZY 0 0 0
MASZYN I URZADZEN 98,72% 1,28% 100%
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 100,00% 0,00% 100%
PROSTE
SILY ZBROJNE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczeg6lnych zrédtach zroznicowamna
(PUP vs.
Internet)
Ogotem 100% 100%
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 2,00% 8,20% 0,24
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 3,65% 9,84% 0,37
TECHNICY I INNY SREDNI o o
PERSONEL 8,93% 13,11% 0,68
PRACOWNICY BIUROWI 7,36% 22,95% 0,32
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2016 roku

PRACOWNICY USLUG I . .
SPRZEDAWGY 17,87% 36,07% 0,50
ROLNICY, OGRODNICY, . .
LESNICY I RYBACY 1,79% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI . .
I RZEMIESLNICY 17,16% 4,92% 349
OPERATORZY | MONTERZY . .
MASZYN I URZADZEN 16,51% 4.92% 3,36
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 24,73% 0,00%
PROSTE
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%
2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym opracowaniu zaktada sie, iz zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje

na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,

odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W rankingu zawodow deficytowych gdzie liczba dostgpnych ofert pracy przewyzszata

liczbg bezrobotnych ( B/Of) w powiecie nidzickim czolowe miejsca zajeli: robotnicy

wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie — 0,46; agenci ubezpieczeniowi —

0,36; opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami — 0,33 oraz

kierownicy do spraw produkcji przemystowej — 0,04.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek
wolnych
Liczba Odsetek ofert miejsc
dostepnych ofert subsydiowanych w pracy i
Kod Elementarna grupa zawodow pracy CBOP miejsc
oL (PUP+OHP+EURES) aktywiza-
(O (%) cji
zawodowej
(%)
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
3139 przemystowych gdzie indziej 2 0,00 0,00
niesklasyfikowani
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja 11
2212 stopnia lub tytutem specjalisty) ! 0,00 0,00
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Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
8114 wyrobow cementowych, kamiennych i 0 0,00 0,00
pokrewni
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 100,00 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 0 100,00 0,00
1311 Kierownicy pll’O’dl.Jij Iw rolnictwie i 0 0,00 0,00
es$nictwie
2981 Farmaceuci bez spe_cje}llza_gl lub w trakcie 0 0,00 0,00
specjalizacji
7214 Robotnicy przygot(_)wuj acy 1 wznoszacy 0 100,00 0.00
konstrukcje metalowe
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0 100,00 100,00
gumowych
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i 0 0,00 0,00
produkcji
DEFICYT
Odsetek
Odsetek ofert wolnych
Sredniomiesiecznad Sredniomiesiecznd Wskaznik | Wskaznik Wskaznik | sybsydiowanych miejsc
Elementarna liczba liczba dostgpnych| dostgpnosci| dtugotrwatego | plynnosci w CBOP pracy i
Kod , bezrobotnych ofert pracy ofert pracy| bezrobocia | bezrobotnych .
grupa zawodow iy — K K K (PUP+OHP miejsc
B, O, B/ O, | WDB; WPB, +EURES) aktywizacji
(%) zawodowej
(%)
Kierownicy do
1321} spraw produkc;ji 0,08 1,92 0,04 1,00 0,00 0,00
przemystowej
Opiekunowie
zwierzat
5164 domowychi 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 0,00
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzetami
31|  Agenel | g5 2,08 0,36 0,00 1,00 0,00
ubezpieczeniowi
Robotnicy
wykonujacy
9214| prace proste w 0,25 0,58 0,43 28,57 14,29

ogrodnictwie i
sadownictwie

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B / Otk = 0, a pozostate mierniki

nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy tj.

k
Ot—l

+NO/ /12

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla ktorych

liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek

bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w

danym okresie sprawozdawczym. Do elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych na

nidzickim rynku pracy nalezy zaliczy¢: technikow elektronikoéw i pokrewnych; sredni personel
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do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany; specjalistow do spraw rynku nieruchomosci

oraz hodowcow drobiu. Dla nich wskazniki dostepnoscei ofert pracy B/Of wyniosty —od 0,90

do 1,00. Oznaczajg one, ze liczba dostgpnych ofert pracy réwnowazyta si¢ z liczba

bezrobotnych.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku

Odsetek
& S : L L Odsetek ofert Wo_ln_ych
Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesieczna | Wskaznik subsydiowanych migjsc
Ko Elementarna liczba liczba dostepnych | dostepnosci W CBOP F;:]?gys(':
0 grupa zawod6w bezrogotnych oferﬂ)racy ofert pracy (PUP+OHP akty V\Jl "
B o B/O +EURES) S
(%) .
zawodowej
(%)
Technicy
3114 elektronicy i 0,75 0,83 0,90 0,00 0,00
pokrewni
Sredni personel do
3259| Spraw zdrowia 1,17 1,25 0,93 100,00 33,33
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Specjalisci do
2440 spraw rynku 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00
nieruchomosci
6122 | Hodowcy drobiu 0,42 0,42 1,00 20,00 0,00

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert

pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a

naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nidzickim w grupie zawodow nadwyzkowych

znalezli si¢: robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni; Sekretarki (ogodlne); kelnerzy;

technicy wsparcia

informatycznego

I technicznego;

operatorzy maszyn do szycia;

przedstawiciele handlowi. Wielkosci ich wskaznikow dostepnosci ofert B/O/ przedstawia

ponizsza tabela:
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych ( §tk )
6113 Ogrodnicy 3
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 3
niesklasyfikowani
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 3
2131 Biolodzy i pokrewni 2
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 1
2292 Fizjoterapeuci 1
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych 1
ropy, gazu i innych surowcow
NADWYZKA
Odsetek
Odsetek ofert wolnych
Sredniomiesigczna Sredniomiesigeznal Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
Elementarna liczba liczba dostepnych| dostepnosci d%ugotrwa%s:go plynnosci w CBOP pracy i
Kod , bezrobotnych ofert pracy ofert pracy| bezrobocia bezrobotnych S
grupa zawodow — — K K K (PUP+OHP miejsc
B, o} B/O, WDB, WPB, +EURES) aktywizacji
(%) zawodowej
(%)
Robotnicy
7521 Preveotowujacy 8,67 017 52,00 60,00 0,67 0,00 0,00
drewno i
pokrewni
4100 Sekretrki 2,17 0,17 13,00 66,67 0,50 100,00 50,00
(ogdlne)
5131 Kelnerzy 10,67 1,00 10,67 46,15 0,83 8,33 8,33
Technicy
3512 . \Wsparcia 1,75 0,17 10,50 50,00 0,67 100,00 100,00
informatycznego
i technicznego
gl53  Operatorzy 22,83 2,50 9,13 46,15 0,88 40,00 10,00
maszyn do szycia
33y Preedstawiciele 6,00 142 424 | 66,67 0,93 18,18 0,00
handlowi

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnos$ci ofert pracy nie

przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecietnej miesigcznej liczby

bezrobotnych tj. Z ;:1 + Brl; /12

Oznaczajg one, ze liczba bezrobotnych przewyzszata liczbe dostepnych ofert pracy w

ww. zawodach.
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Tabela 5. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
Kod . PRACY RYNKU PRACY
ru Wielka grupa Odsetek
zagwogzw zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci ofert
posiadane przez | bezrobotnych wymagane w rac
bezrobotnych (%)* ofertach pracy (% " )*{
Przedsigbiorczos$¢, Zarzadzanie
inicjatywnos¢, 36,36 ludZzmi/ 60,00
kreatywnos$¢ przywodztwo
Obstuga | .
komputera i P anowanie |
wykorzystanie 27,27 organizacja pracy 40,00
PRZEDSTAWICIELE internetu whasnej
WLADZ Zarzadzanie Wsnol
1 PUBLICZNYCH, ludzmi/ 27,27 ol 40,00
WYZSI URZEDNICY |  przywédztwo P
| KIEROWNICY Komunikacja Znai o
ustna/ 18,18 ey | 4000
komunikatywnos¢ Jezykow obey
Planowanie i e
orgarl):lzlzgip racy 18,18 pisanie tekstow w 20,00
. jezyku polskim
koor;lt)sliltlegfa i Przedsigbiorczos$¢,
Wykorpzystanie 36,07 inicjatywnosc, 66,67
internetu kreatywnos¢
Wspolpraca w Komunikacja
7esn0le 27,87 ustna/ 50,00
P komunikatywnos$¢
Komunikacja Wywieranie
¢ ustna/ 22,95 50,00
2 SPECJALISCI Komunikatywnosc wplywu
Planowanie i ommieniom
orgamz}:ts:ila‘l3 pracy 18,03 pisanie tekstéw w 16,67
W . jezyku polskim
Czytanie ze Obstuga
Zrozumieniem i komputera i
pisanie tekstow w 14,75 wykorzystanie 16,67
jezyku polskim internetu
Wspoloraca w Komunikacja
ol 41,10 ustna/ 50,00
P komunikatywnos$¢
Komunikacja Planowanie i
ustna/ 30,14 organizacja pracy 37,50
5 TECHNICY | INNY komugll)ka;tywnosc wlasnej
SREDNI PERSONEL stuga _
komputera i 26.03 Wywieranie 3750
wykorzystanie ’ wplywu ’
internetu
. Sprawno$¢
Wy:l?l?glzvzgme 13,70 psychofizyczna i 25,00
psychomotoryczna
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. Obstuga
Planowanie i Komputera i
organizacja pracy 13,70 P . 25,00
whasnei wykorzystanie
. internetu
Wspdinraca w Komunikacja
poIp 26,32 ustna/ 50,00
zespole . o
komunikatywnos$¢
Komunikacja Planowanie i
ustna/ 24,56 organizacja pracy 50,00
komunikatywnos$¢ wlasnej
Obsluga Obsluga
PRACOWNICY komputera i 21,05 komputera i 7,14
wykorzystanie wykorzystanie
BIUROWI . .
internetu internetu
Sprawnosé Obstuga, montaz i
psychofizyczna i 21,05 naprawa urzadzen 7,14
psychomotoryczna technicznych
Zroczzg:r?ir:rfiga i Przedsigbiorczos¢,
. i 14,04 inicjatywnosc, 7,14
pisanie tekstow w Kkreatvwnodé
jezyku polskim yw
Wsnolraca w Planowanie i
pO'p 36,19 organizacja pracy 50,00
zespole ;
wlasnej
Sprawnos¢ Wywieranie
psychofizyczna i 27,24 y 31,82
wplywu
psychomotoryczna
Komunikacja Sprawno$é
PR%%SIVJVCL\I IICY ustna/ 21,27 psychofizyczna i 22,73
SPRZEDAWCY komunikatywnos$¢ psychomotoryczna
Obstuga
komputera i 1381 Wspotpraca w 2273
wykorzystanie zespole
internetu
. Przedsigbiorczosc,
Wykonywanie 10,07 inicjatywnos¢, 13,64
obliczen ,,
kreatywnos¢
Wspotpraca w 41,94
zespole
Sprawnos$¢
psychofizyczna i 32,26
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
ROLNICY, naprawa urzadzen 16,13
OGRODNICY, technicznych
LESNICY I RYBACY Komunikacja
ustna/ 6,45
komunikatywno$¢
Obstuga
komputera i 6,45
wykorzystanie
internetu
Sprawno$¢ Obstuga, montaz i
rosornicy | B e | e |
PRZEMYSLOWI 1 B ! PIanowan%e i
RZEMIESLNICY Wspolpraca w 33,02 organizacja pracy 66,67
zespole !
wlasnej
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Obstuga, montaz i Komunikacja
naprawa urzadzen 16,51 ustna/ 33,33
technicznych komunikatywno$¢
- Obstuga
Komunikacja .
ustna/ 10,38 "okmp“tetra ! 33,33
komunikatywnos¢ wyxorzystanie
internetu
K Obshtlga . Sprawno$¢
wyirgrp)zli/;et?nlie 5,66 psychofizyczna i 33,33
internetu psychomotoryczna
Sprawnos¢ Planowanie i
psychofizyczna i 42,71 organizacja pracy 33,33
psychomotoryczna wlasnej
, Sprawno$¢
ngomrﬁca W 33,33 psychofizyczna i 33,33
espole psychomotoryczna
OPERATORZY | Obstuga, montaz i Znaiomodé
MONTERZY naprawa urzadzen 13,54 e o | 3333
MASZYN | technicznych Jgzykow obeye
URZADZEN Komunikacja
ustna/ 10,42
komunikatywnos¢
Obstuga
komputera I 5,21
wykorzystanie
internetu
Sprawno$¢
psychofizyczna i 44,14
psychomotoryczna
Wspotpraca w 37.24
zespole
PRACOWNICY Komugtr:::/aqa 1448
WYKONUJACY komunikatywnos$¢ ’
PRACE PROSTE —
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 10,34
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy 7,93
wlasnej

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagane
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet).
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszezesélnienie Bezrobotni osélem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych bez
y g g bez zawodu zawodu (%)*
Ogolem 1256 188 14,97%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne 1 ponizej 451 118 26,16%
zasadnicze zawodowe 329 5 1,52%
$rednie ogdlnoksztatcace 180 60 33,33%
policealne i §rednie 0
zawodowe 196 > 2,55%
wyzsze 100 0 0,00%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 77 2 2.60%
zawodowa
szkota przysposabiajgca
do pracy
technikum 26 9 34,62%
liceum og6lnoksztatcace 94 39 41,49%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupehiajace 1 0 0,00%
szkota policealna 22 3 13,64%
wyzsza 12 0 0,00%
brak danych zrédtowych 964 135 14,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Rynek edukacyjny to reguly gry okreslajace réwnowage migdzy podaza szkét a
popytem ucznidow, ktdre sa powszechne oraz uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe
sprawiedliwe 1 adekwatne. Gtownym jego produktem jest wyksztalcenie. Trzeba w nim
uwzglednia¢ wszystkie reguty rynkowe, takie jak wiarygodno$¢, zaufanie, jakos¢ produktu,
dobra cena, wizja, konkurencja. Rynek edukacyjny jest biznesem specyficznym, ale jednak
poddanym prawom rynku i zasadom ekonomii. Jest mocno powigzany z innymi rynkami,
glownie z rynkiem pracy. Konieczne jest, aby oferowany przez niego produkt, czyli
wyksztatcenie bylo na jak najwyzszym poziomie i odpowiadato potrzebom rynku pracy.

Uzupelieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej jest analiza rynku edukacyjnego obejmujaca liczbe uczniow

ostatniego roku szkot ponadgimnazjalnych i absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
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Celem analizy jest okreslenie kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu 1 struktury tre$ci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i
WyzZszym.

Zroédtem informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji O$wiatowej] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Natomiast liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz
bezrobotnych 1 absolwentow wg zawodu i1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot
wyzszych) uzyskano z systemu Syriusz STD.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunké6w nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentow:

WBA/ = B—ﬁ“k*loo

Al
gdzie:
BA— liczba  bezrobotnych  absolwentow  wedlug  elementarnych  grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkolty/uczelni — stan na koniec

grudnia/maja (np. 31.12.2015 i 31.05.2016),
A — liczba  absolwentow  szkét  ponadgimnazjalnych/wyzszych — wedhg

elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia
ogoblnoksztatcaca, Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan

za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2015/2016).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartos$ci, tym dang grupe¢ elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od

ukonczenia szkoty. Mozna roéwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja
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absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacja na temat liczby

absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawoddéw), uzyskane
z wczesniejszej czgsci analizy, zostaly poréwnane z liczba ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych (zagregowane wedlug elementarnych grup zawoddéw). Zabieg ten
informuje, ze nadwyzka wystepujgca na nidzickim rynku pracy w najblizszym czasie nie
zwigkszy si¢, natomiast deficyt nie ulegnie redukcji. W przypadku zawodoéw nadwyzkowych
takich jak: biolodzy i pokrewni; fizjoterapeuci; specjalisci do spraw spolecznych;
przedstawiciele handlowi; technicy wsparcia informatycznego i technicznego; sekretarki
(ogblne); kelnerzy; pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani; ogrodnicy;
robotnicy przygotowujacy drewno 1 pokrewni; Operatorzy urzadzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow; operatorzy maszyn do szycia; pomoce domowe
i sprzataczki, liczba uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ =zatrudnienie, przy
niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie spowoduje wzrostu
bezrobocia w omawianych zawodach. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania
szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania tych zawodéw. Natomiast deficyty
wystepujace W zawodach: kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie; kierownicy do spraw
produkcji przemystowej; inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji; lekarze specjalisci (ze
specjalizacjg II stopnia lub tytutem specjalisty); farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji; doradcy finansowi i inwestycyjni; psycholodzy i pokrewni; kontrolerzy
(sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani; agenci
ubezpieczeniowi; opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami;
robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe; Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni; operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych; robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie nie
zostang uzupetnione przez przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. W zwiazku z
powyzszym uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien

warunkujacych zatrudnienie w ww. zawodach.
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Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba ucznidow ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy szkol ponadgimnazjalnych
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub
2212 L 0
tytutem specjalisty)
2981 Farmaceuci bez spe_cja}llza_c_Jl lub w trakcie 0
specjalizacji
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 0
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0
zajmujacy si¢ zwierzgtami
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
7214 0
metalowe
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
8114 . . . . 0
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0
gumowych
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
9214 : L 0
i sadownictwie
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
6122 Hodowcy drobiu 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych
2131 Biolodzy i pokrewni 0
2292 Fizjoterapeuci 0
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0
4120 Sekretarki (ogolne) 0
5131 Kelnerzy 0
5419 Pracownicy _us’rug ock_lrony g.dz1e indziej 0
niesklasyfikowani
6113 Ogrodnicy 0
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7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
8113 Operatorzy urzadzen \{vi.ertniczych i wydobywczych 0
ropy, gazu i innych surowcow
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0
4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ty]

pu szkoly w 2016 roku

Liczba
absolwentow w Wskaznik frakcji
roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym absolwentow absolwentow wsrod
rok absolwentow (%)
Typ szkoly sprawozdawczy
stan na stan na
L . stan na . stan na
posiadaj koniec . koniec .
. koniec . koniec
, acy tytut grudnia ; grudnia .
ogotem maja roku maja roku
zawodo roku sprawozda roku sprawozd
wy* poprzednie P poprzednie P
90 wczego g0 awczego
zasadnicza szkota zawodowa 78 53 18 12 23,08% 15,38%
szkota przysposabiajaca do 1 0 0 0
pracy
technikum 54 44 8 1 14,81% 1,85%
liceum og6lnoksztatcace 196 0 27 23 13,78% 11,73%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupehiajace 0 0 1 0
szkota policealna 7 7 5 4 71,43% 57,14%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 roku

(cd)
Liczba absolwentow . Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych
, . bezrobotnych . gy
konczacym si¢ w roku bsolwentow absolwentow wsrod
Typ szkoty sprawozdawczym 4 absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia
ogotem tytut grudnia roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 67 41 16 23,88%
szkota przysposabiajaca do 3 0
pracy
technikum 62 44 5 8,06%
liceum ogolnoksztatcace 189 8 4,23%
liceum profilowane 0
liceum uzupehiajace 0
szkota policealna 11 11 7 63,64%

* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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W  niniejszym rozdziale przedstawiono szczegétowy opis przygotowania,
przeprowadzenia oraz opracowania wynikow badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw,
ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu nidzickiego. Zgodnie z harmonogramem
badanie prowadzone byto przez Powiatowy Urzedy Pracy w Nidzicy w 2016 roku — we
wrzesniu i pazdzierniku, tak aby mozliwe bylo opracowanie danych do niniejszego
monitoringu. Specyfika badania, polegala na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow
(wlascicieli przedsigbiorstw lub o0so6b odpowiedzialnych/wspdtodpowiedzialnych za
zatrudnienie), a nie do danych ksiegowych przedsi¢biorstwa, a takze fakt, ze maja one
dostarcza¢ szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w
przedsigbiorstwie.

W doborze proby do badania zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na
nidzickim rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Skorzystano z Bazy
Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawa
jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

W opisie badanej proby przedstawione zostaly cechy roznicujace badane podmioty
ukazujace heterogeniczno$¢ badanej proby - pracodawcow funkcjonujacych na obszarze
dziatania powiatu nidzickiego. W badaniu wzieto udziat 64 respondentdéw, ktorzy podejmuja
ostateczne decyzje zwigzane z polityka zatrudnieniowg w firmie.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany
jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):
Dom=wptwrtPo > = wptwrtN

S

WZ = (
= WP WIS, = wpwrS,

1) %100

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w probie),

I —numer obserwacji, i=1,...,S,
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wp;’ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr,*— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P —wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N, —wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S, — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika

zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce wr," wstawi¢ warto$¢ 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie.
Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku
kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak r6zna od -100, §wiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Przykladowo, warto§¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do

uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

5,30%

W do 9 osab
M od 10 do 49 osahb
W od S50 do 249 osdb

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci
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Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
Rysunek 3.10dsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

44,127%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W =wickszyto sie

50,65%

5,24%

Rysunek 3.2 Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

6,76%

M nie zmienito sie

M =mnigjszyto sie; 1-10%

W =mnigjszyio sie; powyiej 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

M zwickszyto sie; 21-30%
Zwiekszyto sie; powyie) 30%

50,65%

4,40%
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto ogolem i wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wskaznik zatrudnienia netto w 2016 wyniost WZ = 38,88, natomiast dla wielkich grup
zawodow odpowiednio:

Wielkie erupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia
grupy netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 16,18
y y q
Pracownicy biurowi 16,54
Pracownicy przy pracach prostych 16,08
Pracownicy ustug i sprzedawcy 16,54
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 9.30
kierownicy ’
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 16,18
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 15,40
Technicy i inny $redni personel 8,30
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Wielkie grupy zawoddw

Oznacza on poprawe sytuacji firm funkcjonujacych na nidzickim rynku pracy. Jedynie
w przypadku rolnikow, ogrodnikow, lesnikow, rybakoéw oraz sit zbrojnych nie przewiduje si¢

zadnych ruchow kadrowych.
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Pozycja bezrobotnych na rynku pracy wyznaczana i ograniczana jest przede wszystkim
przez umiejetnosci 1 kwalifikacje 0sob poszukujacych pracy. W zwigzku z tym tak istotne jest
poznanie oczekiwan pracodawcow w tym aspekcie. Pracodawcy z terenu powiatu nidzickiego
uczestniczacy w badaniu najczg$ciej =zatrudniali pracownikow w zawodach: agent
ubezpieczeniowy; asystent nauczyciela przedszkola; doradca klienta; kelner*; kierowca
ciggnika siodtowego; Kierowca samochodu cigzarowego; magazynier; mechanik pojazdéw
samochodowych*; mechanik-monter maszyn i urzadzen*; monter mebli; nauczyciel
przedszkola; pomoc kuchenna; pomocniczy robotnik drogowy; pomocniczy robotnik w
przemysle przetworczym; pomocnik piekarza; pozostali kierownicy do spraw innych typow
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani; pozostali magazynierzy i pokrewni; pozostali
nauczyciele szkot podstawowych; pozostali pracownicy obstugi biurowej; pozostali
pracownicy obstugi biurowej; pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani; pozostali przedstawiciele handlowi; rozbieracz-wykrawacz; sprzedawca w
branzy migsnej; sprzedawca*; szwaczka maszynowa; tapicer*; technik administracji*; technik
prac biurowych*; ubojowy; wyzszy urzednik samorzadowy; zaopatrzeniowiec oraz $lusarz*.
Najwyzej ocenili u nich ponizsze umiej¢tno$ci i cechy (wedlug wskaznika struktury

odpowiedzi), pomijajac wskaznik zerowy:

Analiza zawodow, w ktérych przedsi¢biorstwa najczes$ciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk_tury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Agent ubezpieczeniowy — S E—— - -

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%

wnioskow '
wyuczony zawdd 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

Asystent nauczyciela po}lzkim P ey 6,25%
przedszkola dodatkowe uprawnienia 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,49%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Doradca klienta wspOtpraca w zespole 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wy§zukjwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow '
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Kierowca ciagnika lanowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
siodtowego P g Ja pracy d !
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy§zukjwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskoéw ’
wyuczony zawod 6,25%
czytar_lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 349%
polskim '
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 2,76%
Kierowca samochodu sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,76%
cigzarowego P DSy Y sy Y i
wspotpraca w zespole 6,25%
wy.szuk}wame informacji, analiza i wycigganie 3,49%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,49%
Magazynier (;a/;iw: ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2.42%
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dodatkowe uprawnienia 4,34%
doswiadczenie zawodowe 4,34%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,42%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,34%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
XI};isgi(gzvvanie informacji, analiza i wyciaganie 4.34%
wyuczony zawod 1,91%
znajomos¢ jezykoéw obeych 2,42%
czytat_ﬁe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Mechanik pojazdow planowanie i organizacja pracy wilasne;j 6,25%
samochodowych™ przedsigbiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
czytar_lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Mechan.ik-monte'r maszyn obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
i urzadzen*
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
:szissi(gxanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow 70
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Nauczyciel przedszkola zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasne;j 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszuk?wanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pomocniczy robotnik W | komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
przemysle przetworczym obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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Wy§zukfwan|e informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
czytar_ne ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
A 0,
Pozostali kierownicy do WSpO}pr,aca W Z,eSP ole - — . _ 6,25%
spraw innych typéw ustug wy§zu11<}wanle informacji, analiza 1 wyciaganie 6,25%
gdzie indziej WNIOSKOW
niesklasyfikowani wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele Iy PR o i o
szkof podstawowych przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wy§zuk!wan|e informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
Pozostali pracownicy doswiadczenie zawodowe 6,25%
obshugi biurowej komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,13%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
Wy.szuk,iwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%

wnioskoéw '
wyuczony zawod 6,25%

Pozostali pracownicy . ; 0

obstugi biurowej wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 3,13%
czytar_lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim ’
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
POZOS'@" pracownicy | planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,13%
Wykozlgifeyiﬁaici::jproste sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
niesklasyfikowani wspolpraca w zespole 6,25%
wy.szuk,iwanie informacji, analiza 1 wyciagganie 313%

wnioskow '
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 3,13%
czytar_lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim '
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszuk}wanle informacji, analiza i wyciagganie 6,25%

wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pozostali przedstawiciele przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
handlowi sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%

wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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Wy.szukrlwame informacji, analiza 1 wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
czytar_ne ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.91%
polskim
dodatkowe uprawnienia 5,34%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,34%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Sprzedawca* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy.szuk,iwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskoéw '
wyuczony zawod 5,34%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 5,34%
znajomos¢ jezykoéw obeych 5,34%
czytat_ﬁe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawodd 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Szwaczka maszynowa — - —
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskow :
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Technik administracji* komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy.szuk,iwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskoéw '
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 5,34%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
Wy§zukjwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
Technik prac biurowych* | wnioskow
wyuczony zawod 5,34%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
czytar_lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Wyzszy urzednik - . . 0
samorzadowy planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 349%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 3,49%
Zaopatrzeniowiec doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,49%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,49%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 3,49%

\‘Znyisgiqéi)zvvanie informacji, analiza i wyciaganie 3,49%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 3,49%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,49%

gzo}gi?rlﬁ ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

) komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Slusarz* planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

;?gi?;? ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,33%

dodatkowe uprawnienia 3,97%

doswiadczenie zawodowe 5,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,35%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,66%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,63%

Ogobtem (bez wzgledu na | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,63%
zawod) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,63%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 3,90%

zzisg:lg\xanie informacji, analiza i wyciaganie 4,14%

wyuczony zawod 5,14%

wywieranie wptywu 3,11%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,19%

znajomosc¢ jezykow obcych 1,99%

Pracodawcy ocenili rowniez przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach, w
ktorych zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku (wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo
dobrze” + ,,raczej dobrze” vs. ,,bardzo zle” + “raczej zle”) na poziomie 100% dla zawodow:
agent ubezpieczeniowy; asystent nauczyciela przedszkola; doradca klienta; kelner*; kierowca

ciggnika siodtowego; magazynier; mechanik pojazdéw samochodowych*; mechanik-monter
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maszyn 1 urzadzen*; monter mebli; nauczyciel przedszkola; pomoc kuchenna; pomocniczy
robotnik drogowy; pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym; pomocnik piekarza;
pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani; pozostali
magazynierzy i pokrewni; pozostali nauczyciele szkot podstawowych; rozbieracz-wykrawacz;
sprzedawca w branzy migsnej; tapicer*; technik administracji*; technik prac biurowych*;

ubojowy; wyzszy urzgdnik samorzadowy; zaopatrzeniowiec.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 roku

8,95% 2,46%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba
bezrobotnych -
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow stan na koniec
okresu
sprawozdawczego
Brakujace Odsete‘f
. . e wskazan
Elementarna grupa zawodow umiejetnosci i S
- odpowiedzi
uprawnienia v
,Htak
komuml;aqa ustn’a'/ 7.69% 1
komunikatywnos$¢
obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 1
psychomotoryczna
wspolpraca w 7.69% 1
zespole
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komunikacja ustna /

9
komunikatywno$é 7,69% 0

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej

Ceramicy i pokrewni v
Sprawnosc

psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspolipraca w

7,69% 0
zespole

komunikacja ustna /

0,
komunikatywnos$¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

planowanie i
Ciesle i stolarze budowlani organizacja pracy 7,69% 1
wiasnej

sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspotpraca w

0,
zespole 7,69% 1

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 1
Hydraulicy i monterzy rurociaggdéw wlasnej

zarzadzanie ludzmi

0
/ przywodztwo 7,69% 0

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej

przedsigbiorczos¢,
inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie
wnioskow

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
7,69% 0

zarzgdzanie ludzmi

9
/ przywodztwo 7,69% 0

znajomosc¢ jezykow

0,
obcych 7,69% 0

komunikacja ustna /

0
komunikatywnos$¢ 7,69% S

przedsigbiorczo$¢,
Kelnerzy inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos¢

znajomos¢ jezykow

0,
obeych 7,69% 0

czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

7,69% 0

Kierowcy samochodow ciezarowych komunikacja ustna /

0,
komunikatywno$¢ 7,69% 2

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
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planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej

przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos$é

sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspolpraca w

7,69% 2
zespole

wykonywanie 7,69% 0
obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskow

7,69% 0

znajomos¢ jezykow

0,
obcych 7,69% 0

obstuga komputera
i wykorzystanie 4,30% 2
Internetu

wywieranie wptywu 4,30% 0

zarzadzanie ludzmi

9
/ przywodztwo 4,30% 0

czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

7,69% 0

komunikacja ustna /

9
komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga komputera
i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej

przedsigbiorczo$¢,
inicjatywnosc, 7,69% 0

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy kreatywno$é

sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspoltpraca w

7,69% 0
zespole

Wykonyqule 7,69% 0
obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskow

7,69% 0

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludzmi

9
/ przywodztwo 7,69% 0

znajomo$¢ jezykow

obcych 7.69% 0
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komunikacja ustna /

9
komunikatywno$é 7,69% 2

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej

wspolpraca w

. . 7,69% 1
Ksiegowi zespole

wykonywanie 7,69% 1
obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskow

7,69% 0

komunikacja ustna /

9
komunikatywno$¢é 7,69% 8

Kucharze

czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

7,69% 0

komunikacja ustna /

0,
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w komunikatywno$¢ 7,69% 0

trakcie specjalizacji wspOtpraca w

0,
zespole 7,69% 0

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskow

7,69% 0

komunikacja ustna /

0
komunikatywno$¢ 7,69% 4

obshuga komputera
i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej

Magazynierzy i pokrewni przedsicbiorczos,

inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos$¢

sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspolpraca w

7,69% 0
zespole

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej

przedsigbiorczo$¢,
inicjatywnos¢, 7,69% 0
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i kreatywno$é

pokrewni wspoltpraca w

7,69% 0
zespole

Wykonyqule 7,69% 0
obliczen

komunikacja ustna /

0,
komunikatywno$¢ 3,85% 0

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych
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komunikacja ustna /

0,
komunikatywno$¢ 3,85% 0

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 3,85% 0
technicznych

przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢, 3,85% 0
kreatywnos$é

wspolipraca w

3,85% 2
zespole

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskow

3,85% 0

zarzadzanie ludZzmi

0,
/ przywédztwo 3,85% 0

komunikacja ustna /

9
komunikatywnos$¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

planowanie i
Murarze i pokrewni organizacja pracy 7,69% 1
wlasnej

sprawnosc
psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspolpraca w

7,69% 1
zespole

przedsigbiorczos¢,
Nauczyciele gimnazjow i szkot inicjatywnos¢, 7,69% 0
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli kreatywnos$¢

ksztatcenia zawodowego) znajomosc¢ jezykow

0,
obcych 7,69% 0

planowanie i
organizacja pracy 6,51% 0
wiasnej

wspotpraca w 521% 0
zespole ’

komunikacja ustna /

9
komunikatywnos$¢ 5,09% 0

przedsigbiorczo$¢,
inicjatywnosc, 5,02% 0
kreatywnos¢

sprawnos¢
psychofizyczna i 4,14% 0
Ogotem (bez wzgledu na zawod) psychomotoryczna

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 3,84% 0
technicznych

wykonywanie 0
oblicze 3,59% 0

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie
wnioskow

2,17% 0

obstuga komputera
i wykorzystanie 2,07% 0
Internetu
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zarzadzanie ludzmi

0,
/ przywodztwo 1,64% 0

znajomos¢ jezykow

0,
obcych 1,52% 0

czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

1,18% 0

wywieranie wptywu 0,55% 0

komunikacja ustna /

0,
komunikatywno$é 7,69% 7

planowanie i
Operatorzy maszyn do szycia organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej

wspotpraca w

7,69% 6
zespole

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 10
wlasnej

komunikacja ustna /

9
komunikatywnos¢ 4,04% S

przedsigbiorczo$¢,
inicjatywnosc, 4,04% 0
kreatywnos$¢

wspolpraca w

4,04% 15
zespole

Piekarze, cukiernicy i pokrewni Wykor?ywa}nle 4,04% 0
obliczen

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 3,65% 0
technicznych

czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

0,39% 0

sprawnos¢
psychofizyczna i 0,39% 0
psychomotoryczna

komunikacja ustna /

0
komunikatywno$¢ 7,69% 4

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej

i pracy socjalnej wspdlpraca w

7,69% 8
zespole

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie
wnioskow

3,85% 0

czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

7,69% 0

Przedstawiciele handlowi komunikacja ustna /

0,
komunikatywno$¢ 7,69% 2

obstuga komputera
i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
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obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 2
wlasnej

przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos$é

sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspolipraca w 7 69% 0
zespole ’

wykonywanie 7,69% 1
obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie
wnioskow

7,69% 1

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludzmi

0
/ przywodztwo 7,69% 0

znajomos¢ jezykow

0,
obeych 7,69% 0

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 3
wiasnej

przedsigbiorczosc,
inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos$¢

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle wyszukiwanie
gdzie indziej niesklasyfikowani informacji, analiza i

wyciaganie

wnioskow

7,69% 0

zarzadzanie ludzmi

0
/ przywodztwo 7,69% 0

znajomos¢ jezykow

0,
oboych 7,69% 0

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 2
wlasnej

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 6,57% 0
technicznych

sprawnos¢
Spawacze i pokrewni psychofizyczna i 6,57% 0
psychomotoryczna

wspotpraca w

6,57% 2
zespole

wykonywanie 0
obliczen 6,57% 0

zarzadzanie ludZzmi

0,
/ przywddztwo 1,12% 0

komunikacja ustna /

9
komunikatywno$é 7,69% 22

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) obstuga komputera
i wykorzystanie 7,69% 11
Internetu
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planowanie i
organizacja pracy 7,69% 10
wiasnej

przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢, 7,69% 4
kreatywnos$é

sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 5
psychomotoryczna

wspolpraca w

7,69% 40
zespole

wykonywanie 7.69% 11
obliczen

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskow

7,69% 1

zarzadzanie ludzmi

9
/ przywodztwo 7,69% 0

komunikacja ustna /

9
komunikatywnos$¢ 7,69% 3

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej

Szwaczki, hafciarki i pokrewni — —
przedsigbiorczos¢,

inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos$¢

sprawnosc
psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspotpraca w

7,69% 3
zespole

komunikacja ustna /

9
komunikatywnos$¢ 7,69% .

obstluga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 1
wiasnej

Tapicerzy i pokrewni przedsigbiorczo$¢,

inicjatywnosc, 7,69% 1
kreatywnos¢

sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wspotpraca w

7,69% 3
zespole

czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

7,69% 0
Technicy weterynarii

komunikacja ustna /

0,
komunikatywno$¢ 7,69% 0
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obstuga komputera
i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu

przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos$é

wspolpraca w

7,69% 0
zespole

wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskow

7,69% 0

znajomos¢ jezykow

0,
obcych 7,69% 0

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 2
technicznych

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej

sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 2
psychomotoryczna

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i

pokrewni wykonywanie 7,69% 0

obliczen

wspolpraca w

4,30% 4
zespole

obshuga komputera
i wykorzystanie 3,40% 0
Internetu

przedsigbiorczos¢,
inicjatywnosc, 3,40% 0
kreatywnos¢

obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

planowanie i
organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej

Slusarze i pokrewni sprawnos¢
psychofizyczna i 7,69% 2
psychomotoryczna

wspolpraca w

7,69% 4
zespole

wykonywanie 7,69% 0
obliczen
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

13,86%

5,10%

2,46%
1,93%

0,73%

2,13%

9,45%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne
W cgtoszeniawlinternecie

n ogltoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

| ogtoszenia w prasie

W cogtoszeniawszkotach

ogltoszenie przed zakladem
pracy

W poprzez 1argi pracy

m praktylkanci, stazyici zostaja
pracownikami

z polecenia znajoemych

u ZaahgaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

Znile strukturny

WWska

100

a0

&l

40

20

1-10%

Odsetek ofert pracy zglaszanych do Wskaznik struktury
PUP
1-10% 20,11
11-25% 11,44
26-50% 10,01
51-75% 30,97
76-100% 27,47
11-25% 26-50% 51-75% FE-100%

Odsetel ofert pracy zgtaszamych do PUP
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Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy wraz ze wskaznikiem ich struktury przedstawiajg si¢ nastepujaco:
e Pozostali nauczyciele szko6t podstawowych — 4,32%

o Piekarz* —4,25%;

o Slusarz* - 3,35%;

e Technik administracji* — 3,00%;

e Technik prac biurowych* — 3,00%;

e Asystent nauczyciela przedszkola — 2,65%;

e Asystent nauczyciela w szkole — 2,65%;

e Doradca klienta — 2,65%;

e Magazynier — 2,65%);

e Nauczyciel nauczania poczatkowego — 2,65%;

e Pozostali stolarze meblowi i pokrewni — 2,65%;

e Stolarz* — 2,65%;

e Spawacz — 1,96%;

e Kierowca samochodu ci¢zarowego — 1,67%;

e Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych — 1,67%);

e Nauczyciel jezyka obcego — 1,67%;

e Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych — 1,67%);
e Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 1,67%);

e Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,67%;
e Pozostali przedstawiciele handlowi — 1,67%;

e Pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji — 1,67%;
e Sprzedawca* — 1,67%;

e Strazak — 1,67%;

e Szwaczka reczna — 1,67%);

e Tapicer* —1,67%;

e Pomoc kuchenna — 1,61%;

e Pracownik socjalny — 1,61%;

e Betoniarz-zbrojarz* — 1,32%;

e C(Ciesla* —1,32%;

e Cukiernik* —1,32%;
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Dozorca — 1,32%;

Kelner* — 1,32%;

Kierowca ciggnika siodtowego — 1,32%);

Kucharz* — 1,32%;

Mechanik-monter maszyn i urzadzen* — 1,32%;
Murarz-tynkarz* — 1,32%);

Nauczyciel przedszkola — 1,32%;

Operator maszyn drogowych — 1,32%j;

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 1,32%;
Operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt — 1,32%);
Palacz gazowych kotléw centralnego ogrzewania — 1,32%;
Palacz kottow parowych — 1,32%;

Pomocniczy robotnik drogowy — 1,32%;

Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym — 1,32%);
Pozostali magazynierzy i pokrewni — 1,32%;

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 1,32%j;
Recepcjonista hotelowy — 1,32%;

Sekretarka — 1,32%;

Specjalista ochrony srodowiska — 1,32%;

Sprzataczka biurowa — 1,32%;

Szwaczka maszynowa — 1,32%;

Technik zywienia i ustug gastronomicznych* — 1,32%;
Ubojowy — 1,32%;

Wozny — 1,32%;

Asystent osoby niepelnosprawnej* — 0,29%);

Garncarz — 0,29%;

Lekarz weterynarii — 0,29%;

Mechanik pojazdow samochodowych* — 0,29%;
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 0,29%);
Opiekunka §rodowiskowa* — 0,29%;

Plastyk* — 0,29%;

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,29%;
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e Psycholog — 0,29%.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Rysunek 7.1 Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

2,46%

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Rysunek 7.2 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

1,26%

5,34%

2,46%

W nie zmieni sie

W z=mniejszy sie; 1-10%

W zwigkszy sie; 1-10%

W =wiekszy sig; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W =wiekszy sie. powyiej 30%
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoélem oraz dla wielkich grup zawodow
w 2017 roku

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wyniesie WZ = 16,03 %,
natomiast wielkich grup zawodéw zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany w:;z:(z’)nik zatrudnienia
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 13,27%
Pracownicy biurowi 2,33%
Pracownicy przy pracach prostych 22,36%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,84%
Przedstawiciele wiadi _publicz.nych, wyzsi urzednicy i 0,00%

Ierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,91%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,48%
Technicy i inny $redni personel 10,84%

W poréwnaniu do 2016 roku zmniejszy si¢ o 22,85%. Prognozuje si¢ pozostawienie
stanu zatrudnienia na tym samy poziomie w grupach: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy; rolnicy, lesnicy i rybacy a takze w sitach zbrojnych.
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Fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach na terenie powiatu nidzickiego, jak
wskazano wczesniej, charakteryzowata si¢ stabilnoscig, a saldo zatrudnienia miato dodatni

charakter. Takie wyniki oznaczaja wystgpienie symptoméw ozywienia gospodarczego i
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wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w regionie. Ponizej przedstawione zostaly dane
dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktére podejmowac beda badane podmioty w ciggu
2017 roku. Okazuje si¢, ze planujg nastepujace ruchy kadrowe:

e 79,05% — utrzymac taki sam poziom zatrudnienia;

e 18,49% — zwigkszy¢ liczbe pracownikow;

o 2,46% — dokonac redukcji zatrudnienia.

Wedhug wskaznika struktury zawodow pracodawcy planuja zwigkszy¢ zatrudnienie w
zawodach: asystent nauczyciela przedszkola — 6,56%; kierowca samochodu ci¢zarowego —
6,56%; monter mebli — 6,56%; pozostali pracownicy obstugi biurowej — 6,56%; pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 6,56%; pozostali
przedstawiciele handlowi — 6,56%; tapicer* — 6,56%; pozostali stolarze meblowi i pokrewni —
5,87%; magazynier — 5,19%; operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 5,19%; operator
urzadzen do koncowej obrobki ptyt —5,19%; pomocniczy robotnik drogowy — 5,19%; pozostali
magazynierzy i pokrewni — 5,19%; szwaczka maszynowa — 5,19%; asystent osoby
niepetnosprawnej* — 1,12%; lekarz - specjalista chorob wewnetrznych — 1,12%; lekarz
weterynarii — 1,12%; mechanik pojazdow samochodowych* — 1,12%; monter instalacji i
urzadzen sanitarnych — 1,12%; piekarz* — 1,12%; pomoc kuchenna — 1,12%; pozostali
piekarze, cukiernicy i pokrewni — 1,12%; psycholog — 12%; technik prac biurowych* — 1,12%.

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownika / pracownikéw w 2016 roku lub planujacy
zatrudni¢ pracownikow w 2017 roku poproszeni zostali o oceng istotnosci cech kandydatow do
pracy. Ze wzgledu na matg liczebno§¢ wskazan dotyczacych poszczegdlnych zawodow
przedstawiono wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo wazne” + ,,raczej wazne”. Im wigksza
jego warto$¢, tym wigksza istotno$¢é danej cechy. Kompetencje, ktore posiadali potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wptywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy,
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. W zwigzku z tym tak istotne jest poznanie
oczekiwan pracodawcow w tym zakresie. Respondenci uczestniczacy w badaniu najwyzej
ocenili - wedhug wskaznika struktury odpowiedzi (pomijajac 0,00%), nastepujgce umiejetnosci
1 cechy w ponizszych zawodach:

UmiejetnoSci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik gtruk_tury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Asystent osoby polskim ’
niepe}nosprawnej* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie 1nf0rmgq1,,anahza i wycigganie 6,25%
wnioskOw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Lekarz - specjalista chorob iy . 0
wewnetrznych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie 1nform.ac_]1,,anahza 1 wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Lekarz weterynarii — —— - —
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie 1nf0rm.aCJ1,’anallza 1 wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Monter instalacji i planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
urzadzen sanitarnych przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie 1nf0rm.ac11,’anallza 1 wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

Piekarz* wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wpltywu 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

Pozostali piekarze, doswiadczenie zawodowe 6,25%

cukiernicy i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,49%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,49%
doswiadczenie zawodowe 3,49%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,49%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,76%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pozostali stolarze meblowi przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,49%
i pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,49%
wyszukiwanie inform.acji,,analiza 1 wycigganie 3,49%
wnioskow
wyuczony zawod 3,49%
wywieranie wptywu 3,49%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 3,49%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 3,49%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
Psycholog whioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 433%

Ogolem (bez wzgledu na polskim :

zaw6d) dodatkowe uprawnienia 3,97%
doswiadczenie zawodowe 5,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,35%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,66%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,63%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$¢ 4,63%

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,63%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 3,90%

wyszukiwanie informgcji,,analiza i wycigganie 4.14%
wnioskéw

wyuczony zawod 5,14%

wywieranie wptywu 3,11%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,19%

znajomos$¢ jezykoéw obcych 1,99%

W 2016 roku sytuacja na nidzickim rynku pracy byta zdecydowanie lepsza niz w latach
poprzednich. W skali roku zaréwno liczba bezrobotnych jak i stopa bezrobocia ulegly
obnizeniu. Zmniejszyly si¢ udzialy procentowe poszczegoélnych kategorii bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Na taki stan rzeczy zlozylo si¢ kilka
powodow. Przede wszystkim nalezy podkresli¢ bardzo dobra kondycje zakladow pracy na
terenie powiatu nidzickiego. Firmy sg stabilne, dobrze odbierane na rynku gospodarczym, a
wzrost liczby zamowien przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji i do tworzenia nowych miejsc
pracy. Ponadto mieszkancy powiatu sg zatrudnieni przy realizacji inwestycji drogowych wokot
Nidzicy.

Przeprowadzona analiza zarejestrowanych bezrobotnych 1 zgloszonych przez
pracodawcow ofert pracy w 2016 roku pozwolita na ustalenie listy zawodow nadwyzkowych,
zrownowazonych i deficytowych. Zawody maksymalnie nadwyzkowe reprezentowali:
ogrodnicy; pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani; pomoce domowe 1
sprzataczki; biolodzy 1 pokrewni; specjalisci do spraw spotecznych; fizjoterapeuci; operatorzy
urzadzen wiertniczych i1 wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw. Do zawodow
nadwyzkowych zostali zaliczeni: robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni; sekretarki
(ogoblne); kelnerzy; technicy wsparcia informatycznego 1 technicznego; operatorzy maszyn do
szycia; przedstawiciele handlowi. Osoby bezrobotne nalezgce do ww. grup w roku ubiegtym
nie mogly liczy¢ na Zadng ofert¢ pracy. Przedstawicielami zawodow zréwnowazonych byli:

technicy elektronicy i pokrewni; $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
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niesklasyfikowany; hodowcy drobiu; specjalisci do spraw rynku nieruchomosci. W ich
przypadku liczba zarejestrowanych bezrobotnych rownata si¢ liczbie ofert pracy.

W najkorzystniejszej sytuacji znalazty si¢ osoby reprezentujace zawody deficytowe i
maksymalnie deficytowe. Dla nich Urzad dysponowat wieksza iloScig miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej niz dana kategoria bezrobotnych. Grupa zawodow deficytowych
obejmowata: kierownicy do spraw produkcji przemystowej; opickunowie zwierzat domowych
1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami; agenci ubezpieczeniowi; robotnicy wykonujgce proste
prace w ogrodnictwie 1 sadownictwie. Najliczniejsza byta populacja zawodoéw maksymalnie
deficytowych. Wsrod nich znalezli si¢: kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani; lekarze specjaliSci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem
specjalisty); operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych
i pokrewni; doradcy finansowi i inwestycyjni; psycholodzy i pokrewni; farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie;
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych; robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe; inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji.

Z kolei w oparciu o opracowany ,,Barometr zawodow” prognozuje si¢ zapotrzebowanie
na zawody w danym roku na poziomie poszczegdlnych powiatow. Na 2017 rok na poziomie
powiatu nidzickiego do deficytowych zaklasyfikowano 24 zawody, nadwyzkowych — 12 i
zrownowazonych — 118. Z barometru wynika, Ze najwigksze szanse na prace beda mieli:
betoniarze 1 zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, diagnosci samochodowi,
elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy autobusow i samochoddéw cigzarowych, lekarze,
operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, pielegniarki 1 polozne, pracownicy ds.
budownictwa drogowego, spawacze, §lusarze. Natomiast w trudnej sytuacji na rynku pracy
pozostang absolwenci, ktorzy ukonczyli popularne kierunki studiow np. pedagodzy,
nauczyciele nauczania poczatkowego i przedszkoli, specjali§ci administracji publicznej, a takze
osoby wykonujacy proste prace: sprzataczki i pokojowe, pomoce kuchenne, sprzedawcy i
kasjerzy.

Natomiast na podstawie badan przedsigbiorstw definiuje si¢ plany zatrudnieniowe
pracodawcow na kolejne lata, okresla charakterystyki wymagan wobec przysztych
pracownikow, a takze mozliwos$¢ aktywizacji bezrobotnych. Ich analiza pozwala wyznaczy¢
odpowiednie rodzaje szkolenia, usprawni¢ poradnictwo zawodowe oraz utatwié realizacje
programow aktywizujacych osoby bezrobotne. Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze
wielko$¢ zatrudnienia w przypadku 50,64% przedsigbiorstw nie ulegta zmianie w 2016 roku.

44,12% podmiotow zwigkszylo zatrudnienie w analizowanym okresie, a 5,24% - je
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zmniejszyto. W 2017 roku 79,05% nidzickich pracodawcéw nie przewiduje zmian w stanie
zatrudnienia. Natomiast prawdopodobny wzrost nastapi w przypadku 18,49% podmiotow,
tylko 2,46% planuje spadek zatrudnienia.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych
informacji na temat rynku pracy i rynku edukacyjnego. Powyzszy dokument stuzy m.in. do
opracowania planu szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy, kierunkéw ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych oraz okreslania dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Monitoring mozna takze wykorzysta¢ przy stawianiu prognoz dotyczacych zmieniajacego si¢
popytu na prace. Jednak prognozy te moga mie¢ charakter krotkookresowy. Wynika to z duze;j
dynamiki zmian wystgpujacych na lokalnym rynku pracy.

Opracowat:

Konrad Dawid
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy

INFORMACJA SYGNALNA
2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawéd maksymalnie Psycholodzy i pokrewni

deficytowy Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

DEFICYT

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

zawdd deficytowy
Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Technicy elektronicy i pokrewni

zawéd Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zZrownowazony Hodowcy drobiu

<
0]
<
3
o
2
3
o
o

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Kelnerzy

zawdd nadwyzkowy
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Operatorzy maszyn do szycia

Przedstawiciele handlowi

Ogrodnicy

NADWYZKA

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce domowe i sprzataczki

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Biolodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw spotecznych

Fizjoterapeuci

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodéw
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K wale Odsetek ofert | miejsc | > oo O™ | §redniomies vy ka
od bsvdi Ktywi ieczna A a trukt
grupy | Wielkie grupy suhsy iowany | aktywi liczba ’ ltéczn? wekai - struktur
zawo zawodow nap!l | odpt stan | stan udzial w chw CBOP ZaCchj bezrobotnyc iczba ofert nik | wskaznik wskazni pop by surrtl)y
déw na | Ma 1 o4 do stan na CBOP (PUP+OHP+ zawodo h pracy doste | dlugot K rze | PS4r0 ot
YW YW oni | koni ° . Inter | EURES) (%) wej oste ugotrw plynnosc | ro . nych i
w w ec ec ogolem | koniec | (PUP+OHP+ net (%) p alego i K dni ofert
okre | okre K K bezrobot | okresu EURES) nosci | bezroboc b b rok
sie | sie | O°F | 0K nych ofert ia ezrobot ol pracy
esu | esu nych
pracy
SILY
0 ZBROJNE 3 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 1,67 - - 0,00
PRZEDSTAW
ICIELE
WLADZ
PUBLICZNY
1 CH, WYZSI 26 31 8 0 0,00 3 28 5 0,00 0,00 12,00 2,75 4,36 37,50 1,19 - - 0,01
URZEDNICY
|
KIEROWNIC
Y
2 SPECJALISCI | 120 | 149 | 51 5 9,80 22 51 6 39,22 9,80 54,17 8,75 6,19 43,14 1,24 - - 0,05
TECHNICY |
3 hibwg | 158 184 70 | 7 | 1000 31 125 8 49,60 3200 | 7875 1408 | 559 | 4429 | 116 | - | - | 007
PERSONEL
a |PRACOMNN | 92 | 114 53 2 | 377 28 103 14 73,79 4951 | 5950 9,75 610 | 528 | 124 | - | - | 005
PRACOWNIC
Y USLUG I
5 SPRZEDAWC 409 | 470 | 264 @ 16 6,06 132 250 22 72,00 46,80 285,58 26,67 10,71 50,00 1,15 - - 0,24
Y
ROLNICY,
6 |O9ROONCY 39 46 30 0 | o000 17 25 0 16,00 400 | 31,33 208 | 1504 5667 | 118 | - | - | 003
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLO
7 WI | 452 | 540 | 209 7 3,35 83 240 3 35,42 9,58 230,50 20,25 11,38 39,71 1,19 - - 0,20
RZEMIESLNI
CYy
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OPERATORZ
Y1
8 MONTERZY | 208 | 231 | 94 0 0,00 35 231 3 15,58 4,33 104,08 19,50 5,34 37,23 1,11 - - 0,10
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNIC
Y
9 WYKONUJA | 507 | 579 | 288 3 1,04 123 346 0 22,83 6,36 286,08 30,83 9,28 42,71 1,14 - - 0,25
CY PRACE
PROSTE
Rr.’:;ze 2014 | 2349 136 40 3,75 474 1399 61 38,74 19,23 X X X X X | X X
*Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.
** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow
Bezrobotni Bezrobotni Bgirr\(i)b Naplyw ofert pracy Deficyy Warto$¢
ogolem absolwenci | dlugotr w okresie Odliete Mierniki mv;novfiii/ wskazni
Kod wale Odsetek ofert | _.". | Sredniomie | - nadwyz ka
- miejsc R Sredniomie
grup | Elementarne subsydiowan . sieczna R struktur
y grupy ychwcsop | aKOWI [ iha i s'gcz"fa . | wska . . y sumy
zawo | zawodéw | mapl | odpl stan | stan |t w (PUP+OHP+ zacji bezrobotny iczbaofert | ° . " | wskazni | wskazni bezrobo
. na | na o zawod pracy k k :
dow yw | yw oo | kon % do stan na CBOP Inter EURES) (%) owej ch doste diugotrw | plynnos poprze tnych i
w W e | iec | ogblem koniec | (PUP+OHP+ net (%) P alego i rok dni ofert
ok_re ok_re okr | okr bezrobo | okresu EURES) nosci | hoc | bezrobo rok** | pracy
sie | sie tnych ofert -
esu | esu ia tnych
pracy
0310 | Zefmierze g g g g 0,00 0 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 1,67 - - 0,00
szeregowi
Dyrektorzy
1120 | generalni i 3 4 1 0 0,00 0 0 2 0,00 2,25 0,17 13,50 0,00 1,33 - - 0,00
zarzadzajacy
Kierownicy
1211 do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
finansowych
Kierownicy
do spraw
1212 | zarzadzania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
zasobami
ludzkimi
Kierownicy
1219 do spraw 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
obstugi

64
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biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,67

0,08

8,00

1,00

0,00

1223

Kierownicy
do spraw
badan i
rozwoju

max
deficyt

1311

Kierownicy

produkcji w
rolnictwie i
le$nictwie

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji

przemystowe

J

22

0,00

0,00

0,08

1,92

0,04

1,00

deficyt

0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownictwa

0 0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

100,00

2,00

0,00

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin

pokrewnych

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

1,00

0,00

1330

Kierownicy
do spraw
technologii
informatyczn
ychi
telekomunika
cyjnych

0 0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

1343

Kierownicy
w
instytucjach
opieki nad
osobami
starszymi

1345

Kierownicy
w
instytucjach
edukacyjnyc
h

65

max
deficyt
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1346

Kierownicy
w
instytucjach
finansowych
i
ubezpieczeni

owych

1349

Kierownicy
w
instytucjach
ustug
wyspecjalizo
wanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,67

0,08

8,00

3,00

0,00

1412

Kierownicy
w
gastronomii

1420

Kierownicy
w handlu
detalicznym i
hurtowym

11

0 0,00

0,00

0,00

3,83

0,17

23,00

66,67

1,38

0,00

1439

Kierownicy
do spraw
innych typow
ustug gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i

statystycy

0,00

0,25

0,00

1,50

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

1 33,33

0,00

2,00

0,00

66,67

0,50

max

nadwy
zka

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

0 0,00

100,00

0,00

2,75

0,08

33,00

0,00

1,13

0,00

2133

Specjalisci
do spraw
ochrony

srodowiska

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw

0,00

66

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00
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przemystu i
produkcji

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,00

2143

Inzynierowie
inZzynierii
srodowiska

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2149

Inzynierowie

gdzie indziej

niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,58

0,33

1,75

1,20

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunika
cji

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowe
20 i odziezy

0 0,00

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

2,00

0,00

2165

Kartografowi
e i geodeci

100,00

0,00

0,92

0,17

5,50

1,33

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

3,00

0,00

2212

Lekarze
specjalisci
(ze
specjalizacja
11 stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

2221

Pielggniarki
bez
specjalizacji

0 0,00

0,00

67

0,00

117

0,17

7,00

100,00

max
nadwy
zka

0,00
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lub w trakcie
specjalizacji

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

max
deficyt

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci
do spraw
higieny,

bezpieczenst

wa pracy i
ochrony

srodowiska

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2292

Fizjoterapeuc
i

1 50,00

0,00

0,92

0,00

50,00

0,67

max

nadwy
zka

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia

gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnaz
jalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego

13

14

0 0,00

0,00

0,00

6,25

0,17

37,50

40,00

1,08

0,01

2341

Nauczyciele
szkot

0 0,00

68

0,00

2,33

0,00

100,00

1,20

nadwy

0,00
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podstawowyc
h

2342

Specjalisci
do spraw
wychowania
matego
dziecka

0 0,00

60,00

0,00

1,67

0,42

4,00

100,00

2,00

nadwy
zka

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

20

25

10

1 10,00

0,00

0,00

12,42

0,42

29,80

40,00

1,25

0,01

2411

Specjalisci
do spraw
ksiggowosci 1
rachunkowo$
ci

0 0,00

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

100,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

rOWNoO
waga

0,00

2413

Analitycy
finansowi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2421

Specjalisci
do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

2,00

0,00

2422

Specjalisci
do spraw
administracji
i rozwoju

12

13

0 0,00

100,00

0,00

3,50

2,08

1,68

50,00

1,08

0,00

2423

Specjalisci
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0 0,00

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

0,00

1,67

max
nadwy
zka

0,00

2431

Specjalisci
do spraw
reklamy i

marketingu

0 0,00

0,00

69

0,00

2,25

0,08

27,00

100,00

1,20

0,00
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2432

Specjalisci
do spraw
public
relations

2433

Specjalisci
do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno
komunikacyj
nych)

1 25,00

100,00

100,00

2,67

2,08

1,28

25,00

0,50

0,00

2440

Specjalisci
do spraw
rynku
nieruchomos
ci

100,00

50,00

0,17

0,17

1,00

1,00

rowno
waga

max
deficyt

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerow
ych

rOWNo
waga

2512

Specjalisci
do spraw
rozwoju

systemow

informatyczn
ych

max
deficyt

2514

Programisci
aplikacji

max
deficyt

2519

Analitycy
systemow
komputerow
ychi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

2522

Administrato
rzy
systemow
komputerow
ych

max
deficyt

2523

Specjalisci
do spraw
sieci
komputerow
ych

0 0,00

70

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,50

0,00
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2611

Adwokaci,
radcy prawni
i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekozn
awey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2631

Ekonomisci

0 0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

1,33

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0 0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,08

0,00

3,00

max
nadwy
zka

0,00

2634

Psycholodzy
i pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2635

Specjalisci
do spraw
spotecznych

1 50,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,00

max

nadwy
7ka

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

2642

Dziennikarze

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2643

Filolodzy i
thumacze

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,50

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,08

0,00

0,00

2655

Aktorzy

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy
nauk
chemicznych
, fizycznych i
pokrewni

0 0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,00

2,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

0 0,00

50,00

71

50,00

2,33

0,17

14,00

0,00

1,40

0,00
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3113

Technicy
elektrycy

deficyt

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

10

0,00

0,00

0,75

0,83

0,90

2,00

rowno
waga

0,00

3115

Technicy
mechanicy

13

13

0 0,00

0,00

3,42

0,00

66,67

1,00

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

10

0,00

0,00

2,50

1,83

1,36

100,00

2,00

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczy
m

0 0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

24

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

10

15

0 0,00

0,00

6,67

0,00

60,00

1,50

0,01

3143

Technicy
le$nictwa

0,00

0,58

0,00

3,00

0,00

3144

Technicy
technologii
zywnosci

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

11

0 0,00

72

0,00

7,67

0,00

83,33

1,57

max

nadwy
zka

0,01
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3230

Praktykujacy
niekonwencj
onalne lub
komplementa
rne metody
terapii

3240

Technicy
weterynarii

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony

srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0 0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

2,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

1 50,00

15

100,00

33,33

1,25

0,93

0,00

1,00

rowno
waga

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,

pozyczek i
pokrewni

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

3313

Ksiggowi

0 0,00

75,00

75,00

2,08

0,33

6,25

0,00

1,00

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

31

30

12

3 25,00

0,00

10,33

0,00

33,33

0,97

0,01

3315

Rzeczoznawc
y(z
wylaczeniem
majatkowych
)

0 0,00

73

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00
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3321

Agenci
ubezpieczeni
owi

0 0,00

0,00

0,75

2,08

0,36

0,00

1,00

deficyt

0,00

3322

Przedstawici
ele handlowi

14

13

0 0,00

11

18,18

0,00

6,00

1,42

4,24

66,67

0,93

nadwy
zka

0,01

3323

Zaopatrzenio
wey

0 0,00

66,67

33,33

5,08

0,25

20,33

40,00

1,60

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

1,00

nadwy
zka

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyj
nii
sekretarze
biura zarzadu

15

19

0 0,00

18

94,44

83,33

10,58

1,50

7,06

50,00

1,27

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

1 100,00

100,00

50,00

0,67

0,17

4,00

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
$wiadczen
spotecznych

max
deficyt

3355

Policjanci

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

3356

Funkcjonariu
sze stuzby
wieziennej

1 100,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,67

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny

prawa i
pokrewny

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy

10

0 0,00

14

71,43

74

57,14

2,92

1,17

2,50

20,00

0,70

0,00
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spofecznej i

pracy
socjalnej

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dzialacze
sportowi

0 0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

1 100,00

0 2 0 100,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

0,00

rOWNno
waga

0,00

3431

Fotografowie

0 1 0 100,00

0,00

0,92

0,08

11,00

1,75

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0 1 0 100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

3436

Muzycy i
pokrewni

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

0 1 0 100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

0 1 0 100,00

100,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn

0 0,00

1 2 0 100,00

75

100,00

0,17

10,50

50,00

0,67

nadwy
zka

0,00
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ego i
technicznego

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerow
ych

0,00

0,58

0,00

0,00

3514

Technicy
sieci
internetowyc
h

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

34

41

22

0 0,00

11

56

14

85,71

62,50

20,67

5,83

3,54

50,00

121

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

1 33,33

100,00

50,00

2,17

0,17

13,00

66,67

0,50

nadwy
7ka

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

1 25,00

0,00

3,08

0,00

50,00

2,00

nadwy
zka

0,00

4212

Bukmacherz
y, krupierzy i
pokrewni

max
deficyt

4214

Windykatorz
y i pokrewni

0 0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,00

nadwy

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrozy

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi

telefonicznej

(pracownicy

call center)

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznyc
h

0,00

0,33

0,00

0,00

4224

Recepcjonisc
i hotelowi

0 0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

2,33

0,00

4226

Recepcjonisc
i(z
wylaczeniem
hotelowych)

0 0,00

100,00

50,00

1,83

0,17

11,00

33,33

0,75

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowo$

0 0,00

66,67

76

33,33

1,33

0,25

5,33

0,00

1,13

0,00
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cii
ksiggowosci

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i

ubezpieczen

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

4321

Magazynierz
y i pokrewni

12

17

0 0,00

33

54,55

36,36

10,08

2,75

3,67

100,00

1,42

0,01

4322

Planisci
produkeyjni

13

15

0 0,00

0,00

0,00

4,33

0,17

26,00

0,00

1,15

0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0 0,00

66,67

33,33

3,67

0,25

14,67

50,00

2,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0 0,00

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

0,00

1,25

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko

wani

0 0,00

100,00

0,00

4,33

0,08

52,00

80,00

1,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0 0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

5120

Kucharze

27

33

25

1 4,00

16

11

21,27

9,09

27,58

0,92

30,09

64,00

1,22

0,02

5131

Kelnerzy

12

10

13

0 0,00

12

8,33

8,33

10,67

1,00

10,67

46,15

0,83

nadwy
7ka

0,01

5132

Barmani

0 0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

0,83

0,00

5141

Fryzjerzy

21

24

13

3 23,08

33,33

0,00

12,42

0,25

49,67

53,85

1,14

0,01

5142

Kosmetyczki
i pokrewni

0 0,00

100,00

100,00

1,50

0,25

6,00

0,00

1,75

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

42

44

28

0 0,00

13

113

95,58

81,42

27,50

12,42

2,21

46,43

1,05

0,03

5163

Pracownicy
zaktadow

pogrzebowyc
h

77

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00
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5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzgtami

100,00

0,00

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy
na
targowiskach
i bazarach

max
deficyt

5221

Wiasciciele
sklepow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,50

0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

224

252

136

10

7,35

68

53

45,28

1,89

148,67

5,42

27,45

50,00

1,13

0,12

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00

2,33

0,00

5,00

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposrednie
i

0,00

50,00

50,00

0,92

0,17

5,50

100,00

2,00

nadwy
zka

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/
internetowe;j

0,00

100,00

33,33

2,50

0,25

10,00

100,00

1,33

0,00

5245

Sprzedawcy
w stacji
paliw

0,00

33,33

0,00

6,17

0,25

24,67

50,00

1,29

nadwy
7ka

0,01

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,50

nadwy
7ka

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

16

16

0,00

10

22

60,00

40,00

7,67

2,67

2,88

11,11

1,00

0,01

5311

Opiekunowie
dziecigcy

14

18

13

15,38

100,00

0,00

14,08

0,50

28,17

38,46

1,29

0,01

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

11

90,91

78

45,45

2,25

0,92

2,45

0,00

1,13

0,00
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5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0 0,00

33,33

33,33

2,33

0,25

9,33

66,67

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0 0,00

100,00

100,00

2,08

0,50

4,17

0,00

1,17

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

100,00

0,00

5411

Strazacy

5413

Pracownicy
ochrony 0sob
i mienia

11

0 0,00

0,00

0,00

7,17

0,42

17,20

100,00

1,57

0,01

5419

Pracownicy
ustug
ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

2,75

0,00

66,67

0,67

max

nadwy
7ka

0,00

6111

Rolnicy
upraw
polowych

0 0,00

0,00

6,33

0,00

80,00

1,33

max
nadwy
7ka

0,00

6113

Ogrodnicy

0 0,00

0,00

3,33

0,00

60,00

0,83

max

nadwy
7ka

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskic
hi
domowych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0 0,00

20,00

0,00

0,42

0,42

1,00

0,00

1,00

roéwWno
waga

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

6130

Rolnicy
produkcji

0 0,00

16

6,25

79

6,25

5,92

1,33

4,44

100,00

2,33

0,01
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ro$linnej i
zwierzecej

6210

Robotnicy
les$ni i
pokrewni

24

27

13

0 0,00

50,00

0,00

14,17

0,33

42,50

30,77

1,13

0,01

6330

Rolnicy
produkcji
ro$linnej i
zwierzecej
pracujacy na
wlasne
potrzeby

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkow

0 0,00

100,00

100,00

2,08

0,08

25,00

50,00

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

34

52

15

0 0,00

72

16,67

2,78

21,17

6,00

3,53

40,00

1,53

0,02

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

max
deficyt

7114

Betoniarze,

betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

15

14

0 0,00

57,14

0,00

5,92

0,58

10,14

20,00

0,93

0,01

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

0 0,00

50,00

0,00

2,42

0,17

14,50

0,00

5,00

0,00

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

0,50

0,00

0,00

7119

Robotnicy
robot stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

3,00

max

nadwy
7ka

0,00

7121

Dekarze

50,00

0,00

2,42

0,33

7,25

1,60

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0 0,00

66,67

0,00

117

0,25

4,67

0,00

1,00

nadwy
zka

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0 0,00

80

0,00

1,67

0,00

25,00

0,50

0,00
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7125

Szklarze

0 0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

5,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

26

32

16

0 0,00

77,78

22,22

14,08

0,75

18,78

37,50

1,23

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyj
nych i
chtodniczych

0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

100,00

50,00

0,83

0,17

5,00

0,00

1,67

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

12

0 0,00

0,00

6,58

0,00

75,00

4,00

0,01

7132

Lakiernicy

0 0,00

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

0,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

17

20

0 0,00

15

6,67

6,67

5,67

1,25

4,53

40,00

1,18

0,01

7213

Blacharze

0 0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,50

0,00

7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
wzZnoszacy
konstrukcje
metalowe

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

60

66

21

0 0,00

77,78

44,44

25,58

0,75

34,11

33,33

1,10

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

10

11

0 0,00

100,00

50,00

4,50

0,33

13,50

25,00

1,10

0,00

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdoéw

34

37

13

4 30,77

20

55,00

81

5,00

11,67

1,67

7,00

23,08

1,09

0,01
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samochodow
ych

7232

Mechanicy
statkow
powietrznych
i pokrewni

0 0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

rolniczych i

przemystowy
ch

0 0,00

100,00

100,00

0,75

0,17

4,50

0,00

1,40

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

7318

Rekodzielnic
y wyrobow z
tkanin, skory
i pokrewnych
materiatlow

0,00

0,50

0,00

max
nadwy
zka

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw

czych do
druku

max
deficyt

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,17

5,50

2,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

12

12

0 0,00

18

0,00

0,00

3,67

1,58

2,32

25,00

1,00

0,00

7412

Elektromech
anicy i
elektromonte
rzy

14

19

0 0,00

0,00

0,00

6,75

0,25

27,00

33,33

1,36

0,01

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

0 0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i

0 0,00

20,00

82

20,00

1,83

0,42

4,40

33,33

0,75

0,00
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urzadzen
teleinformaty
cznych

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

11

1 50,00

100,00

100,00

4,67

0,08

56,00

50,00

1,83

max
nadwy
7ka

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

22

25

11

1 9,09

66,67

0,00

10,42

0,25

41,67

54,55

1,14

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow

mleczarskich

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUrOWCoOW
roslinnych

0 0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuja
cy drewno i
pokrewni

12

10

0 0,00

0,00

0,00

8,67

0,17

52,00

60,00

0,67

nadwy
7ka

0,01

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

61

66

16

0 0,00

34

35,29

11,76

19,67

2,83

6,94

31,25

1,08

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do

obrobki i
produkcji

Wyrobow z

drewna

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

2,67

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

12

0 0,00

0,00

13,08

0,00

75,00

1,17

0,01

7532

Konstruktorz
yi
krojczowie
odziezy

20

17

12

0 0,00

40,00

0,00

12,08

0,42

29,00

41,67

0,85

0,01

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

10

12

0 0,00

11

0,00

13,75

0,00

91,67

2,00

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

45

53

15

1 6,67

13

76,92

15,38

17,08

1,08

15,77

13,33

1,18

0,01

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0 0,00

83

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00
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Nurkowie

7541

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
zk0z 1
pokrewni

100,00 0,50

max
nadwy

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych

i
wydobywczy
ch ropy, gazu

i innych

0 0,00

0,00

0,92

0,00

zka

max

max

0,00

8114

SUroWCcoOwW
Operatorzy

maszyn i
urzadzen do

produkcji

wyrobow
cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,42

0,08

0,00

2,00

deficyt | deficyt

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

100,00

100,00

8122 | powierzchnio

Operatorzy
urzadzen do
obrobki

wej metali i
naktadania
powtok

33,33

3,00

0,25

12,00

50,00 1,33

0,00

8131 produkcji

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do

wyrobow

0,00

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8141 produkcji

Operatorzy
maszyn do

chemicznych

100,00

wyrobow

gumowych
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8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0 0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczyc
h

0 0,00

100,00

100,00

0,33

0,17

2,00

0,00

2,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalnicz
ychi
pokrewni

0 0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskic
h

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

32

28

26

0 0,00

12

30

40,00

10,00

22,83

2,50

9,13

46,15

0,88

nadwy
zka

0,02

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
widkienniczy
ch,
futrzarskich i
skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,50

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych
i pokrewni

0 0,00

13

0,00

0,00

2,42

1,08

2,23

50,00

1,50

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i

0 0,00

42,86

85

14,29

3,00

0,58

5,14

0,00

1,00

0,00
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urzadzen do
obrobki
drewna

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznyc
h

0 0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow

parowych i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

2,00

nadwy
zka

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczny
ch

0,00

0,33

0,00

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektryczneg
0

0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

18

21

0 0,00

50

0,00

0,00

10,00

4,17

2,40

42,86

1,17

0,01

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko

wani

33

32

14

0 0,00

16

0,00

0,00

14,75

1,33

11,06

35,71

0,97

0,01

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

3,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

22

22

0 0,00

12

58,33

86

0,00

9,08

1,00

9,08

12,50

1,00

0,01
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8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczow
ie tramwajow

0 0,00

80,00

0,00

0,42

4,60

0,00

1,40

nadwy
zka

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
cigzarowych

27

30

0 0,00

54

0,00

0,00

4,75

1,63

20,00

111

0,01

8341

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

15

18

12

0 0,00

20,00

0,00

11,67

0,42

28,00

41,67

1,20

0,01

8342

Operatorzy
sprzgtu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

13

15

0 0,00

13

7,69

0,00

2,75

1,08

2,54

50,00

1,15

0,00

8343

Maszyniscei 1
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

18

25

0 0,00

12

0,00

0,00

7,83

1,00

7,83

66,67

1,39

0,01

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0 0,00

0,00

2,58

0,00

60,00

0,50

max

nadwy
7ka

max

nadwy
7ka

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

57

69

42

0 0,00

28

21

52,38

14,29

48,67

3,75

12,98

66,67

1,21

0,04

9121

Praczki
rgczne i
prasowacze

0 0,00

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

50,00

1,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0 0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,33

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

max
deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy

0 0,00

87

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00
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proste prace
polowe

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w hodowli

zwierzat

0 0,00

0,00

2,92

0,00

50,00

1,67

nadwy
zka

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w
ogrodnictwie
i
sadownictwie

28,57

14,29

0,25

0,58

0,43

deficyt

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

0 0,00

100,00

50,00

2,08

0,17

12,50

66,67

1,00

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w
rybotowstwie

i zaktadach
akwakultury

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w
budownictwi
e drogowym,

wodnym i

pokrewni

23

25

17

0 0,00

12

83,33

8,33

11,67

1,00

11,67

29,41

1,09

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w
budownictwi

e ogdlnym

124

145

55

0 0,00

14

67

34,33

7,46

55,00

5,58

9,85

25,45

1,17

0,05

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

20

25

0 0,00

0,00

9,67

0,00

44,44

1,25

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej

68

82

35

0 0,00

24

125

3,20

88

2,40

39,67

10,42

3,81

68,57

1,21

0,04
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niesklasyfiko
wani

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towarow

17

23

0,00

10

0,00

0,00

11,42

0,83

13,70

42,86

1,35

0,01

9334

Uktadacze
towarow na
potkach

deficyt

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki
typu fast
food

0,00

0,08

0,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

18

23

12

0,00

14

78,57

42,86

11,83

1,17

10,14

58,33

1,28

0,01

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,67

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

159

164

94

3,19

30

85

16,47

2,35

86,08

7,08

12,15

31,91

1,03

0,07

Raze
m

201

234

106

40

3,75

474

1399

68

38,74

19,23

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostaltych przypadkach ,,-”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedhug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)
koniec grudnia

roku
poprzedniego

Liczba bezrobotnych absolwentow

Nazwa szkoly posiadajacy tytul koniec grudnia koniec maja roku

zawodowy™* roku poprzedniego | sprawozdawczego

koniec maja roku

ogolem
sprawozdawczego

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 0 1 0 0,00% 0,00%
HENRYKA SIENKIEWICZA
Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MLAWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W NIDZICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"ZAK" DLA DOROSLYCH W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
MEAWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W GRODKACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH W
NIDZICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH | 23 0 4 0 17,39% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOL 47 0 6 11 12,77% 23,40%
ZAWODOWYCH |

18 0 4 1 22,22% 5,56%

16 0 0 1 0,00% 6,25%

0 0 3 0 0,00% 0,00%

0 0 4 2 0,00% 0,00%

92 0 4 6 4,35% 6,52%
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OGOLNOKSZTALCACYCH W
NIDZICY

NIEPUBLICZNA POLICEALNA

0, 0,
SZKOLA TEB EDUKACJA 0 0 1 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. RES FACTA 2 0 0 0 0,00% 0,00%
MUSICA W NIDZICY

NOVA POLICEALNA SZKOLA
PROMOCJI KADR DLA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W OLSZTYNIE

OSRODEK SZKOLENIOWY
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

19 0 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOLA
"LAURENTIUS" DLA
OPIEKUNOW W DOMACH
POMOCY SPOLECZNEJ ZE
SPECJALIZACJA GERIATRIA I
REHABILITACJA

0 0 1 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB

0, 0,
EDUKACJA 0 0 1 1 0,00% 0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 2 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W DZIALDOWIE

SZKOLA POLICEALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA

DOROSLYCH 0 0 1 1 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA
STUDIUM PRACOWNIKOW 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNYCH I SPOLECZNYCH

SZKOLA POLICEALNA W

0, 0,
NIDZICY ! 7 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA

0, 0,
DO PRACY 1 0 0 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM AGROBIZNESU W
ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

0 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM TECHNOLOGII

DREWNA W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH | 6 5 2 0 33,33% 0,00%

OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH I 0 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL
IM. EMILII SUKERTOWE]J - 0 0 1 1 0,00% 0,00%
BIEDRAWINY W MALINOWIE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W
NIDZICY

33 25 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ZYWIENIA I
GOSPODARSTWA DOMOWEGO
W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

15 14 4 0 26,67% 0,00%

TECHNIKUM ZYWIENIA I
USLUG GASTRONOMICZNYCH
W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

0 0 0 0 0,00% 0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSELYCH
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ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA ADMINISTRACII
"COSINUS" W OLSZTYNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

26

26

23,08%

15,38%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA AWA MEBEL

66,67%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH I

OGOLNOKSZTALCACYCH W
NIDZICY

44

21

18,18%

18,18%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM.JANA
PAWLA II I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
DZIALDOWIE

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Liczba
absolwentéw w L .
roku szkolnym Liczba bezrobotnych . Wskaznik frakeji ,
. . Liczba bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym absolwentow** fr .
Nazwa rok wsrod absolwentow
elementarnej sprawozdawczy
grupy oo koniec . . koniec . . koniec . .
zawodow posiadaja . koniec maja . koniec maja . koniec maja
, grudnia grudnia grudnia
ogoéle | cy tytul roku roku roku roku roku roku
m | zawodowy . | sprawozdawcze . | sprawozdawcze . | sprawozdawcze
N poprzednie poprzednie poprzednie
go g0 go g0 go g0
Asystenci 1 1 1 1
dentystyczni
Bukmacherzy,
krupierzy i 0 0 1 1
pokrewni
Dietetycy | 2 0 8 5
Zywieniowcey
Ekonomisci 0 1
Elektromechani
cyi 1 1 0 0 1 1 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i 1 1
pokrewni
Fotografowie
Fryzjerzy 3 0 6
Hydraulicy i
monterzy 1 1 0 0 5 3 0,00% 0,00%
rurociagow
Kelnerzy 1 0 1 1
Kierowcy
autobusow i 0 1

motorniczowie
tramwajow
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Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentéw
wSrod bezrobotnych

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzednie
go

100,00%

0,00%

25,00%
0,00%

0,00%

100,00%
50,00%

0,00%

100,00%

0,00%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawcze

go
100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

100,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0 0 7 3 0,00% 0,00%

Kierowcy
samochodow 0 0 5 5 0,00% 0,00%
cigzarowych

Kosmetyczki i

pokrewni 1 0 2 1 50,00% 0,00%

Krawcy,
kus$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0 0 2 2 0,00% 0,00%

Kucharze 3 3 2 0 7 4 66,67% 0,00% 28,57% 0,00%

Mechanicy
pojazdow 11 11 1 0 4 3 9,09% 0,00% 25,00% 0,00%
samochodowych

Monterzy linii

0 0 1 1 0,00% 0,00%
elektrycznych

Murarze i

pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Nauczyciele
szkot 1 1 100,00%
podstawowych

Operatorzy
maszyn do 1 0 3 1 33,33% 0,00%
szycia

Operatorzy
sprzetu do robot
ziemnych i 0 2 0,00%
urzadzen
pokrewnych

Piekarze,
cukiernicy i 1 1 0 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Plastycy,
dekoratorzy

0 1 0,00%
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wnetrz i
pokrewni

Pomocniczy
personel 1 1 100,00%
medyczny

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

7 7 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Pracownicy
obshugi biura
gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%

niesklasyfikowa
ni

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy

spotecznej i

pracy socjalnej

0 1 1 2 0,00% 50,00%

Recepcjonisci

. 1 1 1 2 100,00% 50,00%
hotelowi

Robotnicy
budowlani robot
wykoniczeniowy

ch i pokrewni 3 3
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Robotnicy lesni

. . 0 1 0,00%
i pokrewni

Rolnicy
produkc;ji
ro$linne;j i
zwierzgcej

0 1 0,00%

Spawacze i

pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
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Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

20

20

26

10,00%

20,00%

6,90%

15,38%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

14

14

SzwaczkKi,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

33,33%

0,00%

60,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

0,00%

16,67%

0,00%

16,67%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej

niesklasyfikowa

ni

40,00%

66,67%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni
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Sredni personel
do spraw
statystyki i 12 12 1 3 13 12 8,33% 25,00% 7,69% 25,00%
dziedzin
pokrewnych

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowa
ny

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy
i bhp

0 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 15. Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

Dietetycy i
Zywieniowcy
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i
pokrewni

Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy
rurociaggow

Kelnerzy

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

Kierowcy samochodow
cigzarowych

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym

posiadajacy tytul
zawodowy*

0

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego
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Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

1

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

33,33%

0,00%

0,00%

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Mechanicy pojazdow
samochodowych

11

11

18,18%

33,33%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Murarze i pokrewni

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

11

11

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

100

33,33%
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Przewodnicy
turystyczni i piloci 1 0,00%
wycieczek
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 16 16 30 31,25% 16,67%
(ekspedienci)
Stolarze mebl_0W| i 2 2 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 7 7 0
gastronomicznych
Szwaczki, hafglarkl i 5 0,00%
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 1 1 2 100,00% 50,00%
Technicy arch1_w1s01 i 1 0,00%
pokrewni
Technicy budownictwa 7 7 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 13 13 2 0,00% 0,00%
Technicy rolnl_ctwa i 5 50,00%
pokrewni
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 1 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 2 0,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i 17 17 17 17,65% 17,65%
dziedzin pokrewnych
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Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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