URZAD PRACY

POROZUMIENIE DO-0115-1/2019

zawarte 6 listopada 2019 roku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Nidzicy, ul. Traugutta 23, reprezentowanym przez Panig Aleksandre
Nowogorska - Dyrektora, a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Nidzicy, ul. Kolejowa 5, reprezentowanym przez Panig Danute Kaminska —

Dyrektora, lacznie zwanymi Stronami, a kazda z osobna — Strona.

Na podstawie art. 33 ust. 5d i art. 50 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm.), art. 105 ust. 2 i art. 108
ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz.1507 z pozn. zm.) oraz art. 29 ust. 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2220 z pozn. zm.) w celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji
o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych ze swiadczen pomocy
spolecznej oraz zapewnienia im mozliwosci aktywizacji zawodowe;j
i spolecznej, Strony zawarly porozumienie o nastepujacej tresci:
§1
Przedmiotem porozumienia jest okreSlenie zasad wspoélpracy
w zakresie:
1) procedur postepowania 2z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy (PUP)
i korzystajacymi ze sSwiadczen pomocy spolecznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nidzicy (MOPS);
2) wzajemnej wymiany informacji o planowanych dzialaniach wobec
bezrobotnych i poszukujacych pracy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie o pomocy spotecznej

oraz ustawie o zatrudnieniu socjalnym;



3)

4)

upowszechniania ofert pracy, informacji o ustlugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji
Programu Aktywizacja 1 Integracja oraz zatrudnienia socjalnego
na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

udostepnienia przez PUP danych osobowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy w ramach systemu Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI) w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci
podmiotow realizujacych zadania publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 700
Z pozn. zm.).

§2

PUP zobowiazuje sie¢ w szczegodlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przekazywania do MOPS wykazu bezrobotnych kwalifikujacych sie
do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktorych
mowa w przepisach o pomocy spolecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym;

wydawania bezrobotnym na wniosek MOPS skierowan do udzialu
w dzialaniach przewidzianych w pkt 1;

wspierania dzialan wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy
w korzystaniu z r6znorodnych form aktywizacji zawodowej przewidzianych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

wydawania skierowan do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych  osobom  uczestniczacym w  kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego;
udzielania bezrobotnym pomocy po zakonczeniu dziatlan okreslonych
w pkt 1;

kierowania do pracy w ramach zatrudnienia  wspieranego
uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji spotecznej

na zasadach okreslonych w art. 15b i 16 ustawy z dnia 13 czerwca



7)

8)

9)

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 217
Z pozn. zm.);

przekazywania informacji o ofertach pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji
Programu Aktywizacja 1 Integracja oraz zatrudnienia socjalnego
na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

organizowania raz na rok spotkan z przedstawicielami MOPS w celu
omowienia wspolpracy wynikajacej z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawy o pomocy spoltecznej oraz ustawy
o zatrudnieniu socjalnym;

udostepnienia systemu SEPI. Dostep do systemu SEPI pozwala
na zlozenie wniosku w formie elektronicznej przy wykorzystaniu
elektronicznego podpisu kwalifikowanego oraz wystawienia odpowiedniego
zaswiadczenia ze strony PUP, gdy bedzie to niezbedne do weryfikacji
prawa do Swiadczen 2z pomocy spolecznej oraz ustalenia prawa

do swiadczen rodzinnych bezrobotnym i poszukujacym pracy;

10) udostepnienia przez system SEPI nastepujacych danych osobowych:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) obywatelstwo albo obywatelstwa;

c) aktualny status osoby w PUP;

d) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

e) imiona rodzicow;

f) data i miejsce urodzenia;

g) nazwisko rodowe;

h) stan cywilny;

i) informacje o sytuacji rodzinnej;

j) adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do
korespondencji;

k) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane

kontaktowe, o ile je posiadaja;



1) informacje dotyczace wyksztalcenia, zainteresowania podjeciem
szkolenia i pracy;

m) informacje o Dbyciu dluznikiem alimentacyjnym w rozumieniu
przepisOw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, jezeli ich
dotycza;

n) dane dotyczace doswiadczenia zawodowego;

o) informacje niezbedne do ustalenia statusu lub wudzielenia pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

p) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jej przyjeciu albo odmowie jej
przyjecia.

§3

MOPS zobowiazuje sie¢ w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

S)

przekazywania do PUP wykazu bezrobotnych, ktorzy maja byc
zakwalifikowani do udzialu w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej,
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, na miesiac przed
rozpoczeciem realizacji dzialan wobec bezrobotnych (wykaz powinien
zawieraC: imie i nazwisko kandydata, PESEL, adres zamieszkania, opis
planowanych dzialan i ich harmonogram, w przypadku projektow/
programow — nazwa projektu/programu);

informowania PUP o planowanych dzialaniach i formach pomocy, ktore
maja byc¢ zastosowane wobec danego bezrobotnego i poszukujacego pracy;
wystapienia z wnioskiem do PUP o wydanie skierowania bezrobotnemu
do udzialu w jednej z form pomocy okreslonej w pkt 1;

informowania bezrobotnych zakwalifikowanych do kontraktu socjalnego
lub indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego o utracie statusu
bezrobotnego;

niezwlocznego informowania PUP o przerwaniu przez bezrobotnego
udzialu w dziataniach okreslonych w pkt 1 lub zakonczeniu ich przed

planowanym terminem;



6)

7)

8)

9)

informowania bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczacych
w innych, poza kontraktem socjalnym i indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, dziataniach MOPS o tym, Ze brak gotowosci
do podjecia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego albo statusu poszukujacego pracy;
informowania bezrobotnych, ktorzy utracili status bezrobotnego
w zwigzku 2z uczestnictwem w dzialaniach okreslonych w pkt 1
o mozliwosci uzyskania statusu poszukujacego pracy;

zamieszczania na tablicy ogloszen informacji przekazanych przez PUP,
o ktorych mowa w § 1 pkt 3;

przetwarzania udostepnionych danych osobowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy w systemie SEPI w celu weryfikacji prawa
do swiadczen z pomocy spotecznej oraz ustalenia prawa do sSwiadczen

rodzinnych;

10) przetwarzania danych osobowych bezrobotnych i poszukujacych pracy

w swojej siedzibie w Nidzicy, przy ulicy Kolejowej 5 z uzyciem systemu
teleinformatycznego zapewniajacego  bezpieczenstwo  przetwarzania
zgodnie z art. 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej ,RODO?”;

11) przetwarzania danych osobowych bezrobotnych i poszukujacych pracy

znajdujacych sie w systemie SEPI tylko przez pracownikow posiadajacych
upowaznienie wydane przez PUP. Wzor wykazu pracownikow
uprawnionych do przetwarzania danych osobowych okresla Zalacznik
nr 1 do porozumienia, natomiast wzér upowaznienia - Zalgcznik nr 2.
W przypadku zmiany pracownikow uprawnionych do przetwarzania
danych osobowych niezwlocznego przestania do PUP pisma dotyczacego
odwotania  upowaznienia oraz nowego wykazu = pracownikow

uprawnionych do przetwarzania danych osobowych;

12) przeszkolenia pracownikow, o ktorych mowa w pkt 11 z zakresu ochrony

danych osobowych;



13) kontrolowania prawidlowosci wykorzystania i przetwarzania danych
osobowych Dbezrobotnych i poszukujacych pracy udostepnionych
w systemie SEPI;

14) zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy, informacji oraz materialow przekazanych lub
udostepnionych przez PUP, lub o ktorych wiedze powzial w zwigzku
z realizacja porozumienia. Informacje i materialy sa objete tajemnicqg i nie
moga byc¢ bez uprzedniej zgody PUP przekazywane lub udostepniane
innym podmiotom, ani tez ujawnione w inny sposob, chyba ze w dniu ich
ujawnienia byly powszechnie znane albo musza by¢ ujawnione zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, orzeczeniem sadow lub
upowaznionych organow panstwowych.

§4

1. Administrowanie systemem SEPI w ramach ushlugi SaaS i nadzoru
aktorskiego PUP powierzylo Sygnity Spotka Akcyjna w Warszawie
na podstawie umowy zawartej 4 pazdziernika 2019 roku.

2. PUP zobowiazuje si¢ do:

a) zarzadzania uzytkownikami i prowadzenia rejestru uzytkownikows;

b) zarzadzania dostepem i uprawnieniami;

c) logowania i przegladania informacji o dostepie lub nadawaniu
uprawnien;

d) prowadzenia ewidencji pracownikow upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych.

3. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za przerwy w dostepie do systemu
SEPI spowodowane sila wyzsza lub zdarzeniami losowymi.

4. PUP udostepnia dane osobowe nieodplatnie. Wszelkie koszty zwigzane
z administrowaniem i nadzorem autorskim nad systemem SEPI ponosi
PUP.

§5

1. Porozumienie moze zostaC rozszerzone o Iinne zadania zwiazane

ze wspolpraca publicznych stuzb zatrudnienia i jednostek pomocy

spoteczne;.



2. Strony porozumienia zobowiazuja si¢ do doskonalenia systemu przeplywu
informacji oraz zasad wspolpracy.
§6
Traci moc porozumienie DO-0115-4/2012 zawarte 20 grudnia 2012 roku
oraz Aneks Nr 1 zawarty 30 grudnia 2015 roku.
§7
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony, poczawszy od dnia
6 listopada 2019 roku
2. Kazda zmiana porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
3. Kazda 2ze stron moze wypowiedzie¢c porozumienie 2z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia.
§8
Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Dyrektora MOPS) (podpis Dyrektora PUP)



Zalacznik nr 1 do porozumienia

WZOR WYKAZU PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Lp.

Nazwisko

Imie

PESEL

(podpis Dyrektora MOPS)




Zalacznik nr 2 do porozumienia

/miejscowosé, data/

..............................................

/pieczatka/

WZOR UPOWAZNIENIA NR ...........
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. Urz. UE L119 z 4.05.2016, str.1),

jako Administrator Danych Osobowych upowazniam Pana/Pania

(PESEL)
do przetwarzania danych osobowych w zbiorach:

A.1 - Bezrobotni korzystajacy z pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

B1 - Poszukujacy pracy korzystajacy z pomocy okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

G.1 - Inne podmioty korzystajace z pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

J.1 — Osoby ubezpieczone;

K.1 - Platnicy sktadek;

w systemie SEPI w zakresie zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz niezbednym do prawidlowej realizacji porozumienia DO-0115-1/2019

zawartego 6 listopada 2019 roku i nadaje login: .........ccoeveiiiiiiiiiinnat.

(podpis osoby nadajacej upowaznienie)



Upowaznienie otrzymatem/am:

................................................................................................................

(data, czytelny podpis osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z zasadami udostepniania danych
z systemu SEPI oraz obowiazkami osoby posiadajacej dostep
do zgromadzonych tam danych osobowych i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania oraz bezterminowego zachowania W tajemnicy danych
osobowych uzyskanych w ramach systemu SEPI oraz sposobow ich

zabezpieczenia.

(czytelny podpis osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych)
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