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P O R O Z U M I E N I E 
 

zawarte w dniu 20 stycznia  2010  roku  w  Nidzicy  pomiędzy  : 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  w Nidzicy , 

reprezentowanym  przez   Panią  Barbarę  Zabiełło  – Kierownika, 

a 

Powiatowym  Urzędem  Pracy  w  Nidzicy,  ul.  Traugutta  23,  

reprezentowanym  przez   Panią  Aleksandrę  Nowogórską  –  Dyrektora, 

w sprawie zawiązania współpracy na rzecz aktywizacji zawodowej i 

społecznej osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Nidzicy  oraz klientów Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Nidzicy zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

§ 1. 

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad współpracy w 
zakresie: 

1) wzajemnej wymiany informacji o beneficjentach, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących 

pracy oraz formach kierowanej do nich pomocy; 

2)  realizacji projektów partnerskich; 

3) realizacji zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i ustawy o pomocy 

społecznej; 

4) wzajemnej wymiany informacji i analiz dotyczących zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych; 

5) upowszechniania informacji  o prowadzonych usługach. 

§ 2. 

 PCPR  zobowiązuje się w szczególności do : 
1) informowania PUP w ramach realizowanych projektów partnerskich o  

działaniach, formach pomocy skierowanych do beneficjentów; 

2) upowszechniania w siedzibie PCPR ofert pracy i informacji  o  

    prowadzonych przez PUP usługach; 

3) współpracy na rzecz realizacji zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji  

    zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i  
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    ustawy o pomocy społecznej; 

4) przekazywania zbiorczych analiz dotyczących zatrudnienia osób  

     niepełnosprawnych; 

5) informowania o nowych miejscach pracy dla niepełnosprawnych na  

    terenie powiatu; 

§ 3. 

PUP  zobowiązuje się  w  szczególności  do : 
1) współpracy na rzecz beneficjentów w realizowanych projektach 

partnerskich; 

2) współpracy na rzecz realizacji zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji  

    zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i  

    ustawy o pomocy społecznej; 

3) przekazywania zbiorczych analiz dotyczących zatrudnienia osób  

     niepełnosprawnych; 

4) przekazywania   informacji   o   ofertach   pracy,   usługach   poradnictwa 

zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach; 

5) organizowania raz na kwartał spotkań uczestników porozumienia w celu 

omówienia współpracy.   

§ 4. 
1. Porozumienie może zostać rozszerzone o innych partnerów oraz o inne 

zadania związane ze współpracą publicznych służb zatrudnienia i 

powiatowego centrum pomocy rodzinie.  

2.  Strony porozumienia będą stale doskonalić system przepływu informacji 

oraz mechanizmy współpracy.  

§ 5. 
1. Porozumienie  zostaje  zawarte   na  czas nieokreślony,  począwszy od dnia  
    20 stycznia 2010 roku.  

2. Każda zmiana porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

§ 6. 
Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 

po jednym dla każdej ze stron.  


