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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone m.in. na: kursy i studia
podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Okres naboru wnioskéw od 10.02.2020 r. do 21.02.2020 r.
Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020:

PRIORYTET nr 1 - Wsparcie ksztatfcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do
0s0b, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

PRIORYTET nr 2 — Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia;

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

PRIORYTET nr 3 - Wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
powiecie nidzickim zawodach deficytowych; www.barometrzawodow.pl;

PRIORYTET nr 4 - Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 musi udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 4 zostanie
podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

PRIORYTET nr 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

® ekonomia wody, np. zakwaterowanie i odnowa biologiczna, transport wodny, sporty wodny,
srodowisko przyrodnicze i jego ochrona, przemyst rolno-spozywczy,

® drewno i meblarstwo, np. produkcja mebli, przetwérstwo i sprzedaz drewna, ustugi projektowe,
produkcja innych wyrobodw stolarskich,

® 7ywno$¢ wysokiej jakosci, np. chéw i hodowla ryb oraz zwierzat, przetwérstwo spozywcze,
produkcja maszyn dla rolnictwa, przetwdrstwo spozywcze.

(obszary zostaty okreslone na podstawie ,Strategii Rozwoju Powiatu Nidzickiego na lata 2016-2022")

PRIORYTET nr 6 - Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
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uczniowskiego oraz szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenie
ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwo rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwiania uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

PRIORYTET nr 7- Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spofecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikdw spdtdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Przy rozpatrywaniu wniosku bedg uwzgledniane:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Formularze wnioskéw wraz z innymi dokumentami dostepne sg na stronie internetowej tutejszego
Urzedu w zaktadce Dokumenty do pobrania.

Whioski ztozone bez wymaganych zatacznikéw pozostawione zostang bez rozpatrzenia.
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Szczegétowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta
23, pok. 10, nr telefonu: 89 6250 151.
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