Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

WnPI/
(nr wniosku)

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

A) Informacja dotyczaca Pracodawcy:

1.

© ® N ou s v op

-
o

11.

12.

13.

14.

NAZWaA PTACOAAWCY .....eevieieiiiiieiiieeiiteeciee et et este e st e esttess e e steesseessaeesasessssesssseeessaessssesssasssseesseesssenns
Adres S1edZibY PraCOAaWCY ........coueeiiriiiiiiieeieiteete ettt sttt ettt et s e e s e e sseesaeene
AATES dO AOTECZEN .....eeeeneieeiiieiieeieeetee ettt e et e et e s aeesete et e e steesbeessseesaseesssesseesssesnseassseessseenssessseesnes
Miejsce prowadzenia dZialalnoSCl ......ccuveeuiieiiiiiiiiiiiccecceceeee e ae e

Telefon KONEAKLOWY ..cc.veiiiiiiiiieiiesieeee ettt e ste e et e s ae e s e e e et e e saeeebaessseessbeessseesssesneeensaees
AQTES E-DOTECZEN ....veeeeeeeeieerieeiieeiteeeteeeteestteeeteesseesseessseessseassessssesssaesssaasssasssesseesssessseessseesssesnsenns

AATES EPUARP ...ttt sttt ettt et s bt bt et e bt e st et b e sttt esbe e st e ens

PESEL (W przypadku 0SODY fiZYCZNE]) ....ccviieieeeiieciieeieecieecte et etee et te e aeestaeesaee e e e eaaesvaesnsnesnsnenns

. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dzialalnosci.........ccoceeveevieriieniieniinicnneenennnen.

Numer rachunku platniczego Pracodawcy........c.ccoeeriiiiieriiiiiieniienteeeee ettt
Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien zlozenia wniosku ..........cccoceeeniiniiiiininicnienicnene
Termin dokonywania wyplaty wynagrodzen pracownikom (prosze zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz)
o do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy,

o do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

Osoba upowazniona do reprezentowania Pracodawcy i zaciggania zobowigzan umownych

(imie 1 nazwisko, stanowisko)

. Osoba uprawniona do udzielania informacji w sprawie zlozonego wniosku

(imie i nazwisko, stanowisko, numer telefonu)

B) Informacja o planowanym zatrudnieniu bezrobotnych:

1.
2.

Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ................
Proponowany okres zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy:
a) wramach prac interwencyjnych (od 3 do 12 miesiecy):
O e dO e
b) po zakonczeniu okresu refundacji w ramach prac interwencyjnych (wymagana polowa
okresu wskazanego w pkt. 2 lit. a):

O oo dO e
Po zakonczeniu prac interwencyjnych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika/ow
TAK/NIE* na okres ..................... miesiecy.

* Prosze niepotrzebne skresli¢



Whnioskuje o refundacje czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych w wysoKoS$ci* ......ccvvueireunirnnnnnnnnns zl m-c/1 osoba.
*Wysokosé wnioskowanej kwoty refundacji nie moze przekroczyé kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto.

Planowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz
charakterystyka miejsc pracy:

Wysokoéc
Liczba proponowanego
miejsc Stanowisko Niezbedne lub Miejsce wynagrodzenia
pracy pozadane wykonywania Rodzaj prac dla
kwalifikacje pracy skierowanych
bezrobotnych

(brutto zl/m-c)

C) Oswiadczenie woli Pracodawcy:
Oswiadczam, ze:

1.

6.

Prowadze/nie prowadze* dzialalnoSci gospodarczej bez wzgledu na forme organizacyjno
-prawna.

Nie otrzymalem/am decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy przyznanej
niezgodnie z zasadami rynku wewnetrznego oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem - dotyczy podmiotéow prowadzqcych dzialalnosé gospodarczq
bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng.

Skierowany bezrobotny otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisbw prawa pracy,
z tytulow ubezpieczen spolecznych i norm wewnatrzzakladowych przystugujace obecnie
zatrudnionym pracownikom na podobnych lub tych samych stanowiskach.

Dzialajac jako Pracodawca nie naruszam zasad rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisow prawa pracy i nie bede dyskryminowa¢ kandydatow do pracy,
w szczegOlnoSci ze wzgledu na ple¢, wiek, rase, pochodzenie etnicze, narodowosé, religie,
Swiatopoglad, niepelnosprawno$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa lub do organizacji pracodawcow.

W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostalem/nie zostalem* prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy.

Jestem/Nie jestem* objety postepowaniem likwidacyjnym lub upadlo$ciowym.

* Prosze niepotrzebne skresli¢



INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

- art.135 oraz 137-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia

(Dz. U. poz. 620).

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapilo
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych:

1.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokoSci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowiazujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca.

. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajacego

pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia

oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres

refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez polowe okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

. Niewywiazanie sie z warunku, o ktorym mowa w pkt. 4, lub naruszenie innych istotnych warunkow

umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od caloSci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy

o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy albo
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uplywem okresu, o ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W
przypadku braku mozliwoéci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawal w zatrudnieniu.

. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robo6t publicznych, jezeli

w okresie ostatnich 9o dni bezrobotny byl zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego
pracodawcy.

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Zobowiazuje sie do:

1.

Niezwlocznego powiadamiania o mozliwoséci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy - dotyczy
podmiotow prowadzqcych dziatalnosé gospodarczq bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng.

. Z}lozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli

w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy,
otrzymam taka pomoc.

. Niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach danych zawartych

we wniosku oraz zalacznikach.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(52)
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(53)

Przyjmuje do wiadomo$ci:

1. Dolaczone do wniosku kserokopie dokumentéw beda potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginalem wraz
z pieczatka i czytelnym podpisem o0séb upowaznionych do reprezentowania Pracodawcy
lub podpisem nieczytelnym wraz z imienna pieczecia.

2. Starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych, informuje
pracodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac
interwencyjnych.

3. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego
uzupehienie.

4. Wniosek nieuzupelniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Zalaczniki do wniosku:

1. Informacja w zakresie ochrony danych osobowych (Zalqcznik Nr 1).

2. Os$wiadczenie Pracodawcy ubiegajacego sie o organizacje prac interwencyjnych (Zalqceznik Nr 2).

3. Os$wiadczenie o wysokoSci uzyskanej pomocy de minimis (Zalgcznik Nr 3) — dotyczy podmiotéw
prowadzqcych dzialalnosé gospodarczq bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng.

4. Os$wiadczenie pracodawcy ubiegajacego sie o pomoc de minimis (Zatqgcznik Nr 4).

5. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zalgcznik Nr 5)
- dotyczy podmiotow prowadzqcych dzialalno$é gospodarczq bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawnq. Dostepny na https://nidzica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/
w zakladce Prace interwencyjne.

6. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie (Zalqcznik Nr 6) - dotyczy podmiotéw prowadzqcych dzialalno$é gospodarczq bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawngq. Dostepny na https://nidzica.praca.gov.pl/dokumenty-
do-pobrania/ w zakladce Prace interwencyjne.

7. W przypadku gdy pracodawcy jest spotka cywilna do wniosku nalezy dolaczy¢ kserokopie umowy
spolki.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i wzalaczonych do niego zalacznikach
sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Miejscowosé i Data Podpis i pieczeé¢ 0s6b upowaznionych
do reprezentowania Pracodawcy

(wypelia Powiatowy Urzad Pracy)
INFORMACJA O ROZPATRZENIU WNIOSKU
Komisja Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w dniu .......cccceeeevveeiceiicnnnenns rozpatrzyla wniosek

pozytywnie/negatywnie.

Podpisy czlonkéw komisji:


https://nidzica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/
https://nidzica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/
https://nidzica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/

Zalacznik Nr1

INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 z p6zn. zm) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
z siedziba w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych mozna sie
skontaktowaé poprzez adres e-mail: olni@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 6250 130 lub
pisemnie na adres siedziby administratora;

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowaé
telefonicznie pod numerem telefonu 89 6259 827, poprzez e-mail: iod@powiatnidzicki.pl
lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe, 13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23, lub osobiscie
Starostwo Powiatowe, 13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23, pok. 211;

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust. 1 lit. e ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z p6Zn. zm.) oraz inne przepisy prawa;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia
zadan ustawowych oraz w celu wypekienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze;

. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢: dostawcy ustlug IT w zakresie obstugi systemu

informatycznego, podmiot §wiadczacy ustugi pocztowe, podmioty wykonujace na zlecenie PUP
lub instytucji nadrzednych audyty i kontrole lub inne podmioty, ktérym administrator
jest zobowigzany udostepni¢ dane na podstawie przepisow prawa, lub ktérym powierzy dane
osobowe w celu realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawnych;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktéorym zakonczono udzielanie pomocy, lub - w przypadku nieskorzystania
z pomocy - przez okres zgodny z kategoria przechowywania ustalona na podstawie Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tres$ci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
na zasadach okreslonych przepisami og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem udzielenia pomocy okreslonej
w ustawie; konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia
pomocy okreslonej w ustawie.

Miejscowo$é i Data Podpis i piecze¢ 0s6b upowaznionych
do reprezentowania Pracodawcy


mailto:iod@powiatnidzicki.pl

Zalacznik Nr 2

Pieczqtka Pracodawcy Miejscowosé i Data

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
UBIEGAJACEGO SIE O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Oswiadczam, ze:

1.

W okresie ostatnich 2 lat nie bylem prawomocnie skazany za przestepstwo skladania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.)
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom,
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie
spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadam w dniu zlozenia wniosku zaleglo$ci podatkowych.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Oswiadczenie podpisujq wszystkie osoby reprezentujqce podmiot ubiegajqcy sie o organizacje prac
interwencyjnych lub osoby nim zarzqdzajqce.

W przypadku wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego oswiadczenie podpisujq wszystkie osoby , ktore
sq wpisane w KRS jako czlonkowie zarzqdu oraz prokurenci i pelnomocnicy, jezeli zostali powotani.

Podpis i pieczeé¢ 0s6b upowaznionych do reprezentowania Pracodawcy



Zalacznik Nr 3

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Podstawa prawna: art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 7 15.12.2023)

Informacje dotyczace podmiotu
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de
minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

Imie nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

Oswiadczam, iz

w okresie minionych trzech lat nie uzyskalem pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub ryboléwstwie

w okresie minionych trzech lat uzyskalem pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
I:I ryboléwstwie w wysoko$ci:

wPLN |

wEUR |

Os$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$§wiadczeniu sa zgodne ze stanem faktycznym.

Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko sluzbowe Data i podpis
0s6b upowaznionych do reprezentowania
Pracodawcy




Zalacznik nr 4

Miejscowos¢ i Data

............................................................

Pieczqtka Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS

Oswiadczam, ze (prosze wilasciwe zaznaczyc):

1. o Jestem beneficientem pomocy / o Nie jestem beneficjentem
pomocy?, w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

2. O wsparcie ubiegam sie w zwiazku z prowadzona dzialalnoScia gospodarcza?
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej 2 - o TAK / o NIE.

3. 0 Spelniam / onie spelniam warunki(6w) dopuszczalno$ci udzielenia pomocy
de minimis.

W  przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 3, prosze o wskazanie
w ramach jakiego aktu normatywnego:

a) o - rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocyde minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

b) o - rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 1.,
str. 9, ze zm.),

! Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dzialalno§é gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa lub ryboléwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb
finansowania, ktory otrzymal pomoc publiczna.

? Dzialalnoéé gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno§é gospodarczag, do ktérej majg
zastosowanie reguly konkurencji okre$lone w przepisach czeSci trzeciej tytulu VII rozdzialu 1 Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Przez dzialalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i
uslug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dzialalno$ci produkeyjnej, jak i dystrybucyjnej i
ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dzialalnosci, w zwigzku z czym dzialalnosé
gospodarcza w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dzialalnoéé¢ jest kwalifikowana w prawie
krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidencji dzialalnosci
gospodarczej.



c) o - rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 T.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE
L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.).

Podpis i piecze¢ 0s6b upowaznionych
do reprezentowania Pracodawcy



