
INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 

DLA PRACODAWCÓW/PRZEDSIĘBIORCÓW KORZYSTAJĄCYCH ZE ŚRODKÓW PFRON 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) informuję, iż: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy  

z siedzibą w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych można się skontaktować 

poprzez adres e-mail: olni@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 6250 130 lub pisemnie na 

adres siedziby administratora; 

2. administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/ Pan skontaktować 

telefonicznie pod numerem telefonu 89 6252 384, poprzez e-mail: iod@powiatnidzicki.pl lub 

pisemnie na adres Starostwo Powiatowe, 13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23 lub osobiście  

Starostwo Powiatowe, 13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23 pok. 30; 

3. podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c, art. 6 ust. 1 lit. e ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 2024, poz. 44), 

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 

z 2024 r., poz. 475) (dalej: ustawa), akty wykonawcze wydane na jej podstawie oraz inne 

przepisy prawa; 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji przez publiczne służby 

zatrudnienia zadań ustawowych; 

5. odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty wykonujące na zlecenie 

administratora lub instytucji nadrzędnych audyty i kontrole, Pani/Pana dane osobowe mogą być 

udostępniane publicznie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres 50 lat, licząc od końca roku 

kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy; 

7. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo żądania ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec 

przetwarzania jej danych osobowych na zasadach określonych w ogólnym rozporządzeniu  

o ochronie danych;  

8. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

9. podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem udzielenia pomocy w formie 

zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej; konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udzielenia pomocy w formie zwrotu 

kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z powyższą informacją: 

……………………………………….…………………..…………… 

data i podpis 

 

 


