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Priorytety wydatkowania §rodkow KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw

pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy na 2024 rok:

1.

N o gk

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujagcych w branzy motoryzacyjne;.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania Rezerwy KFS na 2024 rok:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,

w

Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zaktadow Aktywnos$ci
Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikdéw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



Srodki w ramach priorytetu D przeznacza sie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach
zwigzanych z:
e ustugami medycznymi i okoto medycznymi,
e ustugami opiekunczymi skierowanymi do os6b starszych (ustugi pielgegnacyjne
I opiekuncze),
e inwestycjami drogowymi,
e innowacjami 1 technologiami powigzanymi ze zrownowazonym korzystaniem
Z zasobow srodowiska (OZE, niskoweglowa i ,zielona" gospodarka, gospodarka
odpadami),
e ochrong ziemi, wod podziemnych i powierzchniowych w zakresie rozwoju sieci
wodociggowo-kanalizacyjnej, budowy stacji uzdatniania wody, kanalizacji deszczowej
1 systemow retencjonowania wod,
e ushugami turystycznymi i gastronomia.

Powyzsza list¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy okreslit na podstawie dokumentow
strategicznych powiatu nidzickiego, tj.: ,Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego
Potudniowe Mazury 2030 /OF Potudniowe Mazury 2030/ dla obszarow Powiatu
Szezycienskiego, Dzialdowskiego, Nidzickiego i Piskiego" przyjete] na lata 2021-2030.
Dokument dostepny jest na stronie internetowe;j
https://bip.powiatnidzicki.pl/328/Strategie_i_Plany/.
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