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URZAD PRACY

(pieczeé firmowa) (miejscowosc, data)

WnSzTroj/

(nr wniosku)

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

WNIOSEK PRACODAWCY
o organizacje szkolenia w ramach trdojstronnej umowy szkoleniowej
CZESC A
(wypetnia Wnioskodawca)
Na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy wnosz¢ o organizacj¢ szkolenia w ramach trojstronnej umowy
szkoleniowej.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. NAZWA PIACOUAWCY ....ecveeviiieiiieiteeteetie sttt s te et e teste e st e s be e st e s beete e besbeese e besseeseesbeesbesbeabsesbesbeessebesaeesrestesneesreates

2. AAIES SIEUZINY ... bbbt Rttt b et b e

8. Stan zatrudnienia (liczba PraCOWNIKOW) .......ccciiiiiiiiiii ittt ettt b et b e see e e

9. Numer rachunku DanKOWEGO. .. ... e e



Il. INFORMACJE DOTYCZACE POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRACODAWCY
(w ramach jednego wniosku moze by¢ realizowany jeden temat szkoleniowy)

L. NAZWA SZKOIBNIA ..ottt et e oottt e e e e e e e e et e e e e e e ee e eeeeaeeeeeaaaeens

2. Wymagania wstepne dla kandydata/kandydatki na szkolenie

Poziom i rodzaj wyksztalcenia kandydatow na szkolenie :

3. Zakres umiejetno$ci, uprawnien, kwalifikacji, ktore uczestnik(cy) szkolenia powinien(i)

uzyska¢ w wyniku ukonczonego szkolenia

Dodatkowo pracodawca moze wskaza¢:

5. Preferowanego realizatora szkolenia

6. Termin realizacCji SZKOIENTA ...........oiiiiee bbb

7. Miejsce realizacji szkolenia

(pieczgé i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j)



111. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, ze prowadze/ nie prowadze* dziatalnos$é/ci gospodarcza/czej, bez wzglgdu na
form¢ organizacyjno-prawna.

Zobowiazuje sie¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu, jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nidzicy zmianie ulegnie
stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

* niewlasciwe skreslic

Pouczenie:

1.

Pracodawca  zainteresowany zamowieniem  szkolenia  dostosowanego do jego  potrzeb  sklada
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalno$ci wniosek.

2. Whnioski o zawarcie trojstronnej umowy szkoleniowej rozpatrywane sa zgodnie z kolejnoscig ich wplywu i w
terminie 7 dni od dnia zlozenia pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

3. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetiony lub nickompletny, starosta wyznacza
pracodawcy 7- dniowy termin na jego uzupetnienie.

4. Zlozenie wniosku nie gwarantuje pozytywnego jego rozparzenia.

5. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa pomiedzy starostg, pracodawca i instytucja
szkoleniowg .

7. Umowa o organizacj¢ szkolenia w ramach TUS jest umowa cywilnoprawng i zadnej ze stron nie przyshuguje
roszczenie jej zawarcia.

8. Pracodawca, bedacy przedsicbiorca, w dniu ztozenia wniosku musi spetnia¢ warunki dopuszczalno$ci udzielenia
pomocy de minimis.

9. Pracodawca ma wplyw na dostosowanie programu szkolenia oraz ma mozliwo$¢ wskazania preferowanego
realizatora oraz terminu i miejsca realizacji szkolenia.

10. Urzad pracy moze wzia¢ pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie organizatora szkolenia tylko wtedy, jesli
pozwala na to tryb wytonienia instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie zatwierdzony w Urzedzie.

11. Realizatorem szkolenia moze by¢ instytucja szkoleniowa posiadajgca aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej. Rejestr instytucji szkoleniowych dostepny pod adresem: http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl

(data) (piecze¢ i podpis Wnioskodawcy)

V. ZALACZNIKI

1) Oswiadczenie w sprawie zgody na dorgczanie pism za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej

2) Os$wiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis/ Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis W rolnictwie

4) Pisemne zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnego po lub w trakcie szkolenia

5) W przypadku gdy pracodawcg jest spotka cywilna do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie umowy spotki

6) Pelnomocnictwo os6b dzialajacych w imieniu wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio z
dokumentow

7) Inne...........ocoooiiiiiian,

Kserokopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.



http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl

CZESCB
(wypethia Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy)
INFORMACJA W SPRAWIE ROZPATRZENIA WNIOSKU

Komisja Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w dniu.................... rozpatrzyla wniosek
pozytywnie/negatywnie.

Podpisy cztonkow komisji:



Zalacznik Nr....

.........................................................................................

(Imie i nazwisko/adres) (miejsce i data)

OSWIADCZENIE *

w sprawie zgody na doreczanie pism za pomocg sSrodkow komunikacji elektronicznej

Zgodnie z art. 39! ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.) wyrazam zgode na doreczanie
mi pism zwigzanych z ubieganiem sie i ewentualng realizacja trdjstronnej umowy
szkoleniowej za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu Ustawy

o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 344).

Korespondencje w formie elektronicznej nalezy dorecza¢ na moéj adres e-mail:

Os$wiadczam, ze za dzien doreczenia pisma przekazanego w formie elektronicznej uznaje
dzien wyslania na moj adres e-maila z adreséw zakonczonych domena:

» @ nidzica.praca.gov.pl

Jednocze$nie zobowigzuje sie poinformowaé urzad pracy o ewentualnej zmianie adresu

poczty elektronicznej lub rezygnacji z powyzszej formy komunikacji.

(podpis Wnioskodawcy)

*Z}ozenie o§wiadczenia nie jest obowigzkowe i nie ma wplywu na rozpatrzenie wniosku.




Zatacznik nr ...........

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Podstawa prawna: art. 37, ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Informacje dotyczace podmiotu
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc
de minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, iz

w okresie biezacego roku podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych nie
uzyskatem pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

w okresie biezacego roku podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych
uzyskalem pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

w wysokosci:

wPLN | |

wEUR | |

| Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji |

Imi¢ i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis




piecze¢ pracodawcy miejscowos$¢, data

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica

Deklaracja pracodawcy

Pelna nazwa PracodawCy: ......oouiiiririiiieeieiieeee et
Adres prowadzenia dziatalnoSCl ........oeovieeiieiiiiiiiciececee e

Numer telefonu .........oooeeeeeee e

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia bezrobotnych, skierowanych na szkolenie zgodnie z wnioskiem
0 zawarcie trojstronnej umowy szkoleniowej, na okres co najmniej szeSciu miesigcy w trakcie lub
W ciggu miesigca po ukonczeniu szkolenia Iub po zdaniu egzaminu, jezeli szkolenie przewiduje

jego przeprowadzenie.

podpis i pieczatka Wnioskodawcy



INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA
) PRACODAWCOW/PRZEDSIEBIORCOW
ORAZ OSOB FIZYCZNYCH ZAMIERZAJACYCH POWIERZYC WYKONYWANIE PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
z siedziba w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych mozna sie skontaktowac
poprzez adres e-mail: olni@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 6250 130 lub pisemnie na adres
siedziby administratora;

administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie Pani/ Pan skontaktowac
telefonicznie pod numerem telefonu 89 6250 169, poprzez e-mail: iod@nidzica.praca.gov.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora, lub osobiscie w siedzibie administratora;

podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust. 1 lit. e ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.) (dalej:
ustawa) oraz inne przepisy prawa;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia
zadan ustawowych oraz w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: dostawcy ustug IT w zakresie obstugi systemu
informatycznego, podmiot $wiadczacy ustugi pocztowe, podmioty wykonujace na zlecenie PUP lub
instytucji nadrzednych audyty i kontrole lub inne podmioty, ktérym administrator jest zobowigzany
udostepni¢ dane na podstawie przepiséw prawa, lub ktérym powierzy dane osobowe w celu realizacii
zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat, liczac od korca roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy oraz przez okres zgodny z kategorig
przechowywania ustalong na podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu
Pracy w Nidzicy;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na
zasadach okreslonych przepisami 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne; konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.

Data Podpis i pieczatka pracodawcy


mailto:iod@nidzica.praca.gov.pl

