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PRIOTYTETY MINISTRA DS. PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS (2022)

- Priorytet PM/1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach,
ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy podjaé dzialania w celu dostosowania si¢
do zmienionej sytuacji rynkowej;

Priorytet skierowany do pracodawcow, ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemig, musieli podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do nowych
warunkow.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze §rodkoéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci
lub poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym z pandemia COVID-19. Zmiana kodu
PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

- Priorytet PM/2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbgednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracaja na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data
zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne
czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie
ma réwniez znaczenia dlugos¢ przerwy w pracy jak roéwniez to czy jest to powrdt do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczyé oéwiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdolowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

- Priorytet PM/3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie
nidzickim zawodach deficytowych;

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.



Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

(Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy podstawe identyfikacji zawoddéw deficytowych
w powiecie nidzickim stanowi badanie ..Barometr zawodow 2022” (dostepne na stronie
internetowej: https://barometrzawodow.pl/).

- Priorytet PM/4) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych;

Priorytet adresowany jest do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa czlonkami
takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte Duze] Rodziny badz
spelniaja warunki jej posiadania. Nalezy pamigtaé, ze dotyczy to zardwno rodzicéOw 1 ich
matzonkéw jak i1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.

Whnioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnié posiadanie przez kandydata na szkolenie Karty Duzej Rodziny badz spehienie
warunkow jej posiadania.

- Priorytet (PM/5) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych
oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa
spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym
przez MRIPS;

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspolfinansowane ze Srodkéw KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwiazane sa z ich zadaniami realizowanymi w_CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spdtdzielni socjalnych.

- Priorytet PM/6) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

,Nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ jako
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla calego rynku.

Wazne: Nalezy udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu
trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz



https://barometrzawodow.pl/

beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Podstawg weryfikacji beda wiarygodne dokumenty dostarczone przez
wnioskodawce, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzja / -e dyrektora / zarzadu o
wprowadzeniu norm 1SO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest
przeznaczone wyltgcznie dla osoby, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych
/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii 1 narzedzi pracy.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktoére objete s3 tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami korzystania z medidw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem.

- Priorytet PM/7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to
pojecie obejmujace szerokie spektrum przedsigbiorstw zaangazowanych w projektowanie,
produkcje, marketing 1 sprzedaz samochodow. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej
decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku)
jednego z ponizszych kodow PKD:

- Dziat C.22 Produkcja wyroboéw z gumy 1 tworzyw sztucznych

e PKD 22.11.Z Produkcja opon 1 detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z
gumy

- Dzial C.29 Produkcija pojazddw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:

e PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdow samochodowych (z wylaczeniem
motocykli) oraz do ciggnikow rolniczych

e PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

e PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

e PKD 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow

e PKD 29.10.E Produkcja pozostalych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli

e PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i
naczep

e PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

e PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z
wytaczeniem motocykli



- Dzial C.30 Produkcja pozostalego sprzetu transportowego:

e PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

- Dzial G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych:

e PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

e PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéow samochodowych, z
wylaczeniem motocykli

e PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli

e PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i1 akcesoridow do pojazdow samochodowych, z
wylaczeniem motocykli

e PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czg¢sci 1 akcesoriow do pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli

e PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja
oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna czgsci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzystaé takze firmy posiadajace przewazajacy
(wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodow PKD, o ile prowadza
produkcije dla branzy motoryzacyijnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu
wnioskujgcego o srodki KFS):

- Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

e PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i1 transformatorow

e PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
e PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

e PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu o§wietleniowego

e PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

- Dziat C.28 Produkcija maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

e PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych 1 elementow
napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia
nowych umiej¢tnosci.

PIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS (2022)

- Priorytet RRP/1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zard6wno pracodawcow jak 1 pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.



- Priorytet RRP/2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetlnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

- Priorytet RRP/3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresuja specyficzne
potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrdéd  specyficznych  potrzeb  pracownikéw  cudzoziemskich ~ wskaza¢  mozna
w szczeg6lnosci:

e doskonalenie znajomos$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegdlnie w kontek$cie slownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;,

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozw6] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i
innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym 1 kazdy pracodawca
moze okresli¢ wlasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi
czy tez umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia
W przysztosci cudzoziemcami.



