URZAD PRACY

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczeé firmowa) (miejscowosc, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW NA KSZTAELCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Podstawa prawna:

1) Art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t. j Dz.U. z
2022 r., poz. 690 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkoéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352 z 24.12.2013).

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. UE L 352/9 z
24.12.2013).

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy
2. Adres siedziby
3. Miejsce prowadzenia dziatalnos$ci
4. NIP

6. Numer PESEL (w przypadku osoby fizycznej) a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer
dokumentu potwierdzajacego toZSAMOSE) «.....uutueinit ittt
7. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wedlug PKD............

9. Nrtelefonu ..o, adres poczty eleKtroniCzngj ........ccccevvvveiencneiinnninns
10. Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu ztozenia wniosku
11. Numer rachunku DankOWEQO. .........oiuii e e e
12. Pracodawca zalicza si¢ do kategorii:

0 mikroprzedsigbiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetiat tacznie nastepujace warunki:
a) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczytly
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;



O maty przedsigbiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetiat tacznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniatl §redniorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz
b) osiggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
roéwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro
- 1 ktory nie jest mikroprzedsiebiorca;

O pozostatych — nie mieszczace si¢ w kategoriach wymienionych powyzej

I1. WNIOSKOWANA WARTOSC WSPARCIA
Calkowita wartos$¢ planowanych wydatkow na ksztalcenie ustawiczne: ...,
Whioskowana wysoko$¢ Srodkow KFS b e,

Wysoko$é wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce?: .................cooeiuiiiiiiiniiiiieiieieiaa,

w tym:
Priorytety wydatkowania Kwota Kwota Liczba w tym
srodkow rezerwy KFS na rok wnioskowan | wkladu 0s6b do
2022 a wlasnego?® objecia liczba liczba
z KFS wsparciem | pracowni | pracoda
kow WCOW

1. Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob po 45 roku
Zycia

2. Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci

3. Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow

4. Inne (poza priorytetami)

Planowany rok wydatkowania $rodkéw z KFS®............................ciiiii

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy przyznawane sag w wysokosci 80% poniesionych kosztow, nie wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstwa w wysokosci 100%.

2Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia sie wylacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zaje¢ciach, kosztéw delegaciji itp.

3Srodki KFS musza zosta¢ wydatkowane w roku, w ktorym zostana przyznane

Srodki KFS sa srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z
ustawg o podatku od towarow 1 ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanso6w w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ushug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku
ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70 % ze srodkoéw publicznych.



I11. INFORMACJA O LICZBIE OSOB OBJETYCH WSPARCIEM

Liczba os6b do objecia wsparciem

Liczba pracownikéw

Wyszczegdlnienie :
Liczba
pracodawcow razem kobiety
0 1 2 3

Objeci wsparciem KFS ogotem

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

Wedlug wieku

45 i wigcej lat

Kursy

Studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

wedlug rodzaju wsparcia

ubezpieczenie NNW

wyzsze

policealne i $rednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

wedlug poziomu
wyksztalcenia

gimnazjalne i ponizej

Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

wedlug grup wielkich zawodow i specjalnos$ci

Sity zbrojne

Bez zawodu

wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach
oraz pracg o szczegodlnym charakterze

w tym osoby mogace udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach Iub pracy o
szczegblnym charakterze, ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej




IV. INFORMACJE DOTYCZACE KOSZTOW DZIALAN

“numer kadrowy lub numer nadany na potrzeby zlozenia wniosku
S program ksztalcenia zaswiadczenia/certyfikaty /inne dolgczy¢ jako zatacznik
6 zakres egzaminu dolgczy¢ jako zatgcznik



V. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA




VI. INFORMACJA O REALIZATORZE USLUGI KSZTALCENIA

OfertaNr 1

Realizator/ I. godzin/cena 1 osoby

Oferta Nr 2

Realizator/ |. godzin/cena 1 osoby

Oferta Nr 3

Realizator/ I. godzin/cena 1 osoby

OfertaNr 1

Realizator/ |. godzin/cena 1 osoby

Oferta Nr 2

Realizator/ I. godzin/cena 1 osoby

Oferta Nr 3

Realizator/ |. godzin/cena 1 osoby

OfertaNr 1

Realizator/ |. godzin/cena 1 osoby

Oferta Nr 2

Realizator/ I. godzin/cena 1 osoby

Oferta Nr 3

Realizator/ I. godzin/cena 1 osoby




VIil. ZALACZNIKI DO WNIOSKU SKEADANEGO PRZEZ PRACODAWCE :

10.

. Os$wiadczenie w zakresie pomocy de minimis, jaka wnioskodawca otrzymat w roku

podatkowym, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zal. 1);
TAK/NIE*

Oswiadczenie w sprawie zgody na dorgczanie pism za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej (zak. 2). TAK/NIE*

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowigcy
zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z
2014 r. poz. 1543) (zal. 3) lub Formularz informacji przedstawiany przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie — zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U. z 2010 r. Nr 121,
poz. 810) (zal. 4); TAK/NIE*

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Iub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej; TAK/NIE*

Pelnomocnictwo 0sob dzialajacych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentow; TAK/NIE*

Program ksztalcenia ustawicznego, z podziatem na kierunki:
1)

TAK/NIE*

. Zakresu egzaminu, z podzialem na rodzaje:

TAK/NIE*
Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow; TAK/NIE*

Kserokopie posiadanych certyfikatow jakosci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego.
TAK/NIE*

Kserokopia dokumentu na podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego. TAK/NIE*



VI11. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, iz:

1. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
Z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

2. Prowadze¢/nie prowadze* dziatalno$é/ci gospodarcza/czej, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawna.

3. Nie ubiegam si¢ 0 przyznanie $rodkow na te same koszty ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w innym Powiatowym
Urzedzie Pracy.

4, Jestem S$wiadomy, ze ksztalcenia ustawiczne pracownikdw 1 pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych i w zwigzku
Z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.

* niepotrzebne skreslic

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku iw zalaczonych do niego zalacznikach sa
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) (podpis i pieczatka Pracodawcy)

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

— niepoprawienia we wskazanym terminie wypelnionego nieprawidlowo wniosku lub
— niedolaczenia do wniosku nast¢pujacych wymaganych zalacznikow:

1. Oswiadczenia w zakresie pomocy de minimis, jaka wnioskodawca otrzymat w roku
podatkowym, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zat. 1);

2. Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) (zal. 3) lub Formularza informacji przedstawiany przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie — zalgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz.U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810) (zal. 4);

3. Kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji 1

Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

Programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

Wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,

wystawianego przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z

przepisOw powszechnie obowigzujacych.

ok~



( wypelia Powiatowy Urzad Pracy)

Ocena wniosku

Zgodnos$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania Srodkow KFS na dany
rok

o TAK

o NIE

Zgodnos¢ kompetencji nabytych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

0 Zgodne

0 Niezgodne

Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej
do sfinansowana ze $Srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

pracy

o Niski

O Sredni

0 Wysoki

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jakosSci oferowanych ushug ksztalcenia
ustawicznego

o Posiada

0 Nie posiada

W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego

o Posiada

0 Nie posiada

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore
beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS

O Pozytywne

o Negatywne

Mozliwos¢ finansowania ze Srodkow KFS dzialan
okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

o TAK

o NIE

WNIOSEK:

0 wypetiony nieprawidtowo (odestany do uzupetnienia w dniu

O zostaje bez rozpatrzenia (niepoprawiony we wskazanym terminie/brak obowiazkowych zatacznikow)

Komisja Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w dniu ... rozpatrzyta
whniosek pozytywnie/negatywnie.

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI .........ovuiiiiiiiniiiiiiiiiniineenn.

Podpisy cztonkow komisji:



INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH PRACODAWCOW I
PRZEDSIEBIORCOW KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
z siedziba w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych mozna sig¢
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: olni@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 6250 130
lub pisemnie na adres siedziby administratora;

. administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/ Pan

skontaktowa¢ telefonicznie pod numerem telefonu 89 6252 384, poprzez e-mail:
iod@powiatnidzicki.pl lub pisemnie na adres Starostwo Powiatowe, 13-100 Nidzica, ul.
Traugutta 23 lub osobiscie Starostwo Powiatowe, 13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23 pok. 30;
podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust. 1 lit. e ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn.
zm.) (dalej: ustawa) oraz inne przepisy prawa;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji przez publiczne shuzby
zatrudnienia zadan ustawowych oraz w celu wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze;

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢: dostawcy ustlug IT w zakresie obslugi
systemu informatycznego, podmiot §wiadczacy ustugi pocztowe, podmioty wykonujace na
zlecenie PUP lub instytucji nadrzednych audyty i kontrole lub inne podmioty, ktérym
administrator jest zobowigzany udostepni¢ dane na podstawie przepisow prawa, lub ktérym
powierzy dane osobowe w celu realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawnych;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat, liczac od kofca roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy, lub - w przypadku
nieskorzystania z pomocy - przez okres zgodny z kategoria przechowywania ustalong na
podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy;
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania na zasadach okreslonych przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udzielenia pomocy okreslonej
w ustawie; konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia
pomocy okreslonej w ustawie.

(data) (podpis i pieczatka Pracodawcy)



Zalacznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie  $rodkd6w  na

ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy
z KFS

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Podstawa prawna: art. 37, ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Informacje dotyczace podmiotu
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc
de minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

Imi¢ i nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

Os$wiadczam, iz

w okresie biezgcego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych nie
uzyskatem pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

w okresie biezgcego roku podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych
uzyskatlem pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci:

w PLN | |

w EUR | |

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

| Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przedstawienia informacji |

Imie i nazwisko Numer telefonu
| | | |

Stanowisko stuzbowe Data i podpis




Zalacznik nr 2 do wniosku o

przyznanie srodkoéw na
ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy
z KFS

(Nazwa Pracodawcy/adres) (miejsce i data)

OSWIADCZENIE *

w sprawie zgody na doreczanie pism za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej

Zgodnie z art. 39' ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania
Administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.) wyrazam zgod¢ na dorgczanie mi
pism zwigzanych z ubieganiem si¢ i ewentualng realizacja umowy dotyczacej srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu Ustawy o $wiadczeniu ustlug droga

elektroniczng (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 344)

Korespondencj¢ w formie elektronicznej nalezy dorecza¢ na moj adres e-mail:

Oswiadczam, ze za dzien dorgczenia pisma przekazanego w formie elektronicznej uznaj¢ dzien
wyslania na mdj adres e-maila z adreséw zakonczonych domena:

»” @ midzica.praca.gov.pl

Jednocze$nie zobowigzuj¢ si¢ poinformowac urzad pracy o ewentualnej zmianie adresu poczty

elektronicznej lub rezygnacji z powyzszej formy komunikacji.

(podpis Pracodawcy)

*ZYozenie o$wiadczenia nie jest obowigzkowe i nie ma wptywu na rozpatrzenie wniosku.




