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ul. Traugutta 23, 13 - 100 NIDZICA , & 89 6250 130 , fax. 89 6250 139 , e-mail: olni@up.gov.pl
Zatgcznik Nr 4

UMOWANF ............. R _
O UDZIELENIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Zawarta ....eceeeeenaen r. pomiedzy Powiatem Nidzickim reprezentowanym przez
Staroste Nidzickiego, w imieniu ktérego dziala na podstawie upowaznienia
[\ Z o r. Aleksandra Nowogorska — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy, zwanym dalej ,2UJrzedem” a
............................................ z siedzibg:
KRS: iiiiiiiienns , NIP: et , REGON: ..ccvvvieeirnes reprezentowang przez
........................ - zwang dalej .Pracodawcg”
Na WYpPOSaZENIi€ ....cevuvurnsns stanowiska pracy dla ............. osoby niepetnosprawne;j
bezrobotnej albo poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu.
§1
1. Urzad zrefunduje ,Pracodawcy” na jego wniosek z .............. r. ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych  kwote
W WYSOKOSCi vuvvvnernrnnnnns zt (stownie: ...l ) na pokrycie wyposazenia
stanowiska pracy: ......c.eceeveveieenes (0] - N osoby niepetnosprawnej

bezrobotnej albo poszukujgcej pracy niepozostajgcej.w zatrudnieniu.

2. Kwota  przyznanych  $rodkéw  zostanie  przeznaczona na  zakup:
0 tgcznej wartoSCi ...ccvveviviirieiieinnns zt wedtug oswiadczenia Pracodawcy
ustalonego podczas negocjaciji.

3. Kwota refundacji obejmuje koszty poniesione przez pracodawce po zawarciu
niniejszej umowy.

§2
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy obejmuije:
1. udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

2. kwote niepodlegajgcego odliczeniu:

a) podatku od towardw i ustug,

b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1.

§3

»Pracodawca” zobowiazuje sie do:

1. Dostarczenia do Urzedu aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
w terminie do ............... r.

2. Poniesienia ................. zt kosztow wyposazenia stanowiska pracy na zakup
....................................... W EEIMINIE wreieeieiee e e v e e e e e

3. Zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniegj
36 miesiecy osoby niepetnosprawnej bezrobotnej albo poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu skierowanej przez Urzad w terminie
....................................... Do tego okresu nie zalicza sie przerw w
zatrudnieniu, w tym réwniez z tytutu urlopéw bezptatnych i wychowawczych.

4. Przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy:



a) kopii umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym
stanowisku pracy,

b) orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc tej osoby,

C) zestawienia poniesionych kosztow podlegajgcych refundacji na druku
wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby  niepetnosprawnej Wn-W  (ll)  stanowigcego  zatgcznik
nr 1 do niniejszej umowy oraz kopie dowoddéw ich poniesienia wraz
z dodowami zaptaty w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego
z tych kosztow.

. Udostepnienia na wezwanie Urzedu niezbednych dokumentéw zwigzanych

z zatrudnieniem skierowanej osoby niepetnosprawnej bezrobotnej albo

poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu.

. Umozliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujgcej w celu zweryfikowania

prawidtowosci realizacji warunkéw umowy.

. Nie obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania osobom

trzecim do uzytkowania zakupionego w ramach udzielonej refundacji przedmiotu

zakupu bez zgody Urzedu do czasu wygasniecia niniejszej umowy.

. Dostarczania dokumentdéw rozliczeniowych ZUS RCA/ ZUS RSA do Urzedu

po uptywie 12 miesiecy i odpowiednio po 24 i 36 miesigcach celem potwierdzenia

utrzymania stanowiska pracy utworzonego ze $rodkéw PFRON.

. Informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy,

w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian.

§4

. ,Pracodawca” zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji wraz
z odsetkami od refundowanej kwoty naliczonymi od dnia jej otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesiecy
od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia
€O najmniej jednego z warunkéw umowy.

. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36
miesiecy, ,Pracodawca” jest zobowigzany zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem
Urzedu srodki w wysokosci rownej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc
brakujgcy do uptywu okresu 36 miesiecy zatrudnienia, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. ,Pracodawca” dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy
od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

. ,Pracodawca” nie zwraca srodkéw jezeli, zatrudni w terminie 3 miesiecy od
dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotng lub poszukujgca
pracy i niepozostajgcg w zatrudnieniu skierowang do pracy, przy czym wynikajgca
z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu o ktérym mowa w § 3 pkt. 3.

. W przypadku niedotrzymania przez ,Pracodawce” warunkoéw okreslonych w § 3
pkt. 1-9 niniejszej umowy, umowa zostaje rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§5
. Zakup wyposazenia stanowiska pracy objetego refundacjg dokumentuje sie
fakturg, rachunkiem lub dowodem zapfaty.



2. Urzad zastrzega sobie prawo Zzgdania opinii rzeczoznawcy — na koszt
.Pracodawcy” — w razie nabycia uzywanego przedmiotu zakupu w zakresie
ustalenia jego wartosci rynkowej. W przypadku gdy cena nabycia uzywanego
przedmiotu zakupu bedzie wyzsza niz jego wartos¢ rynkowa ustalona przez
rzeczoznawce, roznica miedzy ceng nabycia a wartoscig rynkowg nie jest
wydatkiem kwalifikowanym.

§6
Urzad w ciagu 7 dni od dnia otrzymania od ,Pracodawcy” dokumentéw o ktérych
mowa w § 3 pkt. 4 wystgpi do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie
opinii 0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb  wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o
spetnieniu warunkdéw bezpieczenhstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§7

Urzad zobowiazuje sie do:

1. Dokonania refundacji czesci kosztéw poniesionych przez ,Pracodawce” na
wyposazenie jednego stanowiska pracy, zgodnie z § 1 niniejszej umowy
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez ,,Pracodawce” pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw bezpieczenhstwa i higieny pracy na
tym stanowisku.

2. Skierowania osoby niepetnosprawnej bezrobotnej albo poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu na utworzone stanowisko pracy.

3. Przekazania refundacji na rachunek bankowy ,Pracodawcy”:

4. Co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidiowosci realizacji warunkéw
umowy przez ,Pracodawce”, w czasie obowigzywania umowy.

§8
Niniejsza umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych
kosztéw podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie

6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§9
1. Formg zabezpieczenia refundowanej przez Urzad kwoty jest akt notarialny
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, sporzgdzony do niniejszej umowy.
2. Kwota do wysokosci ktorej ,Pracodawca” poddaje sie egzekucji wynosi

................... zt (stownie: ...........................). Wysokos$¢ przyznanej refundaciji
WYNOSI wvuevneinrinrnnnnns zt wraz z odsetkami od refundowanej kwoty naliczonej od
dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
kosztami sgdowymi i innymi kosztami jakie Urzad poniesie w celu

wyegzekwowania swoich naleznosci.
3. Urzad zastrzega sobie prawo nadania klauzuli wykonalnosci ww. aktowi przez
okres 3 lat liczgc od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy.



§ 10
Wyposazone stanowisko przez Urzad przy udziale srodkbw PFRON nie moze byé
finansowane z innych srodkéw publicznych w tej czesci, ktéra zostata zrefundowana
na podstawie niniejszej umowy.

§11
.Pracodawca” zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej
udzielonej pomocy przez okres 10 lat podatkowych od daty przyznania pomocy oraz
poinformowania o miejscu archiwizacji dokumentéw. W przypadku zmiany miejsca
przechowywania dokumentow niezwtocznego poinformowania Urzedu o tej zmianie.
Koszty przechowywania dokumentacji ponosi ,Pracodawca”.

§12

1. Refundacja ze srodkéw PFRON jest przyznana jako pomoc de minimis, zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 1z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013. str. 1) i
jest udzielana zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

2. taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze
przekroczy¢ réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych,
a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego towaréw — 100 tys. euro.

3. Urzad wydaje zaswiadczenie o przyznanym wsparciu stwierdzajgce jego charakter
i okreslajgce m.in. dzien i wartos¢ udzielonej pomocy de minimis.

§13
Urzad majgc dostep do danych dotyczacych oséb ubezpieczonych w ZUS zastrzega
sobie prawo weryfikacji okresu pozostawania w zatrudnieniu zatrudnionego w
ramach niniejszej umowy bezrobotnego.

§ 14

1. Strony wskazujg nastepujgce adresy do doreczenh:
,Urzad” : Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica.
HPOAMIOt . s

2. Zmiana adresu do doreczen nie stanowi zmiany do umowy. W przypadku zmiany
adresu, strona ktérej zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwiocznego
poinformowania o tym fakcie drugiej strony w formie pisemnej. Niewywigzanie sie
z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem korespondenciji
wystanej na ostatni znany ,Urzedowi” adres za doreczona.

§ 15
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§ 16

W zakresie nie uregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z p6zn. zm.)

2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
(Dz. U. z 2015r., poz. 93).

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013. str. 1)

Kodeksu cywilnego.

Kodeksu postepowania cywilnego.

. Kodeksu pracy oraz aktéw prawnych dotyczgcych zatrudnienia i wynagradzania

pracownikow.

N oo

§17
Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad
wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§18
Umowa wygasa po uptywie 36 miesiecy faktycznego zatrudnienia przez
.,Pracodawce” osoby niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu na wyposazonym stanowisku pracy oraz spetnieniu
pozostatych jej warunkéw.

§19
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje ,Pracodawca”, a dwa Urzad.

§ 20
Umowa obowigzuje strony z dniem podpisania.

Zatgcznik:
1. Whniosek o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej Wn-W (lI).

pieczec i podpis ,Pracodawcy” Z up. Starosty Dyrektor PUP

Oswiadczam, ze znane mi sg tresci aktow prawnych regulujacych niniejszg umowe,
zapoznatem sie z nig i co do warunkéw i postanowien w niej zawartych nie wnosze
zadnych uwag.

piecze¢ i podpis ,Pracodawcy”



