PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE

Informacja sygnalna “Pod inspektorskq lupqg”

WYPADKI PRZY PRACY

Wypadek z udziatem miodocianego

Frezowanie siedzen na frezarce gérnowrzecionowej

Przed przystqpieniem do pracy, brygadzista i poszkodowany
wspdlnie  wymienili frezz, a nastepnie brygadzista
zademonstrowat jak majg byé wykonywane czynnosci
frezowania siedzisk. Poszkodowany wzigt do rgki obrabiany
element, tj. ptyte MDF, przykrecit do niej szablon, wigczyt
obrabiarke i zaczqt frezowaé Srodek ptyty. Poczgtkowo
prace mtodocianego obserwowat brygadzista.
Bezposrednio przed wypadkiem miodociany przykrecit
szablon do ptyty, wigczyt maszyne i zaczqgt frezowaé srodek
siedziska. Przystepujgc do ponownego frezowania, frez zbyt
gteboko “wjechat” w obrabiany element, przez co obrabiany
element odbit sig, a palec dostat sie w strefe dziatania freza.

Przyczyny wypadku okreslone przez Inspektora Pracy:
-dopuszczenie poszkodowanego do pracy przy uzyciu frezarki
goérnowrzecionowej ostony ochronnej
narzedzig;

-dopuszczanie przez pracodawce pracownikéw mtodocianych
do wykonywania pracy przy pracach wzbronionych, tj. do prac
w Srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy
wptyw pytdw o dziataniu rakotwérczym;

bez zamontowanej

-brak skutecznego nadzoru nad pracami wykonywanymi przez
poszkodowanego mtodocianego pracownika;

-tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzér, odstgpstw
od przepiséw i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy;
-niewtasciwe uchwycenie  oraz  trzymanie  czynnika

materialnego przez poszkodowanego.

Skutki wypadku:

W wyniku wypadku pracownik doznat czeSciowej amputacji
palca wskazujgcego prawej dtoni, urazu kciuka oraz urazu
$ciegna prostownika i nerwu palcowego Il palca prawej dtoni.

Dziatania pokontrolne:

Na podstawie stwierdzonych nieprawidtiowosci inspektor pracy
wydat ich usuniecie,
a takze natozyt na osoby odpowiedzialne mandaty karne.

N,

Y

=

decyzje administracyjne nakazujgce

Zrédto: https://pl.freepik.com

Wypadek podczas wykonywania prac dekarskich
Wypadek podczas montazu tat drewnianych

Do wypadku doszto podczas wykonywania montazu tat
drewnianych na wysokosci 5 m.

Na drewnianych dzwigarach roztozona byta membrana
izolacyjna, ktorej byty kontrtaty
drewniane o przekroju 50 mm na 25 mm, w rozstawie
co Im. Prostopadle na kontrtatach montowano taty
drewniane o przekroju 50 mm na 40 mm, co 0,5 m pod
pokrycie dachu z blachy trapezowe;.

Podczas montazu tat na potaci dachu budynku tylko w kilku
miejscach na kontrtatach roztozono blaty robocze po ktérych
mozna byto bezpiecznie sie porusza¢ po powierzchni dachu.
Na wigkszoSci dachu byta jedynie membrana dachowa
niestanowiqgca nosnego podioza do przemieszczania sie.
Pracownicy podczas wykonywania prac nie posiadali
skutecznych przed mozliwoscig upadku
z wysokosci. Poszkodowany wykonywat prace w pozyciji
kleczgcej, gdy podnidst sie z kolan do pozyciji stojgcej, stracit
sie i na membrane
izolacyjng. W wyniku tego membrana izolacyjna rozerwata
sie, a poszkodowany spadt z wysokosci okoto 5 m na
betonowe podtoze wewnqtrz budynku.

na zamontowane

zabezpieczeh

rbwnowage, zachwiat przewrécit

Przyczyny wypadku okreslone przez Inspektora Pracy:
-brak zapewnienia ciggu komunikacyjnego na potaci dachu;

-tolerowanie przez pracodawce faktu, iz pracownicy podczas
wykonywania prac dekarskich na konstrukcji dachu budynku
nie uzyli szelek bezpieczehstwa i linek, jaoko srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem z wysokosci;

-nieuzywanie przez
indywidualnej przed upadkiem z wysokosci;
-niedostateczna koncentracja
czynnosci - utrata réwnowagi.

poszkodowanego $Srodkéw ochrony

uwagi na wykonywanej
skutki wypadku:

W wyniku wypadku poszkodowany doznat urazu gtowy, zeber
i topatki.

Dziatania pokontrolne:
Na podstawie stwierdzonych nieprawidtowosci

inspektor
pracy wstrzymat prace wykonywane na konstrukcji dachu ze
wzgledu na brak skutecznych zabezpieczeh przed
mozliwosciqg upadku pracownikdw z wysokoSci. Inspektor
pracy wydat mandat karny.



PRAWNA OCHRONA PRACY

W miesigcu marcu zakohczono kontrole w zaktadzie pracy, ktérej
celem byta ocena przestrzegania wybranych zagadnieh
z zakresu prawa pracy - ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepisdbw dotyczgcych ochrony wynagrodzenia za prace.
Dokonano analizy dokumentédw potwierdzajgcych naliczenie
wynagrodzenia za prace poczynajgc od listopada 2021. Podczas
kontroli, inspektor pracy stwierdzit, ze w zaktadzie pracy wyptata
wynagrodzenia nastgpowata nieterminowo i ratalnie oraz
w niepetnej wysokoSsci:

Stwierdzone nieprawidtowosci:

-pracownicy nie wyptacono czgsci wynagrodzenia za miesigce:
listopad 2021 r. oraz marzec i kwiecieh 2022 r. na tgczng kwote
1822,59 zt;

-dwoém pracownikom nie wyptacono catosci wynagrodzenia za
miesiqce: czerwiec, listopad i grudzieh 2022 r. oraz styczeh
2023 r. na tqcznqg kwote 13 165,21 zt.

Dziatania pokontrolne:
W zwiqzku ze stwierdzonym nieprawidtowosciomi inspektor

pracy skierowat do pracodawcy nakaz ptatniczy na tgczng
kwote 14 987 zi, ktory zostat zrealizowany, a w zwigzku ze
stwierdzeniem wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 natozyt na
pracodawce mandat karny.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA

W kwietniu 2023 r. inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole
na budowie budynkéw jednorodzinnych.

Stwierdzone nieprawidiowosci:

-cudzoziemcy przebywajgcy na terenie budowy nie przedstawili
dokumentéw dotyczgcych pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
-umowy z cudzoziemcami zostaty sporzqgdzone wytgcznie w jezyku
polskim;

-cudzoziemcy nie zostali zgtoszeni przez pracodawce
do ubezpieczenia spotecznego;
-cudzoziemcy nie zostali poddani szkoleniu w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie posiadali rowniez orzeczeh
lekarskich o braku przeciwskazan do pracy.

Dziatania pokontrolne:

W  zwigzku z nieprzedstawieniem przez cudzoziemcodw
przebywajgcych na terenie budowy dokumentdéw dotyczgcych
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, inspektorzy pracy
zawiadomili o tym fakcie Straz Graniczng, ktérej funkcjonariusze
przeprowadzili  kontrole legalnosci pobytu cudzoziemcow
na terytorium RP. W zwiqzku z tym, Zze cudzoziemcy nie byli
uprawnieni do legalnego pobytu na terytorium RP, w stosunku
do nich zostato wszczete postepowanie zmierzajgce do wydania
decyzji zobowiqzujgcej do opuszczenia  terytorium  RP,
a inspektorzy pracy skierowali do pracodawcy wystgpienie
zawierajgce 9 wnioskéw, wydali 10 decyzji nakazujgcych usuniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz natozyli na pracodawce
mandat karny.

W czerwcu zakoficzono u pracodawcy kontrole zaktadu
produkujgcego wyroby metalowe. Celem kontroli byto
sprawdzenie  przestrzegania  przepisbw, w  zakresie
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdw oraz Swiadczenia
ustug w zakresie pracy tymczasowe;.

Kontrolqg objeto 10 cudzoziemcdw wykonujgcych prace
na rzecz kontrolowanego podmiotu.

Stwierdzone nieprawidiowosci:
-powierzanie  pracy
zezwolen na prace;
-powierzanie pracy cudzoziemcom bez
umow o prace na pismie;

cudzoziemcom  nieposiadajgcym

potwierdzenia

-zawieranie cudzoziemcami
zapewnienia

cudzoziemca;

umdéw o prace z bez
ich ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla

-Swiadczenie przez pracodawce ustug w zakresie pracy
tymczasowej bez wymaganego wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia;

-dopuszczanie cudzoziemcow do pracy bez aktualnego
lekarskiego o przeciwskazah
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

orzeczenia braku
-dopuszczanie do pracy cudzoziemcdw bez instruktazu
ogdblnego w dziedzinie bhp;

-dopuszczanie do pracy cudzoziemcdw bez instruktazu
stanowiskowego;

-zgtaszanie do ZUS nieprawdziwych danych, majgcych
wptyw na wymiar sktadek na fundusz pracy;

-nieterminowe zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczenia
spotecznego.

Dziatania pokontrolne:
W zwiqzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosci inspektor pracy

skierowat do pracodawcy 11 wnioskdéw w wystgpieniu oraz
skierowat do sqgdu karnego wniosek o ukaranie pracodawcy.

Warto przeczytaé:
O bezpiecznej pracy na budowie.pdf
wynagrodzenie-za-prace.pdf
Legalnosc zatrudnienia -

poradnik dla pracodawcow

i pracownikow.pdf
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