»Informacja nt. realizacji zadan finansowanych z budzetu panstwa lub z
panstwowych funduszy celowych” w 2021/2022 roku

Projekt ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
nidzickim (VI)"

Realizujac obowigzek wynikajacy z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 roku
w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujace
zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy
celowych, Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zamieszcza informacj¢ dotyczaca realizacji
nizej wymienionych zadan:

Powiat Nidzicki/Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy realizuje projekt pn.: ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie nidzickim (V1) dofinansowany ze srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Okres realizacji projektu od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

Calkowita warto$¢ zadania wynosi 1 235 803,96 zi tym:

-1 041 535,58 zt — srodki bedace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa (Srodki
europejskie),

- 194 268,38 zt — srodki bedace w dyspozycji samorzadu powiatu (wktad krajowy).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie nidzickim.

Glownym rezultatem bedzie podjecie zatrudnienia (po okresie wsparcia w projekcie) przez co
najmniej:

- 44% uczestnikow projektu bedacych w najtrudniejszej sytuacji (os. z
niepetnosprawnosciami, os. dtugotrwale bezrobotne, os. z niskimi kwalifikacjami),

- 59,5% uczestnikéw nie nalezacych do w/w grup.

W ramach projektu wsparciem obje¢te sg osoby bezrobotne w wieku do 29 lat zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy , w tym osoby nalezace do tzw. mlodziezy NEET
(nie pracuja, nie ksztalcg si¢ ani nie szkolg).

Dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowe;j
poprzedza analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika.
Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o
ktorych mowa w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



