
 

 

 POWIATOWY URZĄD PRACY W NIDZICY 
- CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

ul. Traugutta 23 , 13 – 100 NIDZICA ,  89 6250 130 , fax. 89 6250 139 , e-mail: olni@up.gov.pl 

  
KRAJOWA OFERTA PRACY/ 

OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG 

 
 

Numer oferty: OfPr/______ 

 
Numer st.: StPr/______ 

ZAMKNIĘTA*/OTWARTA**/PRACY TYMCZASOWEJ*** 

CZĘŚĆ I: INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY 

Nazwa:  

Adres:  

 

 

Telefon, fax:  

E-mail, strona internetowa:  

Sekcja PKD:  

Numer NIP i REGON: 
NIP:                                                                                  REGON:   

      -         -     -                        
 

Forma prawna:                Prywatna:                                            Publiczna: 

Osoba wskazana przez pracodawcę do 

kontaktu w sprawie oferty (imię i nazwi-

sko, telefon): 

 

Liczba zatrudnionych pracowników:  

Agencja  zatrudnienia: TAK:                                                         NIE: 

 

INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁOSZONEGO MIEJSCA PRACY 

Nazwa i kod zawodu wg PKZiS  

(6-cyfrowy): 

Nazwa: ______________________________________                   Kod zawodu:                       

               

            

Nazwa stanowiska:  

Ogólny zakres obowiązków: 

 

 

 

 

 

 

 

 
Liczba wolnych miejsc pracy, w tym  

dla osób niepełnosprawnych: 

 

Ogółem:                      Niepełnosprawni: 

 

Miejsce wykonywania pracy:  

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę 

wykonywania pracy: 

Na czas nieokreślony:                        Na czas określony:                     Umowa na zastępstwo:       

        

       Umowa zlecenie:                          Umowa o dzieło:                                                  Inne:  

System i rozkład czasu pracy:             Jedna zmiana:                               Dwie zmiany:                                     Trzy zmiany: 

 

               Ruch ciągły:                                            Inne: 

Wymiar czasu pracy:  

Pełny:                      Niepełny (ile?):                     Praca w godzinach: od ………… do ………… 

 

Wynagrodzenie i system 

wynagradzania: 

Wynagrodzenie brutto w PLN:               System:  godzinowy              akordowy           prowizyjny 

 

                                                                               miesięczny                       inny 

Data rozpoczęcia pracy, w tym okres 

zatrudnienia: 

 



* OFERTA OTWARTA – zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy 
** OFERTA ZAMKNIĘTA –nie zawiera danych  umożliwiających identyfikację pracodawcy  

*** OFERTA PRACY TYMCZASOWEJ – oferta realizowana przez AGENCJĘ ZATRUDNIENIA zgodnie z art. 18 pkt.1 ust 4 Ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy 

 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC  KANDYDATA DO PRACY 

Poziom wykształcenia:  

Doświadczenie zawodowe:  

Znajomość języków obcych, w tym języka 

polskiego: 

 

 

 
 

Język polski  

(dot. oferty dla obywateli EOG): 

 

Jęz.obcy:…………………. 

 

Jęz.obcy:…………………. 

Podstawowy(A)*  Podstwowy(A)  Podstawowy(A)  

Samodzielności (B)   Samodzielności (B)  Samodzielności (B)  

Biegły (C)  Biegły (C)  Biegły (C)  

*Zgodnie z tabelą samooceny opracowaną przez Radę Europy (Google: EUROPASS) 

Umiejętności i uprawnienia (m.in. prawo 

jazdy):  

 

Inne, w tym zainteresowanie zatrudnieniem 

kandydatów z państw EOG: 

 

 

DODATKOWE WARUNKI PŁACY I PRACY (dot. oferty dla obywateli EOG) 

Koszt wyżywienia i zakwaterowanie 

(kto ponosi): 

 

Koszt podróży lub przeprowadzki 

(kto ponosi): 

 

Inne:  

 

SPOSÓB APLIKOWANIA 

Rodzaj kontaktu z pracodawcą: 

(np. telefon, list motywacyjny, CV i 

inny); 

 Język w jakim należy składać doku-

menty, używać jęz. oficjalnie obowią-

zujących w UE(dot. oferty dla 

obywateli EOG): 

 

Wymagane dokumenty w tym CV 

przekazywane są bezpośrednio do 

pracodawcy: 

 

TAK: 

w przypadku zaznaczenia opcji "TAK" nie wypełnia się części III i 

IV(dot. oferty dla obywateli EOG) 

Podać dokładny adres, nr faksu, e:mail itp., na który dokumenty mają 

być przekazywane: ______________________________________ 

 

        NIE: 

 

Oświadczenie pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy 

1. Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 690 

z późn. zm.) – art. 36 ust. 5a, 5e i 5f oświadczam, że: 

a) nie zawarłem/am w ofercie pracy wymagań, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu 

przepisów prawa pracy, i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełno-

sprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie 

lub orientację seksualną; 

b) w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyro-

kiem za naruszenie przepisów prawa pracy i nie jestem objęty/a postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa 

pracy. 

 

2. Oświadczam, że nie zgłosiłem/am oferty pracy  do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju. 

     

 

…..…....…………………………………… 

(data i podpis pracodawcy) 

 



 
 

Numer oferty:OfPr/______ 

 
Numer st.:StPr/______ 

CZĘŚĆ II: POSTĘPOWANIE Z OFERTĄ PRACY 

Data ważności oferty pracy:   

Data przekazania oferty do wybranego PUP:  

Forma kontaktu pracownika PUP 

z pracodawcą: 

  osobista                telefoniczna               poczta elektroniczna                          inne…………….. 

 

Częstotliwość kontaktów pracownika PUP 

z pracodawcą: 

   co 3 dni           raz w tygodniu                        raz w miesiącu                          inne…………….. 

Zasięg upowszechniania oferty: 
   Miasto:                        Powiat:                       Województwo:                              Kraj: 

        

Kraje Unii Europejskiej/EOG (jakie?): ________________________________________________ 

                                                

Data przekazania oferty do wybranego WUP 

(dot. oferty dla obywateli EOG):  

WUP, do którego przekazano ofertę oraz imię 

i nazwisko Doradcy EURES z WUP 

obsługującego ofertę pracy (dot. oferty dla 

obywateli EOG):  

Data, pieczęć i podpis pośrednika pracy 

przyjmującego ofertę:  
 

 

CZĘŚĆ III  (dot. oferty dla obywateli EOG) 

Czy pracodawca jest zainteresowany wstępną selekcją 

kandydatów z zagranicy na podstawie dokumentów, w 

tym CV, zgodnie z wymaganiami oferty pracy?  

                                                                                    

                  TAK*                                                          NIE 

* PUP zastrzega sobie prawo odmowy dokonania wstępnej selekcji, w zależności od istnie-

jących możliwości 

 

CZĘŚĆ IV USŁUGI DODATKOWE –DOTYCZY OFERT ZAMKNIĘTYCH DLA OBY-

WATELI EOG: (należy wypełnić odpowiednią opcję w uzgodnieniu z Doradcą EURES z WUP) 

Czy wstępna selekcja kandydatów z zagrani-

cy jest możliwa? 

              TAK  (opcja B)                            NIE (opcja A) 

 

OPCJA  A –  BEZ WSTĘPNEJ SELEKCJI KANDYDATÓW Z ZAGRANICY 

Wymagane dokumenty, w tym CV, przeka-

zywane są do pracodawcy bez wstępnej 

selekcji za pośrednictwem: 

 PUP  WUP 

Podać dokładny adres, nr faxu,  

e-mail, itp.: 
Podać dokładny adres, nr faxu,  

e-mail, itp.: 

  

 

OPCJA B  –  WSTĘPNA SELEKCJA KANDYDATÓW  Z ZAGRANICY 

Wymagane dokumenty, w tym CV, przeka-

zywane są do pracodawcy po wstępnej 

selekcji za pośrednictwem: 

 PUP  WUP 

Podać dokładny adres, nr faxu,  

e-mail, itp.: 
Podać dokładny adres, nr faxu,  

e-mail, itp.: 

  

 



 
INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH  

DLA OSÓB FIZYCZNYCH PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ 
 
 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozpo-
rządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) informuję, iż: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy  
z siedzibą w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych można się skontakto-
wać poprzez adres e-mail: olni@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 6250 130 lub pisem-
nie na adres siedziby administratora; 

2. administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/ Pan skontaktować 

poprzez e-mail: iod@powiatnidzicki.pl, telefonicznie pod numerem telefonu 89 6252 384, osobi-

ście lub pisemnie na adres Starostwo Powiatowe w Nidzicy  ul. Traugutta 23, 

13-100 Nidzica. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich spra-

wach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 

z przetwarzaniem danych; 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadania publicznego oraz  

w celu archiwalnym i statystycznym - podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 

lit. e ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ustawa 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 

r., poz. 690 z późn. zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;  

4. odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być: podmiot świadczący usługi pocztowe, pod-

mioty wykonujące na zlecenie administratora lub instytucji nadrzędnych audyty i kontrole; Pa-

ni/Pana dane osobowe mogą być udostępniane publicznie zgodnie z obowiązującymi przepi-

sami prawa; 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji zadania publicznego 

oraz w obowiązującym okresie przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zadania 

publicznego, ustalonym zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; 

7. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego roz-

porządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

8. podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy w sprawie re-

alizacji zadania publicznego; konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możli-

wości zawarcia z Panem/Panią umowy w sprawie realizacji zadania publicznego; 

9. administrator nie będzie podejmował decyzji z wykorzystaniem Pani/Pana danych osobowych  

w sposób zautomatyzowany tj. bez ingerencji czynnika ludzkiego ze strony administratora. 

mailto:iod@powiatnidzicki.pl

