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Whiosek o wyplate dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia pracy
z wlasnej inicjatywy / za skierowaniem przez urzad *

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 690 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium 1 dodatku aktywizacyjnego
(t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 1189) w zwigzku z podjeciem przeze mnie zatrudnienia w trakcie
pobierania zasitku dla bezrobotnych zwracam si¢ z prosbg o przyznanie i wyptate dodatku
aktywizacyjnego.

Zalaczniki: *

» kopia umowy o pracg, umowy o prac¢ nakladcza, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy agencyjnej lub umowy z tytulu pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych,

= zaswiadczenie okreSlajace date rozpoczecia, ewentualnie konca zatrudnienia oraz
miesieczna wysoko$¢ osigganego wynagrodzenia (dotyczy tylko osob skierowanych do
pracy przez tutejszy urzad w niepelnym wymiarze czasu pracy),

* nr swojego konta bankowego, na ktory ma by¢ przekazywany dodatek (kserokopia glowki
wyciagu bankowego z nr konta).

Dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania ciaglosci zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiazuje¢ si¢ powiadomi¢ Urzad w ciagu
7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie
w Swiadczeniu pracy, ktora obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezplatnym udzielonym
przez pracodawce. Dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezplatnym
stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem(am) si¢ z pouczeniem i zobowiazuj¢ si¢ niezwlocznie
powiadomi¢ PUP w Nidzicy o wszelkich zmianach majacych wplyw na wyplate dodatku
aktywizacyjnego.

* wlasciwe podkresli¢



Pouczenie

Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
(art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy ww. osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze ubiegac si¢
o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej r6znic¢ miedzy minimalnym wynagrodzeniem za
pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysoko$ci do 50% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1, przez potoweg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1
pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku (art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy):

1. skierowania bezrobotnego przez Urzad do prac interwencyjnych, robot publicznych lub
na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane,

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub dla ktéorego wykonywat inna prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4. przebywania na urlopie bezptatnym.

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.

(tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1189) starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu

podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego

wynagrodzenia, od dnia zlozenia wniosku (jednak nie wczesniej niz od daty podjecia pracy) do:

1) ostatniego dnia przyshugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia,
w przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;

2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktorym mowa w art. 48
ust. 1 pkt 2 ustawy.

Uwaga! Przy wyplacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest swiadczeniem wyplacanym z Funduszu Pracy. Organy zatrudnienia jako
platnicy sq obowigzane do poboru zaliczek miesiecznych od swiadczen wyplacanych 7 Funduszu
Pracy — stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 5 i ust. 4 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. 7 2022r. poz. 2647 7 poin. zm.).

Zgodnie z art. 31b ust. 3 i 4 ww. ustawy kwota podatku pomniejszona bedzie o 1/12 kwoty
zmniejszajgcej podatek, chyba Ze podatnik zloiy oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3,
albo wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia.

W celu unikniecia doplat do podatku w rozliczeniu rocznym naleiy poinformowadé o tym fakcie
pracodawce.

ADNOTACIJE URZEDOWE
Przyznano dodatek aktywizacyjny od ..........ccoooviiiiiiiiiiiiinn. do i

Wyptata (listanr) ..................

Zatrudnienie zgodnie Z UMOWE dO .......o.iuiititii i

podpis pracownika urzedu



