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1. WSTEP

W 2015 roku kondycja polskiego rynku pracy byta bardzo dobra. Stopa bezrobocia
spadta do najnizszej od 2008 roku i osiggneta poziom jednocyfrowy - 9,8%. To 0 1,7%
mniej niz byto w 2014 roku, a poziom bezrobocia w tym samym okresie spadt o 300 tys.
osOb. Realny wzrost produktu krajowego brutto w skali roku oscylowat wokoét 3,5%.
Rést popyt inwestycyjny i konsumpcja, co przetozyto sie na stabilny wzrost gospodarczy,
ktéory stymulowat powstawanie nowych miejsc pracy. Z danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego wynika, ze powiatowe urzedy pracy w grudniu 2015 roku dysponowaty
ofertami pracy dla 51,2 tys. oséb. To o 22,5% wiecej niz w analogicznym okresie 2014
roku.

Poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy wptyneta na zmiany migracyjne w Polsce.
Z jednej strony zmniejszyta checi Polakéw do poszukiwania pracy zarobkowej poza
granicami kraju, a z drugiej strony pojawiajace sie deficyty pracownicze wymusity
wieksza otwarto$¢ na cudzoziemcow. Z raportu sporzadzonego przez Work Service S.A
»Migracje zarobkowe Polakéw” wynika, Zze ponad milion Polakéw jest zdecydowanych
na emigracje. Chociaz wskazniki te s3 nadal wysokie, to w poréwnaniu do lat poprzednich
zmniejsza sie liczba chetnych do opuszczenia kraju. Wyjazd do pracy za granice,
w perspektywie najbliZszych miesiecy, rozwaza 14,7% Polakéw, bedacych aktywnymi lub
potencjalnymi uczestnikami rynku pracy, a to o 6% mniej niz jeszcze na poczatku
analizowanego roku.

Zwiekszyla sie skala zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce. W 2015 roku pracowato
w naszym Kkraju 65 786 obcokrajowcéw na podstawie zezwolenia na prace wydanego
przez wtasciwego wojewode (wzrost o 22 126 tj. 50,8% w stosunku do 2014 roku) oraz
665 956 (do konca pazdziernika) - na podstawie o$wiadczenia podmiotu o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (wzrost o 334 678 tj. 101% w stosunku do 2014 roku).
W ten spos6b mozna zatrudnia¢ obywateli 6 krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy,
Rosji i Ukrainy na 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy. Pracodawcy w najblizszym
okresie deklarujg dalsze ich zatrudnienie w swoich zaktadach.

Podobne tendencje w minionym roku wystgpity na nidzickim rynku pracy.
Zmniejszyla sie zaréwno stopa bezrobocia jak i liczba zarejestrowanych bezrobotnych,
odpowiednio o 2,8% i 15%. Znalazto to odzwierciedlenie w przyznaniu dla Urzedu przez
Marszatka Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego wyrédznienia Il stopnia za , Szczeg6lne
osiggniecia w zakresie tagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
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programéw stuzacych rozwigzywaniu problemow lokalnego rynku pracy, wdrazanie
projektéw aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej skierowanych do oséb
marginalizowanych i wykluczonych. Po raz pierwszy w historii funkcjonowania stuzb
zatrudnienia od 1990 roku, okres pobierania zasitku dla bezrobotnych od 2016 roku
na terenie naszego powiatu wynosi 180 dni. Jest to wynikiem spadku powiatowej stopy
bezrobocia na dzien 30 czerwca 2015 roku do poziomu 15,2% (nie przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju). Z kolei liczba zarejestrowanych bezrobotnych
osiggneta wielko$¢ 1611 oséb i w stosunku do analogicznego okresu 2014 roku
zmniejszyta sie o 285. Od 1990 roku jest to najmniejsze rejestrowane bezrobocie
W naszym regionie.

Zarejestrowani w Urzedzie bezrobotni nie wyrazali checi podjecia pracy w krajach
UE/EOG. Tylko co piaty deklarowat (637 os6b na 2975 nowo zarejestrowanych) wyjazd
za granice na okres nie przekraczajacy 6 miesiecy. Byty to z reguty osoby mtode, samotne
i z dobra znajomoscia jezyka obcego.

W roku ubiegtym wzrosto zainteresowanie lokalnych pracodawcéw zatrudnieniem
cudzoziemcédw. Ztozyli w Urzedzie 150 o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi. Jest to wzrost w stosunku do 2014 roku o 435,7% (28 o$wiadczen).
Ubiegali sig takze o wydanie zezwolenia na prace obcokrajowcéw. Wymagato ono
informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Urzad wydat 33 takie informacje dla 11 pracodawcéw (w 2014 roku - 2 informacje).

Dziatalno$¢ Urzedu w 2015 roku koncentrowata sie na $wiadczeniu ustug, realizacji
instrumentéw, programow i projektéw rynku pracy adresowanych do klientéw
indywidualnych i instytucjonalnych. Miata na celu umozliwienie bezrobotnym nabycia
doswiadczenia zawodowego, pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, pomoc pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy, a takze w ksztalceniu ustawicznym ich pracownikéw. Duzym wyzwaniem byto
réwniez zwiekszenie skutecznosci dziatan aktywizacyjnych, wsparcie zatrudnienia oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, efektywne wykorzystanie $rodkéw
Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd6j i Regionalnego
Programu Operacyjnego. Szczeg6lna role w realizacji ww. zadan odegrali doradcy klienta.
W trakcie bezposrednich rozmoéw z bezrobotnymi poznawali ich umiejetnosci,
kwalifikacje i oczekiwania, a nastepnie pobudzali do samodzielnego poszukiwania pracy.
Jako cel stawiali doprowadzenie bezrobotnego do podjecia trwatego zatrudnienia
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troska o klienta przyniosty wymierny efekt w postaci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej podstawowych ustug rynku pracy za 2014 rok na poziomie 84%.
Oznacza on, Ze na 564 bezrobotnych, ktorzy zakonczyli udzial w réznych formach
aktywizacji zatrudnienie trwate lub okresowe uzyskaty 474 osoby. Wskaznik ten dla kraju
wyniost 76,25%, a dla wojewoddztwa warminsko-mazurskiego - 70,1%. Z kolei
efektywnos$¢ kosztowa, czyli stosunek wydatkéw Funduszu Pracy na finansowanie
podstawowych form aktywizacji do liczby oséb, ktére podjety zatrudnienie po ich
ukonczeniu, uksztaltowata sie na poziomie 9.508,02 zt i byta nizsza od przecietnej
w wojewodztwie o 2.461,20 zt (11.969,22 z1) oraz w Polsce 0 1.666,50 zt (11.174,52 zi).
Za powyzsze wskazniki efektywnos$ci Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat,
juz po raz drugi, dla pracownikéw Urzedu kwote 87.000 zt na finansowanie w 2015 roku
kosztéw nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wysokie wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej powiat nidzicki
osiagnal w wyniku prowadzonej przez Urzad polityki na lokalnym rynku pracy, a takze
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przy rozpatrywaniu wnioskOw na poszczegélne formy aktywizacji preferowat
pracodawcow, ktorzy gwarantowali zatrudnienie po zakonczeniu danego wsparcia;
wdrazat nowe instrumenty dostosowane do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy (bony
na zasiedlenie, stazowe, szkoleniowe, dofinansowanie wynagrodzenia dla bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia); skracat okres odbywania stazy do 6 miesiecy; analizowat
zasadno$¢ wydatkow zawartych we wnioskach bezrobotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i we wnioskach pracodawcéw na wyposazenia stanowiska pracy;
egzekwowal obowigzek zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych.

Do spadku bezrobocia na obszarze powiatu nidzickiego przyczynita sie takze
ustabilizowana sytuacja finansowa lokalnych przedsiebiorcow, zmniejszenie skali
zwolnien grupowych, pozyskanie dodatkowych srodkow na aktywizacje bezrobotnych
pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Dobra kondycja finansowa pracodawcéw przetozyta sie m.in. na zatrudnienie 141
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, 27 - w ramach dofinansowania
wynagrodzenia dla bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia, utworzenie 58 nowych
stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

W 2015 roku tylko Przedsiebiorstwo Robét Drogowych i Ustug Sprzetowo-
Transportowych Spétka z o0.0. w Rozdrozu dokonato zwolnien grupowych
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skorzystata z prawa do pobierania dodatku aktywizacyjnego lub przeszta na §wiadczenie
przedemerytalne.

W analizowanym okresie Urzad pozyskat dodatkowe Srodki na programy na rzecz
aktywizacji bezrobotnych w kwocie 539 800 z}, na finansowanie Programu Aktywizacja i
Integracja - 100 000 zt i z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 196 682 zt.

Niniejsze sprawozdanie zawiera dane statystyczne o nidzickim rynku pracy,
strukturze zarejestrowanych bezrobotnych za 2015 rok w poréwnaniu do roku 2014,
podejmowanych dziataniach aktywizacyjnych i administracyjnych wobec Kklientéw

indywidualnych i instytucjonalnych Urzedu.

2. POZIOM, DYNAMIKA I STOPA BEZROBOCIA

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Urzedzie wyniosta
1611. W ciggu analizowanego okresu obnizyta sie 0 285 0séb, tj. 0 15%. Dynamika spadku

bezrobocia w stosunku do 2014 roku byta nizsza o 7%.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2014 - 2015

Liczba bezrobotnych w latach:

2014 2015
w tym:
ogdtem ogdtem _ bez prawa
otz do zasitku
Nidzica 1121 955 545 713
Koztowo 466 390 225 301
Janowiec Kocielny 172 141 82 109
Janowo 137 125 61 92
Ogotem 1896 1611 913 1215

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wtasne.

W poszczegélnych gminach bezrobocie zmniejszyto sie odpowiednio o:
1) 18% (31 os6b) - Janowiec Koscielny, g d
2) 16,3% (76 oséb) - Koztowo,
3) 14,8% (166 osdb) - Nidzica,
4) 8,8% (12 osob) - Janowo.
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Spadta takze liczba bezrobotnych kobiet o 140, tj. 13,3%. Natomiast wzrost udziat
procentowy tej populacji w stosunku do 2014 roku o 1,2% (z 55,5% ogoétu
zarejestrowanych na koniec 2014 r. do 56,7% na koniec 2015 roku). W poszczegdlnych
gminach wyniost:
» 58,2% - Janowiec Koscielny,
» 57,7% - Koztowo,
» 57,1% - Nidzica,
» 48,8% - Janowo.
Prawo do zasitku posiadat tylko co czwarty zarejestrowany (396 oséb - 24,5%). Pozostali
rejestrowali sie pod potrzeby osrodkéw pomocy spotecznej, uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego, otrzymania wsparcia w postaci odpowiedniej ustugi lub instrumentu rynku
pracy.

Stan bezrobotnych zalezy od dwodch czynnikéw: naptywu, czyli liczby oséb
rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli liczby oso6b

tracacych status bezrobotnego w tym samym okresie.

Tabela Nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2015 roku

Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
- w tym: w tym:
Miesiqc . poprzednio nie- p podjecia = niepot. | dobrow.
ogotem ) ; ogotem
pracujgcy | pracujqgcy pracy gotow. rezygn.
I 315 287 28 144 63 43 21
11 276 243 33 209 94 44 19
11 218 191 27 324 177 58 20
14" 190 164 26 382 217 61 27
\' 190 155 35 330 175 63 25
VI 203 171 32 313 166 63 19
VII 213 176 37 319 121 74 18
VIII 234 180 54 198 109 26 18
IX 258 210 48 314 158 54 26
X 293 237 56 283 132 61 10
XI 259 225 34 222 119 42 16
XII 326 283 43 222 126 39 12
Ogoétem 2975 2522 453 3260 1657 628 231

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2015. Obliczenia wtasne.

W 2015 roku w Urzedzie zarejestrowato sie ogétem 2975 bezrobotnych (o 146 wiecej
niz w 2014 roku). 84,8% nowo zarejestrowanych stanowity osoby poprzednio pracujace.

Wsrod nich 404 powrdcito do ewidencji po uczestnictwie w programach rynku pracy



(13,6%). 15,2% zarejestrowanych dotychczas nigdzie nie pracowato. 209 oséb dokonato
zgloszen do rejestracji przez Internet - zarezerwowato termin wizyty w Urzedzie. Z reguty
najwiecej rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok.
Ta tendencja byta widoczna takze w 2015 roku. Najwiecej osOb zarejestrowato sie
w styczniu (315) i w grudniu (326).

W tym samym okresie status bezrobotnego utracito 3260 os6b (o 105 mniej niz
w 2014 roku). Najczestsza przyczyng wyrejestrowan byly podjecia pracy - 50,8%,
niestawienie sie w wyznaczonym terminie - 19,3%, uczestnictwo w programach rynku
pracy - 13,4% (szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne - 438 oséb). W stosunku
do 2014 roku wzrosta liczba odméw bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - z 63 do 101 os6b w 2015 roku. Ilos¢
wyrejestrowan w poszczegélnych miesigcach determinuja pory roku. W okresie
wiosennym jest ona najwyzsza. Powyzszy trend dotyczyt roéwniez roku ubieglego.
Najwiecej wyrejestrowan nastgpito w miesigcach: marzec, kwiecien i maj - 1036,
czyli 31,8% og6tu tracacych status bezrobotnego.

Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnos$ci
aktywnej zawodowo wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Je$li uznac
go za gtowny wskaznik bezrobocia, to w 2015 roku najgorsza sytuacja na rynku pracy
w powiecie nidzickim byta w lutym. Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie
19,4%, a bez pracy pozostawaty 2134 osoby. Z kolei najlepszy okazat sie wrzesien -
wskaznik bezrobocia wynioést wtedy 14,1%, przy liczbie bezrobotnych - 1460.

Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia dla powiatu nidzickiego wyniosta
15,3%, dla wojewdédztwa warminsko-mazurskiego - 16,3% i dla kraju - 9,8%. W ujeciu
rocznym spadta dla poszczegdlnych region6w odpowiednio o: 2,8%, 2,6% i 1,7%. Nasz
powiat znalazt sie na 5 miejscu pod wzgledem wielkoSci stopy bezrobocia (nizszg stope

miaty miasta: Olsztyn i Elblag oraz powiaty: itawski i nowomiejski).
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Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2014 - 2015

I 1. Miasto Olsztyn 6,9 59 -1,0
] Itawski 9,0 7,3 -1,7
3. | MiastoElblag 15,1 12,9 -2,2
14 Nowomiejski 19,8 15,1 -4,7
s Nidzicki 18,1 15,3 -2,8
6. Gizycki 17,0 16,0 -1,0
L 7. |  Ostrédzki 20,5 16,8 -3,7
8|  Olsztynski 20,2 17,5 -2,7
19, | Szczycienski 22,4 17,6 -4,8
110.|  Mragowski 19,9 17,8 21
11, Olecki 20,9 18,5 -2,4
12,  Gotdapski 21,3 19,1 -2,2
13, Etcki 22,9 19,3 -3,6
114,  Dziatdowski 23,5 21,1 -2,4
115, |  Lidzbarki 24,8 22,2 -2,6
16, Elblaski 26,0 23,0 -3,0
117. | Wegorzewski 28,1 24,6 -3,5
118,  Bartoszycki 27,5 24,6 -2,9
19, Piski 29,8 26,3 -3,5
120, Braniewski 29,5 27,3 -2,2
121, |  Ketrzynski 29,7 27,4 -2,3
. Wojewddztwo

Warminsko- 18,9 16,3 -2,6

Mazurskie

23 Polska 11,5 9,8 -1,7

Zrédto: GUS 2014 i 2015.

Sporzadzane co miesigc sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 stanowia Zrédto
informacji o strukturze bezrobotnych, bilansie wybranych kategorii bezrobotnych,
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu, posrednictwie pracy i formach aktywizacji. Na ich podstawie dokonano
analizy poszczegdlnych populacji za lata 2014 - 2015. Uzyskane wyniki przedstawiono
w tabelach Nr 4 - 7.
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Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2014 - 2015

Liczba bezrobotnych w latach:
2014 2015 spadek
ogdtem ogdtem w osobach w %

1230 1060 -170 -13,8
BOIIRTELC 1002 764 -238 -23,8
bezrobotne

bez kwalifikacji 622 591 31 50
zawodowych
zawodowego

do 25 roku zycia 359 280 -79 -22,0

powyzej 50 roku zycia 368 355 -13 -3,5

kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia 289 256 -33 -11,4
po urodzeniu dziecka

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wtasne.

Kategorie
bezrobotnych

Na przestrzeni 2015 roku zmniejszyty sie wszystkie kategorie bezrobotnych bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. W liczbach bezwzglednych najwieksze spadki
zanotowano wsrod os6b dtugotrwale bezrobotnych i zamieszkatych na wsi, natomiast
najmniejsze - w grupie oséb powyzej 50 roku zycia i niepetnosprawnych.

Grupa zagrozong bezrobociem s mieszkancy wsi. Charakteryzujg sie brakiem
odpowiednich kwalifikacji oraz niska mobilnoscia ze wzgledu na dilugi okres
pozostawania bez pracy. Pewnym utrudnieniem jest takze niewielka liczba pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenach wiejskich, a takze brak dojazdu do pracy srodkami
komunikacji publicznej. Na koniec grudnia 2015 roku ta kategoria stanowita 65,8% ogo6tu
zarejestrowanych.

Dtugotrwale bezrobotni pozostajg w rejestrze Urzedu przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat. Na koniec ubiegtego roku ich populacja wyniosta 47,4% ogo6tu
bezrobotnych. Kobiety stanowity 68,3% (522) ogétu dtugotrwale bezrobotnych. Taka
sytuacja spowodowana jest w duzej mierze petnieniem przez kobiety przypisanych im rol
spotecznych (zon, matek). Decydujac sie na macierzynstwo swiadomie wykluczaja sie
z zycia zawodowego. Dtugoletnie pozostawanie bez pracy staje sie czesto barierg
w powrocie na rynek pracy. Na dtugotrwaty brak zatrudnienia naktada sie wiele
czynnikéw, z ktérymi osoby bezrobotne nie potrafig lub nie chcg sobie poradzi¢. Zjawisko

to przynosi wiele negatywnych skutkéw nie tylko dla samych bezrobotnych, ale rowniez
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ich rodzin, prowadzac do ubozenia. Wérod tej kategorii mozna zaobserwowac dwie grupy.
Pierwsza to osoby, ktérym brak pracy, bezczynnos$¢, przeszkadza i podejmuja dziatania
w celu zmiany swojej sytuacji. Druga, to osoby, ktére przyzwyczaity sie do swojej sytuacji,
staja sie bierne i roszczeniowe, znalazly sposob na funkcjonowanie poprzez korzystanie
ze wsparcia opieki spotecznej lub prace w ,szarej strefie”.

36,7% zarejestrowanych (591 os6b) nie miato kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu. Pracodawcy nie sg zainteresowani ich zatrudnieniem. W zwigzku
z tym osoby te wymagaja, ze strony Urzedu, wsparcia w formie odpowiedniego szkolenia
lub stazu, aby naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania okres$lonej pracy.

[stotnym powodem utrudniajgcym znalezienie zatrudnienia jest takze brak
doswiadczenia zawodowego. Nie miato go 20,8% ogotu zarejestrowanych (335 osob).
Ich udziat zmniejszyt sie o 2,4% w stosunku do 2014 roku.

Z kolei osoby do 25 roku zycia stanowity 17,4% populacji bezrobotnych (280 osob).
W stosunku do analogicznego okresu 2014 roku nastgpit ich spadek o 79 osob, tj. 22%.
Zalicza sie ich do os0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na brak
doswiadczenia zawodowego. Zdobyta wiedza w trakcie nauki czesto nie jest
wystarczajgca do podjecia pracy. Dominujg w tej grupie osoby z wyksztatceniem $srednim
ogolnoksztatcacym (83 osoby). Najwieksza barierg utrudniajaca ich wejscie na rynek
pracy jest przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez posiadanego doSwiadczenia
zawodowego. Wobec tego w pierwszej kolejnosci poznajg ich predyspozycje i
umiejetnosci poprzez organizacje stazu.

W trudnej sytuacji na rynku pracy pozostaja takze bezrobotni powyzej 50 roku zycia.
Na ich potozenie majg wptyw zaro6wno czynniki zewnetrzne dotyczace bezposrednio
zjawisk zachodzacych na rynku pracy, jak i wewnetrzne dotyczace samych bezrobotnych.
W ewidencji Urzedu na koniec ubieglego roku ta grupa liczyta 355 osdb, tj. 22% ogédtu
zarejestrowanych. Jej udziat zwiekszyt sie o 2,6% w stosunku do grudnia 2014 roku.

Kolejna kategoria to kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Stanowity 15,9% wszystkich zarejestrowanych (256 os6b). Wiele z nich dotychczas nie
pracowato albo okres zatrudnienia nie przekraczat jednego roku. Brak dyspozycyjnosci
wynikajgcy z konieczno$ci sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem jest
najczestszym powodem odmow realizacji dziatan proponowanych tym osobom przez
Urzad.

Wsrdd zarejestrowanych bylo takze 95 os6b niepelnosprawnych (5,9% ogotu

bezrobotnych). Ich zatrudnienie na otwartym rynku pracy jest utrudnione, z uwagi
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na przeciwskazania zdrowotne, niski poziom wyksztatcenia i brak doswiadczenia
zawodowego. Dla tej kategorii os6b pracodawcy zgtosili 77 ofert pracy (6,1% ogétu
zgtoszonych ofert), w tym 31 - sezonowej i 27 subsydiowane;j.

W ewidencji Urzedu na koniec 2015 roku byto ogétem 1371 bezrobotnych bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, tj. 85% ogdétu zarejestrowanych. Ich udziat
zmniejszyt sie 0 0,8% w stosunku do analogicznego okresu 2014 roku. Pomimo spadku
liczbowego poszczegélnych kategorii nadal wymagaja odpowiedniego wsparcia
dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego oraz powyzej
50 roku zycia.

Na sytuacje bezrobotnych na rynku pracy wptywa ich wiek, wyksztatcenie i okres

pozostawania bez pracy.

Tabela Nr 5. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2014 - 2015

Liczba bezrobotnych w latach:
Struktura

wiekowa 2014 2015 wzrost/spadek

ogétem ogoétem w osobach w %

18- 24 359 280 -79 -22,0
25-34 560 431 -129 -23,0
35-44 424 368 -56 -13,2

45 - 54 350 324 -26 -7,4
55-59 160 143 -17 -10,6
60 i wiecej 43 65 +22 +51,2
Ogotem 1896 1611 -285 -15,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wiasne.

W 2015 roku w liczbach bezwzglednych zmniejszyty sie wszystkie kategorie wiekowe
zarejestrowanych bezrobotnych oprdcz najstarszej — 60 i wiecej lat. Osoby w wieku
25-34 lata byly najliczniejsza populacjg, poniewaz co czwarty bezrobotny znalazt sie w tej
grupie (26,8%). Drugg i trzecia, pod wzgledem liczebnosci, byli bezrobotni w wieku
35-44 i 45-54. Ich udziaty procentowe wyniosty odpowiednio 22,8% i 20,1% ogotu
zarejestrowanych. Z kolei co szosty bezrobotny (17,4%) nalezat do najmtodszej kategorii
wiekowej i ich odsetek zmniejszyt sie w pordwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku

0 1,5%. Osoby w wieku 55-59 lat stanowity 8,9% wszystkich bezrobotnych. Najmniej
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liczna byta najstarsza grupa bezrobotnych (4%) i tylko ona na przestrzeni analizowanego
okresu wykazala tendencje wzrostowa. Wielu z nich rejestrowato sie po to, aby po
6-miesiecznym okresie pobierania zasitku przej$¢ na Swiadczenie przedemerytalne lub
naby¢ uprawnienia emerytalne. W 2015 roku powyZsze uprawnienia nabyto 51 osob.

Problemy o0s6b mtodych na rynku pracy spowodowane sg brakiem do$wiadczenia
zawodowego, wyksztatcenia i kwalifikacji zgodnych ze zglaszanym zapotrzebowaniem
przez pracodawcow.

Natomiast osoby powyzej 50 roku zycia nie sg postrzegane przez pracodawcow jako
potencjalnie atrakcyjni pracownicy. Sg stabo wyksztatceni, a réwniez czesto, pomimo
osiggnietego wieku, maja kroétki staz pracy. Chronig ich przepisy kodeksu pracy - nie
mozna wypowiedzie¢ umowy o prace zatrudnionemu, ktéremu do osiggniecia wieku

emerytalnego brakuje nie wiecej niz 4 lata.

Tabela Nr 6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2014 - 2015

Liczba bezrobotnych w latach:

’:’ ":"‘;’" , 2014 2015 spadek
wyksztaicenta ogotem ogdtem w osobach w %
1. wyzsze 170 155 -15 -8,8
5 policealne i Srednie 308 247 66 214
zawodowe
, Srednie 275 245 -30 -10,9
ogolnoksztatcace
4, zasadnicze 467 402 -65 -13,9
zawodowe
5. gimnazjalne i 676 567 -109 16,1
ponizej
Ogotem 1896 1611 -285 -15,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wiasne.

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym na znalezienie zatrudnienia jest
poziom wyksztatcenia. Najwieksze problemy majga osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, bez kwalifikacji i umiejetnosci pozadanych na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2015 roku, wedtug poziomu wyksztatcenia, dominowaty grupy
bezrobotnych po gimnazjum i ponizej oraz zasadniczym zawodowym (1acznie stanowity
60,1% ogotu bezrobotnych). W stosunku do 2014 roku ich populacja zmalata o 174 osoby
tj. o 15,2%. W pozostatych kategoriach wystapit takze spadek bezrobotnych.
Swiadectwem ukonczenia szkét srednich ogélnoksztatcacych legitymowato sie 245 oséb
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(15,2%), a policealnym i $rednim zawodowym - 242 (15%). Z wyksztatceniem wyzszym
byto 155 bezrobotnych, tj. 9,6% ogotu zarejestrowanych.

WSsréd bezrobotnych przewazaly zawody: sprzedawca (153), pomocniczy robotnik
budowlany (72), szwaczka (41), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (37),
sprzataczka biurowa (37), kucharz (30), pozostali specjalisci obstugi biurowej (28),
robotnik gospodarczy (27), Slusarz (25), natomiast z wyksztatceniem wyzszym: pedagog
(13), specjalista administracji publicznej (5), nauczyciel przedszkola (4), ekonomista (3),
inzynier rolnictwa (3).

Tabela Nr 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2014 - 2015

Liczba bezrobotnych w latach:

Lp. pozogtchvf/ania 2014 2015 wzrost/spadek
bez pracy ogotem ogotem w osobach w %
1 do 1 miesigca 234 256 +22 +9,4
2 1 - 3 miesigce 408 402 -6 -1,5
3. 3 - 6 miesiecy 250 255 +5 +2,0
4 6 — 12 miesiecy 330 241 -89 -27,0
5 12 - 24 miesigce 410 204 -206 -50,2
6. powyzej 24 264 253 11 4,2
miesiecy
Ogoétem 1896 1611 -285 -15,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wiasne.

Dominujaca grupa, wedtug czasu pozostawania bez pracy, byly osoby oczekujace
na zatrudnienie od 1 do 3 miesiecy, ktore stanowity 25% wszystkich zarejestrowanych.
Prawie tak samo liczne byty kategorie: do 1 miesigca (256 0s6b), 3-6 miesiecy (255 o0séb)
i powyzej 24 miesiecy (253 osoby). W minionym roku o ponad 50% zmniejszyta sie
populacja pozostajgcych bez pracy w przedziale 12-24 miesigce w stosunku do 2014 roku.
Jej odsetek w ogoélnej liczbie zarejestrowanych wyniost 12,7%. Drugi widoczny spadek
zanotowano wsrod osob przebywajacych w ewidencji bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy
- 27%. Natomiast wzrosta nieznacznie kategoria poszukujgcych pracy do 1 miesigca -
09,4% i od 3 do 6 miesiecy - 0 2%.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» codrugi bezrobotny oczekuje na prace od 1 do 6 miesiecy,
» co siodmy poszukuje jej przez okres od 6 do 12 miesiecy,

» niemal co 6smy jest w rejestrze bezrobotnych od 12 do 24 miesiecy,



» co szOsty pozostaje bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy.

4. USLUGI RYNKU PRACY

—g—
‘ ~]
\/5 S poradnictwo zawodowe i organizacje szkolen. Warunki ich
\\ " D realizacji okres$la Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
// Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie

szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobu

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy do podstawowych ustug Swiadczonych przez

powiatowe urzedy pracy zalicza: posrednictwo pracy,

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego =zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Ustuge ta wykonuja
posrednicy pracy. Pozyskujg i realizujg oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej,
upowszechniajg zagraniczne oferty pracy, organizujg gieldy pracy, podejmujg lub

utrzymujg kontakty z pracodawcami.

Tabela Nr 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2015 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Miesiqc o w tym dotyczqce pracy: w tym z sektora:
subsydiowanej niesubsydiowanej publicznego prywatnego
Styczen 32 20 12 8 24
Luty 98 60 38 28 70
Marzec 207 91 116 52 155
Kwiecien 120 52 68 23 97
Maj 119 82 37 24 95
Czerwiec 102 64 38 24 78
Lipiec 121 72 49 53 68
Sierpien 108 32 76 12 96
Wrzesien 116 67 49 49 67
Pazdziernik 87 30 57 14 73
Listopad 87 34 53 13 74
Grudzien 73 29 44 3 70
Ogotem 1270 633 637 303 967

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2015. Obliczenia wtasne.
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W 2015 roku posrednicy przyjeli do realizacji 1270 ofert. 50,2% z nich pochodzito
z otwartego rynku pracy, a 49,8% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego w formie prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych, doposazen stanowisk
pracy, stazy. Biorac pod uwage sektor gospodarki to nalezy zaznaczy¢, ze 76,1% (967)
ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego, od pracodawcéw prowadzacych nizej
wymieniony rodzaj dziatalnosci:
v’ przetworstwo przemystowe - 251,
budownictwo - 236,

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 204,

AN

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych - 191.
Najwieksza liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w nastepujacych zawodach:
robotnik gospodarczy - 182,
brukarz - 69,

=
pomocniczy robotnik budowlany - 65, Yoo ()

technik prac biurowych - 56, ‘ﬁl
i O.

sprzedawca - 55,

pozostali pracownicy przy pracach prostych - 52,

szwaczka - 36,

YV V.V V VYV V VYV V

Slusarz - 25.

Dokonujgc analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy nalezy zauwazy¢,
ze zapotrzebowanie na okres$lone zawody nie ulega wiekszym zmianom. W dalszym ciggu
pracodawcy potrzebujg pracownikéw w branzach: budownictwo (pomocniczy robotnik
budowlany, brukarz), handel (sprzedawca), administracja publiczna (technik prac
biurowych), przetworstwo przemystowe (szwaczka, $lusarz). Oferty sg udostepniane
na stronie internetowej i w siedzibie Urzedu, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze

w lokalnej prasie - Gazecie Nidzickiej.
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Tabela Nr 9. Posrednictwo pracy w latach 2014 - 2015

P wzrost/spadek
Lp. Wyszczegdlnienie 2014 2015 w licabach w %
Podjecia pracy przez 1597 1657 +60 +3,8
bezrobotnych ogétem,
1. w tym pracy:
- niesubsydiowanej 1315 1314 -1 -0,1
- subsydiowanej 282 343 +61 +21,6
Oferty pracy ogoétem, 1131 1270 +139 +12,3
2 w tym pracy:
’ - niesubsydiowanej 575 633 +58 +10,1
- subsydiowanej 556 637 +81 +14,6
Liczba zorganizowanych
3. spotkan informacyjnych 35 14 -21 -60,0
i gietd pracy
4 Liczba wydanych skierowan 1700 2149 +449 +26,4

do pracy
Liczba zarejestrowanych
5. o$wiadczen o zamiarze 28 150 +122 +435,7
zatrudnienia cudzoziemca
Informacje starosty w sprawie

6. zezwolenia na prace 2 33 +31 +1550,0
cudzoziemca
Oferty pracy EURES:
- ilo$¢ upowszechnionych ofert 456 952 +496 +108,8
7. - ilo$¢ wakatow 3934 5335 +1401 +35,6

- ilo$¢ przekazanych informacji
dla oséb zainteresowanych 1097 2177 +1080 +98,5
praca za granica
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wiasne.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta wspdtpracujacy z bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy odnotowali w 2015 roku 12217 kontaktdw z nimi, w efekcie ktorych
wydali 2149 skierowan do pracy. Pomimo podejmowanych przez nich staran czes¢ ofert
nie zostata zrealizowana, poniewaz pracodawcy oferowali stanowiska, ktorych nie byto
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, zatrudnienie sezonowe na czas okreslony lub
umowe zlecenie (48,1% zgtoszonych ofert pracy) z najnizszym wynagrodzeniem. Z kolei
bezrobotni odmawiali podjecia pracy z uwagi na minimalne wynagrodzenie, brak
mozliwosci  dojazdu, dosSwiadczenia zawodowego, umiejetnosci praktycznych
do wykonywania konkretnych zawodéw, sprawowania opieki nad dzieémi lub osobami

zaleznymi.
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Posrednictwo w ramach sieci EURES daje szanse bezrobotnym i poszukujacym pracy
na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Posrednicy udostepniajg osobom zainteresowanym otrzymane
oferty, adresy stron internetowych zawierajacych informacje o posrednictwie EURES,
ulotki promujgce ww. ustuge.

W 2015 roku do Urzedu wptynety 952 oferty w ramach sieci EURES na 5335 wolnych
miejsc pracy. Dotyczyty gtéwnie pracy w branzach:

» gastronomiczno-hotelarskiej: pokojowy/pokojéwka, personel sprzatajacy,
rolniczej: zbieracz owocéw, pracownik przy sadzonkach,
budowlanej: robotnik ogélnobudowlany, glazurnik/ptytkarz, malarz, tynkarz,

ustugowe;j: elektryk, administrator systemoéw (vmware),

YV V VYV V

ochrony zdrowia: wykwalifikowany opiekun oséb starszych, opiekunka oséb
starszych w domu seniora,

» transportowej: kierowca autobusu, sprzedawca biletow.

Pochodzity z: Niemiec, Norwegii, Hiszpanii, Holandii, Francji, Czech.

W analizowanym okresie Urzad zarejestrowat 150 wnioskdéw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom. O$wiadczenia dotyczyly tylko obywateli Ukrainy.
Rosnacy naptyw tej narodowosci do Polski jest podyktowany nie tylko biezaca sytuacja
geopolityczng na Ukrainie, ale tez lepsza koniunktura naszej gospodarki. Cudzoziemcy
zostali zatrudnieni w branzach charakteryzujacych sie wysoka pracochtonnoscig,
zwlaszcza przy pracach sezonowych np. handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, budownictwo, przetworstwo przemystowe, dzialalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Wydat takze 33 informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych dla 11 pracodawcéw w zawodach: monter konstrukcji stalowych, automatyk,
mechanik/konserwator = urzadzen  dzwignicowych, elektromonter instalacji
elektrycznych, brukarz, pomoc lekarska, higienistka stomatologiczna, kelner z biegta

znajomoscia jezyka angielskiego i rosyjskiego.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu Kkariery
zawodowej i przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

pracy. Jest Swiadczone w formie: porady indywidualnej i grupowej, informacji
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indywidualnej i grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, pomocy
pracodawcy w doborze kandydatéw na zgtoszone stanowisko pracy lub
w indywidualnym rozwoju zawodowym. Do doradcéw zawodowych zgtaszaja sie osoby,
ktdére potrzebuja pomocy w rozwigzaniu ich problemu zawodowego. Moze on dotyczy¢
trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju
zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci

poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnos$ci zawodowe;j.

Tabela Nr 10. Poradnictwo zawodowe w latach 2014 - 2015

2015 wzrost/spadek

Lp. Forma poradnictwa 2014

w liczbach w %
1. Porada indywidualna 1054 780 -274 -26,0
2. Porada grupowa 368 214 -154 -41,8
3, Indywidualna informacja 1307 1500 +193 +14.8
zawodowa
4 Grupowa informacja 417 324 93 223
zawodowa
Szkolenia z zakresu
5. umiejetnosci poszukiwania 19 20 +1 +5,3
pracy
6. Badania testowe 35 26 -9 -25,7

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wiasne.

Indywidualna porada zawodowa jest ztozonym procesem, podczas ktérego doradca
zawodowy w sposob Swiadomy i celowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy
doradczej, motywujgc klienta do swobodnego wypowiadania sie i aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego probleméw. W ramach tej rozmowy nastepuje
nawigzanie kontaktu, omoéwienie sytuacji klienta, analiza posiadanych kwalifikacji,
doSwiadczen, zainteresowan, oczekiwan zwigzanych z przyszla pracag oraz barier
pojawiajacych sie w procesie jej poszukiwania. Doradca zawodowy i klient wspdlnie
okreslajg problem zawodowy i sposdb jego rozwigzania. Dzieki wzajemnej wspotpracy
precyzuja cele i plany zawodowe bezrobotnego, podejmuja decyzje dotyczace dalszego
ksztatcenia lub szkolenia, ustalajg potencjalne miejsca pracy.

Z porady indywidualnej w 2015 roku skorzystalo 780 oséb, z ktorymi
przeprowadzono 920 rozmow doradczych.

Grupowe poradnictwo zawodowe to skuteczny sposob pracy z ludzmi, ktérzy pracujac
w grupie i bedac jej cztonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwos¢
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zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny
siebie oraz rozwijania umiejetnoSci podejmowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowej. Na zajeciach warsztatowych poznaja samego siebie, ksztattuja
umiejetnosci pozazawodowe, ucza sie autoprezentacji, metod i technik poszukiwania
pracy. W ramach porad grupowych odbyto sie 21 spotkan dla 214 oséb z zakresu:
— ,Warsztat samopoznania”,
@ - ,Oko w oko z pracodawcy”,
@’- - ,M0j wymarzony zawo6d”,
2 - ,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu”.

Osobom zainteresowanym byly réwniez przekazywane indywidualne informac;ji
zawodowe o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, wymaganiach pracodawcow
oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urzad. Z tej formy
w 2015 roku skorzystato 1500 os6b. Natomiast informacja grupowa dotyczyta praw i
obowiazkdéw os6b zarejestrowanych, realizowanych projektach POWER, RPO, mozliwo$ci
przekwalifikowania, dalszego ksztalcenia, podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz planowania przyszioSci zawodowej. Zorganizowano 29 spotkan
0 nastepujacej tematyce:

e ,Ushugi i instrumenty rynku pracy, jako pomoc dla oséb aktywnie poszukujacych
zatrudnienia”,

e Nie masz wystarczajacych kwalifikacji - zdobadz je”,

e Aktywni niepetnosprawni na rynku pracy”,

e ,Nowe formy wsparcia dla mtodych”,

e ,Poznaj mozliwosci, pomoz sobie”,

e Planuj kariere i pracuj bezpiecznie”.

Uczestniczyty w nich facznie 324 osoby.

W 2015 roku odbyty sie dwie edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy dla 20 bezrobotnych. Byty skierowane do os6b, ktére nie mialty do$wiadczenia
w poszukiwaniu pracy lub chcialy powr6ci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowej. Program szkolenia obejmowat 80 godzin. Przez pierwsze
2 tygodnie odbywaty sie sesje szkoleniowe. W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedze
teoretyczng. Trzeci tydzien przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie pracy i
wykorzystanie w praktyce poznanych nowych metod i technik poruszania sie po rynku
pracy. Jego uczestnicy zdobyli wiekszg pewnoSc¢ siebie, wiare w swoje mozliwos$ci oraz

zostali przygotowani do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy.
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Ponadto doradcy zawodowi umozliwili 26 osobom przeprowadzenie badan
zainteresowan zawodowych przy uzyciu odpowiedniego kwestionariusza - KZZ. Wyniki
testu pozwolity im podja¢ wtasciwe decyzje w zakresie wyboru odpowiedniego kierunku

ksztalcenia lub zawodu.

Organizacja szkolen

Szkolenia majg na celu zwiekszenie szans bezrobotnych i poszukujgcych pracy
na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zdobycie nowych umiejetnosci i
kwalifikacji potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Urzad inicjuje, organizuje i finansuje

szkolenia grupowe, indywidualne, w formie bonu szkoleniowego i studia podyplomowe.

Tabela Nr 11. Szkolenia bezrobotnych w latach 2014 - 2015

Lp. Forma szkolenia 2014 2015 wzrost/spadek
w liczbach w %
1. Szkolenia grupowe 70 68 -2 -2,9

2. Szkolenia indywidualne 12 12
3. Szkolenia w ramach bonu 19 20 +1 +5,3
szkoleniowego

4. Studia podyplomowe 11 6 -5 -45,5
Ogotem 112 106 -6 -5,4

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wiasne.

W 2015 roku Urzad przeszkolit 100 bezrobotnych w ramach przyznanych $rodkow
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. W szkoleniach grupowych
zorganizowanych z inicjatywy Urzedu uczestniczylo 68 os6b, w indywidualnych
wskazanych przez zainteresowanych - 32. Ich tematyka uwzgledniata potrzeby

pracodawcow, osrodkéw pomocy spotecznej, samych bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
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Tabela Nr 12. Rodzaje szkolen zorganizowanych w 2015 roku

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z elementem doradczym 20 20
Szwaczka w ramach FP 19 13
Szwaczka w ramach POWER 9 4
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG-141 10 5
Tapicer 10 3
Ogotem szkolenia grupowe 68 45
Szkolenie okresowe kierowcy kat. C, CE 1 0
Piekarz 0
Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1
do prawa jazdy kat. C, CE
Operator koparki jednonaczyniowej kl. I1 1 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy Kkat. C, CE 1 1
Eksploatacja urzadzen i instalacji elektrycznych do 1 kV 1 1
Terapeuta SPA & WELLNES o specjalno$ci masaze orientalne i 1 1
ajurwedyjskie
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych powyzej 1 kV 1 0
Kurs stacjonarny na stopien zawodowy DIVEMASTER 1 0
Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przyspieszona 2 0
do prawa jazdy kat. D, DE
Prawo jazdy kat. C 1 0
Ogotem szkolenia indywidualne 12 5
Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona 3 1
do prawa jazdy kat. C, CE
Eksploatacja urzadzen i instalacji elektrycznych do 1 kV 1 1
Prawo jazdy kat. CE 1 1
Prawo jazdy kat. CE i kwalifikacja wstepna przyspieszona 3 3
do prawa jazdy kat. C, CE
Drwal-operator pilarek 1 0
Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il i operator tadowarki 1 1
jednonaczyniowej KI. I11
Spawanie elektroda nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych 1 0
141 TIG [, II, IIl Modut
Prawo jazdy kat. C 1 1
Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych 1 1
Spawanie metoda TIG i MIG 1 1
Operator koparki jednonaczyniowej Kl. I11 1 1
Kurs Instruktora Kulturystyki 1 1
Szwaczka 2 2
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE 2 2
Ogoétem bony szkoleniowe 20 16
Ogoétem 100 66

Zrédto: sprawozdanie MPIPS-01 za 2015. Opracowanie wtasne.
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W ramach szkolen grupowych 28 os6b uzyskato umiejetnosci szwaczki, 20 - poznato
zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, 10 - umiejetnosci tapicera i 10 -
uprawnienia spawacza. Na indywidualny wniosek bezrobotnego najczesciej
organizowane byly szkolenia na: prawo jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacja wstepng
przyspieszong, operatora koparki jednonaczyniowej, eksploatacje urzadzen i instalacji
elektrycznych do 1 kV. Ich efektywnos$¢ badana jest jako stosunek liczby oséb, ktore
po zakoniczeniu lub w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza za miniony rok wyniosta 66% i w poréwnaniu do 2014 roku
wzrosta o 1,7%. Najwyzsza efektywno$¢ osiggnieto za szkolenie grupowe zwigzane
z przygotowaniem oséb do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, ktore
po ukonczeniu tej formy wsparcia otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (100%) i za szkolenia w ramach przyznanych bonéw (80%).

W analizowanym okresie 5 bezrobotnych i 1 - poszukujacy pracy otrzymali
dofinansowanie studiow podyplomowych na nastepujace kierunki:
administracja,
rachunkowo$¢ i controlling,
zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie,
kontrola, nadzér i audyt w administracji publicznej,

bezpieczenstwo i higiena pracy,

N X X X X

odnawialne zZrddia energii.

Inne ustugi Swiadczone przez doradcéow klienta

Posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliSci do spraw programéw i specjalista
do spraw rozwoju zawodowego petnig takze funkcje doradcy klienta. Doradcy
indywidualni ustalajg profile pomocy, przygotowuja i nadzoruja realizacje
indywidualnych planéw dziatania, Swiadcza podstawowe ustugi rynku pracy w formie
indywidualnej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z kolei doradcy instytucjonalni
ustalajg wspdlnie z pracodawca zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskuja
od nich oferty pracy oraz utatwiaja im dostep do innych form pomocy okreslonych

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Tabela Nr 13. Inne ustugi $wiadczone przez doradcéw Kklienta
w latach 2014 - 2015

wzrost/spadek

Lp. Rodzaj ustugi .
- s w liczbach
Indywidualny Plan Dziatania 2263 2338 +75
2 Profilowanie pomocy dla 2645 2487 158
bezrobotnych
Wizyty/kontakty bezrobotnych
3. i poszukujacych pracy z 25006 28092 +3086 +12,3
doradcami klienta
Skierowania na badania
4., lekarskie, indywidualne 209 114 -95
porady zawodowe

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015, SyriuszS™. Obliczenia wiasne.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcow Kklienta jest Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslajg wtasny cel zawodowy oraz
planuja dziatania do realizacji, ktére umozliwia im osiagniecie zatozonego celu.
Zaplanowane dziatania sg dostosowane do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej
klienta. S3 w nim okres$lone dziatania do samodzielnej realizacji, jak réwniez mozliwe
do zastosowania przez Urzad. W analizowanym roku doradcy przygotowali 2338 IPD.

Kolejnym instrumentem wprowadzonym nowelizacja ustawy jest profilowanie.
Jego celem jest zastosowanie wobec bezrobotnego takiej formy pomocy, ktéra najbardziej
odpowiada jego aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustalany jest na podstawie
analizy sytuacji klienta i jego szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie do rynku
pracy (czynniki utrudniajace wejscie lub powrét na rynek pracy) i gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy (czynniki wskazujace chec i potrzebe podjecia pracy). W 2015
roku doradcy klienta sprofilowali 2487 bezrobotnych. Na koniec grudnia ubiegtego roku
liczba 0s6b z ustalonym profilem pomocy wyniosta 1514, w tym:

» profil I - 93 (6,2% ogoétu sprofilowanych),
» profil I - 936 (61,8%),
» profil Il - 485 (32,0%).

Doradcy klienta podejmujg i utrzymuja kontakty z osobami zarejestrowanymi,
przygotowujg i przekazujg dla nich informacje o propozycjach odpowiedniej pracy lub
innej pomocy oraz kieruja do pracodawcéw w przypadku posiadania oferty pracy.

W 2015 roku liczba wizyt/kontaktow wyniosta 28092. Ponadto wydaja skierowania
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na badania lekarskie lub indywidualne porady zawodowe. Ich ilo§¢ w stosunku do 2014
roku zmniejszyta sie o 95, poniewaz Urzad ograniczyt wydawanie skierowan na badania

lekarskie dla bezrobotnych kierowanych do odbycia stazu.

5. FORMY AKTYWIZAC]I BEZROBOTNYCH

Uruchamiane przez Urzad formy aktywizacji maja na celu umozliwienie bezrobotnym
i poszukujacym pracy wejscie lub powr6t na rynek pracy. W ubiegtym roku kierowano
klientéw indywidualnych na: staze, prace interwencyjne i spotecznie uzyteczne, roboty
publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku Zycia, do pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
i bonu na zasiedlenie, przyznano srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Z ww. form

skorzystato 684 bezrobotnych, tj. 0 95 wiecej niz w 2014 roku (15,5%).

Tabela Nr 14. Formy aktywizacji zawodowej w latach 2014 - 2015

Liczba skierowanych bezrobotnych w latach:

Forma aktywizacji 2014 2015 wzrost/spadek
ogotem ogdtem w osobach w %
- prace interwencyjne 98 141 +43 +43,9
- roboty publiczne 44 52 +8 +18,2
- staze i bony stazowe 193 188 -5 -2,6
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow 87 58 -29 -33,3
zatrudnienia bezrobotnego
. podjecie d21a{aln.osc1 42 31 11 26,2
gospodarczej
. prace spotecznie uzyteczne 102 153 +51 +50,0
dofinansowanie
wynagrodzenia za )
zatrudnienie bezrobotnego 27 27 +100,0
powyzej 50 roku zycia
- bony na zasiedlenie 15 34 +19 +126,7
- inne 11 - -

Ogodtem 592 684 +92 +15,5
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wiasne.
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Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje bezrobotnych poprzez cze$ciowa
refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia. Zgodnie z ustawag o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg skierowane do wszystkich oséb bedacych
w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy, ale wysokoS¢ i okres refundacji uzaleznione sa
od okresu zatrudnienia, jak rowniez kategorii osob skierowanych do tych pracy. W 2015
roku 141 bezrobotnych podjeto prace w ramach prac interwencyjnych (wzrost
w stosunku do 2014 r. 0 43,9%). Zawarto 95 umoéw z pracodawcami.

Roboty publiczne

Organizatorami rob6t publicznych mogg by¢ powiaty, gminy lub organizacje
pozarzadowe zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
sp6tki wodne i ich zwigzki. W roku ubiegtym podpisano 25 uméw ze wszystkimi gminami
z terenu powiatu gléwnie na stanowiska robotnikéw gospodarczych, z jednostkami
podlegltymi Starostwa Powiatowego - na robotnikéw budowlanych i drogowych,
z osrodkami pomocy spotecznej - na robotnikéw gospodarczych, Ekologicznym
Zwiagzkiem Gmin ,Dziatdowszczyzna” — na pracownikow fizycznych, z zespotami szkot -
na sprzataczki, ze Sp6tkag Wodng ,Wesétka” - na robotnikéw melioracyjnych. Z tej formy
aktywizacji skorzystalo w 2015 roku 52 bezrobotnych, tj. 18,2% wiecej niz
w analogicznym okresie 2014 roku.

Staze i bony stazowe

Celem stazu jest nabycie przez bezrobotnego praktycznych umiejetnosci
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Staz jest odbywany wedtug programu okreslonego
w umowie i moze trwa¢ od 3 do 12 miesiecy. Pracodawca nie ponosi kosztéw
za Swiadczong przez bezrobotnego prace. Ponadto ma mozliwo$¢ sprawdzenia jego
przydatnoSci zawodowej w swoim zakladzie pod katem zatrudnienia po odbyciu stazu.
Z kolei bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia

bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy na umowe o prace. W roku
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ubieglym rozpoczety staz 172 osoby i 16 - w ramach bonu stazowego. Zawarto w sumie

185 umow (spadek w stosunku do 2014 roku o 5 0sdb, tj. 2,6%).
Wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oznacza zorganizowanie przez
pracodawce nowego miejsca pracy w wyniku zakupienia sprzetu lub brakujgcych
narzedzi niezbednych do wykonywania pracy na utworzonym stanowisku, a nastepnie
zatrudnienie bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy. O te forme wsparcia
moze ubiega¢ sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja nastepuje
do wysokosci 6 - krotnego przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego na dzien
podpisania umowy. W 2015 roku podjeto prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 58 oséb (o 33,3% mniej niz w 2014 roku). Byly wsr6d nich

osoby skierowane do pracy na umowy zawarte w 2014 roku.

Tabela Nr 15. Refundacje wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy udzielone w 2015 roku

L N ; <k Liczba Liczba
P AeWdSEAOWISKA zaktadow stanowisk
Sprzedawca 2 3
Szwaczka 3 3
Elektromonter 1 1
Kierowca ciagnika/zrywkarz 1 1
Robotnik budowlany 1 1
m Elektromonter 1 1
Slusarz 1 1
m Instalator sieci/konserwator sprzetu elektronicznego 1 1
“ Operator koparki, 1 2
kierowca samochodu dostawczego
Kierowca/magazynier 1 1
Projektant aranzacji i wizualizacji wnetrz-tazienek 1 2
Tapicer/monter 2 3
Operator pity panelowej 1 2
Dekarz, kierowca kat. B 1 2
Przedstawiciel handlowy,
15. o 1 2
pomoc cukiernika

Pomocnik stolarza 1 1
- Operator autoklawu,

17. : 1 2

pomocnik operatora autoklawu

N
[y
N
O

0gotem
Zrédto: czes¢ opisowa do sprawozdania MPiPS - 01 za 2015.
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W roku ubiegtym podpisano z 21 pracodawcami umowy na refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia 29 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Przecietna wysoko$¢ refundacji wyniosta 22 174 zt.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych firm poprzez samozatrudnienie. Dofinansowanie moze otrzymac
bezrobotny, absolwent Centrum Integracji Spotecznej (CIS) oraz absolwent Klubu
Integracji Spotecznej (KIS) na zasadach okre$lonych w Regulaminie przyznawania
z Funduszu Pracy Ilub Europejskiego Funduszu Spotecznego jednorazowo Srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 6-krotnego

przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien podpisania umowy.

Tabela Nr 16. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyznane w 2015 roku

Lo - Liczba
Lp. Rodzaj dziatalnosci .
0sob

1. Wykonywanie ustug budowlanych 3
2. Wykonywanie konstrukeji i pokry¢ dachowych 1
3. Wykonywanie instalacji wod-kan, ciep, gazowych 2
4. Wykonywanie ustug kosmetycznych 1
5. Sprzedaz detaliczna z przewaga zywnosci, napojoéw i wyrobow tytoniowych 1
6. Dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 2
7. Szycie firan, zaston, dekoracji okiennych 1
8. Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 2
9. Ustugi og6lnobudowlane i wykonczeniowe 1
10. Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych

11. Wykonywanie instalacji elektrycznych 1

Doradztwo specjalistyczne zwigzane z wyceng elementéw elektronicznych,
12. opracowywanie kosztorysow technicznych oraz posrednictwo biznesowe 1
zwigzane z organizacja zaopatrzenia lub sprzedaza dla matych, Srednich i duzych
firm
13, Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli, skuteréw i 1
Fuadéw, wymiana opon oraz pranie i czyszczenie tapicerki samochodowej
14. Organizacja nurkowan i szkolen ptetwonurkowych 1
15. Obrobka mechaniczna elementéw metalowych oraz specjalistyczne 1
projektowanie

1é6. Mobilne posrednictwo ubezpieczeniowe 1
17. Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 1
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18. Mobilne ustugi kosmetyczne 1
19. Produkcja pozostatych wyrobow z drewna, korka, stomy i materiatéw 1
uzywanych do wyplatania
20. Ustugi spawalnicze, $lusarskie, produkcja ogrodzen metalowych 1
21. Kompleksowa obstuga ksiegowa i kadrowo-ptacowa 1
22. Naprawa i konserwacja komputerédw, urzadzen peryferyjnych i sprzetu 1
telekomunikacyjnego
23. Ustugi fryzjerskie 1
24. Ustugi ogrodnicze i lesne 1
25. Posrednictwo ubezpieczeniowe 1
26. Firma remontowo-budowlana 1
Ogodtem 31

Zrédto: czes¢ opisowa do sprawozdania MPIiPS - 01 za 2015.

W 2015 roku wsparcia finansowego na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ustugowej
i produkcyjnej udzielono 31 bezrobotnym tj. 26,2% mniej niz w analogicznym okresie

2014 roku. Srednia kwota dotacji uksztattowata sie na poziomie 20 239 zt.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne s jedng z form aktywizacji spoteczno-zawodowej
bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Maja na celu
zapewnienie tym osobom minimalnych $§rodkéw do Zycia, a gminom dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnych. Z tej formy korzystajg beneficjenci pomocy spotecznej. Wykonuja
prace w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Ponadto
zachowuja status bezrobotnego i podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu i
wypadkowemu. W 2015 roku zawarto porozumienia ze wszystkimi gminami
na nastepujaca liczbe godzin:

% Nidzica - 15.000,

+* Janowiec Kos$cielny - 1.000,

+» Koztowo - 600,

+» Janowo - 520.

Bezrobotni, z II profilem pomocy w liczbie 85 os6b, wykonywali prace konserwatorskie i
remontowe, porzadkowe na terenie solectw i instytucji samorzadowych,
administracyjno-biurowe, opiekowali sie osobami starszymi i niepelnosprawnymi.

W roku ubiegtym, po raz pierwszy w powiecie nidzickim, realizowany byt Program
Aktywizacja i Integracja (PAI) skierowany do os6b marginalizowanych i wykluczonych
spotecznie, tj. dtugotrwale bezrobotnych, bez wyksztatcenia, z obnizong motywacja

do pracy, deficytami w zakresie komunikacji spotecznej, asertywnos$ci w aspekcie
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osobistym i zawodowym, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Jego celem
byta poprawa sytuacji na rynku pracy bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spotecznej, z III profilem pomocy, poprzez udzial w zajeciach integracyjnych
organizowanych przez Stowarzyszenie Klub Publico Bono w Szczytnie oraz
aktywizacyjnych - przez oSrodki pomocy spotecznej. Z uwagi na grupe docelowa program
wymagat ze strony realizatoré6w i pracownikow Urzedu duzo indywidualnej pracy
z kazdym uczestnikiem, przeprowadzania rozméw dyscyplinujacych, motywowania
do udziatu w zajeciach. W ramach dziatan aktywizacyjnych 68 oséb wykonywato prace
spotecznie uzyteczne na taczng liczbe godzin 5440. Ich charakter byt podobny jak
w przypadku ,typowych prac spotecznie uzytecznych”. Realizacja PAI przyczynita sie
do wzrostu przez jego uczestnikow umiejetnosSci budowania odpowiednich relacji
spotecznych, umiejetnosci organizacyjnych, rozwigzywania wtasnych probleméw, a tym
samym wejScia na rynek pracy zmotywowanym i gotowym do podjecia zatrudnienia.

W analizowanym okresie zwiekszyta sie 0 50% liczba bezrobotnych zatrudnionych
w ramach prac spotecznie uzytecznych (ze 102 do 153).

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku

Zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat
ma na celu zachecenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow do zatrudniania bezrobotnych
w tej grupie wiekowej. Przystuguje ono przez okres 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia osoby, ktora ukonczyta 50 lat, a nie ukonczyta 60 lat lub przez okres
24 miesiecy - w przypadku oséb, ktére ukonczyty 60 lat. Z tej formy pomocy w minionym

roku skorzystato 27 bezrobotnych.
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Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest dodatkowym instrumentem adresowanym do bezrobotnych
do 30 roku zycia. Ma ich zacheci¢ do mobilnosci zawodowej poprzez zmiane miejsca
zamieszkania w celu podjecia pracy lub innej formy zatrudnienia. Jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 200% przecietnego wynagrodzenia za prace. Przyznane $rodki przeznacza
sie na pokrycie kosztéw zamieszkania. Na tg forme aktywizacji zawarto w 2015 roku

34 umowy, tj. 0 19 wiecej niz w 2014 roku (wzrost o 126,7%).

Formy aktywizacji os6b niepelnosprawnych

Wedtug danych na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Urzedu pozostawato
95 bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci: lekki - 60
0s6b, umiarkowany - 34 i znaczny - 1. Najczestszymi rodzajami niepetnosprawnosci byty
upos$ledzenia narzadu ruchu (28), choroby narzadu wzroku (11), choroby psychiczne
(10). Ponadto bylo réwniez zarejestrowanych 33 niepelnosprawnych poszukujacych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu. Ws$réd nich dominowaty osoby
z upoSledzeniem umystowym (9), upo$ledzeniem narzadu ruchu (3) i chorobami
psychicznymi (3). Pobierajg $wiadczenia rentowe z tytutu niezdolnos$ci do pracy i renty
socjalne. Jednak deklaruja gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy. Ich aktywizacja odbywata sie ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i Funduszu Pracy.
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Tabela Nr 17. Formy aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych finansowane
z PFRON w latach 2014 - 2015

2014 2015 spadek
ogotem ogotem w osobach w %
L staze 3 2 -1 -33,3
2. szkolenia 1 - - -

refundacja kosztow

3. doposazenia stanowiska 1 1 - -
pracy
Ogoélem 5 3 -2 -40,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 07 za 2014 i 2015. Obliczenia wtasne.

W 2015 roku zaktywizowano ze Srodkéw PFRON 2 osoby w ramach stazu i 1 -
doposazenie stanowiska pracy wydatkujgc kwote 39 955,54 zt. Natomiast ze srodkéw FP
wsparcie otrzymato 46 bezrobotnych niepetnosprawnych (prace spotecznie uzyteczne -
14, staze - 11, prace interwencyjne - 9, roboty publiczne - 5, podjecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia - 3, szkolenia -
2, miejsce pracy refundowane z FP - 1, bon na zasiedlenie - 1).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Efektywno$¢ zatrudnieniowa, czyli wskaZznik ponownego zatrudnienia, jest
to stosunek liczby 0os6b bezrobotnych, ktore po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie
aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie. Jest badana w ramach
programu statystyki publicznej z wykorzystaniem formularzy sprawozdawczych. W 2015
roku doprecyzowano jej definicje. Obecnie, jako zakonczenie udziatu w aktywizacji
rozumie sie date zakonczenia zwigzania umowga zawartg przez Urzad lub date koncowa
zatrudnienia wynikajgcego ze stosunku zobowigzaniowego trwajacego po zakonczeniu
danej formy aktywizacji. Ponadto wprowadzono co najmniej 30-dniowy, zgodnie
z danymi pozyskiwanymi przez ZUS, okres zatrudnienia w trakcie lub w ciggu 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji zawodowej dla wykazania efektu
zatrudnieniowego zastosowanej formy aktywizacji, a takze mozliwo$¢ sprawdzenia
statusu na rynku pracy osoby, ktéra po zakonczeniu udziatu w aktywizacji nie
zarejestrowata sie ponownie, ale nie potwierdzita swojego zatrudnienia (na podstawie

danych z ZUS). Odpowiednie sprawozdania statystyczne w tym zakresie zostang
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sporzadzone dopiero w kwietniu 2016 roku. Pozwoli to uzyskac¢ informacje obejmujace
pelny rok sprawozdawczy oraz zapewni poprawnos¢ danych.
W zwigzku z powyzszym tylko na potrzeby Rady Powiatu w Nidzicy policzono

szacunkowg efektywno$¢ zatrudnieniowg, ktéra nie obejmuje peinego 2015 roku.

Tabela Nr 18. Szacunkowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych
form aktywizacji zawodowej w roku 2015 do efektywnosci w roku 2014

Rok 2014 Rok 2015
liczba 0sob,

Lp Fort.na - wskaznik I,ICZba, ktore podjety wskaznik wzrost/
: aktywizacji X .. 0SOb, ktére K 3. dek
T efektywnosci ety prace po efektywnosci spade
w % roaram ukonczeniu w% w %
prog programu
szkolenia, bony
1. szkoleniowe, 64,6 104 70 67,3 +2,7
studia
podyplomowe
_brace 90,2 62 60 96,8 +6,6
interwencyjne
roboty publiczne 67,6 49 38 77,6 +10,0
SELCEETOOGE 77,0 139 101 72,7 4,3
bony stazowe
refundacja
5. kosztow 100,0 28 28 100,0 :
doposazenia
stanowiska pracy
jednorazowe
SrodkKi na podjecie
: o 100,0 31 31 100,0 -
dziatalno$ci
gospodarczej
bon na zasiedlenie - 30 30 100,0 -

Przecietna

. efektywnos$¢
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014 i 2015. Obliczenia wtasne.

Szacunkowa efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych przez Urzad form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych za 2015 rok wyniosta 80,8% i w stosunku
do analogicznego okresu 2014 roku spadta o 1%. Oznacza ona, Ze na 443 bezrobotnych,
ktoérzy zakonczyli udzial w poszczeg6lnych formach aktywizacji zatrudnienie trwate lub
okresowe uzyskato 358 os6b. Najwyzsza efektywnos$cig od lat charakteryzujg sie dotacje
dla bezrobotnych na podjecie wtasnej dziatalnosSci gospodarczej oraz dla pracodawcow
na tworzenie miejsc pracy. W 2015 roku dotaczyly do nich bony na zasiedlenie.
W stosunku do 2014 roku wzrosty wskazniki zatrudnienia po robotach publicznych,
pracach interwencyjnych i szkoleniach, natomiast zmniejszyly sie po odbywanych

stazach i bonach stazowych.

str. 32



Bezrobocie w powiecie nidzickim za 2015 rok | PUP Nidzica

6. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, w ramach biezacej
dziatalnosci, dysponuje Funduszem Pracy przeznaczonym na
finansowanie $wiadczen dla bezrobotnych, programéw na
rzecz promocji zatrudnienia i zadan fakultatywnych,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych  przeznaczonym na  aktywizacje

zawodowa niepetnosprawnych, a w 2015 roku takze $rodkami na finansowanie
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego. Ponadto optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez
prawa do zasitku.

Program POWER dedykowany byt dla os6b miodych w wieku 18 - 29 Iat,
zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne (nalezgce do I lub II profilu pomocy), ktére
nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NETT). Miat na celu ich
wsparcie w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej, szkolen i egzaminow, stazy,
subsydiowanego zatrudnienia. Skierowany byl przede wszystkim do o0séb
niepelnosprawnych i dlugotrwale bezrobotnych, a takze o niskich kwalifikacjach.
Na jego realizacje Urzad otrzymat kwote 760 400 zt, ktérg przeznaczyt na sfinansowanie
stazy, prac interwencyjnych, szkolen, bonéw szkoleniowych i bonéw na zasiedlenie.

Z kolei uczestnikami RPO byty osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 29 roku
Zycia, zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy),
a dodatkowo spetniajace jedno z kryteriow: dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne,
powyzej 50 roku zycia, kobiety i osoby niskowykwalifikowane. Program, jako cel
szczegbtowy, zaktadat zwiekszenie zatrudnienia wsréd bezrobotnych, poszukujacych
pracy i nieaktywnych zawodowo, a jednocze$nie wyposazenie ich w niezbedne
kwalifikacje. Na jego realizacje Urzad otrzymat srodki w wysokos$ci 1 176 200 zi, ktore
wydatkowal na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
utworzonych dla bezrobotnych, dotacje na podjecie dziatalnosSci gospodarczej i staze.

Dysponowat réwniez Krajowym Funduszem Szkoleniowym w wysokosci 286 982 zi,
z ktorego sfinansowat ksztalcenie ustawiczne 151 pracownikéw i 4 pracodawcow
w wieku 45 i wiecej lat w formie szkolen i studidw podyplomowych. Szkolenia

specjalistyczne to m.in.: kurs EKG wraz z egzaminem praktycznym i teoretycznym,
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recykling odpadow, mozliwo$¢ ograniczania produkcji odpadéw sposobem
na ograniczenie kosztow produkcji, nowoczesne techniki florystyczne, warsztat
kierowniczy dla brygadzisty mistrza produkcji, profesjonalny trener szkoty nauki jazdy,
natomiast studia podyplomowe - audyt i kontrola wewnetrzna, administracja -
rejestracja stanu cywilnego, zarzadzanie finansami w jednostkach samorzadu
terytorialnego, bezpieczenstwo i higiena pracy.

W ramach Funduszu Pracy realizowat takie formy wsparcia, na ktére byto
zapotrzebowanie ze strony zarejestrowanych bezrobotnych oraz pracodawcéw. Kwota
przeznaczona na ten cel wyniosta 2 581 300 zt. W trakcie roku pozyskat takze dodatkowe
srodki w kwocie 539 800 zt z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
na finansowanie aktywizacji réznych kategorii bezrobotnych oraz 100 000 zt na Program

Aktywizacja i Integracja.

Tabela Nr 19. Srodki finansowe bedace w dyspozycji Urzedu
w latach 2014 - 2015

Srodki finansowe w latach:

2014 2015

Wyszczegdlnienie wzrost/spadek = wzrost/spadek
w tys. zt w tys. zt
w tys. zt w %

Fundusz Pracy i EFS (projekt
1. ,Czas na dziatanie” - 2014 r. 10 043,2 9139,4 -903,8 -9,0
POWER i RPO - 2015 r.)
Panstwowy Fundusz

2. Rehabilitacji Os6b 42,7 40,0 -2,7 -6,3
Niepetnosprawnych
Sktadki na ubezpieczenie
3. zdrowotne 0s6b bez prawa 1266,6 1009,1 -257,5 -20,3
do zasitku
4 Budzet na funkcjonowanie 13385 13857 +472 +35
Urzedu
Europejski Fundusz Spoteczny -
5. projekt konkursowy 27,5 - - -
,Pakiet na start”
Ogoétem 12 718,5 11574,2 -1144,3 -9,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2014 i 2015 i inne. Obliczenia wiasne.

W 2015 roku Urzad na realizowanie wszystkich zadan, a takze na swoje
funkcjonowanie miat do dyspozycji kwote 11 574,2 tys. z. W analizowanym okresie
wydatki, w poréwnaniu z 2014 rokiem, zmniejszyty sie o 9%. Najwiekszy spadek

zanotowano w sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne 0sdéb bez prawa do zasitku, a takze
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w Funduszu Pracy i Europejskim Funduszu Spotecznym. Ma to zwigzek z malejaca liczba
0s6b bezrobotnych i zmiang zasad przyznawania $rodkdw na programy i projekty
aktywizacji zawodowej bezrobotnych przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Wzrosty wydatki na funkcjonowanie Urzedu - o 3,5%, co wigze sie
ze zwiekszeniem budzetu przez Rade Powiatu w Nidzicy na 2015 rok o podobny
wskaznik.

W 2015 roku wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
uksztattowaty sie na poziomie 9 139,4 tys. zt i w stosunku do 2014 roku spadty
0 903,8 tys. zt tj. 0 9%.

Tabela Nr 20. Struktura wydatkow na zadania obligatoryjne i fakultatywne
w latach 2014 - 2015

Wydatki w latach:
2014 2015
Lp. Wyszczegdlnienie wzrost/spadek  wzrost/spadek
w tys. zt w tys. zt
w tys. zt w %
1 zasitki dla bezrobqtnych 47585 4044,9 713,6 15,0
ze sktadkami
2. dodatki aktywizacyjne 2451 345,9 +100,8 +41,1
3. programy na rzecz 4780,0 4 489,7 -290,3 -6,1
promocji zatrudnienia
inne zadania fakultatywne
np. utrzymanie systemu
teleinformatycznego,
koszty wysytki 259,6 258,9 0,7 0,3
korespondencji, szkolenia
pracownikéw, refundacja
dodatkéw do wynagrodzen,
itp.
Ogoétem 10 043,2 9139,4 -903,8 -9,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2014 i 2015. Obliczenia wiasne.

Najwiekszy udzial procentowy stanowity wydatki na programy na rzecz promocji
zatrudnienia i zasitki dla bezrobotnych. Lacznie stanowity 93,4% budzetu Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na przestrzeni analizowanego roku
zmniejszyly sie odpowiednio o 15% i 6,1%. Spadty takze wydatki na zadania fakultatywne
0 0,3%. Natomiast zwiekszyta sie kwota sSrodkéw na wyptate dodatkéw aktywizacyjnych
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0 41,1%, co oznacza, Ze bezrobotni sg aktywni na rynku pracy i podejmuja zatrudnienie
z wlasnej inicjatywy.

W analizowanym okresie kwota $rodkow wydatkowanych na programy na rzecz
promocji zatrudnienia wyniosta 4 489,7 tys. zt i w stosunku do 2014 roku zmniejszyta sie
o 290,3 tys. zt. Na najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej, czyli staze,
dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow
doposazenia stanowisk pracy i prace interwencyjne wydatkowano 65,9% S$rodkow

przeznaczonych na wspieranie zatrudnienia bezrobotnych i pracodawcow.

Tabela Nr 21. Struktura wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych w latach 2014 - 2015

2015
wzrost/ wzrost/
spadek w tys. zt = spadekw %

2014

Forma aktywizacji wtys.zt  wtys. zt

szkolenia, bony szkoleniowe,

1.  studia podyplomowe, stypendia 393,0 409,1 +16,1 +4,1
za kontynuowanie nauki

2. prace interwencyjne 718,6 613,1 -105,5 -14,7

3. roboty publiczne 236,3 404,7 +168,4 +71,3

dofinansowanie podejmowania

4. . - . 797,5 627,4 -170,1 -21,3
dziatalnosci gospodarczej

5, refundacja kosztow 11452 613,6 -531,6 -46,4
doposazenia stanowiska pracy

6. staze, bony stazowe 1301,3 1103,5 -197,8 -15,2

7. prace spotecznie uzyteczne 80,6 96,4 +15,8 +19,6
inne instrumenty rynku pracy

8. np. badania lekarskie, 107,5 280,6 +173,1 +161,0

bony na zasiedlenie
9 dofinansowanie wynagrodzenia i 629 i i
' bezrobotnych powyzej 50 r.z. !
10. krajowy fundusz szkoleniowy - 278,4 - -
Ogoétem 4780,0 4 489,7 -290,3 -6,1

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2014 i 2015. Obliczenia wiasne.

W stosunku do 2014 roku wzrosty wydatki na inne instrumenty rynku pracy (gtéwnie
bony na zasiedlenie, z ktérych skorzystaty 34 osoby), roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne (realizowane takze w ramach PAI) oraz szkolenia. W pozostatych formach
aktywizacji zanotowano spadek, przy czym najwiekszy dotyczyt refundacji kosztéw
doposazenia stanowiska pracy i dofinansowania podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. W 2015 roku uruchomiono nowe formy aktywizacji wprowadzone

nowelizacjq ustawy z 27 maja 2014 roku, tj.:
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X/
°e

dla 27 osoéb,

o
A5

dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 62,9 tys. zt

krajowy fundusz szkoleniowy - 278,4 tys. zt, zawarto 15 umow na ksztatcenie

ustawiczne 155 os6b, w tym 150 - objeto szkoleniami i 5 - uzyskato wsparcie

na dofinansowanie studiéw podyplomowych,

o
A5

w Il etapie realizacji.

7. FORMALNA OBSLUGA KLIENTOW URZEDU

Program Aktywizacja i Integracja - 63,8 tys. zt dla 40 oséb w I etapie realizacji i 28 -

Formalna obstuga klienta jest procesem dokumentujgcym wszystkie dziatania

podejmowane przez Urzad wobec bezrobotnego, poszukujacego pracy, poczynajac

od przyznania lub odmowy przyznania

statusu bezrobotnego,

wyptaconych

Swiadczeniach, udziale w realizowanych programach, otrzymanych propozycjach

pomocy, a konczac na utracie statusu bezrobotnego. Wymaga sporzadzenia wielu

dokumentéw (np. decyzji, zawiadomien, wezwan, zaswiadczen, skierowan, umow, list

wyptat $wiadczen, PIT-6w, RMUA, itp.), a takze wprowadzenia do oprogramowania

SYRIUSZSTP szeregu aktualnych informacji o klientach Urzedu.

Tabela Nr 22. Formalna obstuga klientow w latach 2014 - 2015

Zadanie

rejestracja bezrobotnych

wyrejestrowanie bezrobotnych

naliczone i wyptacone Swiadczenia
sporzadzone i wydane zaswiadczenia
na potrzeby réznych instytucji oraz
za pomoca SEPI
sporzadzone i wydane PIT-y

sporzadzone i wydane informacje
roczne o naliczonych sktadkach
(RMUA)
sporzadzone i wydane decyzje
administracyjne
wydane skierowania
na badania lekarskie
zawarte umowy/porozumienia
na programy rynku pracy
udzielone odpowiedzi
na pisma ZUS, Policji, Sagdow, OPS, Izb
Celnych, PIP,

2014

2829

3365
8131

5787

1702

1368

7836
253

464

585

2015

2975

3260
5895

4437

1334

1461

7331
153

517

622

wzrost/spadek

w %
+5,2

-3,1
-27,5

-23,3

-21,6

+6,8

-6,4
-39,5

+11,4

+6,3
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przyjete i rozpatrzone wniosKi

o przyznanie dodatkow 183 245 +33,9
aktywizacyjnych

Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2014 i 2015 rok. Obliczenia wiasne.

W 2015 roku zarejestrowano ogétem 2975 bezrobotnych, czyli srednio w miesigcu
248 (0 146 osbéb wiecej niz w 2014 roku). W tym samym oKresie pozbawiono statusu
bezrobotnego z roznych przyczyn 3260 osob, czyli Srednio w miesigcu 272 (o 105 mniej
w stosunku do 2014 roku). Sporzadzano réwniez miesieczne listy wyptat réznych
Swiadczen dla os6b uprawnionych do zasitku, stypendiow z tytulu odbywania stazu,
szkolen, studiow podyplomowych, kontynuowania nauki, dodatkéw aktywizacyjnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku liczba wyptaconych $wiadczen wyniosta
5895. Na dzien 31.12.2015 roku do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych
byto 396 0s6b (24,6% ogdétu zarejestrowanych), a do dodatku aktywizacyjnego - 47.

Wszystkim zarejestrowanym, wyrejestrowanym, uczestnikom programéw rynku
pracy wydano 7331 decyzji administracyjnych. Odwotania od decyzji ztozyto 75 oséb,
z czego 67 zmieniono na miejscu na podstawie art. 132, 145 155 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego. Do organu Il instancji przestano 8 odwotan, z ktérych:

» utrzymano w mocy - 5,
» uchylono - 2,
» przekazano do ponownego rozpatrzenia - 1.

Bezrobotnym, ktérzy otrzymali okreslone §wiadczenia wystawiono 1334 PIT-y i 1461
informacji rocznych o naliczonych sktadkach (RMUA). Na prosbe os6b zainteresowanych
lub osrodkéw pomocy spotecznej wydano 4437 zaswiadczen o wysokos$ci pobieranych
Swiadczen, o statusie prawnym zarejestrowanego, o odbyciu stazu i inne (w tym 3179
za pomoca SEPI), a takze 153 skierowania na badania lekarskie.

Zawarto z pracodawcami, przedsiebiorcami i jednostkami samorzadu terytorialnego
517 uméw cywilno-prawnych na organizacje poszczegélnych form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na biezgco udzielano informacji
na temat osob zarejestrowanych uprawnionym organom lub instytucjom tj. ZUS, PIP, OPS,
policja, sad i prokuratura. Wnioski o udostepnienie danych dotyczyty przede wszystkim
informacji o pozostawaniu danej osoby w ewidencji bezrobotnych, wysokosci
pobieranych Swiadczen, czy tez przedstawionych przez Urzad propozycji aktywizacji

zawodowej. W analizowanym okresie wptyneto ich 622.



8. INNE DZIALANIA URZEDU

W ramach biezacej dziatalnosci Urzad wspélipracuje ze wszystkimi samorzadami,
pracodawcami, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi,
Powiatowg Rada Zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, publicznymi stuzbami
zatrudnienia. Informuje ich o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, realizowanych
programach i projektach na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

25 lutego 2015 roku zorganizowat konferencje dla przedsiebiorcow z powiatu
nidzickiego. Uczestniczylo w niej 80 wtascicieli firm, przedstawiciele wtadz
samorzgdowych wojewddztwa, powiatu i poszczegélnych gmin, Nidzickiego Klubu
Biznesu, a takze okregowy inspektor pracy. Gléwne tematy poruszane podczas
konferencji to: zaawansowanie prac przy budowie lotniska w Szymanach k. Szczytna,
mozliwosSci skorzystania przez przedsiebiorcéw z funduszy europejskich, funduszy
poreczeniowych i pozyczkowych, programy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcéow
realizowane przez Urzad, z uwzglednieniem nowych form aktywizacji wprowadzonych
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wymiernym
efektem konferencji byto zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia z dofinansowaniem wynagrodzenia, tworzenie nowych stanowisk
pracy przy wspotudziale srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu, wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z nowych
form aktywizacji skorzystalo 164 bezrobotnych, 151 pracownikéw i 4 pracodawcoéw
w wieku 45 i wiecej lat.

0‘ /\ 18 I.I.léll]'a 2015 rokulza.lwar% porozumien.ie VA CentruTn
Q'/ /l”, Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie w sprawie
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»START W PRACY”. Partnerzy porozumienia podjeli

M _ ) wspotprace na rzecz realizacji ww. wydarzenia stuzacego
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spotecznemu mtodziezy, przeciwdziataniu bezrobociu oraz przygotowaniu mtodziezy
z powiatu nidzickiego do aktywnego zachowania na rynku pracy. Targi odbyly sie
17 czerwca 2015 roku i byty skierowane do uczniéw trzecich klas gimnazjum, uczniow
szko6t ponadgimnazjalnych, absolwentéw i mtodziezy poszukujgcej pracy. Wzieto w nich
udzial ok. 300 mtodych ludzi, przedstawiciele instytucji rynku pracy, instytucji

dziatajacych na rzecz miodziezy, placéwek oswiatowych, stuzb mundurowych, firm



szkoleniowych, agencji zatrudnienia, pracodawcy z powiatu nidzickiego, a takze

specjalisci z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Olsztynie i Mtodziezowego

Centrum Kariery w Biskupcu. Gtéwnym celem targéw byto zaprezentowanie oferty

edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych, przedstawienie lokalnych pracodawcow i

instytucji rynku pracy. Mtodziez uzyskata réwniez informacje na temat specyfiki pracy

w danym zawodzie, wymaganiach i kwalifikacjach potrzebnych do jego wykonywania.

Miata takze mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach pt. ,Nowe formy wsparcia

dla bezrobotnych” prowadzonych przez doradce zawodowego zatrudnionego w Urzedzie.
Ponadto na mocy wczesniejszych porozumien kontynuowat wspétprace:

a) z OSsrodkami Pomocy Spotecznej w Nidzicy, Janowie, Janowcu KoScielnym i Koztowie
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej bezrobotnych i Swiadczeniobiorcow
OPS,

b) z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych,

c) z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie w zakresie realizacji poradnictwa
zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, a takze ozywienia
lokalnego rynku pracy poprzez podejmowanie dzialan na rzecz lokalnej polityki
spotecznej i aktywizacji rynku pracy majacych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia, wzrost zatrudnienia i samozatrudnienia, wspieranie przedsiebiorczos$ci
oraz tagodzenie probleméw spotecznych.

Realizowat takze polityke rynku pracy oparta na dialogu spotecznym w ramach

dzialalno$ci Powiatowej Rady Zatrudnienia. Na odbytych w 2015 roku trzech

posiedzeniach cztonkowie Rady podejmowali uchwaty w sprawach:

v’ podziatu $rodkéw Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Regionalnego Programu Operacyjnego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu i oceniali racjonalnos¢ ich wydatkowania,

v podziatu $rodkéw na inne fakultatywne zadania finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy i oceniali racjonalno$¢ ich wydatkowania,

v' planu szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz oceniali zasadno$é¢
zaplanowanych do zorganizowania kierunkéw szkolen,

v celowo$ci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,

v/ umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen przez bezrobotnych.



Przedstawiono im takze informacje na temat:

» programOw aktywizacji bezrobotnych realizowanych w ramach $rodkow
pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

» dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

» osiggnietych przez Urzad wskaznikach efektywno$ci dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych za 2014 rok,

» zatrudniania cudzoziemcow w Polsce.

Opiniowali, w trybie obiegowym, zmiany w: budzetach FP, POWER, RPO na finansowanie

programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i

innych fakultatywnych zadan, planie szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy, Programie Aktywizacja i Integracja, a takze wniosek Starostwa Powiatowego

o przyznanie $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS.

9. PODSUMOWANIE I PLANY NA 2016 ROK

Analiza danych statystycznych gromadzonych przez Urzad pokazuje, ze w 2015 roku
sytuacja na nidzickim rynku pracy byta zdecydowanie lepsza niz w latach poprzednich.
W skali roku zaréwno liczba bezrobotnych jak i stopa bezrobocia ulegly obnizeniu.

Powiat nidzicki nie jest tatwym rynkiem pracy dla oséb
jej poszukujacych. Utrzymuja sie na nim problemy
o charakterze strukturalnym, takie jak niska aktywnos$¢
zawodowa, dtugotrwate bezrobocie, praca w szarej strefie,

rolniczy charakter powiatu, brak zaktadow produkcyjnych

generujacych nowe miejsca pracy oraz niekorzystna
struktura zarejestrowanych bezrobotnych.

Analizujgc strukture bezrobotnych pod wzgledem przynaleznosci do jednej z grup
znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy mozna zauwazy¢, ze trudno
przebiega aktywizacja os6b powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych i kobiet,
ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 13,3% bezrobotnych w ogdle jeszcze
nie pracowato, a co pigty pracowat nie dtuzej niz rok. Niepokojacy jest rowniez fakt,

ze ponad 22% wszystkich zarejestrowanych to osoby powyzej 50 roku zycia. Bezrobocie



w tej grupie wiekowej spada znacznie wolniej niz w pozostatych. Ze wzgledu na brak lub
niskie kwalifikacje, wiek, stan zdrowia osoby te nie angazujg sie w poszukiwanie pracy,
przyzwyczajajgc sie do sytuacji, w jakiej sie znalezli. Ogranicza je wiele barier
psychicznych np. lek przed porazka, brak pewnosci siebie, stres zwigzany z rozmowa
kwalifikacyjng, brak motywacji. Nalezy takze zwroci¢ szczegdlng uwage na bezrobotnych
do 30 roku zycia. Ich populacja na koniec 2015 roku stanowita 31% (499 oséb) ogotu
zarejestrowanych. Charakteryzuje sie brakiem doswiadczenia zawodowego,
niedopasowaniem wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Mtodziez opuszczajgca szkoty
jest wyposazona w pewien zas6b wiedzy teoretycznej, ktéra w zetknieciu z rynkiem pracy
czesto okazuje sie niewystarczajgca do znalezienia zatrudnienia.

W 2015 roku w dziataniach Urzedu te grupy bezrobotnych byty uprzywilejowane.
Aktywizowano je w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego. Ich wymiernym
efektem bylo podjecie pracy subsydiowanej przez 86 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, szkolenia - 6, stazu - 15, prac spotecznie uzytecznych - 49. W przypadku osob
do 30 roku zycia prace subsydiowana podjeto 145, szkolenia - 55, staz - 138 i prace
spotecznie uzyteczne - 29.

W roku ubiegtym pracownicy Urzedu wdrazali nowe rozwigzania w zakresie
aktywizacji bezrobotnych, dostosowujac swoje dzialania do potrzeb konkretnego
bezrobotnego i pracodawcy. Ponadto realizowali przyjety przez Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2015.
Zaktadat on dwa gtéwne priorytety dziatan:

» aktywna polityka na rynku pracy zwiekszajaca adaptacyjno$¢ mieszkancow regionu
na rynku pracy,

» wzmacnianie efektywno$ci dziatan podejmowanych na rzecz promocji witaczania
zawodowego.

[stotg priorytetu I byto wsparcie oséb zaliczonych do grup defaworyzowanych oraz
0sOb zagrozonych zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji, wspieranie uczenia sie przez cate zycie, pomoc
w tworzeniu nowych firm. Dziatania priorytetu II skupiaty sie wokoét rozwijania
sprawnego monitoringu rynku pracy poprzez sporzadzanie oraz upowszechnianie analiz,
doskonalenie warunkéw realizacji ustug rynku pracy wraz z monitorowaniem efektow

ich stosowania.



Bezrobocie w powiecie nidzickim za 2015 rok | PUP Nidzica

W 2016 roku Urzad bedzie kontynuowat polityke rynku pracy nakierowanag
na rozwigzywanie problemoéw strukturalnych rynku pracy i poprawianie skutecznosci
jego funkcjonowania. Opiera sie ona na wyspecjalizowanych instrumentach

dostosowujacych strukture podazy pracy do struktury popytu na prace, a takze

subwencjonowanym zatrudnieniu, wspierajacym bezrobotnych w procesie wchodzenia
na rynek pracy. Jej dziatania zmierzajg do stworzenia w posredni lub bezposredni sposéb
miejsc pracy i zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych znajdujgcych sie
w najtrudniejszym potozeniu. Na ich realizacje otrzymat srodki w wysokosci:

» Fundusz Pracy przyznany algorytmem - 1 496 008 zt,

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj - 767 451 zi,

» Regionalny Program Operacyjny - 834 541 zt,

» Refundacja kosztow zatrudnienia os6b powyzej 30 roku zycia ,Praca dla mtodych” -

789 100 zi,

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 95 500 zt.

Sytuacje na rynku pracy poprawi takze program ,Praca dla miodych”. Ma sie
przyczyni¢ do powstania w Polsce 100 tys. nowych miejsc pracy do konca 2018 roku,
a skorzystaja z niego bezrobotni ponizej 30 roku zycia i zatrudniajgce ich firmy. W ten
sposob mtodzi ludzie majag mozliwo$¢ wejScia na rynek, uzyskania stabilnej pracy
na przynajmniej dwa lata i zdobycia w tym czasie niezbednego doswiadczenia. Z kolei
firmy otrzymajg pomoc finansowg, co ma ich dodatkowo zacheca¢ do zwiekszania
zatrudnienia i oferowania pracownikom uméw o prace zamiast cywilnoprawnych.

Nowy rok przyniost réwniez szereg zmian prawnych, ktére moga znaczaco wptynac
na funkcjonowanie na rynku pracy. Jednag z nich jest oskltadkowanie umowy-zlecenia
do poziomu ptacy minimalnej. Zmiana ta ma by¢ przede wszystkim sposobem na walke
z naduzywaniem tej formy zatrudnienia przez pracodawcoéw i lepsze zabezpieczenie
pracownikéw. Drugga zmiang jest modyfikacja warunkéw zawierania umoéw o prace
na czas okreslony. Na mocy nowelizacji kodeksu pracy zatrudnienie na podstawie umowy
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czasowej jest mozliwe maksymalnie przez 33 miesigce, a nie, jak to byto do tej pory,
bez ograniczen. Zmienil sie roéwniez dotychczasowy dwutygodniowy okres
wypowiedzenia, ktory zostat dostosowany do dtugosci trwania umowy. Pracodawca ma
takze mozliwo$¢ zawarcia z pracownikiem tylko jednej umowy na okres prébny - kolejng
moze zawrzec tylko wtedy, jezeli zaproponuje zatrudnionemu podjecie pracy na innym
stanowisku.
Na skuteczno$¢ dziatan Urzedu wptynie takze realizacja ,Programu rozwoju PSZ
nalata 2015 - 2018”. Zdefiniowano w nim pie¢ obszaréw priorytetowych:
% zwiekszenie dostepnos$ci do ustug i instrumentéw rynku pracy adekwatnych
do potrzeb klientow urzedéw pracy,
¢ ograniczenie bezrobocia dtugotrwatego,
¢ wzrost zatrudnienia w grupach o trudnej sytuacji na rynku pracy (do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku Zycia, osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka lub opieka nad osobg niesamodzielng),
¢ odbudowanie roli urzedu pracy jako instytucji posredniczacej pomiedzy potencjalnym
pracodawcg i poszukujacym pracy,
% wzrost efektywnoSci dziatan urzedéw pracy.
Okreslono w nim cel strategiczny publicznych stuzb zatrudnienia, czyli spadek bezrobocia
i wzrost wskaznika zatrudnienia dzieki zwiekszeniu liczby pozyskanych ofert pracy i
skutecznosci posrednictwa pracy oraz Swiadczenie bardziej efektywnej pomocy osobom
bezrobotnym i pracodawcom dzieki wykorzystaniu instrumentéow rynku pracy oraz
wspotpracy z instytucjami rynku pracy w ramach partnerstwa publiczno-prywatno-
spotecznego. W zwigzku z tym, juz w styczniu Urzad podjal dziatania zamierzajace
do osiagniecia powyzszego celu. Nawigzal wspoétprace z firmg Wipasz S.A. Zaktad
Drobiarski w Mtawie. Zaowocowala ona zlozeniem oferty pracy na 130 stanowisk
w zawodach: pracownik produkcyjny, operator linii produkcyjnej, brygadzista,
automatyk, konserwator/mechanik, elektryk konserwator. Obecnie trwa procedura
rekrutacyjna do pracy w ww. zaktadzie. Wdraza w zycie ,Program dla mtodych” i
na biezaco aktywizuje poszczegélne grupy bezrobotnych. Wobec powyZszego nalezy

sadzi¢, ze w 2016 roku sytuacja na nidzickim rynku pracy ulegnie dalszej poprawie.



