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1. WSTEP

Rok 2018 byt kolejnym rokiem poprawy sytuacji na rynku pracy w Polsce. Na koniec
roku stopa bezrobocia w kraju wynosita 5,8%. W III kwartale 2018 roku odnotowano
rekordowo wysoka liczbe pracujacych Polakéw - 16,6 mln. Wedtug wstepnego szacunku
Gtéwnego Urzedu Statystycznego Produkt Krajowy Brutto w 2018 roku byt realnie
wyzszy niz w 2017 roku o 5,1%. Polska po raz pierwszy zaliczona zostata do krajéw
rozwinietych (wedtug globalnej agencji indeksowej FTSE Russell).

Poprawa sytuacji nastgpita rowniez na nidzickim rynku pracy. Rok 2018 w powiecie
rozpoczat sie z bezrobociem rzedu 8,9% procent. Na koniec roku stopa bezrobocia
spadta do 8,2%. Powiat nidzicki zajat wysoka pigta pozycje pod wzgledem najnizszej
stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Mimo statej poprawy
na rynku pracy, tempo spadku bezrobocia nie byto juz tak spektakularne, jak rok
wcze$niej. Bezrobocie w powiecie zmniejszyto sie w ciggu roku zaledwie o 61 oséb
(06,5%). Znaczaco zmalata liczba ztoZonych w ciggu roku ofert pracy - o 38,1%.

W analizowanym okresie pogtebiaty sie trudno$ci w doborze odpowiednich
kandydatéw do sktadanych ofert pracy. Podaz pracy na rynku lokalnym czesto nie
odpowiadata oczekiwaniom pracodawcéw. Na dzien 31.12.2018 roku w powiecie
zarejestrowanych byto 879 bezrobotnych. Sposréd nich: 62,7% stanowity Kkobiety,
66,0% bezrobotnych to mieszkancy wsi.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy do bezrobotnych w tzw. ,szczegllnej sytuacji na rynku pracy” zalicza
bezrobotnych: do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych,
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej, posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do széstego roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zZycia oraz dtugotrwale bezrobotnych. Na koniec 2018 roku populacja os6b
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy liczyta 754 osoby, co stanowito 85,8 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie.

Uwzgledniajac stopien oddalenia od rynku pracy i gotowosci bezrobotnego
do podjecia pracy mozna stwierdzi¢, ze sposrdd 858 bezrobotnych z ustalonym profilem
pomocy na koniec 2018 roku, zaledwie 3,4% stanowity osoby aktywne (I profil
pomocy), 56,0% oczekiwato lub wymagato wsparcia Urzedu w podjeciu zatrudnienia
(IT profil pomocy). Znaczaca czeS¢ zarejestrowanych - 40,6% (III profil pomocy)- nie
byta gotowa do podjecia zatrudnienia, czego gléwne przyczyny to brak dyspozycyjnosci,
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ograniczenia zdrowotne, brak mozliwosci dojazdu do pracy, pozostawanie w ewidencji
pod potrzeby opieki zdrowotne;j.

Wiekszos¢ zarejestrowanych w 2018 roku bezrobotnych wymagata indywidualnego
podejscia ze strony Urzedu oraz oczekiwala kompleksowego wsparcia w celu
zwiekszenia ich szans na podjecie zatrudnienia. Odpowiedzig na te potrzeby byty
realizowane przez Urzad w ciggu roku ustugi i instrumenty rynku pracy. W okresie
od stycznia do grudnia 2018 roku wydano 1233 skierowania do pracy i na targi pracy,
4314 razy udzielono ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, 368 bezrobotnych
objeto instrumentami rynku pracy. Podstawowymi funduszami, ktérymi dysponowat
Urzad, byly: Funduszu Pracy, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
i Regionalny Program Operacyjny. Ze wzgledu na niewystarczajgce na zaspokojenie
potrzeb bezrobotnych i pracodawcéw $rodki, jakie otrzymano na realizacje
instrumentéw rynku pracy, Urzad w ciggu roku kilkakrotnie siegal po dodatkowe
zasoby finansowe pochodzace z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Glowne dziatania Urzedu w sferze promocji zatrudnienia wspierane byty poprzez
podejmowanie dodatkowych przedsiewzie¢ o istotnym wplywie na lokalny rynek pracy.
WSsrdd nich wymieni¢ nalezy m. in.: przygotowanie w porozumieniu z Mtodziezowym
Centrum Kariery OHP , Targéw Edukacji i Pracy”, udziat w pracach ,Zespotu do spraw
ekonomii spotecznej w powiecie nidzickim na rok 2018”, zorganizowanie ,Punktu
informacyjnego dla pracodawcow” w ramach ,Europejskich Dni Pracodawcy 2018”.
W trakcie roku Urzad nadal aktywnie wspdtpracowat z partnerami rynku pracy, w tym
z pracodawcami, Powiatowg Rada Rynku Pracy w Nidzicy, oSrodkami pomocy
spotecznej z terenu powiatu nidzickiego oraz Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA
w zakresie wspierania wzajemnych dziatan na lokalnym rynku pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analize sytuacji na rynku pracy w powiecie nidzickim
w 2018 roku. Przedstawia zakres i strukture bezrobocia w powiecie oraz dziatania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy na rzecz promocji zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy. Dane statystyczne za 2018 rok zostaty ujete w zestawieniu
z danymi za grudzien 2017 roku, dzieki czemu uwidoczniono zmiany, jakie zaszly

w strukturze bezrobotnych na lokalnym rynku pracy w ciggu ostatniego roku.
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2. POZIOM, DYNAMIKA I STOPA BEZROBOCIA

Na koniec 2018 roku bezrobocie rejestrowane dotyczyto 879 mieszkancow powiatu
nidzickiego. W stosunku do 2017 roku poziom bezrobocia w powiecie obnizyt sie
liczbowo o 61 osdéb, tj. o 6,5%. Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Nidzicy pozostawato 32 poszukujacych pracy, tj. 0 27 (45,8%) mniej niz w 2017 roku.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2017-2018

Liczba bezrobotnych w latach:
2017 2018
Lp. Gmina w tym:
ogdtem ogdtem . bez prawa
kobiety do zasitku
Nidzica 563 530 334 432
Koztowo 252 236 154 198
Janowiec Ko$cielny 66 56 31 45
Janowo 59 57 32 48
Ogoétem 940 879 551 723

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2017 i 2018. Obliczenia wtasne.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w 2018 roku we wszystkich
gminach wchodzacych w sktad powiatu. Spadek liczby bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach wyniést odpowiednio:

» 15,2% (10 oso6b) - Janowiec KoScielny, 1
> 5,9% (33 osoby) - Nidzica,

» 6,3% (16 osbéb) - Koztowo,

» 3,4% (2 osoby) - Janowo.

Zmalata réwniez liczba bezrobotnych kobiet. Na koniec 2018 roku w ewidencji
Urzedu pozostawato 551 kobiet, tj. 0 5,3% (0 31 os6b) mniej nizZ w analogicznym okresie
w 2017 roku. Kobiety stanowilty 62,7% zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych.
Wedtug stanu na 31.12.2018 roku procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych w poszczego6lnych gminach uksztattowat sie na poziomie:

» 63,0% - w mieScie i gminie Nidzica,

» 65,3% - w gminie Koztowo,
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» 55,4% - w gminie Janowiec KoScielny,
» 56,1% - w gminie Janowo.

Na koniec 2018 roku prawo do zasitku posiadato tylko 156 osob, tj. 17,7%
zarejestrowanych. W poroéwnaniu do grudnia 2017 oku ich liczba zmniejszyta sie
o cztery osoby (o 2,5%), Najwiecej osob z prawem do zasitku zamieszkiwatlo gmine
Nidzica - 98 (18,5% bezrobotnych w gminie). W pozostatych gminach liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita odpowiednio: Koztowo - 38 o0séb (16,1%),
Janowiec Koscielny - 11 0s6b (19,6%) i Janowo - dziewiec¢ oséb (15,8%).

W powiecie nidzickim w 2018 roku zaobserwowano ujemng dynamike bezrobocia,
co oznacza, ze wiecej os6b w ciggu roku stracito status bezrobotnego z réznych przyczyn
(odptyw), niz zarejestrowato sie jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nidzicy (tzw. naptyw).

Tabela Nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2017-2018

Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
w tym: w tym:
Rok . . . X
p poprzednio nie- p podjecia  niepot. dobrow.
ogotem ) . ogotem
pracujgcy  pracujqgcy pracy gotow. rezygn.
2017 2134 1857 277 2335 1159 532 144
sredniow 479 155 23 195 96 44 12
miesigcu
2018 1869 1660 209 1930 926 510 134
sredniow 4 5 138 17 161 77 43 11
miesigcu

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za I - XII 2017 i 2018. Obliczenia wtasne.

0d stycznia do grudnia 2018 roku dokonano ogotem 1869
rejestracji osob bezrobotnych (o 12,4% mniej niz w roku
2017). Najwiekszy naptyw os6b bezrobotnych odnotowano
w styczniu - 224 osoby i w pazdzierniku - 182 osoby. Srednio

co miesigc rejestrowato sie 156 osob.

Najliczniejsza grupe ws$rdd rejestrujacych sie o0so6b
stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy (1660 rejestracji, tj. 88,8% ogédtu
rejestrujacych sie). Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili pozostate
11,2% naptywu.

Sposrod zarejestrowanych w 2018 roku, 189 oso6b (10,1%) powrdcito do ewidencji
po uczestnictwie w programach rynku pracy. Po raz pierwszy zarejestrowato sie
w Urzedzie 261 os6b (14,0%). Osoby bezrobotne rejestrowaty sie gtownie w celu

otrzymania wsparcia w postaci odpowiedniej ustugi lub instrumentu rynku pracy,
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uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych
lub pod potrzeby os$rodkdw pomocy spotecznej. Cze$SC z rejestrujacych sie osob
skorzystata z mozliwoSci rezerwacji terminu rejestracji przez Internet,
z wykorzystaniem serwisu internetowego praca.gov.pl (180 osé6b). Tylko siedem oso6b
dokonato samodzielnie petnej rejestracji przy uzyciu podpisu kwalifikowanego.

W tym samym okresie dokonano 1930 wyrejestrowan z ewidencji o0s6b
bezrobotnych (o 17,3%mniej niz w 2017 roku). W 2018 roku najwiekszy odptyw oséb
bezrobotnych nastapit w czerwcu - 206 oséb i we wrze$niu - 196 oséb. Srednio
w miesigcu dokonywano 161 wyrejestrowan. Ws$réd przyczyn wyrejestrowan
dominowaty:

» podjecie pracy - 48,0%,

» niestawiennictwo w wyznaczonym terminie - 26,4%,

» uczestnictwo w programach rynku pracy - 89% (szkolenia, staze, prace

spotecznie uzyteczne - 172 osoby),

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 6,9%,

» odmowy podjecia pracy lub innej formy pomocy - 3,2% (65 os6b).

Najwiecej wyrejestrowan spowodowanych byto podjeciem pracy. Ich liczba w 2018
roku wyniosta 926 i spadta w stosunku do roku poprzedniego o 233 (o0 20,1%). Sposrod
nich prace niesubsydiowang podjeto 730 os6b, natomiast subsydiowang - 196.

W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy w 2018 roku dokonano 510
wyrejestrowan. Ich liczba spadia w stosunku do roku poprzedniego o 22 (o 4,1%).
W ciggu roku dokonano 134 wyrejestrowania na wniosek bezrobotnego (o 6,9% mniej
niz w 2017 roku). Liczba odmoéw podjecia pracy w analizowanym okresie wyniosta 65
(spadek w stosunku do roku poprzedniego o 18,7%).

Wskaznikiem odzwierciedlajgcym sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia,
tj. wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo na koniec badanego okresu sprawozdawczego.
Na koniec 2018 roku dla powiatu nidzickiego stopa bezrobocia wyniosta 8,2%

dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego - 10,4%, dla kraju - 5,8%.
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Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2017-2018

Lp. s Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia na Spadek
na koniec 2017 koniec 2018 do 2017
1 m. Olsztyn 4,5 3,4 1,1
2 itawski 49 4.8 0,1
3 nowomiejski 8,5 8,0 0,5
4 m. Elblag 9,0 8,1 0,9
5 nidzicki 8,9 8,2 0,7
6 gizycki 10,6 9,0 1,6
7 szczycienski 11,5 9,4 2,1
8 gotdapski 12,0 10,5 1,5
9 olsztynski 13,4 10,8 2,6
10 mragowski 11,6 10,9 0,7
11 ostrodzki 12,3 11,2 1,1
12 olecki 14,3 12,0 2,3
13 elcki 14,4 12,9 1,5
14 piski 16,6 13,2 3,4
15 lidzbarski 16,9 14,7 2,2
16 dziatdowski 16,9 15,6 1,3
17 elblaski 18,0 16,4 1,6
18 wegorzewski 19,5 17,5 2,0
19 ketrzynski 18,9 18,5 0,4
20 bartoszycki 20,6 18,8 1,8
21 braniewski 22,2 21,0 1,2
Wojewodztwo
22 Warminsko- 11,7 10,4 1,3
Mazurskie
23 Polska 6,6 5,8 0,8

Zrédlo: GUS 2017 i 2018.

W  grudniu 2018 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim najwyzsze
bezrobocie odnotowano w powiecie braniewskim - 21,0%, najmniejsze natomiast

w Olsztynie (miasto) - 3,4%.

W pordéwnaniu do 2017 roku, w 2018 roku nastgpit
spadek stopy bezrobocia we wszystkich powiatach
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Nie byty to

jednak tak wysokie spadki, jakie odnotowano rok

wcze$niej. Najwyzszy procentowo spadek stopy

bezrobocia na koniec 2018 roku wystapit w powiecie
piskim (o 3,4 p .p.), najmniejszy natomiast w powiecie itawskim (o 0,1 p. p.).
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nidzickim w ciggu roku zmniejszyta sie

o 0,7 p. p. i na koniec 2018 roku wyniosta 8,2%. Wskaznik ten pozostat na nizszym
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poziomie od stopy bezrobocia w wojewo6dztwie warminsko - mazurskim, w ktérym
na koniec 2018 roku wyniost 10,4%. Na dzien 31.12.2018 roku powiat nidzicki
uplasowal sie na piatej pozycji pod wzgledem najnizszego poziomu bezrobocia

w wojewodztwie.

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2018 roku znaczacy cze$c
stanowili mieszkancy terenow wiejskich - 66,0% ogétu. Odnotowano réwniez wysoki
udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych (41,9%) oraz osob

nieposiadajacych kwalifikacji do wykonywania Zzadnego zawodu (40,4%).

Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2017-2018

Liczba bezrobotnych w latach:
Kategorie bezrobotnych 2017 2018 Wzrost/spadek
ogdtem ogotem w osobach w %

616 580 =0 -58%
bez kwalifikacji 396 355 41 -10,4%
zawodowych

zawodowego

kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po 227 232 +5 +2,2%
urodzeniu dziecka

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 30 roku zycia 270 271 +1 -0,4%
powyzej 50 roku zycia 213 212 -1 -0,5%
dtugotrwale bezrobotne 427 368 -59 -13,8%

niepelnosprawni 67 66 -1 -1,5%
korzystajqce ze
Swiadczen pomocy 130 107 -23 -17,7%
spotecznej

posiadajqgcy co najmniej
1 dziecko do 6. roku 275 257 -18 -6,5%

posiadajqcy co najmniej
jedno dziecko

- - 0,
niepelnosprawne do 18 A 14 6 30,0%

Zrédto: Sprawozdawczos¢ MRPIPS - 01 za XII 2017 i XII 2018. Obliczenia wtasne.
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W stosunku do konca 2017 roku spadta liczba os6b bez kwalifikacji zawodowych -
0 41 os6b (o 10,3%) oraz liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi - o 36 os6b (o 5,8%).
Populacja 0s6b bez doswiadczenia zawodowego zmniejszyta sie o 16 0sob (tj. 0 8,2%).

Sposrod wskazanych wyzej kategorii bezrobotnych zwiekszyta sie grupa kobiet,
ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Mimo spadku bezrobocia
w 2018 roku w powiecie nidzickim, w tej kategorii odnotowano
wzrost o 2,2%. Na koniec 2018 roku w ewidencji Urzedu
pozostawaty 232 kobiety, Kktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Stanowilty one 26,4 % ogétu bezrobotnych
w powiecie. Niska zatrudnialno$¢ w tej grupie bezrobotnych

wynikata czesto z niskiej motywacji do podjecia pracy i braku

dyspozycyjnosci w zwigzku z opieka nad dzie¢mi. W wiekszosSci osoby te wskazywaty,
ze glownym powodem rejestracji w Urzedzie jest potrzeba posiadania prawa
do ubezpieczenia zdrowotnego. Tylko cze$¢ z nich deklarowata che¢ podjecia pracy.

Na koniec 2018 roku populacja oséb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy liczyta
754 osoby, co stanowito 85,8 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie.
Bezrobotni zaliczani do tej grupy czesto wymagaja indywidualnego podej$cia w celu
zwiekszenia ich szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. W poréwnaniu
do grudnia 2017 roku ich liczba zmniejszyta sie o 56 oséb, tj. 0 6,9%. W 2018 roku,
do oso6b znajdujacych sie w tzw. szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Urzad kierowat
programy aktywizacyjne finansowane ze Srodkoéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

W poréwnaniu do 2017 roku, w 2018 roku odnotowano spadki w kazdej kategorii
0sOb znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy spadek
odnotowano ws$rdd dtugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozostajacych w rejestrze
bezrobotnych tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat
(o 59 oséb, tj. o 13,8%). Istotnie zmniejszyta sie rowniez liczba bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczenn pomocy spotecznej (o 17,7%) oraz posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do sz6stego roku zycia (o 6,5%).

Stosunkowo niewielki spadek nastapit wérdéd najmtodszej grupy oséb bezrobotnych
- do 30 roku zycia (0 0,4%) i wsréd os6b po 50 roku zycia - (o 0,5%).

W 2018 roku nie ulegta réwniez znaczacej poprawie sytuacja zarejestrowanych
w Urzedzie oséb niepetnosprawnych. W ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie z 67 na 66.
W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku do Urzedu wptyneto tylko 55 ofert dla os6b
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niepelnosprawnych. Istotnymi barierami w pozyskiwaniu zatrudnienia przez
bezrobotnych z niepelnosprawnosciami pozostaja ich ograniczenia zdrowotne
oraz niedostosowanie lokalnych zaktaddéw pracy do zatrudnienia niepetnosprawnych.

Wsrod czynnikdéw socjodemograficznych determinujacych pozycje bezrobotnego
na rynku pracy wskaza¢ nalezy wiek, poziom wyksztatcenia, miejsca zamieszkania,
okres pozostawania bez pracy oraz staz pracy.

Poddajac analizie wiek o0séb bezrobotnych mozna zauwazy¢, iz w powiecie
nidzickim w 2018 roku odnotowano spadki niemal we wszystkich wyodrebnionych

grupach wiekowych.

Tabela Nr 5. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2017-2018

Liczba bezrobotnych w latach:
Struktura

wiekowa spadek
ogotem ogotem w osobach w %
1. 18-24 138 137 gl -0,7 %
2. 25 - 34 272 255 -17 -6,3 %
3. 35-44 226 200 -26 -11,5%
4. 45 - 54 175 161 -14 -8,0 %
5. 55-59 82 82 0 0%
6. 60 i wiecej 47 44 -3 -6,4%
Ogétem 940 879 -61 -6,5 %

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS - 01 za 2017 i 2018. Obliczenia wiasne.

W 2018 roku najwieksze bezrobocie w powiecie dotyczyto os6b w wieku 25-34 lata.
Na koniec 2018 roku stanowili oni 29,0% zarejestrowanych bezrobotnych.
W ciggu roku w tej grupie wiekowej liczba os6b spadta o 17, tj. 0 6,3%. W tym samym
okresie, druga, co do liczebnosci, kategorie stanowili bezrobotni w wieku 35-44 lata
(22,8% ogoétu bezrobotnych). W grupie tej odnotowano najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych oséb - o 26, tj. 0 11,5%.

Na koniec 2018 roku liczba bezrobotnych w wieku 45-54 lata wynosita 161.
Stanowili oni 18,3% ogo6tu zarejestrowanych. Liczebno$¢ tej grupy spadia o 8,0%.

Niewielkie zmiany odnotowano w najmtodszej grupie bezrobotnych, tj. do 24 lat. Ich

stan na 31.12.2018 roku wynidst 137 oso6b, stanowili oni 15,6% ogotu bezrobotnych.
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Liczebno$¢ najmtodszej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie w poréwnaniu do stanu
na koniec 2017 roku zaledwie o jedng osobe, tj. (0,7%).

Grupa osob w wieku 60 lat i wiecej byta najmniej liczng grupa / R
wiekowa spos$rdd zarejestrowanych bezrobotnych, stanowita e
zaledwie 5,0% ogoétu. W tej kategorii nastgpil niewielki spadek /1 \
liczebnosci (0 6,4%).

Nie zmienita sie natomiast liczba bezrobotnych w wieku 55-59 g P
i na koniec grudnia 2018 wynosita 82 osoby, co stanowilo 9,3% ogétu
zarejestrowanych.

Poziom wyksztatcenia jest jednym z istotnych czynnikéw wptywajacych na sytuacje
bezrobotnego na rynku pracy. Wiekszo$¢ rejestrujagcych sie w Urzedzie w 2018 roku

stanowity osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.

Tabela Nr 6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2017-2018

Liczba bezrobotnych w latach:

Poziom
Lp. wyksztalcenia 2017 2018 Wzrost/spadek
ogotem ogdtem w osobach w%
1. WYZsze 65 87 22 et
2 policealne i Srednie 155 130 -25 -16,1 %
) zawodowe
3 Srednie 152 154 +2 +1,3 %
) ogoblnoksztatcace
4 zasadnicze 236 209 -27 -11,4 %
) zawodowe
5 gimnazjalne i 332 299 -33 -9,9 %
) ponizej
Ogdtem 940 879 -61 -6,5 %

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS - 01 za 2017 i 2018. Obliczenia wiasne.

WSsréd bezrobotnych w powiecie nidzickim na koniec 2018 roku najliczniejsze grupy
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (34,0%) oraz
zasadniczym zawodowym (23,8%). Bezrobotni o wyksztalceniu Srednim ogélnym
stanowili w tym samym okresie 17,5% zarejestrowanych, natomiast z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym - 14,8%. Najmniejsza grupe stanowity osoby

legitymujace sie dyplomem wyzszej uczelni - 9,9% ogotu.
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W poréwnaniu do roku poprzedniego spadki odnotowano ws$rdd bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (o 16,1%), zasadniczym
zawodowym (o0 11,4%) oraz gimnazjalnym i ponizej (0 9,9%).

W 2018 roku nastapit niewielki wzrost liczby zarejestrowanych w Urzedzie oséb
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (o 1,3%). Znaczaco wzrosta natomiast
liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (o 33,8%).
Na koniec 2018 roku w powiecie nidzickim pracy
poszukiwato 87 os6b legitymujacych sie dyplomem wyzszej

uczelni (o 22 osoby wiecej niz na koniec 2017roku). Wsréd

nich znalezli sie m. in. inzynierowie le$nictwa (pieciu),
politolodzy (dwoch), dziennikarze (dwéch), specjalisSci ds. sprzedazy (dwoéch),
specjalisci administracji publicznej (dwoch), nauczyciele (pieciu). Pracodawcy w 2018
roku zgtaszali zapotrzebowanie gléwnie na pracownikéw fizycznych; w mniejszym
zakresie sktadali oferty pracy dla oséb z wyzszym wyksztatceniem.

Biorgc pod uwage strukture zawodowg bezrobotnych na koniec 2018 roku,
142 osoby nie posiadaty zadnego zawodu. Stanowili oni 16,2% og6tu zarejestrowanych
w Urzedzie bezrobotnych. Sposréd nich wiekszo$¢ to kobiety — 119 os6b (83,8% oso6b
bez kwalifikacji zawodowych).

Dominujgcymi zawodami, reprezentowanymi przez bezrobotnych z powiatu

nidzickiego na koniec 2018 roku, byty:

- sprzedawca (104), . .
- pozostali pracownicy wykonujacy prace proste (69), N

- pomocniczy robotnik budowlany (31),
- pracownicy obstugi biurowej (22),

- szwaczka (22),

- pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym (21).
[stotnym czynnikiem, wplywajacym na pdZniejsza adaptacyjnos$¢ na rynku pracy, jest
czas pozostawania bez pracy. Dtuzszy okres bezrobocia, moze w efekcie pogtebiac

trudno$ci z powrotem na rynek pracy.
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Tabela Nr 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

w latach 2017-2018

Liczba bezrobotnych w latach:

Czas
Lp. | pozostawania 2017 2018 Wzrost/spadek
bez pracy ogotem ogotem w osobach w %
1. do 1 miesiaca 140 120 -20 -14,3 %
2. 1 - 3 miesigce 229 219 -10 -4,4 %
3. 3 - 6 miesiecy 161 138 -23 -14,3 %
4, 6 - 12 miesiecy 113 131 +18 +159 %
5. | 12-24 miesigce 129 123 -6 -4,7 %
6. | bowyelzd 168 148 20 119%
miesiecy
Ogotem 940 879 -61 -6,5 %

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS - 01 za 2017 i 2018. Obliczenia wiasne.

Na koniec 2018 roku najwiecej bezrobotnych poszukiwato pracy w okresie

od jednego do trzech miesiecy (24,9% ogo6tu), najmniej natomiast - w okresie

do jednego miesigca (13,7%).

W pordéwnaniu do grudnia 2017 roku powyzej przecietnej

powiatowej spadta liczba oséb pozostajacych w ewidencji

Urzedu w okresie do jednego miesigca od dnia rejestracji

(o 14,3%), od trzech do sze$ciu miesiecy (o 14,3%) oraz

powyzej

24 miesiecy (o

11,9%).

Najmniejszy

spadek

zanotowano wsrod osob pozostajacych bez pracy w okresie 12-24 miesigce od dnia

rejestracji (o 4,7%). Wzrost nastgpit natomiast w populacji os6b zarejestrowanych

w okresie od szesciu do 12 miesiecy (o 15,9%).
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4. USLUGI RYNKU PRACY

Do podstawowych ustug rynku pracy S$wiadczonych przez Urzad naleza
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i organizacja szkolen. Ich realizacja
odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkéw

realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na pomocy osobom zainteresowanym w otrzymaniu

odpowiedniej oferty zatrudnienia subsydiowanego lub niesubsydiowanego,
a pracodawcom w zabezpieczeniu ich potrzeb kadrowych. Posrednictwo pracy
prowadzone jest zar6wno w formie bezposrednich, indywidualnych kontaktéw
posrednika pracy z klientami Urzedu (tj. osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy
i pracodawcami), jak réwniez w formie gietd i targéw pracy.

Tabela Nr 8. PoSrednictwo pracy w latach 2017-2018

(e wzrost/spadek
Lp. Wyszczegdlnienie 2017 2018 5
P 4 g w liczbach w %
Oferty pracy ogétem, 1613 999 -614 -38,1%
1 w tym pracy:
’ - niesubsydiowanej 1031 642 -389 -37,7%
- subsydiowanej 582 357 -225 -38,7%
: : , i i n
9 Liczba wydf'mych sk-lerowan 1810 1233 577 31,9%
do pracy i na targi pracy
Liczba zorganizowanych i o
3. spotkan informacyjnych 23 3 20 e
i gield pracy
Oferty pracy EURES:
- - 0,
- liczba upowszechnionych ofert 1120 625 495 S
- - 0
6. - liczba wakatéw 6462 4271 2191 S8
- liczba przekazanych informacji i _ i
dla os6b zainteresowanych 535 245 290 54,2%
praca za granicg

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 01 za 2017 i 2018. Obliczenia wiasne.

W 2018 roku do Urzedu wplyneto 999 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. 0 38,1% mniej niz w 2017 roku. Najwiecej ofert wyptyneto
w maju - 134, najmniej w grudniu - 17. Srednio co miesigc pracodawcy zgtaszali 83
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Przecietnie na jedng oferte w ciggu roku
przypadato 11 bezrobotnych. Problemem pozostawato niedopasowanie struktury
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podazy pracy do zgtoszonego zapotrzebowania na pracownikdéw, spowodowane czesto
brakiem odpowiedniego doswiadczenia, brakiem kwalifikacji zawodowych,
a niejednokrotnie rdwniez brakiem motywacji do podjecia zatrudnienia bezrobotnych.

W analizowanym okresie pracodawcy nadal zainteresowani byli zatrudnianiem
w ramach subsydiowania przez Urzad miejsc pracy miejsc pracy. W mniejszym zakresie
niz rok wczesniej do Urzedu wptywaty oferty z otwartego rynku. Sposréd zgtaszanych
ofert pracy w 2018 roku, 642 oferty (64,3%) pochodzily z otwartego rynku pracy,
a pozostate 357 (35,7%) dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego.

W roku 2018, wsrod 357 ofert subsydiowanych, 170 stanowily oferty pracy
(w ramach prac interwencyjnych, robo6t publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, bonu na zasiedlenie, dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia i powyzej
50 roku zycia), natomiast 187 ofert dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej (prace
spotecznie uzyteczne i staze). Sposrod wszystkich zgtoszonych ofert, zatrudnienie
na czas okres$lony wskazano w 591 ofertach (tj. 59,2%).

Podobnie jak rok wcze$niej, rowniez w 2018 roku wiekszos$¢ ofert pracy pochodzito
od pracodawcéw prywatnych (80,5%). Najwiecej ofert dotyczyto zatrudnienia
w nastepujacych sektorach gospodarki:

v’ przetwoérstwo przemystowe - 228,
v budownictwo - 264,
v’ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 130,
v" handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych - 96
Wolne miejsca pracy, na ktore najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie w 2018 roku to:
» robotnik gospodarczy - 84,
» pozostali elektrycy budowlani i pokrewni - 62,
» pomocniczy robotnik budowlany - 61,
» monter konstrukcji stalowych -49,
» monter mebli - 30,

» pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym - 30,

» pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani - 30.

Upowszechnianie ofert pracy odbywato sie za posrednictwem strony internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj. w Centralnej Bazie Ofert Pracy

z wykorzystaniem technik teleinformatycznych, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
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a takze poprzez ogtoszenia w lokalnej prasie (,Gazeta Nidzicka”) oraz w osSrodkach
pomocy spotecznej zlokalizowanych na terenie powiatu nidzickiego.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku posrednicy pracy wydali 1233
skierowania do pracy i na targi pracy. Ponadto zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow
zorganizowali trzy gietdy pracy, ktére umozliwity uczestnikom spotkania bezposredni
kontakt z pracodawca oraz zapoznanie sie ze szczeg6towymi wymaganiami w stosunku
do oferowanych miejsc pracy, warunkéw pracy i wynagrodzenia.

W 2018 roku z powodu odmowy podjecia pracy lub innej formy pomocy wytaczono
65 0s6b z ewidencji bezrobotnych (o dziesie¢ mniej niz w 2017 roku). Wsréd przyczyn
odmow podjecia pracy bezrobotni wskazywali:

» nieodpowiednie warunki oferowanej pracy,

» brak mozliwosci dojazdu do pracy,

» konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezng,
» ograniczenia zdrowotne.

W analizowanym okresie do Urzedu wptynelo jedno zgtoszenie o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w BRW
COMFORT Sp. z o0.0. z siedziba w Stupach Zaktad Produkcyjny w Nidzicy. Jako przyczyne
zwolnien Spoétka podata pogarszajaca sie koniunkture na rynku mebli tapicerowanych,
zmniejszenie zaméwien, spadek sity nabywczej konsumentdéw, a takze ponoszone przez
spotke straty. Zwolnieniami grupowymi ma zostac¢ objetych 130 oséb, w tym pracownicy
tapicerni, pracownicy szwalni, pracownicy administracyjny, pracownicy kontroli jakosci,
brygadziSci i pracownicy transportu. Proces zwolnien grupowych bedzie kontynuowany
w 2019 roku (rozwigzanie umoéw o prace ma nastgpi¢ z dniem 31 marca 2019 roku),
w zwigzku z tym dziatania w zakresie niwelowania skutkow zgtoszonego zwolnienia
grupowego Urzad planuje na 2019 rok.

Do zadan realizowanych przez Urzad w 2018 roku w zakresie posrednictwa pracy
nalezato réwniez upowszechnianie zagranicznych ofert pracy, informowanie os6b
zainteresowanych o mozliwosci skorzystania z tych ofert, warunkach zycia i pracy
na terytoriach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). W okresie
od stycznia do grudnia 2018 roku do Urzedu wptyneto 625 ofert w ramach sieci EURES
na 4271 wolnych miejsc pracy. Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszano do pracy

w Niemczech, Holandii, Wielkiej Brytanii, Norwegii i Austrii.
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Zatrudnienie cudzoziemcéw

Ze wzgledu na wystepujace niedostosowanie popytu do struktury podazy
na lokalnym rynku pracy brak mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb kadrowych
pracodawcy czeSciowo rekompensowali poprzez zatrudnianie pracownikéw
ze Wschodu. W 2018 roku w Urzedzie rejestrowano o$wiadczenia
pracodawcow o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw, wydawano
informacje starosty w sprawie zezwolenia na prace cudzoziemca oraz

wydawano zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow.

Tabela Nr 9. Zatrudnienie cudzoziemcé6w w latach 2017-2018

I wzrost/spadek
Lp. Wyszczegaolnienie 2017 2018 w liczbach _

Pracodawcy, ktérzy zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcodw na okres przekraczajacy 180

529

X
Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2017 i 2018. Obliczenia wtasne.

dni, mogli uzyska¢ od wojewody zezwolenie na ich zatrudnianie, po uprzednim
uzyskaniu informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia ich potrzeb kadrowych.
W 2018 roku wydano 131 takich informacji. O jej wydanie ubiegato sie sze$ciu
pracodawcoéw, zamierzajacych zatrudni¢ tacznie 131 obcokrajowcéw w nastepujacych
zawodach: pomocnik elektryka (59), monter konstrukcji stalowych (49), monter
rurociggéw przemystowych (14), kierowca samochodu dostawczego (piec), lekarz
stomatolog (jeden), lekarz asystent oddziatu wewnetrznego (jeden), przedstawiciel
handlowy (jeden), tokarz-frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (jeden).

W analizowanym roku pracodawcy nadal chetnie korzystali z uproszczonej
procedury pozwalajgcej na powierzenie pracy cudzoziemcowi z sze$ciu wskazanych
panstw na okres do 180 dni w ciggu roku bez zezwolenia na prace od wojewody.
W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku zarejestrowano 495 os$wiadczen
pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. O§wiadczenia te dotyczyty
zatrudniania obywateli z Ukrainy (448), Biatorusi (39), Federacji Rosyjskiej (cztery),
Motdowy (dwa) i Gruzji (dwa). Stanowiska, na ktére pracodawcy rejestrowali najwiecej

tego typu o$wiadczen to: sortowacz ziemniaka, spawacz, murarz-tynkarz, robotnik
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budowlany, cie$la szalunkowy, monter konstrukcji stalowych, elektryk i pomoc
elektryka, pokojowa, pomoc kuchenna, tapicer, pakowacz reczny.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy natozyta
na samorzad powiatowy dodatkowe zadanie zwigzane z wydawaniem zezwolen
na prace sezonowg cudzoziemcéw. Od 01.01.2018 roku do kompetencji starosty dodano
wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca wykonywang przez okres nie
dtuzszy niz dziewie¢ miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe, okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
roku w sprawie podklas dziatalnos$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. W 2018 roku
wydano 13 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcéw. Wszystkie dotyczytly

zatrudnienia obywateli Ukrainy w sektorze rolnictwa.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega
na udzielaniu przez doradce zawodowego pomocy w rozwigzywaniu problemow
zawodowych os6b zgtaszajacych sie po takg pomoc do urzedu. Ustuga dostepna jest
zarowno dla zarejestrowanych w Urzedzie, jak i - w wezszym
zakresie - dla os6b niezarejestrowanych. Z poradnictwa
zawodowego moga skorzysta¢ takze pracodawcy, ktorzy
potrzebujg porady w zakresie doboru kandydatéw do pracy lub

w zakresie planowania swojego rozwoju zawodowego i swoich

pracownikow.

Forma pomocy doradcéw zawodowych uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb
klientéw, moze by¢ Swiadczona w postaci: porady indywidualnej i grupowej, informacji
indywidualnej i grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
badan testowych.

W 2018 roku zmniejszyt sie udzial porad swiadczonych w formie grupowej na rzecz
ustug prowadzonych w formie indywidualnej, zgodnie z preferencjami o0s6b

zainteresowanych.
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Tabela Nr 10. Poradnictwo zawodowe w latach 2017-2018

wzrost/spadek

Lp. Form radni 2017 201 .
P orma poradnictwa (/] 018 w liczbach w %
0
1. Porada indywidualna 896 1062 AL e
- - 0
2. Porada grupowa 302 222 &0 2
3. Indywidualna informacja 1751 2515 +764 +43,6%
zawodowa
4, Grupowa informacja 511 315 -196 -38,4%
zawodowa
Szkolenia z zakresu
- - 0
5. umiejetnosci poszukiwania 9 0 g bR
pracy
0
6. Badania testowe 107 197 2l gl
. Whioski pracodawcéw o 0 4 +4 X

udzielenie ustugi

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 01 za 2017 i 2018. Obliczenia wiasne.

W 2018 roku z porad indywidualnych bezrobotni i poszukujacy pracy korzystali

1062 razy. Liczba udzielonych w tym okresie indywidualnych informacji zawodowych

wyniosta 2515. W ramach porad indywidualnych bezrobotni i poszukujgcy pracy

korzystali z pomocy w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, okreslenia kompetencji

i zainteresowan oraz zaplanowania rozwoju zawodowego i kariery zawodowe;j.

W 2018 roku w ramach porad grupowych doradcy zawodowi zorganizowali

23 spotkania, w ktorych uczestniczyty w sumie 222 osoby. Podczas tych spotkan

zrealizowano nastepujgce tematy:

»,Kompetencje i predyspozycje zawodowe” - jedno spotkanie dla dziewieciu os6b
- warsztat przeznaczony byt dla oséb, ktére zgtaszaty trudnosci w okresleniu
potencjatu zawodowego, w tym predyspozycji, zainteresowan, umiejetnosci oraz
mocnych i stabych stron,

»+Warsztat samopoznania”- sze$¢ spotkan, w ktérych udziat wzieto 66 oséb -
celem warsztatow byto pogtebienie refleksji nad sobg, rozwiniecie i wzmocnienie
spostrzegania wtasnych atutéw, poszerzenie wiedzy nt. zainteresowan, wartosci,
uzdolnien i umiejetnosci,

,Moja wizytowka, czyli sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych” - osiem
spotkan, w ktérych uczestniczyty 82 osoby - warsztaty skierowane zostaty dla
0os6b zglaszajacych trudnosci w samodzielnym sporzadzaniu zZyciorysu

zawodowego lub listu motywacyjnego,
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»,Rozmowa kwalifikacyjna oraz sposoby i metody rekrutacji pracownikéw” -
cztery spotkania, w ktorych uczestniczyly 32 osoby - warsztaty skierowane
zostaty do oséb, ktore miaty trudnosci z prezentacja swoich zasobéw podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu” - cztery spotkania, w Kktérych
uczestniczyty 33 osoby - warsztaty skierowane zostaty dla oséb, ktore utracity

motywacje do poszukiwania pracy.

W 2018 roku doradcy zawodowi zorganizowali réwniez 28 spotkan w formie

grupowej informacji zawodowej, w ktérych uczestniczyto tgcznie 315 osdb. Realizowane

w tej formie tematy to:

»2Ustugi i instrumenty rynku pracy jako pomoc dla oséb aktywnie poszukujacych
zatrudnienia” - 19 spotkan dla 206 osdb,

»,Nowe formy wsparcia dla mtodych” - dwa spotkania dla 24 oséb,

»,Poznaj mozliwos$ci, pomoz sobie”- dwa spotkania dla 25 oséb,

»,Ochotnicze Formy Stuzby Wojskowej” - trzy spotkania dla 60 os6b.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie porady udzielane przez doradcéw

zawodowych z wykorzystaniem badan testowych. W 2018 doradcy zawodowi

przeprowadzili 197 takich badan, w ktérych wykorzystywano nastepujace narzedzia

testowe: ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” (KZZ),

,Narzedzie do Badania Kompetencji Zawodowych” (NBK), ,Profil

Zainteresowan”, ,Test Przedsiebiorczosci”. Na podstawie wynikow

SR EIRLY

badan doradcy zawodowi dokonywali wielowymiarowej diagnozy

zainteresowan zawodowych badanego, koncentrujagc sie na

obszarach jego preferencji i kompetencji.

Ponadto w 2018 roku doradcy zawodowi zrealizowali cztery wnioski pracodawcéw

0 udzielenie pomocy i wsparcia w zakresie doboru kandydatow do pracy sposrod

bezrobotnych i poszukujacych pracy na wskazane stanowisko pracy.
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Organizacja szkolen

Ustugi Urzedu to réwniez formy zwigzane z rozwojem zawodowym 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Realizowane moga by¢ w formie szkolen
indywidualnych, szkolen w ramach bonu szkoleniowego, dofinansowania kosztow
studiéw podyplomowych.

Celem tych dziatan jest zwiekszenie szans
bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie (badz

utrzymanie) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz

zdobycie przez nich nowych umiejetnosci i kwalifikacji

potrzebnych na lokalnym rynku pracy.

Tabela Nr 11. Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2017-2018

, wzrost/spadek
Lp. Forma szkolenia 2017 2018 —orbach s
1. Szkolenia grupowe 5 0 -5 -100,0%
2. | Szkolenia indywidualne 15 4 -11 -73,3%
3. Szkolenia w r.amach bonu 10 12 +2 +20,0%
szkoleniowego
4. Studia podyplomowe 9 7 -2 -22,2%
Ogotem 39 23 -16 -41,0%

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2016 i 2017. Obliczenia wtasne.

Skierowanie bezrobotnego na szkolenie kazdorazowo poprzedzone byto weryfikacja
dziatan zaplanowanych w jego Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) oraz uzasadnienia
potrzeb szkoleniowych wskazanych we wniosku, a takze analiza ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

W sumie w 2018 roku na szkolenia skierowano 16 bezrobotnych (cztery - w trybie
indywidualnym, 12 w ramach bonu szkoleniowego).

W tym samym okresie szkolenia zakonczyto 18 osd6b skierowanych przez Urzad

(w tym dwie, ktdre skierowanie na szkolenie uzyskaty w 2017 roku).
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Tabela Nr 12. Rodzaje szkolen zakonczonych w 2018 roku

. . Liczba
Liczba osob .
Zakres szkolenia konczqcych 0s0b za
szkolenie trudnio-
nych

Szkolenia indywidualne 4 4

Operator koparko-tadowarki Kl. II1 1 1

Operator tadowarki Kl. I11 1 1

Prawo jazdy kat. C i kwalifikacjg wstepna przyspieszong 1 1

do prawa jazdy kat. C
Prawo jazdy kat. D i kwalifikacjg wstepng uzupetniajaca 1 1
przyspieszona do prawa jazdy kat. D

Bony szkoleniowe 14 10

Kurs dla samodzielnych ksiegowych (bilansistow) 1 1
Palacz centralnego ogrzewania 1 1

Kurs medycyny estetycznej, sesja ¢wiczeniowa NICI PDO 1 1

i haczyki
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjq wstepng 7 3
przyspieszong do prawa jazdy kat. C
Prawo jazdy kat. CE 1 1
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 3 3
TIG 141 i MAG 135
Ogoétem 18 14

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Szkolenia zakonczone w 2018 roku daty szanse bezrobotnym na nabycie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych oraz uzyskanie uprawnien do wykonywania okre$lonego
zawodu. Kierunki zrealizowanych szkolen to gtéwnie.: prawo jazdy kat. C i kwalifikacja
wstepna do prawa jazdy kat. C (siedem oséb), spawanie metodami TIG i MAG (dwie
osoby), a takze operator maszyn ciezkich (dwie osoby). Zdecydowana wiekszo$¢ szkolen
zakonczyta sie weryfikacja wiedzy i umiejetnoSci poprzez egzamin zewnetrzny
(za wyjatkiem kursu medycyny estetycznej).

Sposrod 18 absolwentéw szkolen zaledwie trzy osoby (16,7%) ostatecznie nie
uzyskaty kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu, 14 oséb (77,8%) uzyskato
zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni w ciggu trzech miesiecy od dnia zakonczenia
szkolenia lub egzaminu. Zrealizowane w 2018 roku przez Urzad szkolenia zostaty
pozytywnie ocenione przez ich uczestnikdéw, co znalazto odzwierciedlenie w ztoZzonych
przez nich ankietach poszkoleniowych. Zadna ze szkolonych oséb nie zgtaszata uwag

dotyczacych sposobu organizacji i realizacji zajec.
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W analizowanym okresie zawarto réwniez siedem uméw w zakresie dofinansowania
studiow podyplomowych. Z dofinansowania skorzystato trzech bezrobotnych i czterech
poszukujacych pracy (pracownicy w wieku 45 lat i powyZej zainteresowani pomocg
w rozwoju zawodowym). Realizowane przez nich kierunki to: Zywienie cztowieka
i dietetyka (dwie osoby), integracja sensoryczna (jedna osoba), surdopedagogika
i tyflopedagogika (jedna osoba), edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (dwie osoby),

kwalifikacje nauczycielskie, przygotowanie pedagogiczne (jedna osoba).

Inne ustugi Swiadczone przez doradcéw klienta

Doradcy zawodowi, pos$rednicy pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego,
specjalista ds. programéw petnig réwniez w urzedzie funkcje doradcy klienta. W ramach
realizowanych zadan doradcy klienta:

v’ ustalajg potrzeby klienta (w tym ustalajg profil pomocy),

v informujg o formach pomocy stosownie do ustalonego profilu pomocy;

v' ustalajg warunki wspotpracy - przygotowujg Indywidualny Plan Dziatania (IPD),

v’ realizujg zadania zwigzane z udzielaniem Kklientowi pomocy - kieruja Kklienta
do odpowiednich pracownikéw lub innych instytucji, monitoruja przebieg realizacji
IPD;

v’ aktualizujg informacje w karcie rejestracyjne;j.

Tabela Nr 13. Inne ustugi $wiadczone przez doradcéw klienta
w latach 2017-2018

L Rodzaj ustugi 2017 2018 warostyspadek
& Justug w liczbach w %
1 Profilowanie pomocy dla 1930 1801 129 6.7%
bezrobotnych

2. | Indywidualny Plan Dziatania 1924 1701 -223 -11,6%
Wizyty/kontakty

3. bezrobotnych i 20538 18180 -2358 -11,5%

poszukujacych pracy z

doradcami klienta

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 01 za 2017 i 2018, SyriuszS™. Obliczenia wtasne.

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreSlonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Celem profilowania jest zastosowanie wobec bezrobotnego takiej pomocy,

ktéra najbardziej odpowiada jego aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil ustala sie
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niezwlocznie dla kazdej osoby, ktdra rejestruje sie w Urzedzie jako bezrobotna. Dane
do profilowania pobierane sg z danych dostepnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego
oraz w trakcie wywiadu prowadzonego z bezrobotnym przez doradce klienta.
Bezrobotnemu moze zostac ustalony jeden z trzech profili pomocy, co pozwala okresli¢
stopien oddalenia od rynku pracy oraz gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
W 2018 roku profilowanie pomocy dla bezrobotnego przeprowadzono 1801 razy.
Na dzienn 31.12.2018 roku liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy wyniosta
858, w tym:
» 1 profilem pomocy objeto 29 o0sdb, tj. 3,4 % ogbtu
sprofilowanych (osoby aktywne, gotowe do
wej$cia na rynek pracy),

» Il profilem pomocy objeto 481 osob, tj. 56,0%

sprofilowanych (osoby wymagajace wsparcia ze
strony Urzedu w celu uzyskania zatrudnienia),

» Il profilem pomocy objeto 348 osdb, tj. 40,6% sprofilowanych (osoby znacznie

oddalone od rynku pracy, wymagajace szczeg6lnego wsparcia ze strony Urzedu
i wspétdziatania instytucji rynku pracy).

W 2018 roku, w poréwnaniu do konca 2017 roku, wzrdst udziat zarejestrowanych
0s6b objetych pierwszym profilem pomocy (o 0,5%) i Il profilem pomocy (o 2,8%).
Spadt natomiast udziat bezrobotnych objetych Il profilem pomocy (o 4,2%).

Po ustaleniu profilu pomocy doradcy klienta przy wudziale bezrobotnego
opracowywali dla niego Indywidualny Plan Dziatania (IPD), obejmujacy dziatania, ktore
na rzecz bezrobotnego wykona Urzad oraz dziatania, ktore bezrobotny bedzie
wykonywat samodzielnie.

W 2018 roku przygotowano 1701 Indywidualnych Plan6éw Dziatania. Plany
te ustalane s3 odpowiednio: na okres 180 dni - dla 0s6b objetych I profilem pomocy, 270
- dla os6b w II profilu, 580 natomiast - dla os6b w III profilu pomocy. Doradcy klienta na
biezgco monitorowali ich realizacje poprzez staty kontakt z bezrobotnym.

W 2018 roku doradcy klienta kontaktowali sie z klientami Urzedu w sumie 18180

razy we wszystkich sprawach dotyczacych ich rejestracji w Urzedzie.
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2018 roku instrumenty rynku pracy dla bezrobotnych

/ finansowano ze Srodkéw Funduszu Pracy, programéw unijnych
— (Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalnego
\ Programu Operacyjnego) oraz rzadowego programu ,Praca
dla mtodych”.
Fundusz Pracy (FP)

Jako panstwowy fundusz celowy stanowi podstawowe Zrédto finansowania
przedsiewzie¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzedzie realizacji zadan
instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Srodki Funduszu Pracy, przeznaczone na realizacje
programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu, ustalane s3 na poszczegoélne
wojewoOdztwa wedtug wzoru algorytmu okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot $srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie.

W 2018 roku w ramach Funduszu Pracy w powiecie nidzickim realizowano: staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie stanowiska pracy, szkolenia, bony szkoleniowe,
studia podyplomowe, badania lekarskie bezrobotnych oraz dofinansowanie
wynagrodzenia osdb powyzej 50 roku zycia.

Przyznane na powiat $rodki w ramach podstawowego limitu Funduszu Pracy
(840,2 tys. zt) byty niewystarczajace na zrealizowanie potrzeb rynku pracy w zakresie
aktywizacji os6b bezrobotnych. W zwigzku z tym w 2018 roku Urzad pozyskat
dodatkowe Srodki Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w kwocie ogétem 858,1 tys. zt na realizacje programéw aktywizacyjnych
skierowanych do szczegdlnych grup bezrobotnych. W ramach rezerwy realizowano
nastepujace programy:

» ,Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych” - programem objeto

10 os6b bezrobotnych, obejmowat dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
i prace interwencyjne,
» ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej” - obejmowat

jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, roboty publiczne
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i dofinansowanie wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia w sumie dla 38
uczestnikow,

» ,Staze w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa” -
programem objeto dwie osoby bezrobotne, ktére skierowano na staz,

» ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” - programem
objeto 22 osoby; realizowane formy wsparcia to prace interwencyjne, staz
i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,

» ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy” - program dla 25 os6b bezrobotnych, ktéry obejmowat staze,
bony szkoleniowe, dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, wyposazenia

stanowisk pracy.

Programy unijne

Ze srodkoéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2018 roku

realizowano:

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) - w ramach tego
programu Urzad realizowat projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie nidzickim (III)” skierowany do oséb bezrobotnych do 29.
roku zycia. Program obejmowatl: staze, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bony szkoleniowe i bony na zasiedlenie. W roku 2018 roku
do udziatlu w programie skierowano 44 osoby bezrobotne, na jego realizacje
w 2018 roku otrzymano 535,7 tys. zi;

» Regionalny Program Operacyjnego (RPO) - w ramach tego programu Urzad
realizowal projekt ,Aktywni powyzej 29 roku zycia (IV)”. W 2018 roku objeto
nim 84 osoby bezrobotne, na jego realizacje w 2018 roku uzyskano 1013,1 tys. zt.
Realizowane w ramach programu formy aktywizacji zawodowej o0s6éb
bezrobotnych to: staze, prace interwencyjne, dotacje na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, wyposazenie stanowisk pracy.

Programy rzadowe

W 2018 roku Urzad realizowat program rzadowy pn. ,Praca dla mtodych”, z ktérego
refundowano koszty zatrudnienia 40 oséb do 30. roku Zycia w ramach zawartych uméw

w latach 2016-2017. Na realizacje programu w 2018 roku otrzymano 540,5 tys. zi.
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W 2018 roku Urzad otrzymat mniejsze Srodki na programy aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych, co przetozyto sie na zmniejszenie liczby aktywizowanych osoéb
w poroéwnaniu do roku poprzedniego.

W analizowanym roku wsparciem instrumentami rynku pracy objeto tgcznie 368

0s0b, czyli co trzecig osobe zarejestrowang w Urzedzie.

Tabela Nr 14. Instrumenty rynku pracy skierowane do bezrobotnych

w latach 2017-2018

Liczba skierowanych bezrobotnych w latach:

Rodzaj instrumentu, ustugi 2017 2018 wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w %
1. prace interwencyjne 100 68 -32 -32,0%
2. roboty publiczne 36 27 -9 -25,0%
3. staze i bony stazowe 182 109 -73 -40,1%
podjecie pracy w ramach
refu_nda.cn kosztov_v . 35 32 3 -8,6%
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
podjecie dziatalnosci
5. gospodarczej, w tym w ramach 22 32 +10 +45,5%
bonu na zasiedlenie
6. prace spotecznie uzyteczne 97 63 -34 -35,1%
podjecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia
7. za zatrudnienie skierowanego 37 18 -19 -51,4%
bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
podjecie pracy poza miejscem
8. | zamieszkania w ramach bonu na 11 4 -7 -63,6%
zasiedlenie
9 refunda(’:ja kosztow Za'Frucllnienia 57 15 42 73.7%
0s6b do 30 roku zycia
Ogodtem 577 368 -209 -36,2%

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2017 i 2018. Obliczenia wtasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku najwieksza liczbe oséb bezrobotnych
skierowano na staz - 109, tj. 29,6% objetych instrumentami rynku pracy. Staze
realizowane przez Urzad pozwolily bezrobotnym na wuzyskanie do$wiadczenia
zawodowego u ich organizatorow. Forma ta realizowana byla zaréwno
u przedsiebiorcow prywatnych, jak i w organizacjach pozarzadowych oraz
w instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej. Wsréd firm prywatnych
organizujacych staze dominowaly przedsiebiorstwa budowlane i handlowe.

W 2018 roku zawarto rowniez 62 umowy o organizacje prac interwencyjnych
u przedsiebiorcow prywatnych. W ramach tych uméw do pracy skierowano

68 bezrobotnych (18,5% zaktywizowanych). Pracodawcy, korzystajacy z tej formy
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wsparcia otrzymywali zwrot cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych
pracownikow.

Trzecia, co do liczebnoSci objetych os6b, formg wsparcia byty prace spotecznie
uzyteczne. Na ich wykonywanie w 2018 roku Urzad zawart porozumienia ze wszystkimi
gminami z terenu powiatu nidzickiego. Obejmowaty one nastepujaca liczbe godzin:
> Nidzica - 8056,50,
> Koztowo - 960,

» Janowiec Ko$cielny - 572,
» Janowo - 134.

Ogoétem w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 63 bezrobotnych (17,1%
zaktywizowanych), w tym w gminie Nidzica - 47, w gminie Kotowo - osiem o0séb,
w gminie Janowiec KoScielny - sze$¢ os6b, w gminie Janowo - dwie osoby. Te forme
aktywizacji kierowano do osdb bez wyksztatcenia Sredniego, dtugotrwale bezrobotnych,
korzystajacych ze Swiadczen opieki spotecznej. W ramach prac spotecznie uzytecznych
bezrobotni wykonywali gtéwnie prace porzadkowe i pomocowe na terenie gminy
w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Stawka godzinowa w 2018 roku z tytutu
wykonywania tych prac wynosita 8,10 zt (8,30 zt po czerwcowej waloryzacji), z czego
60% refundowane byto z Funduszu Pracy, a pozostate 40% sfinansowane zostato
ze Srodkow wtasnych gminy.

W 2018 roku, w ramach zawartych uméw o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, prace podjeto 18
0s0b bezrobotnych (4,9% zaktywizowanych). Celem tej formy wsparcia byto zachecenie
pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych we wskazanej grupie wiekowej. Wysoko$¢
dofinansowania wynosita maksymalnie 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.

W ramach zawartych w latach 2016-2017 umo6w o refundacje kosztow zatrudnienia
os6b do 30 roku zycia na zwolnione miejsca pracy skierowano w 2018 roku 15
bezrobotnych. W ramach tego instrumentu pracodawcy uzyskiwali refundacje czesci
kosztoéw pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku zawarto 13 uméw
o zorganizowanie robét publicznych, w ramach ktérych do pracy skierowano 27 oséb

bezrobotnych. Roboty publiczne organizowane byly we wszystkich gminach
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wchodzacych w sktad powiatu nidzickiego. Skierowani na roboty publiczne stanowili
7,3% zaktywizowanych instrumentami rynku pracy bezrobotnych.

W analizowanym roku najmniej 0oséb otrzymato pomoc finansowg z Urzedu w formie
bonu na zasiedlenie - pie¢ osob (1,4% zaktywizowanych), z ktérych jedna rozpoczeta
dziatalno$¢ gospodarcza, a cztery podjety zatrudnienie w miejscowosci oddalonej
co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania, lub do ktérej czas dojazdu i powrotu
przekraczat facznie co najmniej trzy godziny dziennie.

W 2018 roku 31 bezrobotnych otrzymato z Urzedu jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (8,4% zaktywizowanych).

Tabela Nr 15. Rodzaje dzialalnosci gospodarczych utworzone
przez bezrobotnych w 2018 roku

Lp. Rodzaj dziatalnosci Llcz’ba
0so0b
Bar szybkiej obstugi 1

Ustugi lesne

Ustugi remontowo-budowlane

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe
Kancelaria adwokacka

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych

Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
Ustugi geodezyjne i geoinformatyczne

Ustugi kosmetyczne swiadczone w domu klienta

10. Ustugi tartaczne

11. Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanym sklepie
12. Ustugi naprawy blacharsko-mechaniczne pojazdow

13. Wynajem sprzetu wodnego oraz pokoi dla gosci

14. Produkcja wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa
Ustugi w zakresie montazu instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych

16. Ustugi w zakresie nauczania jezykéw obcych

17. Ustugi og6lnobudowlane

18. Mobilne ustugi barmanskie

19. Salon kosmetyczny

20. Ustugi zwigzane z osuszaniem obiektéw budowlanych

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych

22. Montaz oraz serwis okien i drzwi drewnianych oraz PCV

23.  Ustugi spawalnicze

©R N WIN e

_ R R N R e e N W W W

w
p—

Ogoétem
Zrédto: czes$é opisowa do sprawozdania MRPIPS - 01 za 2018.
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Maksymalna kwota dotacji udzielonej w 2018 roku wynosita 25 000 zt. Jest to forma

wsparcia o stosunkowo wysokiej efektywnoSci

kosztowej, jednak stwarza szanse, ze powstajace firmy
beda w przyszioSci generowal nowe miejsca pracy.
W ramach udzielanych w 2018 roku dotacji otwierano

gléownie firmy o charakterze ustugowym - 29

dziatalno$ci  (93,5%). Na dzialalnos¢ o profilu
produkcyjnym lub handlowym udzielono zaledwie po jednej dotacji (3,2% firm). Wsrod
udzielonych dotacji dominowaty ustugi le$ne, ustugi remontowo-budowlane oraz
naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych, ale pojawity sie réwniez firmy
o niewystepujace dotychczas na lokalnym rynku pracy charakterze, np. mobilne ustugi
barmanskie.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku, przy udziale sSrodkéw pochodzacych
z Urzedu, pracodawcy wyposazyli lub doposazyli 18 nowych stanowisk pracy

utworzonych dla bezrobotnych.

Tabela Nr 16. Podpisane umowy na refundacje kosztow
zatrudnienia bezrobotnego w 2018 roku

Lp. Nazwa stanowiska Liczba Liczba
zakladow stanowisk
1. Pracownik biurowy/pomoc administracyjna 2 2
2. Zaopatrzeniowiec 1 1
3. Barman, Cukiernik, Kucharz 1 3
4. Kierowca ciggnika rolniczego 1 1
5. Pracownik lesny/pilarz 1 1
6. Kierowca/robotnik budowlany 1 1
7. Kierowca samochodu dostawczego 1 1
8. Technik monter systemow bezpieczenstwa 1 1
9. Magazynier 1 1
10. Sprzedawca 1 1
11. Pracownik budowlany 1 1
12. Mechanik samochodowy 2 2
13. Wulkanizator 2 2
Ogotem 16 18

Zrédto: czes$é opisowa do sprawozdania MRPIPS - 01 za 2018.

W ramach tej formy wsparcia pracodawcy zakupili niezbedne wyposazenie

stanowiska pracy dla dwéch mechanikéw samochodowych, dwoch wulkanizatoréw,
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dwdch pracownikéw biurowych oraz dla zaopatrzeniowca, magazyniera, sprzedawcy,
barmana, cukiernika, kucharza, kierowca ciggnika rolniczego, pracownika
leSnego/pilarza, kierowcy/robotnika budowlanego, kierowcy samochodu dostawczego,

technika montera systemow bezpieczenstwa i pracownika budowlanego.

Formy aktvwizacji osob niepelnosprawnyvch

W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy pozostaja

N
. A osoby niepetnosprawne. Ograniczenia zdrowotne przy
' \ podejmowaniu zatrudnienia oraz niedostosowanie lokalnych
—\ zakltadéw pracy do zatrudnienia niepelnosprawnych
\ to gtowne bariery w zatrudnianiu os6éb z orzeczeniem

o stopniu niepetnosprawnosci.

Na terenie powiatu nidzickiego, wedtug stanu na 31.12.2018 roku, zarejestrowanych
byto 87 0s6b z niepelnosprawnoscig (o 15 mniej niZ w analogicznym okresie w 2017
roku). Sposréd oséb niepetnosprawnych, 66 oséb posiadato status bezrobotnego, a 21 -
poszukujgcego pracy. W poréwnaniu do roku 2017 liczba niepetnosprawnych
bezrobotnych zmniejszyta sie o jedng osobe (1,5%), natomiast liczba poszukujacych
pracy o 14 osé6b (40,0%).

Wsrod 66 niepetnosprawnych bezrobotnych, 43,9% zarejestrowanych to kobiety
(29 osob). Lekki stopien niepetnosprawnosci posiadato 43 bezrobotnych, umiarkowany
- 22, znaczny natomiast - jeden. Najczestszymi rodzajami schorzen byty: uposledzenia
narzadu ruchu (15), choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (13) oraz choroby
psychiczne (osiem).

Osoby niepetnosprawne, zainteresowane wsparciem Urzedu, ktore uprawnione
byt m.in. do renty z tytutu niezdolnoSci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego
lub z innych powodéw nie mogty uzyskac statusu bezrobotnego, rejestrowane byty jako
osoby poszukujagce pracy. Wedlug stanu na 31.12.2018 rok wsréd 21
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy: umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
posiadato 13 os6b, znaczny natomiast - osiem. W grupie tej dominujacymi rodzajami
schorzen byty: upos$ledzenie umystowe (pie¢ oséb) i choroby psychiczne (trzy osoby).

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku pracodawcy zgtosili zaledwie 55 ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla niepetnosprawnych. Oferty dla

niepetnosprawnych stanowity 5,5% wszystkich ofert, jakimi dysponowat Urzad Pracy.
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W 2018 roku sposrdd ofert dla oséb z niepetnosprawnos$cia dziewie¢ dotyczyto
stanowisk subsydiowanych (16,4%), z sektora publicznego pochodzito sze$¢ ofert
(10,9%), 37 ofert dotyczyto pracy sezonowej (67,3%).

Poprawie sytuacji os6b niepetnosprawnych stuza dzialania podejmowane przez
Urzad w celu ich aktywizacji. Aktywizacja niepelnosprawnych bezrobotnych
finansowana jest ze srodkéw Funduszu Pracy (FP) i funduszy unijnych. W 2018 roku
instrumentami rynku pracy objeto 38 niepetnosprawnych bezrobotnych. Skorzystali oni
ze stazu (osiem os6b), prac interwencyjnych (piec), rob6t publicznych (sze$¢), prac
spotecznie uzytecznych (10), dotacji na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (jedna),
skierowania do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy (dwie), skierowania do
pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia (szes¢).

Dla os6b niepetnosprawnych posiadajacych status poszukujacego pracy, a nie
pozostajacych w zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi urzedu pracyi instrumenty
finansowane ze  $rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON).

Tabela Nr 17. Formy aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych finansowane
z PFRON w latach 2017 - 2018

Liczba skierowanych niepetnosprawnych w latach:

Lp. Forma aktywizacji 2017 2018 Wzrost/spadek

ogotem ogotem w osobach w %

refundacja kosztow
1. doposazenia 0 1 +1 X
stanowiska pracy

jednorazowe Srodki
na podjecie

2. . . 1 0 -1 -100,0%
dziatalnos$ci
gospodarczej
Ogotem 1 1 0 0

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 07 za 2017 i 2018. Obliczenia wtasne.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pozwolily
w 2018 roku na wyposazenie u pracodawcy jednego stanowiska pracy dla osoby
poszukujgcej pracy niepetnosprawnej niepozostajacej w zatrudnieniu. Do pracy
w ramach zawartej z pracodawca umowy zostata skierowana osoba ze znacznym

stopniem niepeinosprawnos$ci, ktéra podjeta zatrudnienie na stanowisku pomocy
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administracyjnej. Ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0Osob

Niepelnosprawnych na ten cel wydatkowano kwote 34265,92 zt.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktvwizacji

Wskaznikiem obrazujacym efektywnos$¢ podstawowych instrumentéw rynku pracy
jest efektywno$¢ zatrudnieniowa. Do uzyskania efektu zatrudnieniowego konieczne jest,
aby osoba bezrobotna po udziale w aktywizacji pracowata przez co najmniej 30 dni
w okresie 3 miesiecy i z tego tytutu (poza nielicznymi wyjgtkami) byly odprowadzane

sktadki na ubezpieczenia spoteczne do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Tabela Nr 18. Szacunkowa efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych
form aktywizacji zawodowej w roku 2018 do faktycznej efektywnosci za 2017 rok

Rok 2017 Rok 2018
Forma liczba liczba os6b,
o wskaznik . . ktore podjety wskaznik wzrost/
aktywizacji . . | 0sOb, ktore A
Lp. : efektywnosci ; prace po efektywnosci | spadek
zawodowej ukonczyty . :
w % ukorniczeniu w% w %
program
programu
1, | szkolenia, bony 62,9 18 14 77,8 +14,9
szkoleniowe
2. | . préce 92,1 78 72 92,3 +0,2
interwencyjne
roboty publiczne 85,7 24 22 91,7 +6,0
4, | Stazezawodowe, 80,3 117 93 79,5 0,8
bony stazowe
refundacja
kosztow
5. wyposazenia 78,0 29 27 93,1 +15,1
stanowiska
pracy
dofinansowanie
6. | Podejmowania 95,2 22 21 95,5 +0,3
dziatalnosci
gospodarczej
Przecietna 82,6 288 249 86,5 +3,9
efektywnos¢

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPIPS - 02 za 2017 i szacunkowa efektywnos¢ za 2018r. Obliczenia
wiasne.

Efektywnos$¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia
jest sporzadzana na podstawie danych zawartych /
w zalgczniku nr 1 do sprawozdania MPiPS-02. Za 2018 rok ) ) /5
dane te zostang opublikowane w kwietniu 2019 roku, dlatego
tez w niniejszej analizie uwzgledniono szacunkowa
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efektywno$¢ zatrudnieniowa.

Szacuje sie, ze za 2018 rok wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej podstawowych
instrumentéw rynku pracy byl wyzszy niz rok wczes$niej (o 3,9%). Sposréd 288 osdb,
ktoére zakonczyty udziat w programach w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku 249
uzyskato efekt zatrudnieniowy. Szacowana efektywnos¢ za rok 2018 wynosi 86,5%.

W analizowanym okresie najefektywniejsza forma wsparcia bezrobotnych byty
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Sposrdd 22 firm, ktéorym w 2018 roku
mingt rok obowigzkowej dziatalnosci, 95,5% funkcjonowata nadal przez okres
co najmniej przez 30 dni po tym terminie. Wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowg szacuje
sie rébwniez po pracy na wyposazonym stanowisku pracy (93,1%), po zatrudnieniu
w ramach prac interwencyjnych (92,3%) oraz robdt publicznych (91,7%). Nieco
mniejsze zatrudnienie odnotowano po stazach oraz po szkoleniach, gdzie szacunkowa
efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi odpowiednio 79,5% (staze) i 77,8% (szkolenia).

W porownaniu do 2017 roku znaczgco wzrosta efektywnos$¢ zatrudnieniowa
wyposazen stanowisk pracy (o 15,1%), szkolen (o 14,9%) oraz robot publicznych
(o 6,0%). Niewielki spadek efektywnos$ci zatrudnieniowej za 2018 rok prognozuje

sie jedynie wsrod osob, ktére zakonczyty staz (o 0,8%).

Krajo Fundusz Szkolenio KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem polityki rynku pracy
adresowanym do pracodawcéw, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy i umiejetno$ci os6b juz pracujacych. Jego celem jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Dziatania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego adresowane moga by¢ zaré6wno do pracownikéw, jak i do samych
pracodawcéw. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ przeznaczone m.in.
na: kursy i studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw
potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne, ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Na realizacje dziatan w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymano
w ramach limitu podstawowego kwote 54 tys. zt. Minister Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej okreslit nastepujace priorytety wydatkowania tych srodkow w 2018 roku:
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» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach
lub 0 szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Ze wzgledu na zglaszane potrzeby lokalnych pracodawcéw Urzad wystepowat
réwniez o dodatkowe $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Kwota uzyskanych $§rodkéw w ramach
rezerwy wyniosta 15 tys. zt. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety
wydatkowania tzw. rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

» wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W 2018 roku zawarto 16 uméw o Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
dzieki ktéorym z dziatan w ramach funduszu skorzystato 37 oséb (w tym pracodawcow

iich pracownikéw).

6. BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NIDZICY

Zadania samorzadu powiatu wykonywane przez Urzad w 2018 roku finansowane

byty z:

» Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, Regionalnego Programu
Operacyjnego) w zakresie polityki rynku pracy,

» Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0s6b

niepelnosprawnych,

> dotacji celowej z budzetu panstwa - zadania biezgce administracji rzadowej
z zakresu optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa
do zasitku,

» dotacji budzetu powiatu - funkcjonowanie Urzedu jako zaktadu pracy i pracodawcy
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zatrudniajgcego pracownikéw i z Funduszu Pracy na finansowanie wynagrodzen,
nagrod i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw Urzedu.

Tabela Nr 20. Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w latach 2017-2018

Srodki finansowe w latach:

2017 2018
Lp. Wyszczegélnienie wzrost/ wzrost/
w tys. zt w tys. zt spadek w spadek
tys. zt w %

Fundusz Pracy, Program Operacyjny
1. Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalny 7424,9 5827,8
Program Operacyjny
2. | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych
Dotacje celowe z budzetu panstwa na
zadania biezace administracji rzadowej
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
0s6b bez prawa do zasitku
Dotacja z budZetu powiatu na
funkcjonowanie Urzedu i
$rodki Funduszu Pracy na finansowanie
wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikow
Urzedu

Ogoétem 9613,0 7792,1 -1820,9 -18,9%

-1597,1 -21,5%

35,0 34,3 -0,7 -2,0%

664,2 575,4 -88,8 -13,4%

1488,9 1354,6 -134,3 -9,0%

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 02 za 2017 i 2018 i inne. Obliczenia wtasne

W 2018 roku na realizacje wszystkich zadan Urzad otrzymat kwote 7792,1 tys. zt.
Najwiekszy udziat w tej kwocie stanowity $rodki przeznaczone na finansowanie polityki
rynku pracy w ramach Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw0j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego -74,8% budzetu. Dotacja z budzetu
powiatu na funkcjonowanie Urzedu i S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw Urzedu stanowity
17,4% wskazanego wyzej budzetu. Udziat dotacji celowej z budzetu panstwa na zadania
biezace administracji rzadowej (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne os6b bez prawa
do zasitku) wyniost 7,4% budzetu Urzedu. Najmniejszym budzetem dysponowano
na zadania z zakresu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON - 0,4%
wskazanego budzetu.

Na finansowanie zadan obligatoryjnych i fakultatywnych w 2018 roku Urzad
otrzymat 5827,8 tys. zl.

str. 36



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2018 rok

Tabela Nr 21. Struktura wydatkow na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2017-2018

Wydatki w latach:

2017 2018
Wyszczegdlnienie W tys. 2t W tys. 2t Wzrost/spadek spadek w %
w tys. zt
zasitki dla
1. bezrobotnych 21942 18161 ST -17.2%
ze sktadkami
2. dodatki aktywizacyjne 107,8 107,5 -0,3 -0,3%
3 programy na rzecz 49089 37464 -1162,5 -23,7%
" promocji zatrudnienia ’ ’
zadania fakultatywne
4, dotyczace biezgcej 214,0 157,8 -57,0 -26,6%
dziatalnosci Urzedu
Ogoétem 7424,9 5827,8 -1597,1 -21,5%

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 02 za 2017 i 2018. Obliczenia wtasne.

W strukturze wydatkow na finansowanie zadan w 2018 roku dominowaty wydatki
na programy na rzecz promocji zatrudnienia (64,3% ogo6tu). Druga co do wielkoSci
pozycje stanowity wydatki zwigzane z wyptatg zasitkow dla bezrobotnych wraz
ze sktadkami, ktérych udziat we wszystkich wydatkach
wyniost 31,2%. Najmniejsze wydatki w 218 roku

poniesiono w zwigzku z realizacja zadan fakultatywnych Lj
dotyczacych  biezacej dziatalnoSci urzedu (2,7% )"‘

wydatkéw) oraz wyptata dodatkow aktywizacyjnych [
osobom uprawnionym (1,8% ogdtu wydatkow). W

Podziat S$rodkow na poszczegdlne formy kazdorazowo ustalany byt
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rynku pracy i opiniowany przez Powiatowa Rada
Rynku Pracy w Nidzicy.

W 2018 roku na programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

wydatkowano w sumie 3746,4 tys. zt.
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Tabela Nr 22. Struktura wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia

w latach 2017-2018

Wydatki w latach:
Lp. Forma aktywizacji 2017 2018
w tys. zt w tys. zt wzrost/ wzrost/
' ' spadek w tys. zt spadek w %
szkolenia, bony szkoleniowe,
1 studlla podyplomowe, ‘ 2227 109,1 -113,6 -51,0%
stypendia za kontynuowanie
nauki
- - 0
2. prace interwencyjne 527,0 379,7 147,3 28,0%
- - 0,
3. roboty publiczne 319,7 2274 92,3 28,9%
dofinansowanie
0
4, podejmowania dziatalno$ci 499,2 770,8 +271,6 +54,4%
gospodarczej
refundacja kosztow 0
5. doposazenia stanowiska 403,0 468,1 65,1 +16,2%
pracy
- - 0
6. staze, bony stazowe 12149 822,3 392,6 32,3%
- - 0,
7. prace spotecznie uzyteczne 62,8 48,2 14,6 23,2%
inne instrumenty rynku i ) 0
8. pracy np. badania lekarskie, 97,2 41,8 554 57,0%
bony na zasiedlenie
dofinansowanie
- - 0
9. | wynagrodzenia bezrobotnych 334,2 282,6 >16 15,4%
powyzej 50 . Z.
10. refufldaqa wynagr.od;en 1100,2 5330 -567,2 -51,6%
0s6b do 30 roku zycia
- - 0
11. | krajowy fundusz szkoleniowy | 128 63,4 64,6 50,5%
Ogodtem 4908,9 3746,4 -1162,5 -23,7%

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 02 za 2017 i 2018. Obliczenia wiasne.

Najwiekszy udziat we wszystkich wydatkach na programy na rzecz promocji
zatrudnienia mialy wydatki zwigzane z wyptatg stypendium stazowego - 21,9%.
Co roku na te forme wsparcia kierowanych jest najwiecej os6b bezrobotnych. Drugg
co do wielkos$ci kategorie wydatkéw stanowity dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej - 20,6%. Jest to jedna z najkosztowniejszych form wsparcia, jednak
co roku cechuje sie wysoka efektywnoScig zatrudnieniowa. Daje réwniez szanse,
Zze nowo otwierane firmy beda w przyszitosci beda generowaty nowe miejsca pracy.
Pozostate koszty w strukturze wydatkow poniesione na programy promocji
zatrudnienia to: refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia - 14,2%, refundacja
kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowisk pracy - 12,5%, prace interwencyjne -

10,1%, dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 7,5%,
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roboty publiczne (6,1%), ustugi szkoleniowe (2,9%) i dzialania w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (1,7%). Najmniej wydatkowano na prace spotecznie uzyteczne

(w sumie 1,3%) oraz inne instrumenty rynku pracy, w tym bony na zasiedlenie i badania

lekarskie (1,1%).

7. FORMALNA OBSEUGA KLIENTA I INNE DZIALANIA URZEDU

M~
———
—————
——
—————
——
———
——
b A

Do zadan Urzedu w 2018 roku nalezata réwniez formalna obstuga
klienta. Polega na przygotowywaniu i wydawaniu dokumentéw dla
0s0b zarejestrowanych, przygotowywaniu umoéw i wszelkich dziatan

zwigzanych z korespondencja Urzedu z klientem indywidualnym

i instytucjonalnym.

Tabela Nr 23. Formalna obstuga klienta indywidualnego
i instytucjonalnego w latach 2017-2018

Lp. Zadanie 2017 2018 wazrost/spadek
w %
1 naliczone sw1ad§zen1a dla osob 4352 3435 -21,1%
uprawnionych
9 wystawione zaSwiadczenia, w 3328 2893 -13,1%
tym za pomocg SEPI
informacje o dochodach i
. -26,0%
3. pobranych zaliczkach na 1061 785
podatek dochodowy (PIT-11)
roczne raporty sktadek
. -20,4%
4. spotecznych i zdrowotnych 1161 924
(RMUA)
5. sporzq@z'one de.cyZJe 5530 4663 -15,7%
administracyjne
6. skierowania na badania 34 27 -20,6%
lekarskie
7 umowy/porozumienia 465 291 -37,4%
na programy rynku pracy
odpowiedzi na pisma ZUS, 0.5%
8. | Policji, Sadow, OPS, Izb Celnych, 1036 1031 270
PIP itp.
whnioski o przyznanie dodatkow -13,0%
J- aktywizacyjnych 131 14
10, obstuga .kore.spondenql 7507 6476 -13,7%
wptywajacej do Urzedu

Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2017 i 2018 rok. Obliczenia wtasne.
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W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku pracownicy Urzedu przygotowali 4663
projektow decyzji administracyjnych. W wiekszosci decyzje byly wydawane
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 16 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego. Sposrdd nich 20 dotyczyto zwrotu nienaleznie
pobranych S$wiadczen. W analizowanym roku do Urzedu wptyneto 61 odwotan
od decyzji administracyjnych, z czego 53 rozpatrzono przez organ | instancji, a osiem
przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji (wszystkie zostaty utrzymane
W mocy).

W zwigzku z wyptatg swiadczen dla os6b uprawnionych, w analizowanym oKresie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wystawiono i wydano 785 informacji
o dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) oraz 924 rocznych raportow
sktadek spotecznych i zdrowotnych RMUA.

W 2018 roku wystawiono dla osdéb zarejestrowanych 2893 zaswiadczenia, w tym
1668 za pomoca Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) do celow
opieki spotecznej. Wydawanie zaswiadczen odbywato sie na biezaco, a w sprawach
wymagajacych weryfikacji dokumentéw - do siedmiu dni. Ponadto w okresie od
stycznia do grudnia 2018 roku przyjeto 6476 pism wptywajacych, udzielono 1031
odpowiedzi na zapytania uprawnionych organdéw i instytucji: Zaktadu Ubezpieczen
spotecznych, Policji, Sqdéw, OSrodkow Pomocy Spotecznej, Izb Celnych, Panstwowej
Inspekcji Pracy.

W analizowanym okresie przyjeto 113 wnioskdw o wyptate dodatku
aktywizacyjnego, naliczono 3435 Swiadczen dla os6b uprawnionych, w tym zasitkow dla
bezrobotnych, stypendiow i dodatkéw aktywizacyjnych. W ciggu roku pracownicy
Urzedu przygotowali ich 291 projektow réznych umow i porozumien. Zmniejszyta sie
rowniez liczba wydanych skierowan na badania lekarskie. W roku 2018 organizowano
mniej form, ktére wymagaty przeprowadzenia badania przed ich rozpoczeciem przez
urzad (np. szkolenia). Na badania kierowano réwniez bezrobotnych w celu weryfikacji
zdolnosci do podjecia okres$lonej pracy.

Obserwacja i analiza lokalnego rynku pracy wigze sie z konieczno$cig statego
monitorowania biezacej sytuacji na rynku pracy. W 2018 roku przygotowywano
sprawozdania i informacje na potrzeby Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (miesieczne, kwartalne, pétroczne i roczne),

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nidzicy,
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Starostwa Powiatowego w Nidzicy, jednostek samorzadu terytorialnego, osrodkow
pomocy spotecznych i innych partneréw rynku pracy. W 2018 roku na podstawie
danych  statystycznych  opracowano ,Monitoring zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2017 roku”. Ponadto pracownicy Urzedu,
czwarty rok z rzedu, uczestniczyli w panelu eksperckim w zakresie badania ,Barometr
zawodow”, ktore zawiera prognoze zapotrzebowania na pracownikoéw w okreslonych
zawodach na lokalnym rynku pracy.

W 2018 roku Urzad nadal chetnie wspoétpracowat z partnerami rynku pracy, w tym
z Powiatowg Radg Rynku Pracy w Nidzicy w zakresie prowadzonej polityki rynku pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku posiedzenia odbyly sie czterokrotnie,
ponadto pieciokrotnie Rada wydawata opinie w trybie obiegowym.

Urzad aktywnie organizowat i wspétuczestniczyt w przedsiewzieciach promujacych
zatrudnienie na lokalnym na rynku pracy. Dyrektor Urzedu brat udzial w pracach
Zespotu do spraw ekonomii spotecznej w powiecie nidzickim na rok 2018. Do zadan
zespotu nalezalo w szczegdlnosci promowanie ekonomii spotecznej, upowszechnianie
dobrych praktyk, inicjowanie i wspieranie wspotpracy pomiedzy jednostkami sektora
publicznego, prywatnego, organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami ekonomii
spotecznej.

29 maja 2018 roku wspdlnie z Mtodziezowym Centrum Kariery OHP w Nidzicy
zorganizowano ,Nidzickie Targi Pracy i Edukacji”. Targi odwiedzito okoto 700 osob,
w tym m.in. bezrobotni i poszukujacy pracy, milodziez szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Swoje stoiska zaprezentowato 47 wystawcdw, wsrod nich:
pracodawcy, agencje zatrudnienia, instytucje rynku pracy, instytucje szkoleniowo-
oSwiatowe, szkoty i wyzsze uczelnie. Uczestnicy targdw mieli mozliwo$¢ zapoznania
sie z krajowymi, regionalnymi i zagranicznymi ofertami pracy, z ofertg ksztatcenia szkét
wyzszych, policealnych i ponadgimnazjalnych, a takze ustugami Swiadczonymi przez
Mtodziezowe Centrum Kariery i Powiatowy Urzad Pracy. Targi byty réwniez szansa
na uzyskanie fachowych porad od pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, doradcow
EURES i innych specjalistow rynku pracy. Celem tego wydarzenia byta pomoc miodym
ludziom w wyborze dalszej S$ciezki edukacyjnej i zawodowej, nawigzanie przez
bezrobotnych bezposredniego kontaktu z przysztym pracodawca, znalezienie przez
przedsiebiorcow odpowiednich kandydatéw do pracy, promocja ustug i instrumentéw
$Swiadczonych przez instytucje rynku pracy.
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Ponadto w ramach , Europejskich Dni Pracodawcy 2018” realizowanych z inicjatywy
sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia w dniach 05-09.11.2018 roku Urzad
zorganizowal ,Punkt informacyjny dla pracodawcoéw”. Podczas spotkan pracodawcy
byli informowani o mozliwo$ciach zgtoszenia oferty pracy i skorzystania z innych form
pomocy okreslonych w ustawie, pomocy pracodawcy w doborze kandydatéow do pracy,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw i pracodawcy w ramach szkolen,
egzaminéow jak i studiow podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W wydarzeniu uczestniczyto 17 Pracodawcéw, z jednym nawigzano
kontakt po raz pierwszy, pozyskano piec¢ ofert pracy na 20 stanowisk.

W 2018 roku podjeto takze szereg dziatan zwigzanych z dostosowaniem dziatalno$ci
Urzedu do zmieniajacej sie rzeczywistoSci prawnej. W zwigzku z wejsciem w zycie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE  wdrozono procedury i dostosowano dokumentacje
do obowigzujacych przepisow regulujacych bezpieczenstwo przetwarzanych przez
Urzad danych osobowych, powotano Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

W 2018 roku wyodrebnione obszary dziatania Urzedy byly siedmiokrotnie
kontrolowane, w tym przez kontrolerow delegowanych przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Wojewode Warminsko-Mazurskiego, a takze
Dyrektora Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli w Olsztynie. Wyniki kontroli
zewnetrznych potwierdzily zgodno$¢ realizowanych przez Urzad dziatan
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz prawidtowos$¢ realizacji kontrolowanych

obszarow dziatalnosci.

8. PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI ZA 2018 ROK I PLANOWANE ZADANIA
NA 2019 ROK

W 2018 roku kontynuowany byt trend spadku stopy
bezrobocia w powiecie, ktéry wystepuje od szeSciu lat. .
Zaobserwowano jednak zmniejszenie sie dynamiki zjawiska P -
spadku stopy bezrobocia w powiecie w poréwnania do 2017 “*“
roku. Spadia liczba rejestrujacych sie w Urzedzie oséb, b

wiekszo$¢ lokalnych firm dazyta do utrzymania stanu
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zatrudnienia. Pracodawcy mniej chetnie niz w poprzednim roku sktadali oferty pracy
na stanowiska niesubsydiowane, nadal zainteresowani byli wsparciem Urzedu
w zakresie subsydiowania miejsc pracy oraz rozwoju zawodowego swoich zasobow
kadrowych.

Wedtug wynikéw badania , Barometr zawodow” w powiecie nidzickim prognozuje sie
na 2019 rok deficyt pracownikéw w 42 zawodach, w tym w branzy budowlanej
(inzynier budownictwa, brukarz, betoniarz i zbrojarz, robotnik budowlany, cie$la
i stolarz budowlany, elektrycy,) oraz branzy metalowej (spawacz i Slusarz). Poszukiwani
beda réwniez operatorzy maszyn (do robdt ziemnych, rolniczych i ogrodniczych,
obrabiarek skrawajacych, urzadzen dzwigowo-transportowych) oraz kierowcy
(autobuséw, samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych). Braki dotyczy¢ beda
takze specjalistow (elektroniki, automatyki i robotyki), pracownikéw ustug (fryzjerzy,
fizjoterapeuci), pracownikéw branzy medycznej (lekarz, pielegniarka) oraz nauczycieli
jezykéw obcych. W nadwyzce wedtug prognoz znajdg sie kierowcy samochodow
osobowych.

W 2019 roku spodziewane sg trudnos$ci s3 w branzy meblarskiej. Koniec 2018 roku
przyniost informacje o planowanych zwolnieniach grupowych z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw w jednym z wiekszych zaktadow w tej branzy
na nidzickim rynku pracy. Zwolnieniami majg by¢ objeci pracownicy tapicerni, szwalni,
pracownicy administracyjny, kontroli jakoSci, brygadziSci i pracownicy transportu -
w sumie 130 os6b. W zwigzku z tym, ze proces zwolnien grupowych kontynuowany
bedzie do konca marca 2019 w biezacym roku Urzad planuje podjecie dziatan
zmierzajacych do niwelowania skutkéw zwolnien. W pierwszej kolejnosci zaplanowane
sg spotkania informacyjne dla pracownikow Zaktadu, podczas ktérych omodwione
zostang procedury rejestracji w Urzedzie, przedstawiona zostanie informacja o sytuacji
w branzy na lokalnym rynku pracy. Dzialania w zakresie niwelowania zwolnien
grupowych nakierowane beda na rejestracje oséb zwolnionych, przedstawienie im
oferty pracy, przekwalifikowania zawodowego lub innych mozliwosci wsparcia
ze strony Urzedu, pozyskanie ofert pracy z innych zaktadéw w branzy meblarskiej
Z terenu powiatu.

Struktura bezrobocia w powiecie na koniec 2018 roku wskazuje na wysoki udziat
kobiet i os6b w tzw. szczegéllnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych. Wysoki pozostaje odsetek zarejestrowanych os6b, ktére nie

sg gotowe do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Koniecznos$cig staje sie sieganie
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réwniez do zasobow ludzkich o niskiej gotowosci do podjecia zatrudnienia,
systematyczna praca nad ich motywacja oraz podniesieniem ich kompetencji
zawodowych i spotecznych.

W 2018 roku na programy aktywizacji os6b bezrobotnych wydatkowano kwote
3746,4 tys. z1. Rezultatem podejmowanych przez Urzad dziatan jest wysoka szacowana
efektywno$¢ programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych za 2018 rok, ktora
prognozuje sie na poziomie 86,5%.

Na 2019 rok na programy rynku pracy Urzad otrzymat $rodki w ramach:
» Funduszu Pracy w wysokosci 600 544,89 zt;

» Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja  Rozwdj

! _LB w wysokos$ci 564 926,09 zi,
L=
\[ d » Regionalnego Programu Operacyjnego - 902 029,02 zt.
< W grudniu 2018 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nidzicy

dokonata podziatu tych Srodkéw na poszczegdlne instrumenty
rynku pracy, zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Ponadto na rozwdj zawody pracodawcow i ich pracownikéw z Krajowego Funduszu
Pracy otrzymano 115 000 zl. Priorytety wydatkowania $srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2019 rok to:

» Priorytet nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie nidzickim zawodach deficytowych;

» Priorytet nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja
Swiadectwa dojrzatosci;

» Priorytet nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych
z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki spotecznej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowej;

» Priorytet nr 4 - wsparcie Kksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo

do emerytury pomostowej;
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» Priorytet nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli,

o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

» Priorytet nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Zadania Urzedu wpisujg sie w polityke regionalng i lokalng w zakresie promocji
zatrudnienia, okre$long m. in. w Strategii Rozwoju Powiatu Nidzickiego na lata 2016-
2022, Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim do 2020 roku oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Nidzickim na lata 2016 - 2025. Celem podejmowanych przez Urzad dziatan
w 2019 roku bedzie kontynuowanie wspétpracy z partnerami rynku pracy i klientami
Urzedu na rzecz aktywnej polityki na lokalnym rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich,

z uwzglednieniem trendéw gospodarczych i spotecznych wystepujacych w powiecie.

Opracowata:

Sylwia Falba
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