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1. WSTEP

Rok 2020 przyniést nieoczekiwane zmiany na rynku pracy. Ogloszony
20 marca 2020 roku stan epidemii na terenie kraju spowodowat szereg zmian w zyciu
spotecznym, gospodarczym, ale takze zawodowym. Liczne obostrzenia w codziennym
funkcjonowaniu oraz zamrozenie gospodarki sprawity, ze wiele podmiotéw mogto mie¢
problemy z utrzymaniem ptynnosci finansowej, wyptata wynagrodzen, czy
$Swiadczeniem ustug spotecznych. To z kolei mogto spowodowaé wzrost bezrobocia
i znaczne spowolnienie gospodarcze w caltym kraju.

W celu ochrony obywateli przed skutkami pandemii i wywotanego nig kryzysu,
w Polsce przyjeto pakiet rozwigzan systemowych, zwany ,Tarcza antykryzysowg”.
Regulacje te zostalty wprowadzone ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U 2020 r.
poz. 374). W 2020 roku ustawe kilkukrotnie nowelizowano, sukcesywnie wdrazajgc
nowe rozwigzania, majgce na celu ograniczenie pandemii oraz zniwelowanie jej
skutkéw. Jednym z filaréw ustawy, a zarazem priorytetem w dziatalnosci publicznych
stuzb zatrudnienia, stata sie ochrona istniejagcych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
dotknietych skutkami epidemii i zwigzanego z nig Lockdownu.

W ramach dziatan antykryzysowych od poczatku kwietnia 2020 roku urzedy pracy
w calym kraju rozpoczety nabdr wnioskdéw o: pozyczke na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne
dla mikroprzedsiebiorcdw, matych i Srednich przedsiebiorcow, dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz dofinansowanie cze$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Od 19 grudnia 2020 roku dodatkowo uruchomiono,
wprowadzone nowelizacjg ,Tarczy antykryzysowej”, dotacje na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej dla okreslonych branz ktore
ograniczyty swoja dziatalno$¢ ze wzgledu na obostrzenia wprowadzone w wyniku
pandemii. Do konca roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptynety w sumie

1573 wnioski o wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej. W ramach sukcesywnie
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wdrazanych przez Urzad pakietéw pomocowych do przedsiebiorcow z terenu powiatu
nidzickiego skierowano wsparcie finansowe w kwocie przekraczajacej tacznie 10,6 mln
ztotych.

Do konca 2020 roku polski rynek pracy stosunkowo tagodnie zareagowat
na wynikajace z pandemii COVID-19 ograniczenia, czemu sprzyjata z jednej strony
dobra kondycja rynku pracy, przed pojawieniem sie koronawirusa, z drugiej za$ duze
znaczenie mialy rozwigzania systemowe majgce na celu ochrone miejsca pracy. Wedtug
wstepnego szacunku w Polce produkt krajowy brutto (PKB) w 2020 roku byt realnie
nizszy o 2,8%, podczas gdy szacowany spadek PKB w catej Unii Europejskiej wynosi
7,5%. Pomimo pandemii COVID-19, w Polsce nie nastgpit réwniez gwattowny wzrost
bezrobocia. Wedtug danych Eurostatu na koniec wrzesnia 2020 roku stopa bezrobocia
w Polsce wyniosta 3,1%, co byto drugim - po Czechach - najnizszym poziomem w Unii
Europejskiej. Wedtug krajowych miernikéw stopa bezrobocia w grudniu 2020 roku
znalazta sie na poziomie 6,2% i byta wyzsza niz rok wczesniej o 1,0 p. p. Najwyzsza
stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim - 10,1% (wzrost
o 1,1 p. p. w skali roku). W powiecie nidzickim wskaznik ten wyniést 7,1% i byt wyzszy
od roku poprzedniego o 0,1 p. p. Na koniec 2020 roku pracy poszukiwato 700 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy, tj. o 20 mniej
niz w analogicznym okresie w roku poprzednim.

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, réwnolegle do pomocy przedsiebiorcom
Swiadczonej w ramach rozwigzan antykryzysowych, realizowat zadania wynikajgce
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym rejestracje osob bezrobotnych, wyptate Swiadczen, ustugi i instrumenty
rynku pracy, obstuge przedsiebiorcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw oraz
wsparcie pracodawcom w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Mimo panujgcego stanu epidemii na terenie kraju, do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy w 2020 roku wptyneto 1746 ofert pracy, tj. 0 67,9% wiecej niz rok wczesnie;j.
Zwiekszyt sie udziat ofert niesubsydiowanych w ogolnej liczbie pozyskanych ofert
z 76,5% w 2019 roku na 87,5%. Wzrosto rowniez zainteresowanie zatrudnianiem
cudzoziemcéw - podwoita sie liczba zarejestrowanych w ciggu roku o$wiadczen
o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow (709 w 2020 roku). Z instrumentéw rynku
pracy skorzystalo w 2020 roku w sumie 208 bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie. Pomimo niepewnos$ci i trudnej sytuacji na rynku pracy wskaznik
efektywnoSci zatrudnieniowej realizowanych podstawowych ustug rynku pracy za 2020
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rok - wedtug wstepnych szacunkéw - utrzymat sie na wysokim poziomie i na dzien
sporzadzania niniejszej analizy wyniost 85,2%.

Prowadzona polityka na lokalnym rynku pracy przyniosta wymierny efekt w postaci
uhonorowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy przez Marszatka Wojewo6dztwa
Warminsko-Mazurskiego nagroda I stopnia dla wyrdzniajacych sie instytucji rynku
pracy za rok 2020. Punkty, na podstawie ktorych stworzono ranking, przyznawane byty
w oparciu o ustalone wcze$niej kryteria dotyczace liczby zarejestrowanych w urzedach
0sOb, stopy bezrobocia, udziatu wybranych grup zarejestrowanych bezrobotnych
w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych, udziatu ofert
niesubsydiowanych w ogdle pozyskanych ofert pracy, efektywnosci zatrudnieniowej

oraz poziomu wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

2. POZIOM, DYNAMIKA I STOPA BEZROBOCIA

Czesciowy Lockdown gospodarki, zwigzany z pandemig COVID-19, nie przetozyt sie

na wzrost bezrobocia w powiecie nidzickim. Na koniec 2020 roku w rejestrze

4R

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2019-2020

Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy pozostawato 700
0os0b bezrobotnych, tj. o 20 os6b (2,8%) mniej niz

w analogicznym okresie w roku poprzednim.

Gmina Liczba bezrobotnych w latach:
2019 2020
ogoétem ogotem w tym:
kobiety bez prawa
do zasitku
[ L | Nidzica 449 427 229 307
2R Koztowo 164 162 94 128
- Janowo 48 56 31 47
- Janowiec Ko$cielny 59 55 36 41

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2019 i 2020. Obliczenia wiasne.
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Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nidzickim na koniec 2020 roku:
61,0% zamieszkiwato w gminie Nidzica,
23,1% - w gminie Koztowo,

8,0% - w gminie Janowo,

YV V VYV V

7,9% - w gminie Janowiec KoS$cielny.
W stosunku rocznym spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w trzech gminach powiatu nidzickiego: w gminie Nidzica o 22 osoby (0 4,9%), w gminie
Kozlowo - o 2 osoby (0 1,2%) i w gminie Janowiec KoScielny - o 4 osoby (o 6,8%).
Wzrost liczby bezrobotnych nastapit w gminie Janowo - o 8 oséb (0 16,7%).

WSsrod zarejestrowanych na koniec roku bezrobotnych 55,7% to kobiety. Ich liczba
spadta z 434 - w koncu grudnia 2019 roku, do 390 - na koniec 2020 roku, tj. 0 44 os6b
(0 10,1%). Procentowy udziat kobiet w liczbie bezrobotnych w poszczeg6lnych gminach

powiatu nidzickiego uksztattowat sie na poziomie:

» 53,6% - w mie$cie i gminie Nidzica, |
58,2% - w gminie Koztowo, %; ~

>
» 65,5% - w gminie Janowiec KoS$cielny, “\%”
» 55,4% - w gminie Janowo.

Na koniec grudnia 2020 roku prawo do zasitku posiadato 177 bezrobotnych,
tj. 25,3%. W ciggu roku ich liczba zwiekszyta sie o 39 oséb (o 28,3%). Najwiecej
bezrobotnych z prawem do zasitku zamieszkiwato gmine Nidzica - 120 (28,1%).
W pozostatych gminach powiatu ich liczba wyniosta odpowiednio: w gminie Koztowo -
34 osoby (21,0%), w gminie Janowiec Ko$cielny - 14 os6b (25,5%), w gminie Janowo -
9 0s6b (16,1%).

Od 2014 roku w powiecie nidzickim wystepuje ujemna dynamika
bezrobocia w skali roku, co oznacza Ze odptyw osdéb bezrobotnych

(wyrejestrowania) jest wiekszy niz naptyw (zarejestrowania).

W 2020 roku w powiecie nidzickim dokonano 1280 rejestracji
0s6b bezrobotnych. Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2020 roku odnotowano
w styczniu (161 oséb) i w grudniu (149 oséb). Srednio co miesiac w Urzedzie

rejestrowato sie 107 oséb bezrobotnych.
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Tabela Nr 2. Naptyw i odplyw bezrobotnych w 2020 roku

Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
w tym: w tym:
ogotem poprzednio poprzednio ogdlem podjecia niepot.  dobrow.
pracujgcy nie- pracy gotow. rezygn.
pracujqcy

I 161 147 14 97 50 24 7
e 115 105 10 113 51 27 8
i 81 69 12 104 58 15 7
PV 106 97 9 53 25 10 2
v 112 106 6 71 45 7 0
v 114 106 8 141 73 10 8
i 98 84 14 134 80 20 12
v 78 69 9 151 87 28 4
X 110 99 11 146 83 14 13
X 76 67 9 124 67 19 5
X 8o 73 7 71 39 11 4
X 149 126 23 95 67 13 2
20200 1280 1148 132 1300 725 198 72

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za I - XII 2020. Obliczenia wiasne.

Wiekszos$¢ oséb rejestrujacych sie w ciggu roku stanowity osoby poprzednio
pracujace (89,7%). Pozostate 10,3% oséb nie posiadato doswiadczenia zawodowego.
Sposrod wszystkich rejestracji w 2020 roku 60 dokonaty osoby zwolnione z pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (4,7%). Po raz pierwszy status osoby
bezrobotnej nabyto 217 osdb (17,0% rejestracji), natomiast 78 osdb (6,1% rejestracji)
powrdcito do ewidencji bezrobotnych po uczestnictwie w programach rynku pracy.

W zwigzku z pandemia koronawirusa i ograniczeniem osobistych wizyt w urzedach
na terenie catego kraju, 15 kwietnia 2020 roku weszlo w Zycie nowe rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz. U. 2020 poz. 667). Przepisy te przewidujg m.in. szczegdlny
sposOb postepowania przy ,prerejestracji” jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
w trakcie epidemii koronawirusa. Zgodnie z przyjetym
rozwigzaniem, zamiast osobistej wizyty ubiegajacego sie

o zarejestrowanie w urzedzie pracy, pracownik urzedu pracy

zobowigzany jest w rozmowie telefonicznej wykonywanej do
klienta potwierdzi¢ dane zawarte w elektronicznym formularzu I I
oraz zataczonych do niego dokumentach. Za dzien rejestracji uznawany jest wéwczas

dzien przeprowadzenia rozmowy telefonicznej. W 2020 roku przy uzyciu formularza
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do ,prerejestracji” dokonano 794 zgloszen do rejestracji. Samodzielnej rejestracji przy

uzyciu podpisu kwalifikowanego dokonato 240 oséb.

W tym samym okresie w powiecie dokonano 1300 wyrejestrowan z ewidencji

0os0b bezrobotnych. Najwiekszy odplyw bezrobotnych odnotowano w sierpniu

(151 os6b) i wrzeéniu (146 oséb). Srednio w miesigcu dokonywano 108 wyrejestrowan.

Do gtéwnych przyczyn utraty statusu bezrobotnego w 2020 roku nalezaty podjecie

pracy (55,8%), niestawiennictwo w wyznaczonym terminie (15,2%), uczestnictwo

w programach rynku pracy (105 oséb tj. 8,1%), dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego (72 osoby tj. 5,5%), odmowy
podjecia pracy lub innej formy pomocy (10 oséb tj. 0,8%). Wsrod
wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

585 dotyczyto podjecia pracy niesubsydiowanej, natomiast 140 -

subsydiowane;j.

I~
i

W XN LA W N =

22
23

42
\s/

Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewdédztwa

warminsko-mazurskiego w latach 2019-2020

Powiaty

m. Olsztyn
itawski
nidzicki
m. Elblag
nowomiejski
gotdapski
szczycienski
olsztynski
gizycki
ostrodzki
mragowski
olecki
elcki
lidzbarski
dziatdowski
piski
elblgski
wegorzewski
bartoszycki
braniewski
ketrzynski

Woj.Warm.-Maz.

Polska

Zrédio: GUS 2019 i 2020.

Stopa bezrobocia
na koniec 2019
2,7
4,4
7,0
57
7,6
9,5
8,7
8,8
8,9
9,8
9,9
9,8
11,2
12,8
13,6
12,2
13,4
15,1
16,9
19,2
17,7
9,0
5,2

Stopa bezrobocia na
koniec 2020
3,4
4,9
7,1
7,8
8,8
9,9
10,1
10,4
10,7
10,7
10,9
11,3
12,6
13,1
13,5
14,5
15,8
16,5
17,4
19,3
19,6
10,1
6,2

Wzrost/Spadek
do 2020
+0,7
+0,5
+0,1
+2,1
+1,2
+0,4
+1,4
+1,6
+1,8
+0,9
+1,0
+1,5
+1,4
+0,3
-0,1
+2,3
+2,4
+1,4
+0,5
+0,1
+1,9
+1,1
+1,0
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Na koniec 2020 roku stopa bezrobocia w kraju wyniosta 6,2%. Najwyzsza stope
bezrobocia w skali kraju odnotowano w wojewd6dztwie warminsko-mazurskim - 10,1%.
W skali wojewddztwa najwyzsze bezrobocie odnotowano w powiecie ketrzynskim -
19,6%, najmniejsze w Olsztynie (miasto) 3,4%. W powiecie nidzickim stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2020 roku wyniosta 7,1%.

W stosunku rocznym spadek stopy bezrobocia wystgpit tylko w powiecie
dziatdowskim (o 0,1 p.p.). Natomiast najwyzszy procentowo wzrost stopy bezrobocia
na koniec 2020 roku wystgpit w powiecie elblgskim (o 2,4 p .p.). W powiecie nidzickim

w skali roku odnotowano wzrost stopy bezrobocia o 0,1%.

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Odnotowany w ciggu roku spadek bezrobocia w powiecie nidzickim przetozyt sie na
spadek w poszczegblnych kategoriach socjogeograficznych bezrobotnych, w tym wsrod
mieszkancow wsi, os6b bez kwalifikacji zawodowych, oséb bez

doswiadczenia zawodowego, a takze kobiet, ktére po urodzeniu dziecka

nie podjety zatrudnienia oraz bezrobotnych pozostajacych w tzw.

»Szczegoblnej sytuacji na rynku pracy”.

Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2019-2020

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych w latach:
2019 2020 Wzrost/spadek
ogolem ogotem w osobach w%
zamieszkali na wsi 469 437 -32 -6,8
bez kwalifikacji zawodowych 286 277 -9 -3,1
bez doswiadczenia zawodowego 127 116 -11 -8,7
kobiety, ktore nie podjety 179 139 -40 -22,3
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - ogétem 583 w tym:
do 30 roku zycia 198 183 -15 -7,6
powyzej 50 roku zycia 198 188 -10 -5,1
dtugotrwale bezrobotne 292 283 -9 -3,1
niepetnosprawni 61 61 0 0
korzystajqce ze swiadczen 69 15 -54 -78,3
pomocy spotecznej
posiadajqcy co najmniej 1 dziecko 216 200 -16 -7,4
do 6. roku zycia
posiadajqcy co najmniej 1 dziecko 7 6 -1 -14,3

niepetnosprawne do 18r. z.
Zrédto: Sprawozdawczos¢é MRPiPS - 01 za XII 2019 i XII 2020. Obliczenia wiasne.
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Wiekszos¢ osdb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w powiecie nidzickim
to mieszkancy wsi. Na koniec grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nidzicy zarejestrowanych byto 437 os6b zamieszkujacych tereny wiejskie. Stanowili
oni 62,4 % bezrobotnych w powiecie. W ciggu roku liczba bezrobotnych zamieszkatych
na wsi zmniejszyta sie o 32 osoby, tj. 0 6,8%.

Niewielkie spadki odnotowano w kategorii oséb bez kwalifikacji zawodowych
(0 9 os6b tj. 3,1%) oraz os6b bez doswiadczenia zawodowego (o 11 oséb tj. o 8,7%).
Na koniec 2020 roku stanowili oni odpowiednio 39,6% oraz 16,6% bezrobotnych
W powiecie.

Z roku na rok obserwowany jest spadek liczby zarejestrowanych kobiet, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W grudniu 2020 roku ich liczba wyniosta
139 i spadta, w stosunku do 2019 roku, o 40 oséb, tj. 0 22,3%. Bezrobotne kobiety, ktére
po urodzeniu dziecka nie wrdcity na rynek pracy stanowity na koniec 2020 roku 19,9%.

Wysoki pozostaje udziat 0séb zaliczanych do znajdujacych sie ,,w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy”. Na koniec 2020 roku kryterium to spetniato 583
bezrobotnych, tj. 83,3%. W stosunku do roku 2019 liczba oso6b

" ad
|

\, w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy spadta o 28 osob, tj. o 4,6%.
Do tej kategorii zaliczani sg bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy
spotecznej, bezrobotni posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni
niepetnosprawni.

Spadek liczebnosci dotyczyt niemal kazdej grupy os6b w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Najwiekszy odnotowano wsrdd osob korzystajacych ze Swiadczen
opieki spotecznej. Ich liczba zmniejszyta sie w ciggu roku o 54 osoby, tj. o 78,3%.
Na koniec roku stanowili oni 2,1% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie.

W ujeciu rocznym bez zmian pozostata sytuacja zarejestrowanych w powiecie
bezrobotnych niepetnosprawnych. Podobnie jak na koniec poprzedniego roku réwniez
w grudniu 2020 roku, ich liczba wyniosta 61. Niepetnosprawni bezrobotni stanowili
8,7% bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie. W 2020 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy wptyneto 38 ofert dla oséb z niepetnosprawno$ciami,
co stanowito 2,2% ofert pracy sptywajacych do Urzedu.

Do 0s6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zaliczane sg réwniez dwie kategorie

wiekowe bezrobotnych: osoby do 30 roku zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia.
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Na koniec 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy pozostawato
183 bezrobotnych do 30 roku zycia (26,1%) oraz 188 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (26,9%). Odsetek oséb w tych kategoriach zmniejszyt sie w ujeciu rocznym
odpowiednio o 7,6% oraz o 5,1%.

Do dtugotrwale bezrobotnych - w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zaliczane sa osoby pozostajace

w rejestrze urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch Iat.

-~
"o

Czynnikiem, wptywajacym na ograniczenie dyspozycyjnosci do podjecia pracy jest

W 2020 roku liczebno$¢ tej grupy wyniosta 283 osoby i byta nizsza niz
w roku poprzednim o 3,1%. Udziat dtugotrwale bezrobotnych

w og0lnej liczbie bezrobotnych w powiecie nidzickim wyniést 40,4%.

konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Na koniec 2020 roku
w powiecie nidzickim zarejestrowanych bylo 200 bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do szoéstego roku zycia. Ich udziat procentowy w ogolnej
liczbie zarejestrowanych wyniést 28,6%. W stosunku do grudnia 2019 roku
odnotowano spadek w tej kategorii o 16 o0sob, tj. 7,4%. Ponadto 6 o0s6b
zarejestrowanych w nidzickim urzedzie pracy posiadato dziecko niepetnosprawne,
ktore nie ukonczyto 18 roku zycia.

Struktura wiekowa bezrobotnych jest jednga z cech socjodemograficznych

pozwalajaca na identyfikacje struktury podazy pracy na rynku pracy.

Tabela Nr 5. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2019-2020

Wzrost/spadek

ogotem ogotem w osobach w%

1. 18-24 93 81 -12 -12,9
2. 25-34 202 194 -8 -4,0
3. 35-44 164 178 +14 +8,5
4. 45-54 127 135 +8 +6,3
5. 55-59 85 67 -18 -21,2
6. 60 i wiecej 49 45 -4 -8,2
Ogoétem 720 700 -20 -2,8

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS -

01 za 2019 i 2020. Obliczenia wtasne.
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Dominujaca grupa wiekowa wsrod bezrobotnych w powiecie nidzickim na koniec
2020 roku pozostawaly osoby w wieku 25-34 lata. Ich udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych wyniost 27,7%. Najmniej liczng grupe stanowili natomiast bezrobotni
w wieku 60 lat i powyzej (6,4%). W tej kategorii wiekowej zarejestrowani pozostaja
wytacznie mezczyzni, poniewaz w obecnym stanie prawnym osoby, ktére osiggnety
wiek emerytalny nie mogg uzyskac statusu bezrobotnego. Pozostate kategorie wiekowe
bezrobotnych stanowity odpowiednio: 18-24 lata -11,6%, 35-44 lata - 25,4%, 45-54 lata
- 19,3%, 55-59 lat - 9,6%. W ujeciu rocznym na koniec 2020 roku spadek odnotowano
w czterech kategoriach wiekowych, przy czym najwiekszy spadek nastgpit wsréd oséb
w wieku 55-59 lat (o 18 o0s6b tj. o 21,2%). Przyrost natomiast wystapit w dwoéch
kategoriach wiekowych, przy czym najwiekszy odnotowano wsréd oséb w przedziale
35-44 lata (o 14 os6b, tj. 0 8,5%).

Kolejng cechg socjodemograficzng, istotng z punktu widzenia badania podazy
na rynku pracy, jest poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych. Analizy struktury
bezrobocia w powiecie nidzickim dowodza, Ze im wyzszy poziom wyksztatcenia tym

mniejsza liczebno$¢ zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela Nr 6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2019-2020

Lp. Poziom Liczba bezrobotnych w latach:
wyksztatcenia
2019 2020 Wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w%
1. WyZsze 61 65 +4 +6,6
2. policealne i Srednie 120 100 -20 -16,7
zawodowe
3. Srednie 104 119 +15 +14,4
ogolnoksztatcace
4. zasadnicze 193 191 -2 -1,0
zawodowe
5. gimnazjalne i 242 225 -17 -7,0
ponizej
Ogotem 720 700 -20 -2,8

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPIPS - 01 za 2019 i 2020. Obliczenia wtasne.

Podobnie jak w roku poprzednim, réwniez na koniec 2020 roku ,dominujaca grupe
wsrod bezrobotnych w powiecie nidzickim stanowity osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej (32,1%). Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodnym
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stanowili 27,3% ogétu bezrobotnych w powiecie, a ze Srednim ogdlnoksztalcacym -
17,0%. Co siodmy bezrobotny legitymowal sie wyksztatceniem policealnym lub
$Srednim zawodowym (14,3%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby legitymujace sie
dyplomem wyzszej uczelni. Ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych wynidst 9,3%.

W poréwnaniu do roku poprzedniego spadki odnotowano ws$rdd bezrobotnych
z wyksztalceniem policealnym lub $rednim zawodowym (o 16,7%), gimnazjalnym
i ponizej (o 7,0%) oraz zasadniczym zawodowym (o 1,0%). Wzrosta natomiast
liczebnos$¢ grupy oséb z wyksztatceniem Srednim ogélnoksztatcacym (o 14,4%) oraz
z wyksztatceniem wyzszym (o0 6,6%).

W koncu 2020 roku liczba oséb bezrobotnych, ktére nie posiadaty zadnego zawodu
wyniosta 95 o0s6b, z ktérych 70 stanowity kobiety. Pozostate 605 oséb reprezentowato
jeden z zawodéw wystepujacych w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci,
z czegonajwiecej zarejestrowanych bezrobotnych reprezentowato zawody:
sprzedawca (83), pracownicy wykonujacy prace proste (48), pomocniczy
robotnik budowlany (30), kucharz (18), sprzataczka biurowa (15),

pracownicy obstugi biurowej (14), szwaczka maszynowa (12).

Czynnikiem determinujgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest

réwniez okres pozostawania bez pracy.

Tabela Nr 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2019-2020

Lp. Czas pozostawania Liczba bezrobotnych w latach:
bez pracy 2019 2020 Wzrost/spadek
ogétem ogotem w osobach w%
1. do 1 miesigca 109 101 -8 -7,3
2. 1 - 3 miesigce 155 122 -33 -21,3
3. 3 - 6 miesiecy 131 125 -6 -4,6
4, 6 - 12 miesiecy 100 141 +41 +41,0
5. 12 - 24 miesigce 106 108 +2 +1,9
6. powyzej 24 119 103 -16 -13,4
miesiecy
Ogétem 720 700 -20 -2,8

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPIPS - 01 za 2019 i 2020. Obliczenia wiasne.
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Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy na koniec 2020 roku najliczniejsza

grupe stanowity osoby pozostajace w ewidencji urzedu nieprzerwanie przez okres

6-12 miesiecy (20,1%), najmniej liczng natomiast - bezrobotni pozostajacy bez pracy

do 1 miesigca (14,4%). Pozostali bezrobotni poszukiwali zatrudnienia w okresie:

od 1 do 3 miesiecy - 17,4%, od 3 do 6 miesiecy - 17,9%, od 12 do 24 miesiecy - 15,4%,

powyzZej 24 miesiecy - 14,7%. W pordwnaniu do konica 2019 roku w 2020 roku

najwyzszy procentowo spadek dotyczyt pozostajacych bez pracy w okresie od 1 do 3

miesiecy (0 21,3%), najwiekszy wzrost dotyczyt natomiast zarejestrowanych w okresie

od 6 do 12 miesiecy (o0 41,0%).

4. USLEUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Pomimo pandemii koronawirusa i zwigzanych z nig ograniczen, pracodawcy, wsparci

programami pomocowymi realizowanymi w ramach ,Tarczy antykryzysowej”, zgtosili

do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w sumie 1746 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, tj. 0 706 (0 67,9%) wiecej niz rok wcze$niej.

Tabela Nr 8. Oferty pracy w latach 2019-2020

Lp. Wyszczegdlnienie 2019 2020
1. Oferty pracy ogoétem, 1040 1746
w tym pracy:
- niesubsydiowanej 796 1527
- subsydiowanej 244 219
2. Liczba wydanych 825 461
skierowan
do pracy i na targi pracy
3. Oferty pracy EURES:
- liczba upowszechnionych 757 185
ofert
- liczba wakatow 3370 1483
- liczba przekazanych 693 943

informacji dla oséb
zainteresowanych pracg
’ Za granica
Zrédlo: sprawozdania MRPIPS — 01 za 2019 i 2020. Obliczenia wiasne.

wzrost/spadek

w liczbach w%
+706 +67,9
+731 +91,8
-25 -10,2
-364 -44,1
-572 -75,6
-1887 -56,0
+250 +36,1
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Wiekszos¢ zgtoszonych do Urzedu wolnych miejsc pracy dotyczyta miejsc
niesubsydiowanych - 1527 (87,5%); pozostate 219 (12,5%) - stanowisk
subsydiowanych. Sposrod ofert, ktore wptynety do Urzedu 1633 (93,5%) stanowity
oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 113 (6,5%) dotyczyto miejsc
aktywizacji zawodowej (prace spotecznie uzyteczne i staze).

0d pracodawcow prywatnych pochodzity 1402 oferty (80,3%). W wiekszosci ofert
sktadanych w 2020 roku pracodawcy deklarowali zatrudnienie na czas okreSlony -
1341 ofert (76,8%).

Najwieksza liczbe ofert pracy zgtaszano w nastepujacych sektorach gospodarki:

» transport i gospodarka magazynowa - 708,
przetwoérstwo przemystowe - 348,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 263,
budownictwo - 113,

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych - 80,

YV V V V VY

administracja publiczna i obrona narodowa - 56.
» dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 50.

Srednio miesiecznie pracodawcy zglaszali 146 wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej (w 2019 roku - 87). Najwiecej ofert dotyczyto pracy na stanowiskach:
pozostali magazynierzy i pokrewni — 503, robotnik magazynowy - 200, pielegniarka -
121, tapicer - 42 monter mebli - 57, robotnik gospodarczy - 45.

Najwieksza liczbe wolnych miejsc pracy zgtosity do nidzickiego urzedu pracy w 2020

roku nastepujace podmioty:

» FIEGE E-COM NORTH Sp. z o.0. oferujagca 700 miejsc pracy w charakterze
pracownika obstugi magazynowej w Olsztynku,

» Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Nidzicy, ktéry w zwigzku z nowo wybudowanym
obiektem, zgtosit w 2020 roku w sumie 212 wolnych miejsc pracy na stanowiska:
pielegniarka, lekarz, opiekun medyczny, sprzataczka, pracownik gospodarczy/
konserwator, technik elektroradiolog, diagnosta laboratoryjny.

Do powstatej pod koniec 2019 roku stacji paliw w miejscowosci Pawliki zgtoszono

w 2020 roku 20 miejsc pracy na stanowisko sprzedawca w stacji paliw. Réwniez
20 ofert pracy zglosit funkcjonujacy w jej obrebie podmiot reprezentujacy siec

restauracji MC Donald’s (na stanowisko pracownik restauracji).
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W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku osobom bezrobotnym wydano w sumie
461 skierowan do pracy. Z powodu odmowy podjecia pracy lub innej formy pomocy
z ewidencji bezrobotnych wytaczono 10 oséb.

Do potowy marca 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zorganizowat
3 gietdy pracy, w ktorych uczestniczyto w sumie 30 oséb bezrobotnych. Pandemia
koronawirusa i zwigzana z nig konieczno$¢ zachowania dystansu spotecznego
spowodowaly czasowe zawieszenie organizacji spotkan w formie grupowej. W 2020
roku posrednictwo pracy byto S$wiadczone gtéwnie z wykorzystaniem metod
komunikacji na odlegtos$¢ (telefonicznie, mailowo). Oferty pracy byty takze dostepne na
portalu www.praca.gov.pl, na stronie internetowej urzedu pracy oraz upowszechniane
za posrednictwem ,Gazety Olsztynskiej” oraz lokalnych osrodkéw pomocy spoteczne;.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptyneta jedna informacja
od pracodawcy o planowanych zwolnieniach grupowych. Zwolnienia grupowe zgtosit
pracodawca z branzy stolarskiej. Zostali nimi objeci wszyscy pracownicy likwidowanego
podmiotu tj. 23 osoby zatrudnione na stanowiskach: stolarz, pomocnik stolarza,
inspektor zakltadowy BHP i ppoz, specjalista do spraw kadr i ptac, mechanik maszyn
i urzadzen do obrobki drewna, palacz co, pomocnik operatora CNC. Wskazanym przez
pracodawce terminem zwolnien grupowych byt koniec grudnia 2020 roku.

W wiekszosci krajow Unii Europejskiej pandemia spowodowata spowolnienie, ktére
znalazto swoje odzwierciedlenie w spadku zgloszonych wolnych miejsc pracy
na terytoriach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W 2020 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) przekazat do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy 185 zagranicznych ofert pracy, tj. czterokrotnie mniej niz rok wcze$niej.
W ujeciu rocznym o ponad potowe spadta rowniez liczba wakatéw dostepna w ramach

zagranicznych ofert pracy (1486).

Zatrudnienie cudzoziemcow

Mimo gtoszonego w 2020 roku stanu epidemii na terenie kraju, liczba
zgtaszanych ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy istotnie sie zwiekszyta.
Wzrost podazy na prace na lokalnym rynku pracy przetozyt sie takze na zwiekszone

zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcéw w powiecie.
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Tabela Nr 9. Zatrudnienie cudzoziemcow w latach 2019-2020
2019 2020

wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Liczba zarejestrowanych 367 709 +342 +93,2

oswiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca

Informacje starosty w 77 87 +10 +13,0

sprawie zezwolenia na

prace cudzoziemca
Zezwolenia na prace 10 27 +17 +170

S€Zonowgyg
Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2019 i 2020. Obliczenia wiasne.

Wyszczegdlnienie

H

Najchetniej wybierang formg zatrudnienia cudzoziemcéw w powiecie nidzickim byta
rejestracja o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Forma ta
pozwala na powierzenie pracy cudzoziemcom pochodzacym z sze$ciu wskazanych

panstw na okres do 180 dni w ciggu roku bez zezwolenia
na prace od wojewody. W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nidzicy zarejestrowano 709 o$wiadczen pracodawcow
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, czyli prawie
m dwukrotnie wiecej niz rok wczes$niej. Dotyczyty one gléwnie
zatrudnienia obywateli Ukrainy - 688, ale roéwniez
cudzoziemcéw z Biatorusi -11, Gruzji - 6, Rosji -3 i Motdawii - 1.

Pracodawcy wystepowali takze do wojewody o zezwolenie na =zatrudnianie
cudzoziemcow. Wydanie takiego zezwolenia moze nastgpi¢ po uprzednim uzyskaniu
przez pracodawce informacji starosty na temat mozliwoSci zaspokojenia potrzeb
kadrowych. W 2020 roku w powiecie nidzickim wydano 87 takich informaciji,
tj. 10 wiecej niz w 2019 roku. Dotyczyty one gtéwnie stanowisk: szwaczka, pomocnik
elektryka, monter mebli, stolarz meblowy, kucharz. Okres zatrudnienia cudzoziemca
w ramach uzyskanego zezwolenia moze obejmowac do 3 lat.

W powiecie nidzickim odnotowano takze wzrost zainteresowania pracg sezonowa
cudzoziemca. W 2020 roku wydano 27 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca,
tj. o 17 wiecej niz rok wczesniej. Zezwolenie to pozwala na zatrudnienie cudzoziemca
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalno$ci uznanych
za sezonowe przez okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Wszystkie wydane przez
nidzicki urzad pracy tego typu zezwolenia dotyczyly zatrudnienia obywateli Ukrainy

w sektorze rolnym.
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Poradnictwo zawodowe

Pandemia koronawirusa wymusita wprowadzenie szeregu ograniczen w zyciu
spotecznym i gospodarczym na terenie kraju. W celu zapobiegania rozprzestrzeniania
sie wirusa, od 16 marca 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy
ograniczono osobiste spotkania z klientami Urzedu na rzecz obstugi z wykorzystaniem
metod komunikacji na odlegto$¢. Podobnie jak posrednictwo pracy, rowniez doradztwo

zawodowe stato sie mozliwe jedynie w formie indywidualne;j.

Tabela Nr 10. Poradnictwo zawodowe w latach 2019-2020

Lp. Forma poradnictwa 2019 2020 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Porada indywidualna 914 806 -108 -11,8
2. Porada grupowa 199 43 -156 -78,4
3. Indywidualna informacja 1426 1099 -327 -23,0
zawodowa
4, Grupowa informacja 320 53 -267 -83,4
zawodowa
5. Badania testowe 120 46 -74 -61,2
6. Whioski pracodawcow o 23 20 -3 -13,0
udzielenie ustugi

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 01 za 2019 i 2020. Obliczenia wtasne.

Do potowy marca 2020 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 3 porady grupowe.
Realizowana tematyka porad grupowych to:
» ,Warsztat samopoznania”, (‘ ﬁ
» ,0dkrywam swoje kompetencje za pomoca Narzedzia ¢ (" -
do Badania Kompetencji (NBK)”, ( ‘

» ,Poznaje swoje zainteresowania zawodowe

z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan”.
Ponadto doradcy zawodowi wiaczyli sie w kampanie ,Zostan Zolnierzem
Rzeczypospolitej” promujacej podejmowanie zatrudnienia w stuzbie wojskowej. W tym
celu zorganizowano spotkanie, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele WKU i Zotnierze
z 9 Braniewskiej Brygady kawalerii pancernej, ktérzy zapoznali uczestnikow
z zagadnieniami dotyczacymi ochotniczych form stuzby wojskowej, w szczego6lnosci

stuzby przygotowawczej i narodowych Sit Rezerwowych.
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W 2020 roku udzielono 806 porad indywidualnych i 1099 indywidualnych
informacji zawodowych. W ramach porad indywidualnych bezrobotni i poszukujacy
pracy korzystali z pomocy w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, okreS$lenia
kompetencji i zainteresowan oraz zaplanowania rozwoju zawodowego i Kkariery
zawodowej. Ponadto w 2020 roku przeprowadzali dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy 46 badan testowych wspomagajacych proces doradczy z wykorzystaniem
specjalistycznych  narzedzi doradczych tj. ,Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych” (KZZ) lub ,Narzedzia do Badania Kompetencji Zawodowych” (NBK).

Ze wsparcia doradcy zawodowego korzystali takze lokalni pracodawcy. W 2020 roku
20 pracodawcéw skorzystato z pomocy w zakresie doboru kandydatéw do pracy

sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy na wskazane stanowisko pracy.

Organizacja szkolen

W 2020 roku zorganizowano mniej szkolen o0s6b

bezrobotnych niz rok wczes$niej. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie kursy prawa jazdy kat. C i szkolenia kierowcow.
Z uwagi na sytuacje epidemiczng i zwigzane z nig obostrzenia

cze$¢ instytucji szkoleniowych i podmiotéw egzaminujacych

odwotywata planowane szkolenia i egzaminy, czasowo
zawieszajac ich realizacje. Przetozyto sie to na liczbe os6b bioracych w 2020 roku udziat

w formach szkoleniowych realizowanych przez nidzicki urzad pracy.

Tabela Nr 11. Szkolenia oraz studia podyplomowe bezrobotnych i poszukujacych
pracy w latach 2019-2020

Forma szkolenia 2019 2020 wzrost/spadek

w liczbach w%
1. Szkolenia indywidualne 8 3 -5 -63,0
2. Szkolenia w ramach bonu 15 6 -9 -60,0
szkoleniowego
3. Dofinansowanie kosztow 5 2 -3 -60,0
studiow podyplomowych
Ogodtem 28 11 -17 -60,7

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 01 za 2019 i 2020. Obliczenia wiasne.
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Szkolenia indywidualne realizowane s3 na wniosek osoby uprawnionej,
po dokonaniu przez urzad pracy wyboru instytucji szkoleniowej i zawarciu umowy
szkoleniowe;j.

W 2020 roku na szkolenia indywidualne skierowano 3 osoby

bezrobotne. Korzystaly one z nastepujacych szkolen:

» Prawo jazdy kat. CE i wraz ze szkoleniem ][l-l][l

okresowym do kat. C, CE,
» Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przys$pieszona do prawa jazdy
kat. D,
» Kwalifikacja wstepna przy$pieszona do prawa jazdy kat. C.

Osoba bezrobotna, ktéra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac z urzedu
pracy bon szkoleniowy, ktéry gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz
z optaceniem kosztéw ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia. Warto$¢ bonu
szkoleniowego wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego. W 2020 roku w powiecie nidzickim 6 o0s6b
bezrobotnych otrzymato bon szkoleniowy. Na ich podstawie zrealizowano nastepujace
szkolenia:

» Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona

do prawa jazdy kat. C - 4 osoby,

—amm
W

» Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. &
C, CE - 1 osoba.

» Operator koparkotadowarki Kl. III - 1 osoba | 0\9

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku przewiduje réwniez
dofinansowanie kosztow studiéow podyplomowych dla bezrobotnych i wybranych
kategorii poszukujgcych pracy. Dofinansowanie to przyznaje sie na pisemny wniosek
osoby uprawnionej do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. W 2020 roku tego rodzaju pomoc otrzymaty dwie osoby uprawnione.
Realizowane przez nich kierunki to:

» Prawo pracy kadry i ptace (1 osoba bezrobotna),

» Executive Master of Business Administration (MBA) (1 osoba poszukujaca

pracy).
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5. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

W zwigzku z ogloszonym stanem epidemii w Polsce
wprowadzono pakiet rozwigzan systemowych, ktérego celem byta
ochrona obywateli przed skutkami kryzysu wywotanego pandemig.

Regulacje te zostaty przyjete ustawa z dnia 2 marca 2020 roku

o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U 2020 r. poz. 374). W 2020 roku przepisy
te wielokrotnie nowelizowano, wprowadzajagc nowe rozwigzania, majgce na celu
ograniczenie pandemii oraz zniwelowanie jej skutkéw (obecna podstawa prawna:
tj. Dz. U. 2020 poz. 1842 z pdézn. zm.). Jednym z filaréw wprowadzonej ustawy stata sie
ochrona miejsc pracy i przedsiebiorcow przed gospodarczymi skutkami pandemii.
Zadania te w duzej mierze zostaty powierzone powiatowym urzedom pracy, ktore
w ramach ,Tarczy antykryzysowej” zostaty zobowigzane do udzielania podmiotom
gospodarczym finansowego wsparcia w formie:

» pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
- art. 15zzd ustawy - w odniesieniu do mikroprzedsiebiorcéw oraz art. 15 zzda -
w odniesieniu do organizacji pozarzadowych i organizacji pozytku publicznego,

» dofinansowania cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na wubezpieczenie spoteczne dla mikro-
przedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcow - art. 15zzb ustawy,

» dofinansowania czes$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej -
art. 15zzc ustawy,

» dofinansowania czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie - art.
15zze ustawy oraz art. 15zze2 - w odniesieniu do organizacji koscielnych,

» dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej -
art. 15zze4 ustawy.

W okresie od 2 kwietnia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku do Powiatowego

Urzedu Pracy w Nidzicy wptynety ogétem 1573 wnioski przedsiebiorcow o udzielenie

wsparcia w ramach ,Tarczy antykryzysowej” na taczng kwote 12.798.339,59 zi.
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Do konca roku pozytywnie rozpatrzono 1376 wnioskoéw na tgczng kwote 10.835.267,54

zt.

Whnioski rozpatrzone negatywnie (189) stanowity 12,0% wszystkich
ztozonych wnioskéw. Do gtéwnych przyczyn odmoéw przyznania
wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej zaliczy¢ mozna
niespetnianie przez wnioskodawcow ustawowych warunkéw (nie
prowadzili dziatalnos$ci gospodarczej na dzien 29 lutego 2020 roku

lub 31 marca 2020 roku, nie posiadali wpisu do CEIDG lub KRS),

wycofanie wniosku przez wnioskodawce, wskazanie niezgodnego z przepisami okresu

do wykazania spadku obrotéw.

Tabela Nr 12. Tarcza antykryzysowa - stan na 31.12.2020 rok

Liczba ztozonych wniosk6w w ramach , Tarczy antykryzysowej”

Rodzaj Ogétem Rozpatrzono Rozpatrzono W trakcie
wnioskéw negatywnie pozytywnie rozpatrywania
Art. 15 zzd 1162 94 1067 1

iart. 15 zzda

Finalna warto$¢ wyptaconego dofinansowania 5.297.557,72 zt
Art. 15 zzb 154 33 121 0
Finalna warto$¢ wyptaconego dofinansowania 4.387.021,48 zt
Art. 15zzc 238 58 177 3

Finalna warto$¢ wyptaconego dofinansowania

Art. 15zze i 2 1

art. 15 zze?

Finalna warto$¢ wyptaconego dofinansowania

Art. 15zze4 17 3

Finalna warto$¢ wyptaconego dofinansowania
RAZEM 1573 189

Finalna warto$¢ wyptaconego dofinansowania

926.900,00 zt

1 0
6.438,99 zt

10 4
50.000,00 zt

1376 8

10.667.918,19 zt

Zrédto: Sprawozdanie z wykorzystania rozwiqzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych
rozwiqgzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskéw

rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy.
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Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej -
(art. 15zzd ustawy) to forma wsparcia skierowana do mikroprzedsiebiorcow, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(tj. przedsiebiorcow, ktorzy w co najmniej jednym roku z dwodch ostatnich
lat obrotowych spetniali tacznie nastepujgce warunki: zatrudniali Sredniorocznie mniej
niz 10 pracownikdw oraz osiggneli roczny obrdét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajagcy réwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro lub sumy aktywoéw ich bilanséw sporzadzonych na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro), ktérzy
prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 roku (w pierwszej
wersji ustawy przed 1 marca 2020 roku). O pozyczke mogli ubiega¢ sie takze
mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniali pracownikéw, a w ramach art. 15 zzda
ustawy - organizacje pozarzadowe i organizacje pozytku publicznego. W 2020 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wplynety 1162 wnioski o pozyczke. Sposrdd nich
pozytywnie rozpatrzono 1067 wnioskéw. Kwota udzielonych pozyczek w 2020 roku
wyniosta igcznie 5.297.557,72 zi. Do konca roku, zgodnie z zapisami specustawy,
umorzono 1059 pozyczek na taczng kwote 5.257.557,72 zi. Warunkiem umorzenia
pozyczki byto utrzymanie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Kolejnym instrumentem, ktéry pozwolit na realne wsparcie przedsiebiorcow
w dobie pandemii i ochrone istniejacych miejsc pracy, jest dofinansowania czeSci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek
na ubezpieczenie spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych
i Srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb ustawy). Warunkiem

uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw

gospodarczych, rozumianego jako zmniejszenie sprzedazy
towaréw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartoSciowym. Spadek obrotéow jest
rozumiany jako stosunek igcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych dwdch
kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do analogicznych
dwoch miesiecy w roku poprzednim. W 2020 roku do nidzickiego urzedu pracy ztoZono
154 wnioski o takie wsparcie. Sposréd nich 121 pracodawcéw speinito warunki
do uzyskania pomocy. W sumie przyznane wsparcie w ramach art. 15zzb ustawy
wyniosto 4.533.830,83 zt, natomiast warto$¢ wyptaconego do konica roku wsparcia
zamkneta sie w kwocie 4.387.021,48 zl. Pomoc udzielona w postaci dofinansowania

pozwolita na ochrone 1022 miejsc pracy w powiecie nidzickim.
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Z kolei dofinansowaniem czeSci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15zzc ustawy) korzystali przedsiebiorcy, bedacy osobg fizyczng niezatrudniajaca
pracownikéw, ktérzy wykazali spadek obrotow gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartoSciowym
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezacym
w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim. W 2020 roku
wnioski o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
ztozyto 238 podmiotéw gospodarczych. Do konica roku pomoc w tej formie przyznano
177 samozatrudnionym na kwote 947.440,00 zt, natomiast wyptacono - 176 podmiotom
na tagczng kwote 926.900,00 zt

Organizacje pozarzadowe mogty liczy¢ na wsparcie w ramach

- dofinansowania cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne

I’ dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie (art. 15zze ustawy). O t3 sama forme ustawy wsparcia

mogty rowniez wystepowac, zgodnie z art. 15zze?, organizacje koscielne. W 2020 roku

2 organizacje zlozyly wnioski o udzielenie tej formy wsparcia do nidzickiego urzedu

pracy. Warunki do uzyskania pomocy spetnita jedna z nich i uzyskala pomoc
w wysokosci 6.438,99 zt.

Grudniowa nowelizacja ,Tarczy antykryzysowej” wprowadzita nowy instrument
pomocy w postaci dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcéw z okreslonych branz,
ktéore najbardziej zostaty dotkniete ograniczeniami wprowadzonymi w zwigzku
z sytuacja epidemiczng spowodowang COVID-19 i wykazaty ustawowo wskazany
spadek obrotow (art. 15zze* ustawy). Maksymalna pomoc dla podmiotu gospodarczego
prowadzacego przewazajacg dziatalno$¢ gospodarcza w wykazanym w ustawie PKD
moze wynie$¢ 5.000,00 zt. Do konica 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
wptyneto 17 wnioskéw o dotacje, z ktérych 10 rozpatrzono pozytywnie i wyptacono

dotacje na taczng kwote 50.000 zt.
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6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, niezaleznie od pomocy $wiadczonej
przedsiebiorcom w ramach ,Tarczy antykryzysowej”, realizowal réwniez instrumenty
rynku pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy realizowano nastepujace formy wsparcia: staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,
dojazdy na staz, badania lekarskie bezrobotnych oraz dofinansowanie wynagrodzenia
0s6b powyzej 50 roku zycia. W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat
srodkami Funduszu Pracy w wysokos$ci 1.170.267,34 zt na realizacje wyzej wskazanych
instrumentow rynku pracy.

W ramach $rodkéw unijnych pochodzacych z Programu
Fundusze Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER) Urzad

Europejskie

Wiedza Edukaga Rozwoj realizowal  projekt ,Aktywizacja os6b  mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie nidzickim (V)”,
skierowany do oséb bezrobotnych do 29 roku zycia. Program obejmowat: staze, prace
interwencyjne, dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, bony szkoleniowe,
dojazdy na staz. Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy na powyzsze formy otrzymat ze
Srodkow unijnych 640.318,16 zt. Programem w 2020 roku objeto 68 0s6b bezrobotnych.

Ponadto w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w

owiecie realizowano projekt ,Aktywni powyzej 29 roku zycia Fundusze
b pro) Y pOwyze) y Europejskie
(V). W 2020 roku objeto nim 66 o0s6b bezrobotnych. Prosram Regionalny

Realizowane w ramach programu formy aktywizacji zawodowej

0s6b bezrobotnych to: staze, prace interwencyjne, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenie stanowisk pracy dojazdy na staz. Na realizacje programu
w 2020 roku nidzicki urzad pracy otrzymat 1.081.100,00 zt.

Podziat $rodkéw finansowych na poszczegélne formy aktywizacji kazdorazowo
opiniowany jest przez Powiatowa Rade runku Pracy w Nidzicy. W 2020 roku wsparciem
instrumentami rynku pracy realizowanymi w ramach ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy objeto tgcznie 208 0s6b bezrobotnych. Sposrdd nich najwiecej
0s6b objeto pracami interwencyjnymi - 60 bezrobotnych (28,9%) Najmniej wsrod

zaktywizowanych stanowity osoby skierowane do pracy w ramach zawartych uméw
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o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

- 3 osoby (1,4%).

Tabela Nr 13. Instrumenty rynku pracy w latach 2019-2020

2019 2020
prace interwencyjne 60 60
roboty publiczne 0 25
staze i bony stazowe 90 53
podjecie pracy w ramach 25 14

refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
podjecie dziatalnosci 23 36
gospodarczej, w tym w ramach
bonu na zasiedlenie
prace spotecznie uzyteczne 39 17
podjecie pracy w ramach 4 3
dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 . Z.

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 01 za 2019 i 2020. Obliczenia wtasne.

wzrost/spadek

0 0%
+25 X
-37 -41,1%
-11 -44,0%
+13 +56,5%
-22 -56,4%
-1 -25,0%

W 2020 roku na staz w ciggu roku skierowano 53 osoby (25,5%), w pracach

spotecznie uzytecznych uczestniczyto 17 bezrobotnych (8,2% zaktywizowanych). Urzad

zawartl porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych ze wszystkimi

gminami z terenu powiatu nidzickiego. Obejmowaly one nastepujaca liczbe godzin:

Nidzica - 915, Koztowo - 480, Janowiec KoScielny - 310. Z gming Janowo poczatkowo

zawarto porozumienie na realizacje 300 godzin prac spotecznie uzytecznych, jednak

w pazdzierniku 2020 roku rozwigzano zawarte porozumienie na wniosek Gminy.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku 36 bezrobotnym udzielono wsparcia

w postaci jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Stanowili oni

17,3% os6b objetych instrumentami rynku pracy. Wsrod udzielonych dotacji znalazty

sie nastepujace profile dziatalnoSci:
» ushugi ogélnobudowlane (4),
$wiadczenie ustug animatora zaje¢ dla dzieci (1),

produkcja mebli ogrodowych (1),

salon fryzjerski/ustugi fryzjerskie u klienta (2),

YV V. V V V

sprzedaz detaliczna w punkcie handlowym (1),

ustugi renowacji odbudowy, konserwacji i naprawy pojazdéw zabytkowych (1),

wyspecjalizowana sprzedaz bezposrednia materiatdbw technicznych oraz
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W 2020 roku, przy udziale Srodkéw pochodzacych z - i I

Urzedu, pracodawcy wyposazyli lub doposazyli 11 nowych '
stanowisk pracy utworzonych dla bezrobotnych. Wsrod MJ
doposazonych stanowisk pracy znalazty sie stolarz (1), B

brukarz (1), pracownik gospodarczy (1), sprzedawca (1),
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budowa, organizacja i utrzymanie terenow zielonych (1),

ustugi szycia pokrowcéw dla firm meblarskich (1),

wykonywanie montazu ogrodzen oraz innych elementéw sktadowych (1),
ustugi salonu solarium (1),

ustugi utrzymania porzadku w obiektach prywatnych (1),

Swiadczenie ustug auto detailingu (1),

ustugi dowozu i wywozu nieczystosci ptynnych za pomoca wozu asenizacyjnego
oraz kabin sanitarnych (1),

opracowanie, wykonywanie i sprzedaz internetowa recznych gadzetéw (1),
dziatalno$c¢ fotograficzna (1),

handel internetowy (1),

mobilny gabinet podologiczny (1),

Swiadczenie ustug elektrycznych (2),

ustugi brukarskie, posadzkarskie, uktadanie nawierzchni utwardzonych (1),
ustugi naprawy pojazdéw samochodowych oraz ustugi wulkanizacyjne (1),
ustugi dekarskie (1),

dziatalno$¢ ustugowa polegajaca na produkcji materiatéw wideo (1),
$wiadczenie ustug doradczych/consultingowych dla firm (1),

ustugi mikropigmentacji skéry gtowy oraz makijazu permanentnego (1),

ustugi montazu systemow alarmowych, telewizji przemystowej i monitoring (1),
ustugi haftu komputerowego w krawiectwie (1),

posrednictwo handlowo-ustugowe (1),

dziatalno$¢ rozrywkowa polegajaca na utworzeniu pola do gry w paintballa,
wypozyczenie sprzetu i organizacja konkurencji (1),

nauka jezyka angielskiego oraz korepetycje u klienta (1),

mobilne ustugi eventowe (1),

ustugi kosmetyczne (1).

geJfTe@

kucharz (1), pomoc kuchenna (1), monter sieci i instalacji sanitarnych (1), robotnik

budowlany (2), kierowca/magazynier (1), specjalista do spraw jakosci (1). Do pracy
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na doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy skierowano 14 bezrobotnych, w tym
3 osoby w ramach uzupetnienia zatrudnienia na doposazonym stanowisku pracy

w okresie obowigzywania umowy.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (tj. wskaZnik ponownego zatrudnienia) to udziat
procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakoniczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane <
jako zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktére zakonczyty /

udziat w aktywizacji. Minister wtasciwy do spraw pracy publikuje pu l’f”[”

corocznie katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, dla

ktérych w danym roku beda okreSlone wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowe;j.
W 2020 roku katalog ten obejmowat staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j.

Tabela Nr 14. Szacunkowa efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych
form aktywizacji zawodowej w roku 2019 do faktycznej efektywnosci za 2020 rok

Forma aktywizacji ~ Rok 2019 Rok 2020
Lp. zawodowej wskaznik liczba liczba osob, wskaznik wzrost/
efektywnosci = osob, ktére = ktdre podjely = efektywnosci ~ spadek
w% ukonczyty prace po w% w%
program ukonczeniu
programu
1.  szkolenia, bony 87,50 7 4 57,14 -30,4
szkoleniowe
2. prace 91,94 50 42 84,00 -7,94
interwencyjne
3. roboty publiczne X 25 23 92,00 0

4., staze 88,17 57 47 82,46 -5,67

5. ref. kosztow 93,75 18 14 77,78 -15,95
wyposazenia
stanowiska
pracy
6. dofinansowanie 96,88 25 25 100,00 +3,22
podejmowania
dziatl. gosp.
Przecietna 90,75 182 155 85,16 -5,59
efektywnos¢

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS - 02 za 2019 i szacunkowa efektywnos¢ za 2020 r.
Obliczenia wtasne.
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Efektywno$¢ programoéw promocji zatrudnienia sporzadzana jest na podstawie
danych zawartych w zataczniku nr 1 do sprawozdania MPiPS-02. Dane dotyczace
zatrudnienia za dany rok zbierane sg do konica marca nastepnego roku, dlatego tez
w niniejszej analizie uwzgledniono szacunkowg efektywno$¢ zatrudnieniowg za 2020
rok.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku 182 osoby bezrobotne zakonczyty
udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowej. Sposréd nich 155 podjeto
zatrudnienie na dzien sporzadzania niniejszej analizy. Szacuje sie, ze wskaznik
efektywnosSci zatrudnieniowej wszystkich podstawowych form aktywizacji zawodowej
za 2020 rok wyniesie co najmniej 85,16%.

W 2020 roku najefektywniejsza forma aktywizacji zawodowej
byty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie,
sposrdd 25 firm powstatych przy udziale Srodkéw z urzedu pracy i

ktorym mingl rok obowigzkowego prowadzenia dziatalno$ci w

ramach udzielonej dotacji, funkcjonowaty nadal przez okres co
najmniej 30 dni po tym terminie. Druga, co do efektywnosci zatrudnieniowej forma
wsparcia w 2020 roku byly roboty publiczne, z ktérych dotychczas osiggnieto 92,0%
efektywnoSci. Zatrudnienie po pracach interwencyjnych uzyskato 84,0% oséb objetych
forma wsparcia natomiast po stazach - 82,5%. W przypadku szkolen, w tym bonéw
szkoleniowych, szacunkowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa to 57,1%. Jednak zdobyte przy
udziale urzedu pracy kwalifikacje i uprawnienia zwiekszaja szanse bezrobotnego

na podjecie pracy w dtuzszym okresie czasu.

Formy aktvwizacji osob niepelnosprawnyvch

W  stosunku rocznym nie odnotowano zmiany w liczbie
zarejestrowanych o0s6b z niepelnosprawnoscia. Na dzien
31 grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy nadal pozostawato 76 os6b niepetnosprawnych.
Na koniec 2020 roku status bezrobotnego posiadato 61 os6b
z niepetnosprawnos$ciami (80,2%). Sposréd nich 18 posiadato
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetlnosprawnos$ci, natomiast 43 osoby -

o lekkim stopniu niepelnosprawnosci. Najczestszymi rodzajami schorzen bezrobotnych
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z niepetnosprawnos$ciami byty uposledzenia narzadu ruchu (20), choroby psychiczne
(9), choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (5).

Na koniec 2020 roku status poszukujacego pracy posiadato 15 oséb
z niepetnosprawnos$ciami zarejestrowanych w nidzickim urzedzie pracy. Sposréd nich
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci posiadato 5 oséb poszukujacych
pracy, umiarkowanym - 9, lekkim natomiast - 1. W grupie tej dominujgcymi rodzajami
schorzen byto uposledzenie umystowe (4).

Pomimo odnotowanego w 2020 roku wzrostu liczby zgtoszonych ofert pracy
w powiecie, pracodawcy w mniejszym stopniu zainteresowani byli zatrudnieniem oséb
z niepelnosprawnos$ciami. W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy wptyneto 38 ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej dla oséb niepetnosprawnych. Liczba ofert dla niepetnosprawnych spadta
w ujeciu rocznym o 64,5% tj. o 69 ofert. Oferty dla niepetnosprawnych stanowity
w 2020 roku 2,2% wszystkich ofert, jakimi dysponowat Urzad Pracy w trakcie roku.
Sposrod nich z sektora publicznego pochodzito 9 ofert (23,7%), pracy sezonowej
dotyczyto 25 ofert (65,8%), pracy subsydiowanej -7 ofert (18,4%).

W 2020 roku z instrumentéw rynku pracy skorzystatlo 9 oséb bezrobotnych
z niepelnosprawnos$ciami, w tym: z robét publicznych - 3 osoby, z prac spotecznie

uzytecznych - 3 osoby, ze stazu - 3 osoby.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W 2020 roku pracodawcy nadal byli zainteresowani
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych swoich pracownikéw przy
udziale sSrodkéw pochodzacych z Urzedu Pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2020
roku zawarto 22 umowy o Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dzieki ktorym
pracodawcy i ich pracownicy uczestniczyli w sumie 138 formach ksztalcenia
ustawicznego, w tym w szkoleniach i studiach podyplomowych).

Pomoc w tym zakresie realizowano zgodnie z ogtoszonymi przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania na dany rok, ktérymi w 2020
roku byty:

e Priorytet nr 1 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych

na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

e Priorytet nr 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
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e Priorytet nr 3 - Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w powiecie nidzickim zawodach deficytowych;

e Priorytet nr 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem
w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi
pracy;

e Priorytet nr 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych  dla rozwoju  powiatu  wskazanych w  dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

e Priorytet nr 6 - Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badzZ oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e Priorytet nr 7 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywno$ci Zawodowe;.

W zwiazku z zainteresowaniem tg formg wsparcia wéréd lokalnych pracodawcow,
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy - po wyczerpaniu $rodkéw z limitu podstawowego -
pozyskat dodatkowe Srodki w ramach tzw. rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Pomoc udzielana ze S$rodkdw rezerwy podlegata priorytetom
wskazanym przez Rade Rynku Pracy, ktorymi 2020 roku byty:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym = stopniem
niepelnosprawnosci;

» wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowal
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegbélnych warunkach
lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych u pracodawcow,
ktorzy w latach 2017-2019 me korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.
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7. BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NIDZICY

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy finansowane byty
z nastepujacych Zrédet:
» Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spotecznego (Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalny Program
Operacyjny),

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych,
» dotacja celowa z budzetu panstwa,
» $rodki budzetu powiatu.

W 2020 roku na realizacje wszystkich zadan Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
wydatkowatl kwote 17.627,9 tys. z}, tj. o 10.962,2 tys. zt wiecej niz rok wczesniej
(164,5%). Spowodowane to byto gtownie zwiekszeniem zadan i wydatkéw w zwigzku

z realizacjg instrumentéw pomocowych w ramach ,Tarczy antykryzysowe;j”.

Tabela Nr 15. Zrédla finansowania wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy w latach 2019-2020
Srodki finansowe w latach:

Wyszczegdlnienie 2019 2020
w tys. zt w tys. zt wzrost/ wzrost/
spadek w spadek
tys. zt w%

1. Fundusz Pracy, Program Operacyjny 4794,3 15668,1 +10873,8 +226,8
Wiedza Edukacja Rozwj, Regionalny
Program Operacyjny

2. | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b 26,3 - -26,3 -100,0
Niepetnosprawnych
3. Dotacje celowe z budzetu panstwa na 532,5 488,5 -44.0 -8,3

zadania biezgce administracji rzagdowej
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
0s6b bez prawa do zasitku
4, Dotacja z budzetu powiatu na 1312,6 1471,3 +158,7 +12,1
funkcjonowanie Urzedu i
$rodki Funduszu Pracy na
finansowanie wynagrodzen i sktadek na
ubezpiezp. spoteczne pracow.Urzedu
Ogoétem 6665,7 17627,9 +10962,2  +126,22

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 02 za 2019 i 2020 i inne. Obliczenia wtasne

Najwiekszy udzial w tej sumie miaty Srodki przeznaczone na realizacje polityki

rynku pracy pochodzace z Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego (88,9%). Srodki budzetu powiatu
na funkcjonowanie Urzedu i Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéow Urzedu stanowity
8,4% wydatkow. Dotacja celowa z budzetu panstwa na zadania biezace administracji
rzadowej tj. finansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne os6b bez prawa
do zasitku pokryta 2,8% wydatkdbw. W 2020 roku nie poniesiono wydatkow
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W strukturze wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w 2020 roku

dominowaty wydatki zwigzane z realizacjg zadan w ramach , Tarczy antykryzysowej”.

Tabela Nr 16. Struktura wydatkow na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2019-2020

Wydatki w latach:
Lp. Wyszczegdlnienie 2019 2020
w tys. zt wtys.zt  Wzrost/spadek  spadek w%
w tys. zt
1. Rezerwa FP COVID - 10636,4 10636,4 +100,0%
2. zasitki dla 1944,6 2035,0 +90,4 +4,6
bezrobotnych
ze sktadkami
3. dodatki aktywizacyjne 203,7 246,8 +43,1 +21,2
4, programy na rzecz 2422,5 2526,3 +103,8 +4,3
promocji zatrudnienia
5. zadania fakultatywne 223,5 223,6 +0,1 +0,1
dotyczace biezacej
dziatalnosci Urzedu
Ogodltem 4794,3 15668,1 10873,8 226,8

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 02 za 2019 i 2020. Obliczenia wtasne.

W 2020 roku na zadania zwigzane z przeciwdziataniem negatywnych skutkow
pandemii korona wirusa nidzicki urzad pracy wydatkowat ponad 10,6 mln zt. Kwota
ta stanowila 67,9% ogotu wydatkow poniesionych na finansowanie zadan
obligatoryjnych i fakultatywnych w 2020 roku. Na programy na rzecz promocji
zatrudnienia realizowane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wydatkowano w 2020 roku ponad 2,5 mln zi.
Wydatki te stanowity 16,1% wydatkow na zadania fakultatywne i obligatoryjne Urzedu.

Wydatki zwigzane z wyptatg zasitkbw dla bezrobotnych wraz z obowigzkowymi
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sktadkami w kwocie ponad 2 mln zt wyniosty 13,0% wydatkéw na zadania fakultatywne

i obligatoryjne. Najmniejszy udziat w tej kategorii wydatkéw miaty wyptaty dodatkéw

aktywizacyjnych w kwocie 246,8 tys. zt (1,6% wydatkow) oraz zadania fakultatywne

dotyczace biezacej dziatalnosci urzedu pracy w kwocie 223,6 tys. zt (1,4% wydatkow).

W 2020 roku kwota wydatkdbw na programy aktywizacyjne,

realizowane

na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, wyniosta 2526,3 tys. zt.

Tabela Nr 17. Struktura wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia

Lp. Forma aktywizacji
1. szkolenia, bony
szkoleniowe, studia
podyplomowe
2. prace interwencyjne
3. roboty publiczne
4, dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej
5. refundacja kosztow

wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
6. staze, bony stazowe,
dojazdy na staze
7. | prace spotecznie uzyteczne

8. inne instrumenty rynku
pracy np. badania
lekarskie,
bony na zasiedlenie
9. dofinansowanie
wynagrodzenia
bezrobotnych powyzej 50
I.Z.
10. krajowy fundusz
szkoleniowy
Ogoétem

2019

w tys. zt

135,3

343,5
1,6

574,2

300,0

673,3
32,6

2,4

134,8

224,8

2422,5

w latach 2019-2020

Wydatki w latach:
2020
w tys. zt wzrost/ wzrost/
spadek w tys. spadek w%
zt
59,1 '76,2 -56I3
271,1 -72,4 -21,1
232,6 +231,0 +14437,5
930,1 +355,9 +62,0
283,9 -16,1 -5,4
514,7 -158,6 -23,6
8,9 -23,7 -72,7
1,0 -1,4 -58,3
30,1 -104,7 -77,7
194,8 -30,0 -14,2
2526,3 +103,8 +4,3

Zrédto: sprawozdania MRPIPS - 02 za 2019 i 2020. Obliczenia wiasne.
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W wydatkach tych najwiekszy udziat przypadt na dofinansowanie podejmowania
dziatalnoSci gospodarczej - 36,8%. Druga co do wielkosci kategorie wydatkow
stanowity wydatki na stypendia stazowe i dojazdy na staze - 20,4%. Udziat
wydatkowanych Srodké6w na pozostate programy na rzecz aktywizacji zawodowej
w 2020 roku wyniést odpowiednio: refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 11,2%; refundacja kosztow =zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych - 10,7%; roboty publiczne - 9,2%; wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 7,7%;
szkolenia, bony szkoleniowe i dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych -
2,3%; dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 1,2%.
Najmniejszy procentowo udziat we wszystkich wydatkach na programy na rzecz
promocji zatrudnienia miaty wydatki poniesione prace spotecznie uzyteczne oraz
wydatki na badania lekarskie - w sumie 0,4%.

W stosunku do 2019 roku ponad 14-krotnie wzrosty wydatki na roboty publiczne
poniewaz w 2020 roku powrdcono do zawierania umoéw o roboty publiczne. Zwiekszyty
sie ro6wniez wydatki na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (o 62,0%).
Spadty natomiast wydatki na pozostate programy aktywizacji zawodowej, przy czym
w najwiekszym stopniu - na dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej
50r. Z (0 77,7%) oraz na prace spotecznie uzyteczne (72,7%).

W 2020 roku kwota wydatkéw na zadania realizowane przez urzad pracy w ramach

»larczy antykryzysowej” w powiecie nidzickim wyniosta 10636,4 tys. zt.

Tabela Nr 18. Struktura wydatkéw Rezerwa COVID w 2020 roku

Lp. Forma aktywizacji Wydatki w tys.
zt
1 Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci 5297,6
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy/
statutowej organizacji pozarzadowej lub podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ pozytku publicznego - art. 15zzd i 15 zzda
2 Dofinansowanie czeS$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz 4355,5
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne -
art. 15zzb
3 Dofinansowanie wynagrodzen dla organizacji pozarzagdowych - art. 6,4
15zze?
4 Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci 926,9
gospodarczej - art. 15zzc
5 Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci 50,0
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy - art.
15zze*
Ogoétem 10636,4

Zrédto: Sprawozdanie z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...).
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Najwiekszy udziat w wydatkach z Rezerwy COVID w 2020 roku mialy pozyczki
na pokrycie biezacych kosztdw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikro-
przedsiebiorcy/ statutowej organizacji poza-rzagdowej lub
podmiotowi  prowadzgcemu  dziatalno$¢  pozytku

publicznego - 49,8%. Wysoki udzial w wydatkach Rezerwy \

Covid miaty réwniez wydatki ponoszone w zwigzku z

realizacja umoéw o dofinansowanie czeSci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne - 40,9%.
Na dofinansowanie czeSci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
wydatkowano 8,7% rezerwy COVID. Wydatki na dotacje na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnoS$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy
stanowity 0,5% rezerwy COVID. Instrument ten zostal wprowadzony ustawg z dnia
9 grudnia 2020 roku o zmianie ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych). Najmniejszy udziat w tej kategorii
wydatkow miaty koszty zwigzane z dofinansowaniem wynagrodzen dla organizacji

pozarzadowych -0,1%.

8. OBSLUGA KLIENTA I INNE DZIAEANIA URZEDU

Wprowadzenie nowych form wsparcia w ramach tarczy f:é?\

antykryzysowej nie zwolnito urzedéw pracy z realizacji pozostatych 4 —
zadan, zarowno realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy, jak A—
i formalnej obstugi bezrobotnych i poszukujacych pracy. g :

W 2020 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy []—

nadal realizowali niezbedne czynnos$ci zwigzane z obstuga klienta, \_ y,

w tym sporzadzali dla os6b bezrobotnych Indywidualne Plany Dziatania, utrzymywali
staty kontakt z klientami urzedu, wydawali decyzje administracyjne i zaswiadczenia,
przygotowywali umowy, rejestrowali urzedowa korespondencje. Zakres realizowanych

czynno$ci w tym obszarze ujeto w ponizszej tabeli.
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Tabela Nr 19. Obstuga klienta indywidualnego i instytucjonalnego w latach 2019-2020

Lp. Zadanie 2019 2020 wazrost/spadek
w%
1. Indywidualne Plany Dziatania 1546 1421 81
5 leyty/kont.akty u doradcy 16466 14563 -11,6
klienta
3 naliczone sw1ad§zen1a dla os6b 3364 3202 -4.8
uprawnionych
wystawione zaSwiadczenia, w -18,3
4. tym za pomocg SEPI 2356 1924
informacje o dochodach i 6.5
5. pobranych zaliczkach na 630 671 o
podatek dochodowy (PIT-11)
roczne raporty sktadek 0.4
6. spotecznych i zdrowotnych 778 781 b
(RMUA)
7. sporzq@z.one de.cyZJe 4544 3955 Lo
administracyjne
8. skierowania na badania 22 12 -45,5
lekarskie
9 umowy/porozumienia 231 264 +14,3
na programy rynku pracy
10. Umowy COVID -19 - 1377 i
odpowiedzi na pisma ZUS, 330
11. Policji, Sadéw, OPS, Izb Celnych, 1035 694 o
PIP itp.
12, wnioski o przyznanie dodatkow 230 165 -28,3
aktywizacyjnych
13, obstuga korespondencji 6049 9090 +50,3

wptywajacej do Urzedu

Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2019 i 2020 rok. Obliczenia wiasne.

W 2020 roku doradcy klienta przy udziale bezrobotnego opracowywali 1421
Indywidualnych Planéw Dziatania. Plany te zaktadajg zaréwno realizacje dziatan
wilasnych przez osobe nim objeta, jak réwniez rodzaje wspar¢, jakie wobec
bezrobotnego beda realizowane przez Urzad Pracy. Monitorowanie realizacji dziatan
realizowanych w planie odbywa sie poprzez kontakt z klientem urzedu. W ramach
biezgcego monitorowania Indywidualnych Planéw Dziatania w 2020 roku doradcy
klienta kontaktowali sie z klientami Urzedu 14563 razy.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku wydano 3955 decyzji
administracyjnych. W tym samym okresie do Urzedu wptyneto 51 odwotan od decyzji, z

ktérych 46 rozpatrzono przez organ I instancji, a 5 przekazano do rozpatrzenia przez
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organ II instancji. Sposréd nich 3 zostaty uchylone przez Wojewode Warminsko -
Mazurskiego, pozostate 2 zostaty utrzymane w mocy.

W 2020 roku tgcznie naliczono 3202 $wiadczenia wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osobom, ktére uzyskaty dochody z urzedu
pracy, wydano 671 informacji o dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11)
oraz 781 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych RMUA.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku do Urzedu wptyneto 9090 pism, ktére
zostaly odnotowane w dzienniku korespondencyjnym; 165 z nich stanowity wnioski
o dodatki aktywizacyjne. Na zapytania uprawnionych organdéw i instytucji, w tym
Zaktadu Ubezpieczen spotecznych, Policji, Saqdéw, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Izb
Celnych, Panstwowej Inspekcji Pracy udzielono 694 pisemnych odpowiedzi. Ponadto
w analizowanym oKkresie wydano 1924 zaswiadczen na zadanie strony, w tym 1174
ztozonych za posrednictwem jednostek opieki spotecznej z wykorzystaniem
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Wydawanie zaswiadczen
odbywato sie na biezgco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji dokumentéw -
do 7 dni.

W analizowanym okresie zawarto 264 umowy lub porozumienia
realizacje programow rynku pracy przewidzianych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 1377
na instrumenty pomocowe realizowane w ramach ,Tarczy
antykryzysowej”.

Do zadan realizowanych przez Urzad nalezata takze techniczna obstuga Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy w Nidzicy, ktora stanowi organ opiniodawczo-doradczy Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Ze wzgledow na epidemie koronawirusa na terenie

kraju w 2020 roku Rada podejmowata uchwaty wytacznie obiegowo.

9. PLANOWANE DZIALANIA NA 2021 ROK

Rok 2020 zakonczyt sie ze stopa bezrobocia w kraju rzedu 6,2%. Jak podkresla
wiekszo$¢ ekonomistéw, mimo stosunkowo dobrych wskaznikéw makroekonomicznych
(biorac pod uwage sytuacje kryzysowa zwigzang ze $wiatowa pandemia wirusa COVID -
19), na obecnym etapie zbyt wcze$Snie moéwic jeszcze o stabilizacji sytuacji na rynku

pracy. Do konca 2020 roku skutki zatrzymania gospodarki jeszcze nie w peini znalazty
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swoje odzwierciedlenie w statystykach rynku pracy. Obowigzujace pracodawcéw okresy
wypowiedzenia, dziatania w ramach tarczy antykryzysowej, ktére pomagaja
pracodawcom chroni¢ miejsc pracy, a takze duza determinacja pracodawcow
do utrzymania miejsc pracy powoduja, Ze rynek pracy reaguje ze znacznym
opéznieniem w stosunku do zmian aktywno$ci catej gospodarki. W 2020 roku
w powiecie nidzickim, pomimo wyjatkowych warunkéw wynikajacych z obostrzen
i ograniczonych kontaktéw spotecznych, w rejestrze REGON odnotowano wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych, cho¢ tempo tego przyrostu wyraznie ostabto w poréwnaniu
z 2019 rokiem. Na koniec grudnia 2020 roku nowo zarejestrowanych podmiotéw
odnotowano 197, natomiast wyrejestrowanych 103.

W 2021 roku priorytetowym zadaniem powiatowych urzedéw pracy bedzie
kontynuowanie pomocy dla przedsiebiorcéw w ramach , Tarczy antykryzysowej”, w tym
udzielanie, obowigzujacych od 19 grudnia 2021 roku, dotacji branzowych,
dla przedsiebiorcow ktérzy najbardziej odczuli skutki Lockdownu. Z drugiej strony
pozostaja do zrealizowania podstawowe zadania urzedu pracy, tj. aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych, rozszerzenie dostepu do ustug rynku pracy oraz
promocja programow ksztatcenia ustawicznego.

Na realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy na 2021 rok Powiatowy Urzad
Pracy w Nidzicy otrzymat srodki:

» Funduszu Pracy w wysokos$ci 1266,3 tys. zt;

» Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w wysokos$ci 584,9 tys. zt,

» Regionalnego Programu Operacyjnego w wysokos$ci 1218,7 tys. zt.

W grudniu 2020 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nidzicy pozytywnie
zaopiniowata podzial tych Srodkéw na poszczegoélne zadania uwzgledniajgc aktualne
potrzeby lokalnego rynku pracy.

Na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Pracy otrzymano 127,3 tys. zt. Ich wydatkowanie bedzie dokonywane zgodnie
z ogloszonymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy priorytetami wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktorymi na 2021 rok sa:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swoja dziatalno$¢;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,

pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow
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domow pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych
domow opieki oraz innych placowek dla senioréw/oséb chorych/
niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-
19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Priorytetami w dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w 2021 roku beda
dzialania na rzecz ochrony istniejacych miejsc pracy, prowadzenie aktywnej polityki
na rynku pracy roku oraz dziatania na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w powiecie,

zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy.

Opracowata:

Sylwia Falba

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

mgr Aleksandra Nowogdrska
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