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WSTEP

Rok 2021 w gospodarce byt czasem podnoszenia sie po kolejnych lockdownach oraz
tagodzenia negatywnych skutkow pandemii koronawirusa. Z danych GUS wynika,
ze od marca 2021 roku stopa bezrobocia w kraju systematycznie spadata i w koncu grudnia
osiggneta poziom 5,4% tj. 0,8 pkt proc. mniej niz przed rokiem. Taka sama tendencja
obserwowana byta w regionie warminsko-mazurskim. Niemal w kazdym wchodzacym
w jego sktad powiecie (za wyjatkiem nowomiejskiego) odnotowano spadki stopy bezrobocia
w stosunku rocznym.

Pomimo trwajacej pandemii wyrazne oznaki poprawy na rynku pracy w 2021 roku
widoczne byty rowniez na nidzickim rynku pracy. Stopa bezrobocia w powiecie w koncu
grudnia 2021 roku wyniosta 5,9%, czyli o 1,2 pkt proc. mniej niz w analogicznym okresie
w roku poprzednim oraz 1,6 pkt proc. mniej niz przed wystapieniem pandemii (luty 2020).

Realizowane w powiecie wsparcie w ramach ,tarczy antykryzysowej” pozwolito
wiekszosci pracodawcow na utrzymanie zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach. Ogétem
od poczatku kwietnia 2020 roku do grudnia 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy wptynety 1942 wnioski przedsiebiorcow o udzielenie wsparcia w ramach ,,Tarczy
antykryzysowej” na taczna kwote ponad 14,9 min zt. Do konca 2021 roku pozytywnie
rozpatrzono 1708 wnioskow, a pomoc, ktora trafita do przedsiebiorcow to ponad 12,4 mln
zt. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegoélnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1842 z pozn.
zm) udzielone wsparcie podlega kontroli. W drugiej potowie roku Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy przystapit do kontroli prawidtowosci udzielonego wsparcia w ramach art. 15zzb
ustawy.

W analizowanym okresie powstawaty takze nowe miejsca pracy. Powiat nidzicki
ze wzgledu na bardzo dobre potozenie i sie¢ komunikacyjna (zelektryfikowana linia
kolejowa Warszawa - Nidzica - Olsztyn, potozenie przy trasie Warszawa - Gdansk - droga
krajowa Nr 7 oraz trasie Dziatdowo - Nidzica - Szczytno - droga wojewddzka Nr 545),
a takze potozong na obrzezach miasta Nidzica Warminsko-Mazurska Specjalng Strefe
Ekonomiczng (Podstrefa Nidzica), stanowi atrakcyjne miejsce dla inwestorow
i przedsiebiorcow. W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptynety oferty
na 1687 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Srednio miesiecznie
pracodawcy zgtosili 140 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Statystycznie
na kazdego sposrod 1238 bezrobotnych rejestrujacych sie w Urzedzie w ciagu roku
przypadato 1,4 oferty pracy. Problemem w powiecie pozostawato niedopasowanie struktury

podazy do popytu na prace.
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Coraz wyrazniej, rowniez na tle powiatu nidzickiego, widoczne byty braki
wykwalifikowanej sity roboczej na rynku pracy. Stad rosnace z roku na rok
zapotrzebowanie na pracownikow ze Wschodu. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy zarejestrowat 976 oswiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi (o 37,7% wiecej niz rok wczesniej) oraz wydat 103 informacje starosty
w sprawie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca (o 18,4% wiecej niz rok wczesniej).

Po okresie niepewnosci na rynku pracy zwiazanej z wystapieniem pandemii w 2021 roku
pracodawcy chetniej korzystali z instrumentéw rynku pracy, o ktoérych mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W analizowanym okresie objeto nimi tacznie 271 osob bezrobotnych tj. o 30,3% wiecej niz
w roku poprzednim. Wzrést tez wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych
podstawowych ustug rynku pracy - wedtug wstepnych szacunkéw na dzien sporzadzania
niniejszej analizy wyniost on 94,5%.

W 2021 roku dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy zostata objeta
nastepujacymi kontrolami zewnetrznymi:

> wizyta monitoringowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie dotyczaca
realizacji stazu w ramach projektu ,,Aktywni powyzej 30 roku zycia (VIl)” w dniu
01.10.2021r.,

> wizyta monitoringowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie dotyczaca
realizacji stazu w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych be
pracy w powiecie nidzickim (VII)” w dniu 17.11.2021 r.,

> kontrola zdalna Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie dotyczaca realizacji
projektu ,,Aktywni powyzej 30 roku zycia (VIl)” w terminie 01-31.12.2021 r.,

» audyt zewnetrzny przeprowadzony na zlecenie Starostwa Powiatowego
w Nidzicy w zakresie prawidtowosci funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy, w tym efektywnosci kontroli zarzadczej w terminie od 21.07.2021 r.
do 27.12.2021 r.

Wyzej wskazane kontrole potwierdzity prawidtowos¢ realizacji zadan przez Powiatowy

Urzad Pracy w Nidzicy.
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1. POZIOM, DYNAMIKA | STOPA BEZROBOCIA

Nidzicki rynek pracy stosunkowo dobrze zareagowat na drugi rok obowigzywania stanu
epidemii na terenie kraju. Na koniec 2021 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy pozostawato 581 o0séb bezrobotnych, czyli o 1,2 pkt proc. mniej niz
w analogicznym okresie w roku poprzednim oraz 1,6 pkt proc. mniej niz przed
wystapieniem pandemii (luty 2020).

Poréwnujac dane rok do roku liczba bezrobotnych zmniejszyta \
sie 0 119 osdb, tj. o0 17,0%. Z kolei poréwnujac poziom bezrobocia ii [

w koncu grudnia 2021 roku do stanu sprzed poczatku epidemii

COVID-19 (luty 2020 r.) liczba zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych spadta o 205

0sob.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2020-2021

Gmina Liczba bezrobotnych w latach:
2020 2021
ogotem ogotem w tym:
kobiety bez prawa
do zasitku
EN Nidzica 427 340 194 266
2. Koztowo 162 152 85 127
Bl Janowo 56 50 31 42
40 Janowiec Koscielny 55 39 26 29

Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 01 za XI1.2020 i MRPiT - 01 za XI1.2021. Obliczenia wtasne.

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nidzickim na koniec 2021 roku:
58,6% zamieszkiwato w gminie Nidzica,
26,1% - w gminie Koztowo,

8,6% - w gminie Janowo,

YV V V VY

6,7% - w gminie Janowiec Koscielny.

W stosunku rocznym spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
we wszystkich gminach powiatu nidzickiego. Najwiekszy liczbowo spadek wystapit
w gminie Nidzica - o 87 osob tj. o 20,4%, natomiast procentowo najbardziej zmniejszyta sie
liczba bezrobotnych mieszkancow gminy Janowiec Koscielny - o 16 osob tj. o 29,1%.
W pozostatych gminach spadek liczby bezrobotnych wyniést odpowiednio: w gminie

Koztowo - 10 oséb (6,1%), a w gminie Janowo - 6 0sob (10,7%).
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Wraz ze spadkiem ogolnej liczby oséb pozostajacych w ewidencji

nidzickiego urzedu pracy odnotowano spadek liczby bezrobotnych
kobiet, chociaz jego dynamika pozostata ponizej przecietnego spadku
bezrobocia w powiecie. Na koniec grudnia 2021 roku liczba
bezrobotnych kobiet w powiecie byta nizsza o 54 osoby (tj. o 13,8%)
w poréwnaniu z analogicznym okresem w roku poprzednim. Procentowy udziat kobiet
w liczbie bezrobotnych w powiecie nidzickim uksztattowat sie na poziomie 57,8%,
natomiast w poszczegolnych gminach wyniost odpowiednio: 57,1% - w miescie i gminie
Nidzica, 55,9% - w gminie Koztowo, 62,0% - w gminie Janowo, 66,7% - w gminie Janowiec
Koscielny.

Prawo do zasitku posiadat co piaty zarejestrowany (117 oséb - 20,1%). Ta populacja
byta najliczniejsza w miescie i gminie Nidzica (21,7 %), najmniejsza natomiast - w gminie
Janowo (16,0%).

Dynamika bezrobocia zalezy od liczby oséb rejestrujacych sie jako bezrobotne
w danym roku (tzw. naptyw) oraz liczby oséb tracacych status bezrobotnego w tym samym
okresie (tzw. odptyw). W powiecie nidzickim od siedmiu lat obserwuje sie ujemng
dynamike bezrobocia.

Tabela Nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2021 roku

Miesiqc Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
w tym: w tym:
ogotem poprzednio poprzednio ogotem podjecia niepot.  dobrow.
pracujqcy nie- pracy gotow. rezygn.
pracujqcy
| 125 115 10 60 31 9 3
] 138 128 10 75 57 6 2
[} 111 105 6 126 81 5 10
v 90 84 6 128 79 18 4
\' 90 81 9 120 67 12 8
Vi 80 70 10 134 64 37 7
V'l 80 71 9 100 56 23 7
Vil 100 87 13 125 60 41 7
IX 139 121 18 135 73 31 7
X 93 85 8 164 84 31 8
Xi 96 84 12 127 70 29 6
Xl 96 86 10 63 35 10 6
2021 1238 1117 121 1357 757 252 75

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2020 i MRPIT - 01 za 2021. Obliczenia wtasne.

W 2021 roku dokonano w sumie 1238 rejestracji osob bezrobotnych, z czego 126 oséb
(10,2%) powrocito do ewidencji bezrobotnych po uczestnictwie w programach rynku pracy.
Najwiekszy naptyw nastapit w lutym (138 osob) i we wrzeéniu (139 oséb). Srednio

co miesiac status bezrobotnego uzyskiwaty 103 osoby zamieszkujace w powiecie.
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Wsrod osob rejestrujacych sie w nidzickim urzedzie pracy w 2021 roku wiekszosc
stanowity osoby poprzednio pracujace (90,2%). Sposrod nich 37 zarejestrowato sie
po zwolnieniu z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(3,0%). Po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 198 osob
(16,0%).

W drugim roku obowigzywania stanu epidemii na terenie
kraju bezrobotni chetnie korzystali ze szczegoélnych rozwiazan
prawnych umozliwiajacych dokonanie rejestracji ,,na odlegtos¢”. W 2021 roku w powiecie
nidzickim za pomoca elektronicznego formularza do ,prerejestracji” dokonano 684
zgtoszenia do rejestracji, natomiast samodzielnej rejestracji przy uzyciu podpisu

kwalifikowanego dokonato 176 osdb.

W tym samym okresie w powiecie dokonano 1357 wyrejestrowan z ewidencji
bezrobotnych. Najwiekszy odptyw bezrobotnych wystapit w pazdzierniku (164 osoby).
Srednio w miesigcu status osoby bezrobotnej utracito 113 oséb zarejestrowanych
w Urzedzie. Wsrod gtéwnych przyczyn utraty statusu bezrobotnego wymienia sie:

> podjecie pracy - 757 wyrejestrowan (55,8%), z czego 78,9% dotyczyto podjecia
pracy niesubsydiowanej,
niestawiennictwo w wyznaczonym terminie - 252 wyrejestrowania (18,6%),
uczestnictwo w programach rynku pracy (121 oséb tj. 8,9%),

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (75 osob tj. 5,5%),

YV V V VY

odmowy podjecia pracy lub innej formy pomocy (22 osoby tj. 1,6%).

Jednym z podstawowych wskaznikow oceny bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Na koniec 2021 roku, mimo utrzymujacego sie stanu epidemii na terenie kraju, stopa

bezrobocia spadta i to zaréwno w skali powiatu, jak i wojewddztwa oraz kraju.

Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2020-2021

Lp. Powiaty Stopa bezrobocia  Stopa bezrobocia na Wzrost/Spadek
na koniec 2020 koniec 2021 do 2020
1 m. Olsztyn 3,4 2,3 -1,1
2 itawski 4,9 3,9 -1,0
3 nidzicki 7,1 5,9 -1,2
4 m. Elblag 7,8 6,6 -1,2
5 nowomiejski 8,8 9,3 +0,5
6 gotdapski 9,9 7,9 -2,0
7 szczycienski 10,1 8,8 -1,3
8 olsztynski 10,4 7,6 -2,8
9 gizycki 10,7 8,3 2,4
10 ostrodzki 10,7 9,0 -1,7
11 mragowski 10,9 9,1 -1,8
12 olecki 11,3 10,1 1,2
13 etcki 12,6 11,0 1,6
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14 lidzbarski

15 dziatdowski

16 piski

17 elblaski

18 wegorzewsKi
19 bartoszycki

20 braniewski

21 ketrzynski

22  Woj.Warm.-Maz.
23 Polska

Zrédto: GUS 2020 i 2021.
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Na koniec 2021 roku stopa bezrobocia w kraju wyniosta 5,4%

i byta nizsza niz w koncu 2020 roku o 0,8%. Wojewodztwem

M 0 najwyzszym poziomie

warminsko-mazurskie - 8,6%,

bezrobocia

pozostato wojewodztwo

pomimo spadku o 1,5%. W skali

wojewodztwa najwyzsze bezrobocie odnotowano w powiecie

ketrzynskim - 18,0%, najnizsze natomiast w Olsztynie (miasto) 2,3%.

W powiecie nidzickim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 roku wyniosta 5,9%

i byta nizsza niz w analogicznym okresie roku poprzedniego o 1,2%.

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Sporzadzane co miesigac sprawozdania o rynku pracy stanowia

W
zrédto informacji m. in. o strukturze bezrobotnych. Na ich podstawie " ./
dokonano analizy poszczegdlnych populacji za lata 2020 - 2021. j\,

Uzyskane wyniki przedstawiono w tabelach Nr 4 - 8.

Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2020-2021

wx v

& SN &

il

2020 2021 Wzrost/spadek
ogbtem ogotem w osobach w%
zamieszkali na wsi 437 376 -61 -14,0
bez kwalifikacji zawodowych 277 244 -33 -12,0
bez doswiadczenia zawodowego 116 96 -20 -17,3
kobiety, ktore nie podjety 139 126 -13 -9,1
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 01 za XI1.2020 i MRPiT - 01 za XII.2021. Obliczenia wtasne.
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Na koniec 2021 roku wiekszos$¢ oséb pozostajacych w ewidencji

bezrobotnych w powiecie nidzickim to mieszkancy wsi - 64,7%.

Kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu nie posiadato

42,0% bezrobotnych, doswiadczenia zawodowego - 16,5%. Wysoki = o £
pozostat udziat kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 1
dziecka. Stanowity one 21,7% og6tu zarejestrowanych. - -

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zmniejszyta sie o 61 osob, tj. o 14,0%. Spadki odnotowano takze w kategorii osob bez
kwalifikacji zawodowych - o 12,0% oraz os6b bez doswiadczenia zawodowego - o 17,3%.
Nieznacznie spadta w ujeciu rocznym liczba zarejestrowanych kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 0 9,1%.

Taka struktura bezrobocia w powiecie determinuje bariery w aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych. Zwiazane sa one zaréwno z czynnikami zewnetrznymi (brak dojazdu do
miejsca pracy, koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem), jak
i czynnikami osobowymi (brak umiejetnosci lub kwalifikacji niezbednych do podjecia

zatrudnienia).

Tabela Nr 5. Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w latach 2020-2021

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych w latach:
2020 2021 Wzrost/spadek

ogobtem ogotem w osobach w%
do 30 roku zycia 183 141 -42 -23,0
powyzej 50 roku zycia 188 155 -33 -17,5
dtugotrwale bezrobotne 283 238 -45 -16,0
niepetnosprawni 61 69 +8 +13,1
korzystajace ze Swiadczen pomocy 15 51 +36 +340,0
spotecznej
posiadajacy co najmniej 1 dziecko 200 174 -26 -13,0

do 6. roku zycia

posiadajacy co najmniej 1 dziecko 6 9 +3 +150,0
niepetnosprawne do 18 r. z.
Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 01 za XI1.2020 i MRPIT - 01 za X11.2021. Obliczenia wtasne.

Na koniec 2021 roku w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy - w S$wietle ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - pozostawato 487 bezrobotnych. Udziat
0s0b pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych, podobnie jak rok wczesniej, wyniost - 83,8%.

Osoby ponizej 30 roku zycia stanowity 24,3% ogotu zarejestrowanych, co oznacza,
Zze co czwarty bezrobotny w powiecie nidzickim to osoba mtoda. Wysoki pozostat takze

udziat oséb powyzej 50 roku zycia - 26,7%.
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Pomimo spadku w ujeciu rocznym wysoki pozostat na koniec 2021 oku udziat osob
dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych - 41,0%.

Odsetek osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej wyniost 8,8%. Osdb
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia byto
29,9%, a posiadajacych dziecko niepetnosprawne wieku do 18 roku zycia - 1,5%.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
. w Nidzicy pozostawato 86 oséb niepetnosprawnych, z ktérych 69 posiadato
status bezrobotnego (80,2%) a pozostate 17 (19,8%) to osoby ze statusem
L poszukujacego pracy. Odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych w ogole
zarejestrowanych na koniec 2021 roku wyniost 11,9%.

Wsrod 69 bezrobotnych niepetnosprawnych w powiecie nidzickim 50 oséb posiadato
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, natomiast 19 - o umiarkowanym.
Najczestszymi rodzajami schorzen bezrobotnych z niepetnosprawnosciami  byty
uposledzenia narzadu ruchu (23), choroby psychiczne (10), choroby uktadu oddechowego

i uktadu krazenia (7).

Tabela Nr 6. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2020-2021

Lp. Struktura Liczba bezrobotnych w latach:
wiekowa 2020 2021 Wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w%

1. 18-24 81 65 -16 -19,7
2. 25-34 194 159 -35 -18,0
3. 35-44 178 154 -24 -13,5
4, 45-54 135 96 -39 -28,9
5. 55-59 67 65 -2 -3,0
6. 60 i wiecej 45 42 -3 -6,7

Ogotem 700 581 -119 -17,0

Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 01 za X11.2020 i MRPiT - 01 za XI1.2021. Obliczenia wtasne.

Biorac pod uwage wiek zarejestrowanych bezrobotnych najwieksza liczebnoscia
charakteryzowaty sie grupy osob w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata. Stanowity one
odpowiednio 27,4% oraz 26,5% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w nidzickim urzedzie
pracy. Wsrod tych grup wiekowych wiekszos¢ to bezrobotne kobiety z obnizonga motywacja
do podjecia pracy, gtownie z powodu sprawowania osobistej opieki nad matoletnimi
dziecmi. W grupie bezrobotnych w wieku 25-34 lata kobiety stanowity 72,3%, natomiast w
grupie 35-44 lata - 64,9%.
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Najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni w wieku 60 lat i powyzej
(7,2%). W tej kategorii wiekowej zarejestrowani pozostaja wytacznie
mezczyzni, ktorzy nie uzyskali jeszcze wieku emerytalnego.

W ujeciu rocznym najwiekszy spadek odnotowano wsrod oséb miedzy

45 a 54 rokiem zycia - 0 28,9%. Swiadczy to o zwiekszonej gotowosci do
podjecia aktywnosci zawodowej wsrod tej grupy wiekowej. Najmniej spadta natomiast
populacja bezrobotnych w wieku 55-59 lat - o 3,0%.

Nidzicki rynek pracy od lat charakteryzuje stosunkowo niski poziom wyksztatcenia
zarejestrowanych bezrobotnych. Im nizszy poziom wyksztatcenia tym wyzsza liczebnos¢
0s0b pozostajacych w rejestrze bezrobotnych w powiecie nidzickim.

Tabela Nr 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2020-2021

Lp.  Poziom wyksztatcenia Liczba bezrobotnych w latach:
2020 2021 Wzrost/spadek
o0gotem ogotem w osobach w%
1. wyzsze 65 59 -6 -9,2
2. policealne i srednie 100 73 -27 -27,0
zawodowe
3. srednie 119 111 -8 -6,7
ogolnoksztatcace
4. zasadnicze zawodowe 191 147 -44 -23,0
5. gimnazjalne i ponizej 225 191 -34 -15,1
Ogotem 700 581 -119 -17,0

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za X11.2020 i MRPiT - 01 za XI1.2021. Obliczenia wtasne.

Podobnie jak w roku poprzednim, rowniez na koniec 2021

m roku, dominujaca grupe wsrod bezrobotnych w powiecie

A nidzickim stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej - 32,9%. Co czwarty bezrobotny legitymowat
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodnym (25,3%). Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym stanowili 19,1% ogo6tu zarejestrowanych, natomiast z policealnym
lub srednim zawodowym - 12,6%. Najmniej liczna grupe stanowity osoby legitymujace
sie dyplomem wyzszej uczelni. Ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 10,1%.

Posiadanie wyksztatcenia ukierunkowanego na wykonywanie konkretnego zawodu

zwieksza szanse bezrobotnych na rynku pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego
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najwiekszy procentowo spadek odnotowano wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (o 27,0%) oraz zasadniczym zawodowym (o 23,0%).

Al

pracy nie posiadaty zadnego zawodu. Wiekszos¢ z nich to kobiety - 78,3%. 7

Sposrod  osob  reprezentujacych co najmniej jeden z zawodow l I !
wystepujacych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, najwiecej osob

W koncu 2021 roku 83 osoby zarejestrowane w nidzickim urzedzie

znalazto sie w grupach zawodow: sprzedawca (61), pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste (39), pomocniczy robotnik budowlany (22), Slusarz (21), kucharz (16), sprzataczka
biurowa (11). Mimo posiadania odpowiednich kwalifikacji czes¢ z tych oséb nie deklaruje
checi podjecia pracy w zawodzie ze wzgledu na postepujaca z czasem dezaktualizacje
wiedzy i umiejetnosci lub potrzebe zmiany zawodu.

Tabela Nr 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2020-2021

Lp. Czas pozostawania Liczba bezrobotnych w latach:
bez pracy 2020 2021 Wzrost/spadek
o0gotem ogotem w osobach w%
1. do 1 miesiaca 101 77 -24 -23,7
2 1 - 3 miesiace 122 129 +/ +5,7
3 3 - 6 miesiecy 125 99 -26 -20,8
4, 6 - 12 miesiecy 141 106 -35 -24,8
5 12 - 24 miesiace 108 81 -27 -25,0
6 powyzej 24 103 89 -14 -13,6
) miesiecy

Ogodtem 700 581 -119 -17,0

Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2020 i MRPiT - 01 za 2021. Obliczenia wtasne.
Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy na koniec 2021
roku najliczniejsza grupe stanowity osoby pozostajace w ewidencji

urzedu nieprzerwanie przez okres 1-3 miesiecy (22,2%), najmniej

liczng natomiast - bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca
(13,3%). Pozostali bezrobotni poszukiwali zatrudnienia w okresie:
od 3 do 6 miesiecy - 17,0%, od 6 do 12 miesiecy - 18,2%, od 12 do 24 miesiecy - 13,9%,
powyzej 24 miesiecy - 15,4%.

W poréwnaniu do konca 2021 roku wzrost nastapit jedynie w kategorii osob
pozostajacych bez pracy od 1-3 miesiecy (o 5,7%), w pozostatych kategoriach wedtug czasu

pozostawania zarejestrowanym nastapit spadek.
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4. USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Mimo ograniczen w zyciu gospodarczym nidzicki rynek pracy charakteryzowat sie
w 2021 roku znaczna liczba zgtoszonych do Urzedu ofert pracy. Realizowane w powiecie
wsparcie w ramach ,tarczy antykryzysowej” pozwolito wiekszosci pracodawcow
na utrzymanie stanu zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach. Powstawaty takze nowe
miejsca pracy.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptyneto
w sumie 1687 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Srednio miesiecznie pracodawcy zgtaszali 141 wolnych miejsc pracy

i aktywizacji zawodowej. Posrednictwo pracy byto swiadczone zaréwno

w formie bezposredniej, jak i z wykorzystaniem metod komunikacji

na odlegtos¢ (telefonicznie, mailowo). Oferty pracy na biezaco
udostepniane na portalu www.praca.gov.pl, na stronie internetowej urzedu pracy, a takze

za posrednictwem osrodkéw pomocy spotecznej oraz lokalnej prasy.

Tabela Nr 9. Oferty pracy w latach 2020-2021

Wyszczegdlnienie 2020 2021 wzrost/spadek
w liczbach w
Oferty pracy ogotem, 1746 1687 -59 -3,4
w tym pracy:
- niesubsydiowanej 1527 1442 -85 -5,6
- subsydiowanej 219 245 +26 +11,9
Liczba wydanych skierowan 461 668 +207 +44.9
do pracy i na targi pracy
Liczba zorganizowanych 3 14 +11 +366,6
spotkan informacyjnych i
gietd pracy
Oferty pracy EURES:
- liczba upowszechnionych 185 382 +197 +106,5
ofert
- liczba wakatow 1483 2304 +821 +55,3
- liczba przekazanych 693 790 +97 +14,0

informacji dla osob
zainteresowanych praca za
granica
Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2020 i MRPiT - 01 za 2021. Obliczenia wtasne.

Wiekszos¢  zgtoszonych do Urzedu wolnych miejsc pracy dotyczyta miejsc
niesubsydiowanych - 1442 (94,4%); pozostate 245 - stanowisk subsydiowanych. Sposrdd
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ofert, ktore wptynety do Urzedu 1576 (93,4%) stanowity oferty zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, natomiast 111 (6,6%) dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej (prace
spotecznie uzyteczne i staze).

Od pracodawcow prywatnych pochodzito 1548 ofert (91,8%). W wiekszosci ofert

sktadanych w 2021 roku pracodawcy deklarowali zatrudnienie na czas okreslony - 1336

ofert (79,2%).

Najwiecej ofert dotyczyto pracy na stanowiskach: robotnik magazynowy - .
200, monter mebli - 103, pomocniczy robotnik budowlany - 64, pracownik '
przygotowujacy positki typu fast food - 57, szwaczka maszynowa - 49, r-
tapicer - 35.

Okresy zmniejszonej transmisji koronawirusa umozliwity organizacje 14 gietd pracy przy
zachowaniu zwiekszonych srodkow ostroznosci. W sumie w gietdach pracy uczestniczyty
102 osoby bezrobotne. Wsréd pracodawcow zainteresowanych organizacja gietd pracy
znalezli sie m. in. przedstawiciele znajdujacej sie na terenie powiatu Restauracji
McDonalds (gtownie na stanowiskach pracownik restauracji, pracownik zmiany nocnej,
konserwator, pracownikm McCafe) oraz przedstawiciele FIEGE E-COM NORTH Sp. z o.o.
zatrudniajacy pracownikow magazynowych z miejscem pracy w Olsztynku.

Wzrosto zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem o0sob

niepetnosprawnych. W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku

® 0 o
do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptyneto 138 ofert pracy
' i wolnych miejsc  aktywizacji zawodowej dla  osob

Z niepetnosprawnoscia, podczas gdy rok wczesniej byto

ich 38. Liczba ofert dla niepetnosprawnych wzrosta w ujeciu
rocznym ponad trzykrotnie. Oferty dla niepetnosprawnych stanowity 8,1% wszystkich ofert,
jakimi dysponowat Urzad Pracy w trakcie roku. Sposrdd nich z sektora publicznego
pochodzito 5 ofert (3,6%), pracy sezonowej dotyczyto 114 ofert (82,6%), pracy
subsydiowanej - 13 ofert (9,4%). Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zgodnie z wnioskiem
pracodawcy zorganizowat jedna gietde pracy dla os6b posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci w zwiazku z realizacja oferty pracy na stanowisko pracownik
gospodarczy. Wszystkie z czterech miejsc pracy oferowanych na gietdzie zostaty obsadzone
sposrod uczestnikdéw spotkania.

Pod koniec 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptyneta jedna
informacja od pracodawcy o planowanych zwolnieniach grupowych. Zwolnienia grupowe
zgtosit pracodawca zajmujacy sie produkcja ceramicznych materiatow i wyrobow
ogniotrwatych. Zwolnieniami grupowymi zostato objetych 135 ze 148 pracownikow, w tym
administracja - 8 osob, kontrola jakosci - 8, obstuga klienta - 2, marketing i sprzedaz -
8, utrzymanie ruchu - 22, zakupy - 1, zaopatrzenie - 1, produkcja - 73 i logistyka - 12.

Urzad, w porozumieniu z pracodawca, zorganizowat w siedzibie firmy indywidualne
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spotkania z pracownikami objetymi zwolnieniami, na ktorych informowano
zainteresowanych o mozliwosciach rejestracji w Urzedzie oraz o dostepnych formach
pomocy.

W drugim roku pandemii wzrosta liczba zgtoszonych wolnych miejsc EURES
pracy na terytoriach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2021 roku Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie w ramach sieci Europejskich Stuzb N
Zatrudnienia (EURES) przekazat do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy 382 zagraniczne oferty pracy, tj. ponad dwukrotnie mniej niz rok wczesniej.
W ujeciu rocznym wzrosta rowniez liczba wakatéw dostepna w ramach zagranicznych ofert

pracy (55,4%).

Poradnictwo zawodowe

Pandemia wywotata problemy spoteczne i gospodarcze oraz
niepewnos¢ bezrobotnych i pracodawcow, prowadzace do wzrostu

skali ustug poradnictwa zawodowego. Odnotowano zwiekszony

L Ny
! g U! popyt na zindywidualizowane poradnictwo zawodowe, dotyczace

planowania kariery, czy tez informacji na temat rynku pracy.

Tabela Nr 10. Poradnictwo zawodowe w latach 2020-2021

Lp. Forma poradnictwa 2020 2021 wzrost/spadek
w liczbach wl%
1. Porada indywidualna 806 809 +3 +0,4
2. Porada grupowa 43 14 -29 -67,0
(liczba uczestnikow)
3. Indywidualna informacja 1099 1550 +451 +41,0
zawodowa
4, Grupowa informacja 53 127 +74 +139,6
zawodowa
(liczba uczestnikow)
5. Badania testowe 46 97 +51 +110,9
6. Whioski pracodawcow o 20 34 +14 +70,0

] udzielenie ustugi
Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2020 i MRPiT - 01 za 2021. Obliczenia wtasne.

W 2021 roku doradcy zawodowi udzielili 1550 indywidualnych informacji zawodowych,
tji. o 41,0% wiecej niz w poprzednim roku. Ustuga ta polega na indywidualnych
konsultacjach, w ramach ktorych upowszechniana jest wiedza na temat zawododw, sytuacji

na rynku pracy oraz mozliwosci podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych
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w systemie oswiaty szkolnej i pozaszkolnej. W ramach 809 porad indywidualnych,
udzielonych w 2021 roku, osoby uprawnione korzystaty z pomocy w zakresie wyboru
lub zmiany zawodu, okreslenia kompetencji i zainteresowan oraz zaplanowania rozwoju
zawodowego i kariery zawodowej. W stosunku rocznym znacznie wzrosta liczba
przeprowadzonych badan testowych z wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi
doradczych tj. ,Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych” (KZZ) lub ,Narzedzia
do Badania Kompetencji Zawodowych” (NBK) - z 46 na 97.

W analizowanym okresie zorganizowano 3 porady grupowe w niewielkich zespotach
do pieciu osob. W poradach grupowych uczestniczyto w sumie 14 oséb. Realizowana
tematyka tych porad to:

» ,,Warsztat samopoznania” ,
» ,Poznaj swoje zainteresowania zawodowe
Z wykorzystaniem KZZ”,

> ,Moja wizytowka czyli sporzadzanie dokumentow

aplikacyjnych”.
W tym samym okresie w ramach grupowych informacji zawodowych zorganizowano
15 spotkan, w ktoérych udziat wzieto w sumie 127 osdb. Realizowana tematyka tych
informacji to:
> Ustugi i instrumenty rynku pracy jako forma pomocy dla oséb poszukujacych
zatrudnienia,
» Nowe formy wsparcia dla mtodych,
> Powrdt do zdrowia - powroét do pracy,
> Nowoczesne metody rekrutacji pracownikow.
Ze wsparcia doradcy zawodowego coraz chetniej korzystali rowniez pracodawcy.
W 2021 roku do nidzickiego urzedu pracy wptynety 34 wnioski pracodawcow o pomoc
w zakresie doboru kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy
na wskazane stanowisko pracy, tj. o 70,0% wiecej niz w roku poprzednim. Doradcy

zawodowi zrealizowali wszystkie wnioski pracodawcow w tym zakresie.

Organizacja szkolen

— Celem  szkolen  jest  zwiekszenie  szans  bezrobotnych
~ i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
“5 (= zarobkowej oraz zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji

‘ potrzebnych na lokalnym rynku pracy. W 2021 roku Urzad inicjowat,

organizowat i finansowat szkolenia indywidualne, bony szkoleniowe

i studia podyplomowe dla osob zainteresowanych tego rodzaju wsparciem.
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Tabela Nr 11. Szkolenia oraz studia podyplomowe bezrobotnych i poszukujacych pracy
w latach 2020-2021

Lp. Forma szkolenia 2020 2021 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Szkolenia indywidualne 3 4 +1 +33,3
2. Szkolenia w ramach bonu 6 6 0 0
szkoleniowego
3. Dofinansowanie kosztow 2 10 +8 +500,0
studiow podyplomowych
Ogoétem 11 20 +9 81,8

Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2020 i MRPiT - 01 za 2021. Obliczenia wtasne.

W 2021 roku skierowano cztery osoby bezrobotne na szkolenia indywidualne zgodnie
ze ztozonymi wnioskami. Zorganizowano szkolenia ,,Operator koparko-tadowarki kl. 1I”
(2 osoby) oraz ,,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszona do prawa
jazdy kat. C” (2 osoby).

Ponadto szesciu bezrobotnym do 30 roku zycia przyznano bony szkoleniowe.
Na ich podstawie bezrobotni zrealizowali szkolenia ,,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja
wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C” (2 osoby), ,Operator koparki
jednonaczyniowej kl. Il i koparkotadowarki kl. IlI” (3 osoby), ,Operator wozkow
widtowych” (1 osoba).

W analizowanym okresie wzrosto zainteresowanie dofinansowaniem kosztow studiow
podyplomowych. W 2021 roku tego rodzaju pomoc otrzymato siedem osob bezrobotnych
i trzy osoby poszukujace pracy spetniajace warunki, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Realizowane przez nich kierunki to:

> ,Kwalifikacje nauczycielskie. Przygotowanie pedagogiczne” - 2 osoby,

» ,,Geografia dla nauczycieli” - 1 osoba,

L 4

> ,Ksztatcenie ucznidow z niepetnosprawnoscia. Pedagogika

integracyjna i wtaczajaca” - 1 osoba, ¢
» ,Pozyskiwanie funduszy i zarzadzanie projektami
wspotfinansowanymi ze srodkow UE” - 1 osoba,
> ,Edukacja i terapia o0s6éb ze spektrum autyzmu
z elementami integracji sensorycznej” - 1 osoba,
» ,,Prawo pracy kadry i ptace” - 2 osoby,
> ,Interdyscyplinarne studia menedzeréw farmacji” - 1 osoba,
> Edukacja i rehabilitacja o0s6b z  niepetnosprawnoscia  intelektualng

(oligofrenopedagogika) - 1 osoba.
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5. PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Wsparcie, udzielane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy,
realizowane jest ze srodkéw Funduszu Pracy oraz ze S$rodkow
\‘F‘ 4 4 pochodzacych z programoéw unijnych.

e W ramach Funduszu Pracy realizowano nastepujace formy
i ' — wsparcia: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace
. spotecznie  uzyteczne, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenia stanowisk pracy, szkolenia, bony szkoleniowe, dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych, dojazdy na staz, badania lekarskie bezrobotnych,
dofinansowanie wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zycia oraz wsparcie udzielane
w ramach , Tarczy antykryzysowej” (dotacje, mikropozyczki, instrumenty dofinansowania
COVID). W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat srodkami Funduszu Pracy

w wysokosci 4.246.262,28 zt na realizacje wyzej wskazanych instrumentéw rynku pracy.
Ponadto w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowat

nastepujace programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu:

> ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nidzickim (VI)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - projekt
realizowany jest od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku; jego celem
jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie nidzickim. Programem w 2021 roku objeto
54 osoby w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w nidzickim urzedzie pracy. W 2021
roku na jego realizacje powiat nidzicki otrzymat 530.205,08 zt; w ramach tych
srodkow realizowano staze, prace interwencyjne, dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony szkoleniowe, dojazdy na staz;

>, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nidzickim (V)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj - program
kontynuowany z 2020 roku; w 2021 roku na jego realizacje przeznaczono
54.700,00 zt; kontynuacja dotyczyta stazy oraz prac interwencyjnych
rozpoczetych w 2020 roku, a zakonczonych najpozniej do 31 marca 2021 roku,
oraz finansowania dojazdow na staz;

» ,Aktywni powyzej 29 roku zycia (VII)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego - projekt realizowany jest od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2022 roku, jego celem jest zwiekszenie zatrudnienia wsrod osob bezrobotnych
w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie nidzickim. Programem w 2021 roku
objeto 68 osob. W 2021 roku na jego realizacje powiat nidzicki otrzymat

1.164.324,19 zt; w ramach tych S$rodkéw realizowano staze, prace
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interwencyjne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia
stanowisk pracy, dojazdy na staz;

» ,Aktywni powyzej 29 roku zycia (VI)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego - projekt kontynuowany z 2020 roku; w 2021 roku na jego
realizacje przeznaczono 54.400,00 zt; kontynuacja dotyczyta stazy oraz prac
interwencyjnych rozpoczetych w 2020 roku, a zakonczonych najpoézniej

do 31 marca 2021 roku, oraz finansowania dojazdéw na staz.

Ponizej przedstawiono instrumenty rynku pracy realizowane w ramach wszystkich

programéw unijnych oraz w ramach Funduszu Pracy.

Tabela Nr 12. Instrumenty rynku pracy w latach 2020-2021

2020 2021 wzrost/spadek

prace interwencyjne 60 90 +30 +50,0 %
roboty publiczne 25 9 -16 -64,0%
staze 53 94 +41 +77,4%

podjecie pracy w ramach 14 29 +15 +107,1%

refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
podjecie dziatalnosci 36 28 -8 -22,2%
gospodarczej, w tym w ramach
bonu na zasiedlenie
prace spotecznie uzyteczne 17 17 0 0
podjecie pracy w ramach 3 4 +1 -33,3%
dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r. z.

Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 01 za 2020 i MRPiT - 01 za 2021. Obliczenia wtasne.

W 2021 roku wsparciem instrumentami rynku pracy realizowanymi w ramach ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy objeto tacznie 271 osob bezrobotnych
tj. 0 30,3% wiecej niz w roku poprzednim.

Wsrod nich znalazto sie 18 o0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, ktore
skorzystaty: z prac spotecznie uzytecznych - 1 osoba, ze stazu - 2 osoby, z bondw
szkoleniowych - 2 osoby lub uzyskaty zatrudnienie w ramach: prac interwencyjnych - 10
osob, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 r. z. - 2 osoby, na refundowanym miejscu pracy - 1 osoba.

Sposréd osob bezrobotnych, ktore skorzystaty z instrumentéw rynku pracy najwiecej
objeto stazem - 94 bezrobotnych (34,7%) oraz pracami interwencyjnymi - 90 oséb (33,2%).

Najmniej wsréd zaktywizowanych stanowity osoby skierowane do pracy w ramach
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zawartych umow o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia - 4 osoby (1,5%).

W analizowanym roku w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 17 bezrobotnych
(6,3% zaktywizowanych). Urzad zawart porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych ze wszystkimi gminami z terenu powiatu nidzickiego. Obejmowaty one
nastepujaca liczbe osoéb i godzin: Nidzica - 6 0s6b/749 godzin, Koztowo - 4 osoby/480
godzin, Janowiec Koscielny - 4 osoby/395 godzin, Janowo - 3 osoby/120 godzin.
Organizowane prace dotyczyty opieki nad chorymi, starszymi i niepetnosprawnymi w domu,
prace porzadkowe na rzecz gminy, sprzatanie terenow wsi, Swiadczenie ustug
opiekunczych.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku 28 bezrobotnym udzielono wsparcia
w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Stanowili oni
10,3% 0sob objetych instrumentami rynku pracy. Otwarte w 2021 roku, dzieki udzielonemu
wsparciu, nowe podmioty reprezentowaty nastepujace profile dziatalnosci:

» ustugi hydrauliczne, montaz instalacji grzewczych i sanitarnych, montaz

odnawialnych zrédet energii - 1,

» wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych - 1,
ustugi hydrauliczne, grzewcze, montaz pomp ciepta - 1,
dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego oprogramowania - 1, ® ®
$wiadczenie ustug mobilnych z zakresu tatuazu - 1, IﬁT?:'
zaktad fryzjerski - 1,
wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych - 1,
dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nig doradztwo - 1,
ustugi kompleksowej obstugi montazu instalacji fotowoltaicznych - 1,
wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych - 6,
naprawa i konserwacja maszyn oraz pojazdéow samochodowych - 2,
ustugi wynajmu elektronarzedzi - 1,
produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa - 1,
mobilne ustugi fizjoterapeutyczne - 1,
ustugi brukarskie, posadzkarskie, ktadzenie nawierzchni utwardzonych - 1,
posrednictwo w obrocie odpadami - 1,
wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych - 1,
ustugi w zakresie nagran muzycznych i dzwiekowych - 1,
mobilne ustugi kosmetyczne - 1,

firma o profilu slusarsko-spawalniczym - 1,

YV V.V V VYV V V VYV VYV V V V V VYV VYV V V V VY

firma o profilu ogélnobudowlanym - 1.
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W 2021 roku, przy udziale srodkow pochodzacych z Urzedu,

pracodawcy wyposazyli lub doposazyli 24 nowe stanowiska pracy. Do pracy

na doposazonym/  wyposazonym  stanowisku pracy skierowano

29 bezrobotnych, w tym 5 o0s6b w ramach uzupetnienia zatrudnienia

na doposazonym stanowisku pracy w okresie obowigzywania umowy. Wsréd doposazonych
stanowisk pracy znalazty sie mechanik pojazdow samochodowych (1), stolarz (3),
kosmetyczka (1), pracownik fizyczny (1), sprzedawca (2), monter sieci i instalacji
sanitarnych (1), pracownik ogélnobudowlany (1) robotnik budowlany (1), stolarz (1),
specjalista do spraw sprzedazy i obstugi klienta (1), pomocnik hydraulika (1), instalator
linii i kanalizacji telekomunikacyjnych (1), hydraulik (1) kierowca ciagnika rolniczego (1),
szlifierz szkiet optycznych/sprzedawca (1), pomocniczy robotnik konserwacji terendow
zieleni (2), pracownik lesny (1), specjalista do spraw eBOK (2), mechanik pojazdow

samochodowych (1).

Efektywnos$é zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Do podstawowych form aktywizacji zawodowej, dla ktorych za 2021 rok beda
okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej, zaliczono staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz jednorazowe s$rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. Dane dotyczace zatrudnienia za dany rok zbierane sa do konca marca
nastepnego roku, dlatego tez w niniejszej analizie uwzgledniono szacunkowa efektywnos¢
zatrudnieniowa za 2021 rok.

Tabela Nr 13. Szacunkowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych
form aktywizacji zawodowej w roku 2021 do faktycznej efektywnosci za 2020 rok

Forma aktywizacji  Rok 2020 Rok 2021
Lp. zawodowej wskaznik  liczba liczba osob, wskaznik  wzrost/
efektywn 0sob, ktore podjety efektywnosc  spadek
osci ktore prace po iwk wo
w ukonczyty  ukoriczeniu
program programu
1. szkolenia 60,0 10 8 80,0 +20,0
2. prace interwencyjne 93,6 64 63 98,4 +4,8
3. roboty publiczne 95,8 7 7 100,0 +4,2
4, staze 81,5 74 69 93,2 +11,7
5. ref. kosztow 77,8 14 13 92,9 +15,1
wyposazenia
stanowiska pracy
6. dofinansowanie 100,0 31 29 93,6 -6,4
podejmowania
dziat. gosp.
Przecietna efektywnosc 89,1 200 189 94,5 +5,4

Zrédto: sprawozdanie MRPIPS - 02 za 2020 i szacunkowa efektywnosc¢ za 2021 r. Obliczenia wtasne.
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W 2021 roku 200 oséb bezrobotnych zakonczyto udziat w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej. Sposrod nich 189 podjeto zatrudnienie na dzien sporzadzania
niniejszej analizy. Szacuje sie, ze wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wszystkich podstawowych form aktywizacji

zawodowej za 2021 rok wyniesie co najmniej 94,5% i bedzie

wyzszy o 5,4% od uzyskanej efektywnosci za 2020 rok. - ,/,:/7%*\,
W analizowanym roku najefektywniejsza forma aktywizacji zawodowej byty roboty
publiczne. Wszystkie, sposrod 7 osob skierowanych na te forme wsparcia, uzyskato
zatrudnienie po zakonczeniu pracy w ramach robét publicznych. Druga, co do efektywnosci
zatrudnieniowej, forma wsparcia w 2021 roku byty prace interwencyjne, z ktorych
dotychczas osiagnieto 98,4% efektywnosci. Ponadto 93,6% firm powstatych przy udziale
srodkow z urzedu pracy i ktérym minat rok obowigzkowego prowadzenia dziatalnosci
w ramach udzielonej dotacji, funkcjonowaty nadal przez okres co najmniej 30 dni po tym
terminie. Zatrudnienie po stazu uzyskato 93,2% osob objetych ta forma wsparcia,
natomiast po pracy na doposazonym stanowisku pracy - 92,9%. W przypadku szkolen, w tym

bonéw szkoleniowych, szacunkowa efektywnos¢ zatrudnieniowa to 80,0%.

6. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Rok 2021 to kontynuacja realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy zadan zwiazanych z ochrong istniejacych miejsc pracy,
o ktéorych mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegblnych

rozwiagzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1842 z po6zn. zm.). W minionym roku
,rarcza antykryzysowa” stata sie realnym wsparciem dla przedsiebiorcow, dotknietych
negatywnymi skutkami pandemii i wprowadzonych w jej wyniku ograniczen. Ze wzgledu
na rozliczalnos¢ realizacji zadan w systemie ciggtym (nie rocznym) ponizej wskazano
pomoc, jakiej Urzad udzielit w ramach ,Tarczy antykryzysowej” od poczatku jej
funkcjonowania.

Ogotem od poczatku kwietnia 2020 roku do konca 2021 roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Nidzicy wptynety 1942 wnioski przedsiebiorcow o udzielenie wsparcia w ramach

,rarczy antykryzysowej” na taczna kwote ponad 14,9 mln zt. Do konca 2021 roku
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pozytywnie rozpatrzono 1708 wnioskdow, a pomoc, ktora trafita do przedsiebiorcow,
to ponad 12,4 mln zt. Wnioski rozpatrzone negatywnie (234) stanowity 12,1% wszystkich
ztozonych wnioskow.
Whnioski przedsiebiorcéw, sktadane w ramach ,tarczy antykryzysowej” dotyczyty
nastepujacych form wsparcia:
> pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15zzd ustawy) - 1172 wnioski; sposrod nich pozytywnie rozpatrzono 1072
whnioski i wyptacono przedsiebiorcom pomoc w wysokosci 5.318.467,72 zt. Nabor
wnioskow prowadzony byt od 2 kwietnia 2020 roku do 10 czerwca 2021 roku.
Do konca 2021 roku, zgodnie z zapisami specustawy, umorzono wszystkie
udzielone pozyczki udzielone w ramach ,,Tarczy antykryzysowej”;
> dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla mikro-
przedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb ustawy) - 173
wnioski, z ktorych 135 spetnito warunki do uzyskania pomocy. W sumie
udzielone wsparcie w ramach art. 15zzb ustawy wyniosto 4.538.089,86 zt,
Pomoc udzielona w postaci dofinansowania pozwolita na ochrone 1067 miejsc
pracy w powiecie nidzickim; nabor wnioskow prowadzony byt od 2 kwietnia 2020
roku do 10 czerwca 2021 roku;
> dofinansowanie czesci kosztobw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15zzc ustawy) - 283 wnioski; wsparcia w tej formie udzielono
216 samozatrudnionym na kwote 1.138.300,00 zt; nabor wnioskow prowadzony
byt w okresie od 2 kwietnia 2020 roku do 10 czerwca 2021 roku;
> dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(art. 15zze ustawy) - 4 wnioski; warunki do uzyskania pomocy spetnity
3 organizacje i uzyskaty pomoc w wysokosci 73.711,05 zt; nabdr wnioskéw
prowadzony byt w okresie od 2 kwietnia 2020 roku do 10 czerwca 2021 roku;
> dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcow z okreslonych branz
(art. 15zze4 ustawy) - 48 wnioskow, z czego 40 rozpatrzono pozytywnie
i wyptacono pomoc w tacznej wysokosci 200.000,00 zt; nabor wnioskow
prowadzony byt od 19 grudnia 2020 roku do 31 stycznia 2021 roku;
> dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcow przyznawane na podstawie

rozporzadzen w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego wskutek
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pandemii COVID-19 - 262 wnioskdw, z czego 241 rozpatrzono pozytywnie
i wyptacono pomoc w tacznej wysokosci 1.205.000,00 zt; nabor wnioskow
prowadzony byt od 1 lutego 2021 roku do 31 sierpnia 2021 roku;

> dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
uprawnionemu przedsiebiorcy - sklepiki szkolne; nabdr wnioskow prowadzony
byt od 23 lipca 2021 roku do 30 wrzesnia 2021 roku; do konca 2021 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy nie wptynat wniosek o udzielenie tego

rodzaju pomocy.

W drugiej potowie 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy przystapit
do weryfikacji udzielonego wsparcia w ramach ,Tarczy antykryzysowej”. W pierwszej
kolejnosci kontrolowana jest poprawnosc¢ udzielonego wsparcia w ramach dofinansowania
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenie spoteczne udzielone w ramach art. 15 zzb ustawy. W 2021 roku
rozliczono 48 wnioskow o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla mikro-
przedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcow. Stanowity one 35,6% pozytywnie
rozpatrzonych wnioskdéw o udzielenie wsparcia w ramach art. 15 zzb ustawy. W wyniku tej

kontroli do zwrotu naliczono 119.703,30 zt.

7.Zatrudnienie cudzoziemcow

W ostatnich latach obserwowany jest w powiecie wzrost
zainteresowania zatrudnianiem cudzoziemcow. Tendencja
ta obserwowana jest rowniez na terenie catego kraju, gdzie

odnotowuje sie rekordowa liczbe wydawanych zezwolen na prace

cudzoziemcow.

Tabela Nr 14. Zatrudnienie cudzoziemcéw w latach 2020-2021

Lp. Wyszczegdlnienie 2020 2021 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Liczba zarejestrowanych 709 976 +267 +37,7

oswiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca
2. Informacje starosty w 87 103 +16 +18,4
sprawie zezwolenia na
prace cudzoziemca
3. Zezwolenia na prace 27 22 -5 -18,5
Sezonowa

Zrédto: Syriusz Std. Obliczenia wtasne.
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Najchetniej wybierang forma zatrudnienia cudzoziemcow w powiecie nidzickim byta
rejestracja oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W 2021 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zarejestrowat 976 oswiadczen pracodawcow o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi, tj o 37,7% wiecej niz rok wczesniej. Dotyczyty one
zatrudnienia obywateli Ukrainy - 947, Biatorusi -11, Gruzji - 10, Motdawii - 5 i Rosji - 3.

Pracodawcy wystepowali takze do wojewody o zezwolenie na zatrudnianie
cudzoziemcow. Na potrzeby wydania takich zezwolen nidzicki urzad pracy wydat
103 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
tj. o 18,4% wiecej niz rok wczesniej. Dotyczyty one gtownie stanowisk: szwaczka, kelner,
pracownik budowlany, pomocnik elektryka, tapicer, monter mebli, pomoc kuchenna,
stolarz, zmywacz.

Nieznacznie spadto zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcow w ramach
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. W 2021 roku wydano ich 22, tj. o 18,5 mniej
niz rok wczesniej. Wydane przez nidzicki urzad pracy zezwolenia na wykonywanie pracy

sezonowej dotyczyty zatrudnienia obywateli Ukrainy w sektorze rolnym.

8.Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Pomoc $wiadczona przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
w 2021 roku to takze wsparcie pracodawcow w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych ich samych oraz ich pracownikéw
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W okresie
od stycznia do grudnia 2021 roku zawarto 33 umowy o S$rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj. o 11 wiecej niz rok wczesniej. W ramach tych
uméw lokalni pracodawcy sfinansowali w sumie 176 szkolen, studiow podyplomowych lub
egzamindw w ktorych udziat wzieto 167 zatrudnionych oraz 9 pracodawcow.

Na finansowanie zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powiat nidzicki otrzymat
217.708,00 zt, w tym w ramach limitu podstawowego 127.300,00 zt oraz 90.408,00 zt
w ramach tzw. rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowano zgodnie z ogtoszonymi
przez ministra wtasciwego do spraw pracy priorytetami wydatkowania na dany rok, ktorymi
w 2021 roku byty:
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e Priorytet nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b zatrudnionych
w firmach, ktore na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie
choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnosc;

e Priorytet nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikéw domow
pomocy spotecznej, zaktadéow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki
oraz innych placéwek dla seniorow/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka
ciezkiego przebiegu tej choroby;

e Priorytet nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

e Priorytet nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

e Priorytet nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b powracajacych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

e Priorytet nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii
i narzedzi cyfrowych;

e Priorytet nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

e Priorytet nr 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie z tzw. rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowano zgodnie

z ogtoszonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami ktorymi w 2021 roku byty:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,

Klubow Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;
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e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s0b y4 orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji

cyfrowych.

9. BUDZET URZEDU

W 2021 roku na realizacje wszystkich zadan Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
wydatkowat kwote 10.467,1 tys. zt.

Tabela Nr 15. Zrodta finansowania wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
w latach 2020-2021

Srodki finansowe w latach:
Lp. Wyszczegdlnienie 2020 2021

wtys. zt  wtys. zt wzrost/ wzrost/
spadek w  spadek

tys. zt w%
1. Fundusz Pracy, Program Operacyjny 15668, 1 8372,8 -7295,3 -46,6

Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalny
Program Operacyjny
2. Dotacje celowe z budzetu panstwa na 488,5 581,2 +92,7 +19,0
zadania biezace administracji
rzadowej - sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne osob bez prawa do zasitku
3. Dotacja z budzetu powiatu na 1471,3 1513,1 +41,8 +2,8
funkcjonowanie Urzedu i
srodki Funduszu Pracy na
finansowanie wynagrodzen i sktadek
na ubezp. spoteczne pracow. Urzedu
Ogotem 17627,9 10467, 1 -7160,8 -40,6

Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 02 za 2020 i MRPiT - 02 za 2021. Obliczenia wtasne.

Najwiekszy udziat w tej sumie miaty srodki przeznaczone na realizacje
polityki rynku pracy pochodzace =z Funduszu Pracy, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego (80,0%).
Srodki budzetu powiatu na funkcjonowanie Urzedu i $rodki Funduszu
Pracy przeznaczone na finansowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

pracownikow Urzedu stanowity 14,5% wydatkow. Dotacja celowa z budzetu panstwa
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na zadania biezace administracji rzadowej tj. finansowanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne osob bez prawa do zasitku pokryta 5,6% wydatkow.

W strukturze wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w 2021 roku
dominowaty wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia. Stanowity one 41,3%
wydatkéw na finansowanie zadan obligatoryjnych i fakultatywnych. Na programy na rzecz

promocji zatrudnienia wydatkowano 36,8% wiecej niz rok wczesniej.

Tabela Nr 16. Struktura wydatkow na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2020-2021
Wydatki w latach:

Lp. Wyszczegdlnienie 2020 2021
w tys. zt wtys. zt  Wzrost/spadek spadek/wzrost
w tys. zt w%
1. FP COVID 10636,4 1823,9 -8812,5 -82,9
2.  zasitki dla bezrobotnych 2035,0 2575,0 +540,0 +26,5
ze sktadkami
3. dodatki aktywizacyjne 246,8 273,5 +26,7 +10,8
4, programy na rzecz 2526,3 3455,8 +929,5 +36,8
promocji zatrudnienia
5. zadania fakultatywne 223,6 244,6 +21,0 +9,4

dotyczace biezacej
dziatalnosci Urzedu

Ogotem 15668,1 8372,8 -7295,3 -46,6

Zrodto: sprawozdania MRPiPS - 02 za 2020 i MRPiT - 02 za 2021. Obliczenia wtasne.

W 2021 roku na zadania zwiazane z przeciwdziataniem negatywnych
skutkow pandemii nidzicki urzad pracy wydatkowat 1823,9 tys. zt. Mniejsza
niz przed rokiem kwota wydatkow wiazata sie z zakonczeniem w trakcie
roku wydatkowania srodkow w ramach niektorych form pomocy okreslonych ustawie z dnia
2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych. Kwota wydatkow na instrumenty ,tarczy antykryzysowej”
stanowita 21,8% ogotu wydatkow poniesionych na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w 2021 roku.

Zwiekszyty sie w stosunku rocznym wydatki zwigzane z wyptatg zasitkow
dla bezrobotnych wraz z obowiazkowymi sktadkami - o 26,5%. W 2021 roku wyniosty

one 2.575,0 tys. zt i stanowity 30,8% wydatkéow na zadania fakultatywne i obligatoryjne.
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Najmniejszy udziat w wydatkach na zadania fakultatywne i obligatoryjne wyptaty
dodatkow aktywizacyjnych w kwocie 273,5 tys. zt (3,3%) oraz zadania dotyczace biezacej
dziatalnosci urzedu pracy w kwocie 244,6 tys. zt (2,9%).

Strukture wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2021 roku

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 17. Struktura wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w latach 2020-2021

Lp. Forma aktywizacji Wydatki w latach:
2020 2021
wtys. | wtys. zt wzrost/ wzrost/
zt spadek w tys. spadek w%
zt
1.  szkolenia, bony szkoleniowe, 59,1 97,3 +38,2 +64,9
studia podyplomowe
2, prace interwencyjne 271,1 654,2 +383,1 +141,3
3. roboty publiczne 232,6 79,4 -153,2 -65,9
4, dofinansowanie 930,1 838,1 -92,0 -9,9
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej
5. refundacja kosztow 283,9 689,7 +405,8 +142,9

wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy

6. staze, dojazdy na staze 514,7 832,5 +317,8 +61,7

7. prace spotecznie uzyteczne 8,9 8,9 0 0

8. inne instrumenty rynku pracy 1,0 2,4 +1,4 +140,0
np. badania lekarskie

9. dofinansowanie 30,1 71,4 +41,3 +137,2

wynagrodzenia bezrobotnych
powyzej 50 r. z.
10. krajowy fundusz szkoleniowy 194,8 181,9 -12,9 -6,6

) Ogétem 2526,3 3455,8 929,5 +36,8
Zrédto: sprawozdania MRPiPS - 02 za 2020 i MRPiT - 02 za 2021. Obliczenia wtasne.

W 2021 roku kwota wydatkéw na programy aktywizacyjne, realizowane na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wyniosta 3.455,8 tys. zt i byta wyzsza niz rok wczesniej 0 929,5 tys. zt tj. 36,8%.

W wydatkach tych najwiekszy udziat przypadt na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej - 24,3% oraz stypendia stazowe wraz z dojazdami na staze -
24,1%. Udziat wydatkowanych s$rodkow na pozostate programy na rzecz aktywizacji
zawodowej w 2021 roku wyniost odpowiednio: refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy - 19,9%, refundacja kosztow zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych - 18,9%, wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow
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w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 5,3%, szkolenia,
bony  szkoleniowe i  dofinansowanie  kosztow  studiow

podyplomowych - 2,8%, roboty publiczne - 2,3%, dofinansowanie

wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 2,1%.
Najmniejszy procentowo udziat we wszystkich wydatkach na programy na rzecz promocji
zatrudnienia miaty wydatki poniesione prace spotecznie uzyteczne - 0,3% oraz wydatki
na badania lekarskie -0,1%.

W stosunku do 2020 wzrosty gtownie wydatki na dotacje na prace interwencyjne,
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowiska pracy oraz staze. Spadty

natomiast w szczegoélnosci wydatki na doposazenia stanowiska pracy oraz roboty publiczne.

10. OBSLUGA KLIENTA | INNE DZIALANIA URZEDU

Pandemia wymusita stosowanie nowych rozwigzan. Na znaczeniu zyskaty ustugi
$wiadczone ,,na odlegtosc”. Wzrosto znaczenie pomocy Swiadczonej indywidualnie. Wszelka
pomoc udzielana byta przy zapewnieniu srodkow bezpieczenstwa sanitarnego.

W 2021 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

realizowali niezbedne czynnosci zwiazane z obstuga klienta, w tym

sporzadzali dla osob bezrobotnych Indywidualne Plany Dziatania,
utrzymywali staty kontakt z klientami urzedu, wydawali decyzje

administracyjne i zaswiadczenia, przygotowywali umowy, rejestrowali

urzedowa korespondencje. Zakres realizowanych czynnosci w tym

obszarze ujeto w ponizszej tabeli.

Tabela Nr 18. Obstuga klienta indywidualnego i instytucjonalnego
w latach 2020-2021

Lp. Zadanie 2020 2021 warost/ ;padek
1. Indywidualne Plany Dziatania 1421 1342 -,6
7. wizyty/kontgkty u doradcy 14563 14601 +0,3
klienta
3 naliczone swiadczenia dla osob 3202 2778 -13,2
uprawnionych
4. wystawione zaswiadczenia, w 1924 1944 +1,0

tym za pomoca SEPI
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informacje o dochodach i

5. pobranych zaliczkach na podatek 671 575 -14,3
dochodowy (PIT-11)
roczne raporty sktadek 21 1
6. spotecznych i zdrowotnych 781 616 “h
(RMUA)
7. sporzqgizp ne deF: yz)e 3955 4084 *3,3
administracyjne
8. skierowania na badania lekarskie 12 19 +58,3
9. umowy/porozumienia 264 252 -4,5
na programy rynku pracy
odpowiedzi na pisma ZUS, 45
10. Policji, Sadow, OPS, 1zb Celnych, 694 663 “h
PIP itp.
11. wnioski o przyznanie dodatkow 165 125 -24,2
aktywizacyjnych
12. obstuga korespondencji 9090 8674 -4,6

) wptywajacej do Urzedu
Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2020 i 2021 rok. Obliczenia wtasne.
W 2021 roku doradcy klienta przy udziale bezrobotnego opracowywali
1342 Indywidualne Plany Dziatania. Plany te zaktadaja zaréwno realizacje A
dziatan wtasnych przez osobe nim objeta, jak réowniez rodzaje wsparc,
jakie wobec bezrobotnego beda realizowane przez Urzad Pracy.
Monitorowanie realizacji dziatan realizowanych w planie odbywa sie
poprzez kontakt z klientem urzedu. W ramach biezacego monitorowania Indywidualnych
Planow Dziatania w 2021 roku doradcy klienta kontaktowali sie z klientami Urzedu 14601
razy.
W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku wydano 4084 decyzje administracyjne.
W tym samym okresie do Urzedu wptyneto 47 odwotan od decyzji, z ktérych 43 rozpatrzono
przez organ | instancji, a 4 przekazano do rozpatrzenia przez organ |l instancji (sposrod
nich 3 zostaty utrzymane w mocy a 1 uchylona przez Wojewode Warminsko - Mazurskiego).
W 2021 roku tacznie naliczono 2778 swiadczen wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osobom, ktore uzyskaty dochody z urzedu pracy,
wydano 575 informacji o dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) oraz 616
rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych RMUA.
W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku do Urzedu wptynety 8674 pisma, ktore
zostaty odnotowane w dzienniku korespondencyjnym; 125 z nich stanowity wnioski
o dodatki aktywizacyjne. Na zapytania uprawnionych organdw i instytucji,
w tym Zaktadu Ubezpieczen spotecznych, Policji, Sadow, Osrodkow
Pomocy Spotecznej, Izb Celnych, Panstwowej Inspekcji Pracy udzielono 663
pisemne odpowiedzi. Ponadto w analizowanym okresie wydano 1944
zaswiadczenia na zadanie strony, w tym 1068 ztozonych za posrednictwem jednostek

opieki spotecznej z wykorzystaniem Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej
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(SEPI). Wydawanie zaswiadczen odbywato sie na biezaco, a w sprawach wymagajacych
weryfikacji dokumentéw - do 7 dni.

Ponadto Powiatowy urzad Pracy w Nidzicy przeprowadzat szereg badan i analiz
sprawozdawczych, w tym ,Barometr zawoddéw” stanowiacy prognoze zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na kolejny rok na poziomie powiatow, wojewddztw i kraju.

Jego wyniki dostepne sa na stronie https://barometrzawodow.pl. W 2021 roku w badaniu

powiatowym po raz pierwszy uczestniczyli przedstawiciele lidera badania - Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. Wyniki badania na 2021 rok na poziomie powiatu zataczono
do niniejszej analizy (Zatacznik Nr 2).
Nidzicki urzad pracy wspierat takze projekty i inicjatywy zmierzajace do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wsrod takich inicjatyw znalazty sie:
v'udziat w naborze osob do projektu ,,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci”,
v'udziat w naborze os6b do projektu CARER TURN,
v’ udziat w naborze osdb do projektu ,,Pracujemy”
v udziat w naborze osob do projektu Programu Rehabilitacji Kompleksowej Powrot
do zdrowia - powrdt do pracy realizowany przez PFRON we wspotpracy
z ZUS,
v udziat cztonka zespotu ds. ekonomii spotecznej w spotkaniu organizowanym przez
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
Do zadan realizowanych przez Urzad nalezata takze techniczna
obstuga Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nidzicy, ktéra stanowi organ

opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku pracy. ;-

.‘

W marcu 2021 roku uptynat okres kadencji Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Nidzicy. Na mocy zarzadzenia Starosty Nidzickiego
Nr Z/18/2021 z dnia 29 marca 2021 roku w sktad Rady na kadencje
2021-2025 zostali powotani przedstawiciele:
> organow jednostek samorzadu terytorialnego (Powiat Nidzicki, Gmina Nidzica,
Gmina Koztowo),
» dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur organizacji zwiazkowej
i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego (NSZZ ,,Solidarnos¢”, Rada OPZZ Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, Forum Zwiagzkéw Zawodowych, Pracodawcy RP),
> spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow (Warminsko-Mazurski Zwiazek Rolnikow
Kétek i Organizacji Rolniczych, Warminsko-Mazurska Izba Rolnicza),
> lokalnych organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka
rynku pracy (Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA.)
W 2021 roku Rada zwotywana byta 15-krotnie, z czego 13 posiedzen odbyto sie w trybie

obiegowym, 1 - zdalnie i 1 - stacjonarnie. Podjete przez Rade uchwaty dotyczyty
str. 31


https://barometrzawodow.pl/

Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2021 rok

zaopiniowania podziatu srodkow Funduszu Pracy na poszczegélne programy rynku pracy

oraz na zadania fakultatywne, planu szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

na 2022 rok, zlecenia instytucji zewnetrznej wyptaty Swiadczen pienieznych dla oséb

uprawnionych, przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy za 2020 rok.

Ponadto Rada Rynku Pracy w Nidzicy opiniowata wnioski jednostki organizacyjnej powiatu

o przyznanie $rodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow. Dzieki temu zachowano

wysokie standardy transparentnosci wydatkowania Srodkéw publicznych w ramach
zatwierdzanych do realizacji wnioskow.

Dziatalno$¢ Rady w powiecie nidzickim opierata sie przede wszystkim

na wspotpracy z partnerami rynku i dialogu spotecznym. W czerwcu 2021

roku wiceprzewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nidzicy

uczestniczyt w zdalnym posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

w Olsztynie, na ktéorym opiniowano otwarcie w powiecie nidzickim

nowych kierunkow ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego: technik handlowiec,

technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik pojazdéw samochodowych, technik

ustug fryzjerskich, technik spedytor.
We wrzesniu 2021 roku cztonkowie Rady odwiedzili nowopowstaty Zaktad Produkcyjny

Michna Food w Nidzicy.

Wizyta w zaktadzie Michna Food Sp. k sp. z 0.0. Zaktad Produkcyjny w Nidzicy
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-y

Wizyta w zaktadzie Michna Food Sp. k sp. z 0.0. Zaktad Produkcyjny w Nidzicy
Celem wizyty byto poznanie inwestycji, ktore moga przyczyni¢ sie do wzrostu
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz nawigzanie kontaktu z przedstawicielami
powstatego na terenie powiatu zaktadu produkcyjnego.
Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy odwiedzili takze Osrodek Szkoleniowo-

Badawczy Wisniewski w Nidzicy, ktory w 2021 roku zainaugurowat swoja dziatalnosc.

Zrédto: https://wisniewski-nidzica.pl

Na miejscu pracownicy Urzedu zapoznali sie z oferta specjalistycznych szkolen
energetycznych oraz baza szkoleniowa. W osrodku poza nowoczesnie wyposazonymi salami
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szkoleniowymi, znajduje sie rowniez zaplecze gastronomiczne i hotelowe. Integralng
czescig Osrodka sa trzy poligony energetyczne do szkolen w budowie linii i pracach pod

napieciem - nn ,SN, WN.

11. PLANOWANE DZIALANIA NA 2022 ROK

Analiza danych statystycznych gromadzonych przez Urzad pokazuje, ze mimo
ograniczen w zyciu gospodarczym zwigzanych z pandemia koronawirusa sytuacja
na nidzickim rynku pracy pozostata stabilna. W skali roku zaréwno liczba bezrobotnych jak
i stopa bezrobocia ulegty obnizeniu. W 2021 roku do nidzickiego urzedu pracy zgtoszono
oferty pracy na 1687 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Zaobserwowano
rosnace z roku na rok zainteresowanie réznymi formami zatrudniania cudzoziemcow.

Podobnie jak w catym kraju rowniez w powiecie nidzickim wzrasta
deficyt ,,rak do pracy”.
Dobre potozenie powiatu oraz wspieranie rozwoju przez lokalne
samorzady sprzyjaja realizacji przedsiewziec inwestycyjnych w powiecie.
W kolejnych latach na terenie powiatu nidzickiego planowane sa liczne
inwestycje drogowe, w tym remonty wybranych odcinkow drog
powiatowych oraz budowa obwodnic ,Nidzica Potnoc”, ,Nidzica Potudnie”. Ponadto
planowany jest szereg inwestycji budowlanych, w tym budownictwo budynkow
mieszkalnych jednorodzinnych i wielorodzinnych, budowa elektrowni fotowoltaicznych
wraz z infrastrukturg towarzyszaca, przebudowa kompleksu sportowego, budowa hal
sportowych. W nowopowstatej restauracji McDonalds przy wezle drogowym ,Nidzica
Potudnie” w najblizszym czasie zatrudnienie znajda m. in. pracownicy zmiany nocnej,
pracownicy restauracji oraz pracownicy kawiarni. W Warminsko-Mazurskiej Strefie
Ekonomicznej Podstrefa Nidzica planowana jest budowa nowych zaktadow produkcyjnych
oraz magazynéw logistycznych. Liczne inwestycje w powiecie moga przyczyni¢ sie do
zwiekszonego popytu na pracownikow w branzy budowlanej, handlowej, ustugowej,
transportowej oraz na pracownikéw produkcyjnych.

W 2022 roku nidziccy pracodawcy w dalszym ciagu beda mogli liczy¢ na wsparcie
Urzedu programami rynku pracy. Na realizacje zadan z zakresu polityki rynku pracy
na 2022 rok Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy otrzymat srodki:

v Funduszu Pracy w wysokosci 1.794.690,29 zt;

v Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w wysokosci 705.598,88 zt,

v Regionalnego Programu Operacyjnego w wysokosci 734.761,36 zt.
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Realizowane bedzie rowniez ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ten cel powiat otrzymat 111,7 tys. zt
w ramach limitu podstawowego Funduszu. Wydatkowanie bedzie dokonywane zgodnie
z priorytetami wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ogtoszonymi
przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

W 2022 roku kontynuowane beda takze dziatania w ramach , Tarczy antykryzysowej”.
Od poczatku stycznia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy prowadzi nabér
wnioskow na jednorazowe dotacje ze Srodkow Funduszu Pracy na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Dotacje moze otrzymac¢ mikroprzedsiebiorca i maty przedsiebiorca, ktory na dzien
31 marca 2021 roku prowadzit - jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci - dziatalnosc¢
gospodarcza oznaczong nastepujacymi kodami PKD 2007:

> 56.30.Z Przygotowanie i podawanie napojow (podklasa ta obejmuje m.in. dyskoteki

serwujace gtéwnie napoje);

> 93.29.A Dziatalnos¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia

w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach
lub w innych miejscach o zamknigetej przestrzeni;

> 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Wysokos¢ dotacji  wynosi maksymalnie 5 tys. zt. O dotacje moga ubiegad
sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy, ktérych przychdéd z ww. dziatalnosci
w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w grudniu 2021 roku byt nizszy
co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego lub w lutym 2020 roku, lub we wrzesniu 2020 roku, lub w listopadzie 2021
roku. Wnioski o dotacje mozna sktada¢ do 15 kwietnia 2022 roku wytacznie w wersji

elektronicznej poprzez platforme https://www.praca.gov.pl.

Realizowane w ramach , Tarczy antykryzysowej” wsparcie podlega kontroli, w tym
przez powiatowe urzedy pracy. W zwiazku z tym w 2022 roku kontynuowane beda dziatania
kontrolne udzielonego wsparcia ramach art. 15 zzb ustawy. Jednoczesnie Powiatowy Urzad
Pracy w Nidzicy przystapi do kontroli wsparcia udzielonego w ramach 15zze4 ustawy.

Rok 2022 to takze zmiany przepisow na rynku pracy dotyczace m. in. minimalnego
wynagrodzenia za prace. Od dnia 1 stycznia 2022 roku minimalne wynagrodzenie
za prace wynosi 3010 zt, a minimalna stawka godzinowa - 19,70 zt. Oznacza to wzrost ptacy
minimalnej o 210 zt w poréwnaniu z 2021 rokiem, tj. o 7,5 proc. Z kolei stawka godzinowa
za prace wzrosta o 1,40 zt wzgledem ubiegtego roku.

Kolejna zmiang w przepisach dotyczaca rynku pracy jest obowiazujaca od 29 stycznia
2022 roku ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91). Dokonuje ona szeregu istotnych zmian

w zasadach dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcow na terytorium Polski,
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ze szczegbélnym uwzglednieniem o0séb wykonujacych prace. Najwazniejsze zmiany
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotycza oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na podstawie ktorych prace moga
wykonywac obywatele szesciu panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.
Zmiany obowiazujacych przepisow polegaja na:
» wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca
na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi:
> likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie
cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen,
> uzaleznieniu wpisu oswiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce
poréwnywalnego wynagrodzenia,
» wydtuzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy
o podjeciu pracy przez cudzoziemca.
Przepisy ustawy przewiduja rowniez rozszerzenie grupy cudzoziemcéw majacych dostep
do ustug powiatowych urzeddéw pracy na osoby przebywajace na terytorium Polski
na podstawie wizy wydanej w celu przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, z uwagi
na interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe oraz osoby ubiegajace sie
o udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktore posiadaja zaswiadczenie wydane
na podstawie art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP, a takze
beneficjentow Umowy o Wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej.
Celem zmian w przepisach jest usprawnienie i przyspieszenia postepowan
w sprawach pobytu i pracy cudzoziemcéw, w tym zezwolen na prace, zezwolen na prace
sezonowa i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi regulowanych

przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opracowata:

Sylwia Falba
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