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WSTEP

Rok 2022 to okres niepewnoSci zwigzanej ze skutkami pandemii oraz z wojna toczaca
sie za wschodnig granica Polski. Coraz wieksza liczba podmiotow gospodarczych boryka
sie z trudno$ciami, chociaz wskazniki makroekonomiczne nie oddaja jeszcze w pelni obrazu
spowolnienia gospodarczego.

Jak podaje GUS ceny towaréw i ushlug konsumpcyjnych w grudniu 2022 roku
w poréwnaniu z analogicznym miesiacem poprzedniego roku wzrosly o 16,6%. Rosngca
inflacja przelozyla sie na coraz wieksza presje placowa. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w Polsce w okresie pierwszych trzech kwartalow 2022 roku wyniosto 6287,79 zl.
W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosto nominalnie o 12,0 %.

Stopa bezrobocia w skali kraju nieznacznie spadla z 5,4% na koniec 2021 roku do 5,2%
na koniec 2022 roku tj. o 0,2%. W tym samym okresie w wojewodztwie warminsko-
mazurskim odnotowano niewielki wzrost stopy bezrobocia z 8,6% do 8,7% tj. o 0,1%. Stopa
bezrobocia w powiecie nidzickim w konicu grudnia 2022 roku wyniosta 6,3%, czyli o 0,4%
wiecej niz w analogicznym okresie w roku poprzednim.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
pozostalo 618 0s6b bezrobotnych. W stosunku do konica 2021 roku w powiecie nidzickim
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 37 0s6b (tj. o 6,4 %), podczas gdy w ostatniej
dekadzie wystepowal spadek poziomu bezrobocia na tym obszarze (wedlug standéw na koniec
kazdego roku).

Na lokalnym rynku pracy odczuwalne bylo spowolnienie po stronie popytu na prace.
Pracodawcy znacznie ostrozniej podchodzili do zatrudniania nowych pracownikow,
co skutkowalo mniejsza liczba wakatow. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy
pracodawcy zglosili w minionym roku 9oo ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej, tj. 0 46,7% mniej niz w 2021 roku. W stosunku do 2021 roku znaczaco spadla
liczba niesubsydiowanych wolnych miejsc pracy — o 54,2%, nieznacznie natomiast —
stanowisk subsydiowanych (o 2,5%).

W analizowanym okresie cze§¢ z wolnych wakatow pracodawcy powierzali
cudzoziemcom. W 2022 roku w zycie weszly nowe rozwigzania prawne pozwalajace
na usprawnienie i przyspieszenie procesu ich zatrudniania. Nalezala do nich obowiazujaca
od 29 stycznia 2022 roku ustawa z dnia 17 grudnia 2021 roku o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022, poz. 91), ktéra m. in wydluzyla
dopuszczalny okres pracy na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi ze 180 dni do 24 miesiecy. Ponadto, w odpowiedzi na wybuch wojny
na Ukrainie, przygotowana zostala ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 poz. 583

z pozn. zm.). Na mocy zapisOw tej ustawy pracodawcy przyjmujacy do pracy uchodzcow
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zyskali mozliwo$¢ skorzystania z uproszczonej procedury =zatrudnienia, w formie
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, ktére mozna zlozy¢ elektronicznie
do wlasciwego powiatowego urzedu pracy za posSrednictwem portalu praca.gov.pl.
Od poczatku wybuchu konfliktu zbrojnego do kofica 2022 roku w powiecie nidzickim
odnotowano 141 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

W obecnej sytuacji gospodarczej wielokierunkowa pomoc, §wiadczona przez urzedy pracy,
stala sie szczegolnie istotna. Na koniec 2022 roku w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
pozostawalo 511 bezrobotnych. Ich udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych wyniost —
82,7%. Do nich w szczego6lnosci kierowane sg kosztowe instrumenty wspierania rynku pracy.
W 2022 roku skorzystalo z nich 256 bezrobotnych.

Oprocz realizowanych od lat instrumentow rynku pracy, wdrozono takze nowe
instrumenty aktywizacyjne, wprowadzone do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2022, poz. 690 z p6zn. zm.) na podstawie
zmian zawartych w ustawie z dnia 8 czerwca 2022 roku o zmianie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022, poz. 1383 z p6zn. zm.). Naleza do nich:

» szkolenia z zakresu jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
cudzoziemcow,

» dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spolecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Ustawa ta wprowadzila rowniez mozliwo$¢ sfinansowania oplaty za postepowanie
nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow, jednak
w 2022 roku w powiecie nidzickim nie byto wnioskéw oséb uprawnionych o taka pomoc.

Instrumenty rynku pracy, skierowane do os6b bezrobotnych (w niektérych wypadkach
rowniez poszukujacych pracy), finansowane byly w 2022 roku ze §rodkéw Funduszu Pracy
oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Ponadto Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy realizowal programy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego: ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nidzickim (VI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
~Aktywni powyzej 29 roku zycia (VII)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

Niniejsze opracowanie stanowi analize stanu i struktury bezrobocia na koniec 2022 roku
oraz podsumowanie dzialan podejmowanych na lokalnym rynku pracy na rzecz promocji

zatrudnienia i wsparcia przedsiebiorcoéw oraz pracodawcow.
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1. POZIOM, DYNAMIKA I STOPA BEZROBOCIA

Na koniec 2021 roku powiat nidzicki liczyt 32.310 mieszkancow, z czego 50,4% stanowily
kobiety, a 49,6% mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkancow powiatu zmalala
0 5,4%. Sredni wiek mieszkancow wynidst 41,5 lat. 61,3% mieszkancow powiatu nidzickiego
stanowily osoby w wieku produkcyjnym, 18,0% w wieku przedprodukecyjnym, a 20,7%
w wieku poprodukcyjnym. Gesto$¢ zaludnienia w powiecie nidzickim wyniosla
34 osoby/kmz2, podczas gdy w tym samym okresie w wojewodztwie warminsko-mazurskim
uksztaltowala sie na poziomie 57 0os6b/kmz2, a Srednia krajowa wyniosla 122 osoby/kma2.

Male zaludnienie powiatu oraz funkcjonowanie na tym obszarze duzych zakladéw
produkeyjnych znajduje swoje odzwierciedlenie w liczbie osob pozostajacych bez pracy
w powiecie. Na koniec 2022 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
pozostawalo 618 0s6b bezrobotnych. W stosunku do konica 2021 roku odnotowano niewielki

wzrost liczby bezrobotnych o 37 0s6b (tj. 0 6,4 %).

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2021-2022

Gmina Liczba bezrobotnych w latach:
2021 2022
ogolem ogolem w tym:
kobiety Z prawem
do zasitku
R Nidzica 340 392 216 85
2. Kozlowo 152 139 85 27
EN Janowo 50 39 24 7
P4 Janowiec Koécielny 39 48 28 11

Zrédlo: sprawozdania MRPiT — 01 za XII.2021 i MRiPS — 01 za XII.2022. Obliczenia wlasne.

Sposérdd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2022 roku:
63,4% zamieszkiwalo w gminie Nidzica,
22,5% — w gminie Kozlowo,

6,3% — w gminie Janowo,

YV V V V

7,8% — w gminie Janowiec KoScielny.

W stosunku rocznym wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w dwéch gminach powiatu
nidzickiego: w gminie Nidzica — o 52 osoby tj. 0 15,3% oraz w gminie Janowiec Ko$cielny —
0 9 0sOb tj. 0 23,1%. Spadek liczby bezrobotnych dotyczyl natomiast mieszkancéow gminy

Kozlowo — 0 13 0s6b (8,6%) oraz gminy Janowo — o 11 0s6b (22,0%).

W powiecie nidzickim bezrobocie w dalszym ciggu bardziej dotyka kobiet. Stanowily one

57,1% bezrobotnych mieszkancow powiatu. Na koniec 2022 roku liczba bezrobotnych kobiet
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wyniosla 353 osoby i byta wyzsza od roku ubieglego o 17 0séb (ij. 0 4,8%). Udzial procentowy
kobiet w ogdle bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wyniést odpowiednio:
» 55,1% — w gminie Nidzica,
> 61,2% — w gminie Kozlowo,
» 61,5% — w gminie Janowo,
» 58,3% — w gminie Janowiec KoScielny.
W koncu 2022 roku prawo do zasilku posiadalo 130 bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy tj. 21,0%.
Powiat nidzicki charakteryzowala w 2022 roku dodatnia dynamika bezrobocia,
co oznacza, ze wiecej 0sOb zarejestrowalo sie w urzedzie pracy niz utracilo status

bezrobotnego.

Tabela Nr 2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2022 roku

Miesiqc Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
w tym: w tym:
ogole poprzednio poprzednio ogodle podjecia niepot.  dobrow.
m pracujqcy nie- m pracy gotow. rezygn.
pracujgcy
I 102 96 6 65 51 3 4
IT 94 91 3 91 60 9 5
111 116 98 18 102 64 11 8
v 105 85 20 114 53 17 11
A% 103 8o 23 144 57 25 12
VI 115 90 25 121 71 26 4
VII 95 87 8 96 53 20 3
VIII 121 103 18 99 47 30 7
IX 133 119 14 145 87 17 10
X 124 100 24 106 52 17 3
XI 130 118 12 121 55 25 10
XI1I 94 85 9 91 44 24 6
2022 1332 1152 180 1295 694 224 83

Zrédlo: sprawozdanie MRiPS — 01 za I-XII.2022. Obliczenia wlasne.

W 2022 roku dokonano w sumie 1332 rejestracji osob bezrobotnych, z czego 138 os6b
(10,4%) powrocilo do ewidencji bezrobotnych po uczestnictwie w programach rynku pracy.
Srednio co miesigc status osoby bezrobotnej uzyskiwalo 111 0s6b bezrobotnych.

Wsrod osob rejestrujacych sie w nidzickim urzedzie pracy wiekszo$¢ stanowily osoby
poprzednio pracujace (86,5%). Po zwolnieniu z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
zarejestrowalo sie 116 os6b. Po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 285 0s6b (21,4%).

W tym samym okresie w powiecie dokonano 1295 wyrejestrowan z ewidencji
bezrobotnych. Srednio w miesigcu status osoby bezrobotnej utracilo 108 o0s6b
zarejestrowanych w Urzedzie. Wéréd glownych przyczyn utraty statusu bezrobotnego

wymienia sie:
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podjecie pracy — 53,6%,

niestawiennictwo w wyznaczonym terminie — 17,3%,

>

>

» uczestnictwo w programach rynku pracy — 12,0%,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 6,4%,
>

odmowy podjecia pracy lub innej formy pomocy — 2,1%.

Jednym z podstawowych wskaznikéw oceny bezrobocia jest stopa bezrobocia. Wskaznik
ten w poszczeg6lnych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego pozostal bardzo
zroznicowany.

Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2021-2022

Lp. Powiaty Stopa bezrobocia = Stopa bezrobocia na Wzrost/Spadek
na koniec 2021 koniec 2022 do 2022
1 m. Olsztyn 2,3 2,0 -0,3
2 itawski 3,9 4,4 +0,5
3 nidzicki 5,9 6,3 +0,4
4 m. Elblag 6,6 6,7 +0,1
5 olsztynski 7,6 7,2 -0,4
6 szczycienski 8,8 8,6 -0,2
7 gizycki 8,3 9,0 +0,7
8 ostrodzki 9,0 9,1 +0,1
9 mragowski 9,1 9,3 +0,2
10 goldapski 7,9 9,8 +2,0
11 olecki 10,1 10,9 +1,9
12 lidzbarski 11,4 11,3 -0,1
13 nowomiejski 9,3 11,3 +2,5
14 elcki 11,0 11,5 +0,5
15 dzialdowski 11,6 13,0 +1,4
16 piski 13,4 13,3 -0,1
17 elblaski 13,6 13,5 -0,1
18 wegorzewski 13,9 13,8 -0,1
19 braniewski 16,8 17,0 +0,2
20 bartoszycki 16,4 18,9 +2,5
21 ketrzynski 18,0 19,2 +1,2
22 Woj.Warm.- 8,6 8,7 +0,1
Maz.
23 Polska 5,4 5,2 -0,2

Zrédlo: GUS 20211 2022.

Na koniec 2022 roku stopa bezrobocia w kraju wyniosla 5,2% i byla nizsza niz w koncu
2021 roku o 0,2%. Regionem o najwyzszym poziomie bezrobocia w Polsce bylo wojewo6dztwo
podkarpackie, gdzie wskaznik ten wyniost 8,8%, podczas gdy na Warmii i Mazurach
uksztaltowal sie na poziomie 8,7%. W wojewodztwie warminsko-mazurskim najwyzsze
bezrobocie odnotowano w powiecie ketrzynskim — 19,2%, najnizsze natomiast w Olsztynie
(miasto) 2,0%. W powiecie nidzickim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 roku wyniosla

6,3% i byla wyzsza niz w analogicznym okresie roku poprzedniego o 0,4%.
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego potwierdza
niekorzystng sytuacje na rynku pracy ludnosci zamieszkujacej tereny wiejskie. Na koniec
2022 roku w rejestrze nidzickiego urzedu pracy figurowalo 376 bezrobotnych
zamieszkujacych te obszary (podobnie jak przed rokiem). Udzial omawianej grupy

w strukturze bezrobotnych wyniost 60,8%.

Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2021-2022

2021 2022 Wzrost/spadek
ogolem ogoOlem w osobach w%
zamieszkali na wsi 376 376 0 0,0
bez kwalifikacji zawodowych 244 267 + 23 + 9,4
bez doswiadczenia zawodowego 96 108 +12 + 12,5
kobiety, ktére nie podjely 126 124 -2 -1,6
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Zrodlo: sprawozdania MRPiT — 01 za XII.2021 i MRiPS — 01 za XII.2022. Obliczenia wlasne.

W grudniu 2022 roku odnotowano réwniez wysoki udzial osoéb bez kwalifikacji
zawodowych w ogo6lnej liczbie zarejestrowanych - 43,2%. Ich liczba wyniosla w tym okresie
267 0so6b i w odniesieniu do poprzedniego roku byla wieksza 0 9,4% (o 23 osoby). W koncu
2022 roku 110 os6b zarejestrowanych w nidzickim urzedzie pracy nie posiadalo zadnego
zawodu. Wiekszo$¢ z nich to kobiety — 71,8%. Spoéréd oséb reprezentujacych co najmniej
jeden z zawodow wystepujacych w Klasyfikacji Zawodow i SpecjalnoS$ci, najwiecej osob
znalazlo sie w grupach zawodow: sprzedawca (57), magazynier (28), pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste (26), pomocniczy robotnik budowlany (23), stolarz (18), tapicer
(16), monter mebli (16).

Ponad 17,5% ogbélu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie to osoby
bez do$wiadczenia zawodowego. Ich liczba wedlug stanu na 31 grudnia 2022 roku wyniosta
108 0s6b i w poréwnaniu do poprzedniego roku wzrosta o0 12,5% (o 12 os6b).

Na koniec 2022 roku 20,1% bezrobotnych w powiecie nidzickim stanowily kobiety, ktore
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ich liczba wyniosla w tym okresie 124 osoby
i w odniesieniu do poprzedniego roku byla mniejsza o 1,6% (o 2 osoby).

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy — w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — pozostawalo na koniec 2022 roku 511 bezrobotnych. Ich udzial

w ogolnej liczbie zarejestrowanych wyniost — 82,7%.
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Tabela Nr 5. Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy w latach 2021-2022

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych w latach:
2021 2022 Wzrost/spadek

ogblem ogblem w osobach w%
do 30 roku zycia 141 168 +27 +19,2
powyzej 50 roku zycia 155 172 +17 +11,0
dlugotrwale bezrobotne 238 218 -20 -8,4
niepelnosprawni 69 63 -6 -8,7
korzystajace ze $wiadczen pomocy 51 57 +6 +11,8
spolecznej
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 174 163 -11 -6,3

6. roku zycia

posiadajacy co najmniej 1 dziecko 9 9 0 0,0
niepetnosprawne do 18 r. z.
Zrodlo: sprawozdania MRPiT — 01 za XII.2021 i MRiPS — 01 za XII.2022. Obliczenia wlasne.

Do 0sb6b w szczegblnej sytuacji na rynku pracy zaliczane sa m.in. osoby do 30. roku zycia
oraz osoby powyzej 50 r. zycia. Na koniec 2022 roku osoby do 30. roku zycia stanowily 27,2%
ogbdhu zarejestrowanych. Ich grupa liczyla 168 oséb. W odniesieniu do grudnia 2021 roku
liczba ta zwiekszyla sie o 27 oséb, tj. o 19,2%. Natomiast liczba bezrobotnych powyzej
50. roku zycia w tym samym okresie wynosila 172 osoby, co stanowilo 27,8% ogo6lu
zarejestrowanych w powiecie. W odniesieniu do roku poprzedniego grupa ta zwiekszyla sie
0 17 0s6b (0 11,0%).

Wsérod osdb  wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony publicznych shuzb
zatrudnienia wymieniani sg takze dlugotrwale bezrobotni. Sa to osoby pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu
pracy. Na koniec 2022 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych w powiecie nidzickim wyniosta
218 os6b. Ich udzial w ogoélnej liczbie zarejestrowanych wyniost 35,3%. W pordéwnaniu
do roku poprzedniego grupa ta zmniejszyla sie o0 20 oséb (o 8,4%).

Do grup w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy Ustawodawca wlicza réwniez:

» bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia - dane na
koniec grudnia 2022 roku wskazuja na 26,4% udzial tej grupy w strukturze
bezrobotnych; grupa ta liczyla 163 osoby;

» bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej — wedlug stanu
na 31 grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zarejestrowanych
bylto 57 takich os6b, a ich udzial procentowy w ogdle bezrobotnych wynosit 9,2%;

» bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18. roku
zycia — na koniec grudnia 2022 roku w powiecie nidzickim bylo to 9 oséb

(tak jak przed rokiem), ktore stanowily 1,5% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wyzwaniem dla rynku pracy pozostaje aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych.
Na dzien 31 grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
pozostawalo 63 bezrobotnych z niepelnosprawnosciami. Ich udzial w populacji bezrobotnych
wyniost 10,2%. Umiarkowany stopien niepelnosprawnoséci posiadalo 18 bezrobotnych, lekki —
45. Najczestszymi rodzajami schorzen bezrobotnych z niepelnosprawno$ciami byly
upos$ledzenia narzadu ruchu (17), choroby psychiczne (14) oraz choroby ukladu oddechowego
i ukladu krazenia (8). Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych spadla w stosunku rocznym
0 6 0s0b tj. 0 8,7%.

Jednym z kryteriow ustrukturyzowania bezrobocia rejestrowanego jest wiek osoby

bezrobotne;.
Tabela Nr 6. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2021-2022
Lp. Struktura Liczba bezrobotnych w latach:
wiekowa
2021 2022 Wzrost/spadek
ogobtem ogobtem w osobach w%
1. 18-24 65 93 +28 +43,1
2, 25-34 159 151 -8 -5,0
3. 35-44 154 155 +1 +0,7
4. 45-54 96 108 +12 +12,5
5. 55-59 65 58 -7 -10,8
6. 60 i wiecej 42 53 +11 +26,2
Ogolem 581 618 +37 +6,4

Zrédlo: sprawozdania MRPiT — 01 za XII.2021 i MRiPS — 01 za XI1.2022. Obliczenia wlasne.

W grudniu 2022 roku najwieksza liczebnosScia charakteryzowali sie bezrobotni w wieku
25-34 lata oraz 35-44 lata. Stanowili one odpowiednio 24,4% oraz 25,1% bezrobotnych
zarejestrowanych w nidzickim urzedzie pracy. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni
w wieku 60 lat i powyzej (8,6%). W tej kategorii wiekowej zarejestrowani pozostaja wylacznie
mezczyzni, ktérzy nie uzyskali jeszcze wieku emerytalnego.

W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych odnotowano wérod os6b miedzy 25 a 34
rokiem zycia — o 5,0% oraz wéréd osoéb miedzy 55 a 59 lat — o 10,8%. W pozostalych
kategoriach wiekowych nastgpil wzrost liczby bezrobotnych, przy czym najwiekszy wsrod
0os6b mlodych miedzy 18 a 24 rokiem zycia — o 43,1%. Osoby te w wiekszoSci albo nie
posiadaja do$wiadczenia zawodowego, albo legitymuja sie stosunkowo krotkim stazem pracy.
Do nich w szczeg6lnoéci kierowane sa aktywne formy wsparcia umozliwiajace nabycie
do$wiadczenia zawodowego.

Nidzicki rynek pracy od lat charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia zarejestrowanych

bezrobotnych.
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Tabela Nr 7. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2021-2022

Lp. Poziom Liczba bezrobotnych w latach:
wyksztalcenia
2021 2022 Wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w%
1. wyzsze 59 54 -5 -8,5
2. policealne i Srednie 73 111 +38 +52,1
zawodowe
3. Srednie 111 99 -12 -10,8
ogolnoksztalcace
4. zasadnicze zawodowe 147 142 -5 -3,4
5. gimnazjalne i ponizej 191 212 +21 +11,0
Ogolem 581 618 +37 +6,4

Zrédlo: sprawozdania MRPiT — 01 za XII.2021 i MRiPS — 01 za XII.2022. Obliczenia wlasne.

Podobnie jak w roku poprzednim, réwniez na koniec 2022 roku, dominujaca grupe wérod
bezrobotnych w powiecie nidzickim stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej — 34,3%. Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowili 23,0%
ogoéhlu zarejestrowanych, z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcgcym — 16,0%, natomiast
z policealnym lub $rednim zawodowym — 18,0%.

Najmniej licznag grupe stanowily osoby legitymujace sie dyplomem wyzszej uczelni.
Ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 8,7%.

W poréwnaniu do roku poprzedniego najwiekszy procentowo wzrost odnotowano wsrod
bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (o 52,1%). Najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych dotyczyl os6b z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym
zawodowym (0 10,8%).

Badania bezrobocia na danym terenie dotycza rowniez czasu poszukiwania pracy.

7Z uwagi na czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe na koniec 2022 roku
stanowily osoby pozostajace w ewidencji urzedu nieprzerwanie przez okres 1-3 miesiecy
(27,8%), najmniej liczna natomiast — bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy
(11,8%).
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Tabela Nr 8. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

w latach 2021-2022

Lp. Czas pozostawania

bez pracy 2021 2022

ogobtem ogotem
1. do 1 miesiagca 77 8o
2, 1 — 3 miesiace 129 172
3. 3 — 6 miesiecy 99 114
4. 6 — 12 miesiecy 106 102
5. 12 — 24 miesiace 81 77
6. p?nvgg:izjc?ﬁ 89 73
Ogodlem 581 618

Liczba bezrobotnych w latach:
Wzrost/spadek

w osobach

+3

+37

w%
+3,9
+33,3
+15,2
-3.8
-5,0

-18,0

+6,4

Zrédlo: sprawozdania MRPiT — 01 za XII.2021 i MRiPS — 01 za XII.2022. Obliczenia wlasne.

W poréwnaniu do konca 2021 roku najwiekszy wzrost nastapil w kategorii osob

pozostajacych bez pracy od 1-3 miesiecy (o 33,3%), najwiekszy spadek — w grupie

bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedu Pracy powyzej 24 miesiecy (o0 18,0%).
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2022 rok

3. USLUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe

i organizacja szkolen.

PosSrednictwo pracy

W 2022 roku nie wplynela zadna informacja o planowanych zwolnieniach grupowych
w powiecie nidzickim.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy pracodawcy zglosili w minionym roku 9oo ofert

pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Tabela Nr 9. Oferty pracy w latach 2021-2022

Lp. Wyszczegolnienie 2021 2022 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Oferty pracy ogolem, 1687 900 -787 -46,7
w tym pracy:
- niesubsydiowanej 1442 661 -781 -54,2
- subsydiowanej 245 239 -6 -2,5
2. | Liczba wydanych skierowan 668 599 -69 -10,3
do pracy i na targi pracy
3. Liczba zorganizowanych 14 12 -2 -14,3
spotkan informacyjnych i
gield pracy
Oferty pracy EURES:
- liczba upowszechnionych 382 540 +158 +41,4
ofert
- liczba wakatow 2304 3197 +893 +38,8
- liczba przekazanych 790 860 +70 +8,9

informacji dla oséb
zainteresowanych praca za
granica
Zrédlo: sprawozdania MRPiT — 01 za I-XII.2021 i MRiPS — 01 za I-XII.2022. Obliczenia wlasne.

Wiekszo$¢ zgloszonych do Urzedu wolnych miejsc pracy dotyczyla miejsc
niesubsydiowanych — 661 (73,4%); pozostale 239 - stanowisk subsydiowanych. W stosunku
do 2021 roku znaczaco spadla liczba wolnych miejsc pracy niesubsydiowanych — o 54,2%,
nieznacznie natomiast — stanowisk subsydiowanych (o 2,5%).

Sposrod ofert, ktore wplynely do Urzedu 783 (87,0%) stanowily oferty zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, natomiast 117 (13,0%) dotyczylo miejsc aktywizacji zawodowej (prace

spolecznie uzyteczne i staze).
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Od pracodawcow prywatnych pochodzilo 757 ofert (84,1%). W wiekszosci ofert
skladanych w 2022 roku pracodawcy deklarowali zatrudnienie na czas okreslony — 538 ofert
(59,8%).

W 2022 roku pracodawcy poszukiwali gléwnie: operatoréw maszyn i urzadzen przemyshu
spozywczego — 57, pracownikow produkcji — 53, magazynierow — 41, pomocniczych
robotnikow budowlanych — 38, sprzedawcow — 30, brukarzy — 29, pomocy kuchennej — 23,
pracownikow przygotowujacych posiltki typu fast food — 21, robotnikéw gospodarczych — 19,
pokojowych — 16.

Sposrod wszystkich ofert pracy, jakie wplywaly w ciagu roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Nidzicy, 66 (7,3%) kierowanych bylo dla 0os6b z niepelnosprawnoscia.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zorganizowano 11 gield pracy,
w ktorych uczestniczylo w sumie 138 0so6b bezrobotnych. Wérod pracodawcéw, ktérzy m. in.
w tej formie prowadzili rekrutacje znalezli sie:

» RESTAURACJA MCDONALD’S oferujacy zatrudnienie glownie na stanowiskach:
pracownik restauracji, pracownik zmiany nocnej, pracownik do spraw personalnych,
pracownik kawiarni menadzer,

» MICHELIN POLSKA Sp. z 0.0. oferujaca prace na stanowiskach pracownik produkcji,
konfekcjoner opon, elektromechanik,

» LAVORO Sp. z o. o. oferujgca prace na stanowisku robotnik pomocniczy dla osob
niepelnosprawnych z miejscem pracy TYMBARK Olsztynek,

» TYMBARK MWS Sp. z o. o. oferujagca prace na stanowisku operator maszyn
i urzadzen.

Ponadto posrednicy pracy zorganizowali jedno spotkanie informacyjne dotyczace ofert
stazu w zawodach agent ubezpieczeniowy, opiekun w domu pomocy spolecznej, pracownik
biurowy. W spotkaniu uczestniczylo 10 osob.

W 2022 roku wzrosla liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy na terytoriach panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w stosunku
do roku poprzedniego. W minionym roku Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach
sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) przekazal do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy 540 zagranicznych ofert pracy, tj. 41,4% wiecej niz rok weze$niej. Wzrosta rowniez

liczba wakatow dostepna w ramach zagranicznych ofert pracy (o 38,8%).

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe moze by¢ $wiadczone zar6wno w formie indywidualnej,
jak i grupowej. W 2022 roku wzroslo zainteresowanie uslugami $§wiadczonymi w formie

grupowe;j.
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Tabela Nr 10. Poradnictwo zawodowe w latach 2021-2022

w liczbach w%

1. Porada indywidualna 809 821 +12 +1,5
2. Porada grupowa 14 45 +31 +221,4
(liczba uczestnikow)
3. Indywidualna informacja 1550 1071 -479 -30,9
zawodowa
4. Grupowa informacja 127 218 +91 +71,7
zawodowa
(liczba uczestnikow)
5. Badania testowe 97 117 +20 +20,6
6. Whioski pracodawcow o 34 30 -4 -11,8
udzielenie ustugi

Zrodlo: Obliczenia wlasne.

W 2022 roku doradcy zawodowi udzielili 821 porad indywidualnych, tj. o 1,5% wiecej niz
w poprzednim roku. W ramach tych porad osoby uprawnione korzystaly z pomocy w zakresie
wyboru lub zmiany zawodu, okreslenia kompetencji i zainteresowan oraz zaplanowania
rozwoju zawodowego i kariery zawodowe;.

W analizowanym okresie zorganizowano réwniez 7 grupowych porad zawodowych.
Uczestniczylo w nich lacznie 45 o0s6b, tj. ponad trzykrotnie wiecej niz rok wczesniej.
Realizowane w ramach porad grupowych tematy to:

> ,Moja wizytobwka” — porada obejmowala nabycie wiedzy i umiejetnoéci z zakresu
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych i ich znaczenia w procesie poszukiwania
pracy,

» ,Poznaj swoje zainteresowania zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych — KZZ”,

» ,Odkrywam swoje kompetencje za pomoca narzedzia do badania kompetencji
NBK”.

W 2022 roku indywidualna informacjg zawodowa objeto 1071 0s6b, tj. 0 30,9% mniej niz
rok weczeéniej. W ramach tej ushugi bezrobotni i poszukujacy pracy uzyskiwali niezbedne
informacje, ktore moga by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych.

Grupowa informacja zawodowa objeto natomiast 218 0s6b tj. o 71,7% wiecej niz w 2021
roku. W ramach tej uslugi zorganizowano lacznie 24 spotkania. Realizowana tematyka tych
informacji to:

» ,Ushugi i instrumenty rynku pracy jako pomoc dla oséb aktywnie poszukujacych
zatrudnienia”,

» ,Nowe formy wsparcia dla mlodych”,

» ,Warsztat zawodoznawczy - poznanie pracy w zawodzie Opiekunka os6b

starszych, chorych, niepelnosprawnych”,
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» ,Warsztat zawodoznawczy - poznanie pracy na stanowisku pracownik restauracji
McDonald’s”,

> ,Zainwestuj w przyszlo$¢, poznaj mozliwosci rozwoju zawodowego”,

> ,Moje wejscie na polski rynek pracy”- spotkanie z Uchodzcami z Ukrainy.
Spotkanie odbylo sie w ramach Europejskiego Tygodnia Kariery — Europejskie
Dni Pracodawcy,

» ,Ucze sie jezyka polskiego” — jego celem bylo przygotowanie obywateli Ukrainy
do udziatu w szkoleniu przygotowujacym do nauki jezyka polskiego,

» ,Moc jest w nas” - spotkanie odbylo sie w ramach W-M Tygodnia Kariery,

Y

»~Zdobywam nowe kwalifikacje”,
» ,MJgj pierwszy biznes- wsparcie dla mlodych — uczestnikami byla mlodziez szkolna

z Centrum Edukacji ZDZ w Nidzicy.

W ramach udzielanych porad doradcy zawodowi przeprowadzali badania testowe
wspomagajace proces doradczy. W 2022 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 117 takich
badan, w ktérych wykorzystywano nastepujace narzedzia: ,Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych” (KZZ), ,Narzedzie do Badania Kompetencji Zawodowych” (NBK), ,Profil
Zainteresowan”, ,Test Przedsiebiorczo$ci”. Na podstawie wynikéw badan doradcy zawodowi
dokonywali diagnozy zainteresowan zawodowych badanego, koncentrujac sie na obszarach
jego preferencji i kompetencji.

Ze wsparcia doradcy zawodowego chetnie korzystali rowniez pracodawcy. W 2022 roku
do nidzickiego urzedu pracy wplynelo 30 wnioskoéw pracodawedéw o pomoc w zakresie doboru
kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy na wskazane stanowisko

pracy. Doradcy zawodowi zrealizowali wszystkie wnioski pracodawcow w tym zakresie.

Organizacja szkolen

W 2022 roku Urzad inicjowal, organizowal i finansowal szkolenia grupowe, szkolenia
indywidualne, bony szkoleniowe i studia podyplomowe dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Od 1 lipca 2022 roku na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1383 z p6zn. zm.) wdrozono zmiany
do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Jedng z istotnych zmian bylo wprowadzenie mozliwoSci organizacji przez staroste szkolenia
z jezyka polskiego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy cudzoziemcéw, dla ktoérych bariera
w dostepie do rynku pracy jest brak znajomosci jezyka polskiego. W powiecie nidzickim

w 2022 roku ze szkolenia jezykowego skorzystalo 13 obywateli Ukrainy.
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Tabela Nr 11. Szkolenia oraz studia podyplomowe bezrobotnych i poszukujacych
pracy w latach 2021-2022

Lp. Forma szkolenia 2021 2022 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Szkolenia grupowe 0 12 +12 X
2, Szkolenia indywidualne 4 10 +6 +150
3. Szkolenia w ramach bonu 6 13 +7 +116,7
szkoleniowego
4. Szkolenia z jezyka polskiego X 13 +13 X
5. Dofinansowanie kosztow 10 7 -3 -30
studiow podyplomowych

Zrédlo: sprawozdania MRPiT — 01 za XII.2021 i MRiPS — 01 za XII.2022. Obliczenia wlasne.

Ponadto w 2022 roku zorganizowano szkolenie grupowe dla 12 bezrobotnych w zakresie
»Opiekun oséb starszych, chorych i niepelnosprawnych z obstuga sterylizator6w medycznych
oraz urzadzen techniki cyfrowej”.

Na szkolenia indywidualne skierowano 10 bezrobotnych, zgodnie
ze zlozonymi wnioskami. Zorganizowano szkolenia:

» ,Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong do prawa jazdy

kat. C, CE” (2 osoby)

» ,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przySpieszong do prawa jazdy kat. C”

(2 osoby),

» ,Operator ladowarki teleskopowej” (2 osoby), ,,

» Operator wozkoéw widlowych” (3 osoby),

» ,Operator koparko-tadowarki kl. III” (1 osoba).

Dla bezrobotnych do 30 roku zycia przyznano 13 bonow szkoleniowych. Na ich podstawie
bezrobotni zrealizowali szkolenia:

» ,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przySpieszong do prawa jazdy kat. C”

(6 0sbb),

» ,Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat.
C, CE” (1 osoba),

»,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE” (1 osoba),
sProfesjonalny Autodetailing” (1 osoba),
,Przyciemnianie szyb” (1 osoba),

»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodga MAG 135” (1 osoba),

YV V V V VY

»Operator koparkoladowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej Kkl. IIT i kl. I” (1 osoba),

»Operator wozkow widlowych” (1 osoba).
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W 2022 roku pomoc w formie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych
otrzymalo 6 os6b bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca pracy. Realizowane kierunki:
> ,Pedagogika opiekunczo - wychowawcza”,
»Social Media Manager”,
»Zarzadzanie i Marketing”,
»Etyka i filozofia dla nauczycieli”,
»Transport i spedycja”,
Bezpieczenstwo i higiena pracy z elementami ergonomii”,

»Dietetyka”.

YV V V V VYV VY
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4. PROGRAMY I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Instrumenty rynku pracy finansowane sg ze Srodkow Funduszu Pracy oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
w 2022 roku realizowal ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego nastepujace
programy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu:

» ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie nidzickim (VI)”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j — projekt realizowany
byt od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku; jego celem bylo zwiekszenie
mozliwosSci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie nidzickim. Programem w 2022 roku objeto 52 osoby w wieku 18-29 lat.
W 2022 roku na jego realizacje powiat nidzicki otrzymal 705 598,88 zl;

» LAktywni powyzej 29 roku zycia (VII)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego — projekt realizowany byl od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2022
roku, jego celem bylo zwiekszenie zatrudnienia wéréd osob bezrobotnych w wieku
powyzej 30 roku zycia w powiecie nidzickim. Programem w 2022 roku objeto 39 osé6b.

W 2022 roku na jego realizacje powiat nidzicki otrzymal 734 761,36 zl;

W ponizszej tabeli przedstawiono instrumenty rynku pracy realizowane w powiecie nidzickim

w 2022 roku.

Tabela Nr 12. Instrumenty rynku pracy w latach 2021-2022

2021 2022 wzrost/spadek
prace interwencyjne 90 69 -21 -23,3%
roboty publiczne 9 14 +5 +55,6%
staze 94 102 +8 +8,5%
podjecie pracy w ramach 29 28 -1 -3,5%
refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
podjecie dzialalnosci 28 25 -3 -10,7%
gospodarczej, w tym w ramach
bonu na zasiedlenie
prace spolecznie uzyteczne 17 11 -6 -35,3%
podjecie pracy w ramach 4 0 -4 -100%

dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 . Z.
dofinansowanie kosztow X 7 +7 X
zatrudnienia w domu pomocy
spolecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Zrédlo: sprawozdania MRPiT — 01 za I-XII.2021 i MRiPS — 01 za I-XII.2022. Obliczenia wlasne.
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W 2022 roku instrumentami rynku pracy objeto lgcznie 256 bezrobotnych. Sposrod nich
najwiecej osob uczestniczylo w stazach — 102 bezrobotnych (39,8%) oraz w pracach
interwencyjnych — 69 oséb (27,0%).

Z dniem 1 lipca 2022 roku wszed} w zycie przepis art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dzieki ktéremu domy pomocy
spolecznej oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
uzyskaly mozliwo$¢é refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki
na ubezpieczenia spoleczne w ramach zatrudnienia osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy.
Z pomocy tej w 2022 roku skorzystal Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Nidzicy
(5 pracownikéw) oraz Dom Pomocy Spolecznej w Napiwodzie (2 pracownikow). Bezrobotni
objeci tym wsparciem stanowili 2,7% zaktywizowanych.

W 2022 roku w pracach spolecznie uzytecznych uczestniczylo 11 bezrobotnych (6,3%
zaktywizowanych). Urzad zawarl porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych ze wszystkimi gminami z terenu powiatu nidzickiego. Obejmowaly one
nastepujaca liczbe oséb i godzin: Nidzica — 3 0s6b/680 godzin, Kozlowo — 4 osoby/480
godzin, Janowiec KoScielny — 1 osoba/110 godzin, Janowo — 3 osoby/120 godzin.
Organizowane prace dotyczyly $wiadczenia uslug opiekunczych, prac porzadkowych
w $wietlicach, instytucjach oraz na terenach solectw i gmin.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku 25 bezrobotnym udzielono wsparcia
w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej. Stanowili oni 10,3%
0sob objetych instrumentami rynku pracy. Dzieki wsparciu Urzedu w 2022 roku powstaly
nowe podmioty gospodarcze reprezentujace nastepujace profile dzialalnosci:

» mobilna myjnia parowa — 1,

» wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatycznych
— 2,
mobilne ustugi kosmetyczne — 1,
szkola jezyka angielskiego — 1,
ushugi w zakresie edukacji artystycznej i muzycznej — 1,
ustugi budowlane — 2,
kompleksowe ustugi sprzatajace i porzadkowe — 1,
ushugi w zakresie kosmetyki samochodowej — 1,
obrbobka mechaniczna elementéw metalowych oraz ustugi spawalnicze — 1,
wykonywanie instalacji elektrycznych — 2,
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli — 1,
salon kosmetyczny — 1,

ustugi tapicerskie — 1,

V V V V V V V V VYV V V VY

punkt zajmujacy sie projektowaniem i ukladaniem okoliczno$ciowych kompozycji

kwiatowych (...) — 1,
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» wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych — 1,

» sklep internetowy zajmujacy sie sprzedaza ubranek dla dzieci, akcesoriéw oraz
kompletnej wyprawki dla dzieci — 1,

» mobilna kompleksowa obsluga zwigzana z corocznym serwisem klimatyzacji wraz
z ozonowaniem jak roOwniez jej naprawa — 1,

» punkt opieki dziennej dla dzieci w wieku do 3 lat — 1,

» $wiadczenie ustug remontowo-budowlanych — 1,

» ushugi posrednictwa finansowego $§wiadczone na rzecz klienta indywidualnego oraz
przedsiebiorstw — 1,

» ushugi z zakresu projektowania graficznego oraz sprzedaz wysyltkowa autorskich
plakatow — 1,

» szycie pokrowcow do mebli tapicerowanych — 1,

» firma zajmujgca sie realizacjg filméw i zdje¢ (reportaze, materialy promocyjne,
materialy filmowe do reklam, zdjecia z drona, wideofilmowanie) oraz organizacja

szkolen z tego zakresu — 1 osoba ze Srodkow PFRON.

Ponadto w 2022 roku, przy udziale Srodkéw pochodzacych z Urzedu, pracodawcy
wyposazyli lub doposazyli 19 nowych stanowisk pracy. Do pracy na doposazonym/
wyposazonym stanowisku pracy skierowano 28 bezrobotnych, w tym 9 oséb w ramach
uzupehienia zatrudnienia na doposazonym stanowisku pracy w okresie obowigzywania
umowy. WSs§roéd doposazonych stanowisk pracy znalazly sie: monter sieci i instalacji
sanitarnych (1), koordynator ds. szkolen/gospodarczych (1), sprzedawca (1), robotnik
gospodarczy (1), monter/serwisant pomp ciepla (1), pracownik le$ny (1), pracownik kuchni
(2), mechanik pojazdéw samochodowych (2), projektant ogrodéw (1), robotnik budowlany
(1), kierowca (1), kierowca ciggnika (1), specjalista ds. BHP/instruktor (1) koordynator
ds. szkolen (1), pracownik ds. utrzymania czysto$ci (1), kierowca-zaopatrzeniowiec (1),
brukarz (1).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Do podstawowych form aktywizacji zawodowej, dla ktorych za 2022 rok beda okreslone
wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej, zaliczono staze, szkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

jednorazowe Srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.
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Tabela Nr 13. Szacunkowa efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych form
aktywizacji zawodowej w roku 2022 do faktycznej efektywnosci za 2021 rok

Forma aktywigacji Rok 2021 Rok 2022
Lp zawodowej wskaznik  liczba liczba 0sob, wskaznik  wzrost/
efektywn 0s0b, ktore podjely = efektywnosci  spadek
osci ktore prace po w% w%
w% ukonczyl  ukonczeniu
y programu
program
1. szkolenia 81,8 42 10 23,8 -58,0
2.  prace interwencyjne 98.4 78 71 91,0 -7,4
3. roboty publiczne 100,0 9 7 77,8 -22.8
4. staze 87,5 60 56 93,3 +5,8
5. ref. kosztow 92,9 11 10 90,9 -2,0
wyposazenia
stanowiska pracy
6. dofinansowanie 93,5 30 30 100,0 +6,5
podejmowania dziat.
gosp.
Przecietna 92,3 230 184 80,0 -12,3
efektywnos$é

Zrédlo: sprawozdanie MRiPS - 02 za 2021 i szacunkowa efektywno$é za 2022 r. Obliczenia wlasne.

Dane dotyczgce zatrudnienia za dany rok zbierane sa do konca marca nastepnego roku,
dlatego tez w niniejszej analizie uwzgledniono szacunkowsg efektywno$¢ zatrudnieniowa
za 2022 rok.

W 2022 roku 230 o0sob bezrobotnych zakonczylo udzial w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej. Spos$réd nich 184 podjelo zatrudnienie na dzieh sporzadzania
niniejszej analizy. Szacuje sie, ze wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej wszystkich
podstawowych form aktywizacji zawodowej za 2022 rok wyniesie co najmniej 80,0%.

W analizowanym roku najefektywniejsza forma aktywizacji zawodowej bylo
dofinansowanie dzialalno$ci gospodarczej. Wszystkie, sposrod 30 firm, ktore powstaly przy
udziale sSrodkéw z urzedu pracy i ktorym minal rok obowigzkowego prowadzenia dzialalnoéci
w ramach udzielonej dotacji, funkcjonowaly nadal przez okres co najmniej 30 dni po tym
terminie. Wysoka efektywno$cia zatrudnieniowa charakteryzowaly sie zakonczone w 2022
roku staze (93,3%) oraz prace interwencyjne (91,0%). Ponadto dalsze zatrudnienie po pracy
w ramach rob6t publicznych uzyskalo 77,8% oséb. W przypadku szkolen, w tym bonéw
szkoleniowych, szacunkowa efektywno$¢ zatrudnieniowa za 2022 rok to 23,8%. Mniejsza niz
przed rokiem efektywno$¢ szkolen wiaze sie z tym, ze organizowano réwniez szkolenia
grupowe, ktore byly jednym z etapow dlugofalowego przygotowania bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym cudzoziemcow do wejScia na rynek pracy
(np. poprzez szkolenie z jezyka polskiego dla cudzoziemcéw oraz szkolenia zawodowe

umozliwiajace podjecie stazu).
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5. CUDZOZIEMCY NA RYNKU PRACY

Wsparcie dla obywateli Ukrainy

Konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy wywolal fale imigracji obywateli Ukrainy
do Polski. Ustawa z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583) uregulowano
kwestie zaroéwno legalizacji ich pobytu w Polsce, jak tez zatrudnienia.

Dzieki ww. rozwigzaniom prawnym obywatel Ukrainy, ktory legalnie przebywa w Polsce,
moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy oraz
skorzystac z ushug i instrumentow rynku pracy.

Od poczatku trwania konfliktu zbrojnego na Ukrainie w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowalo sie 92 obywateli tego kraju, z ktorych 78 uzyskalo status bezrobotnego
a 14 — poszukujacego pracy. Wiekszo$¢ z nich to kobiety 95,6%. Wychodzac naprzeciw ich
potrzebom Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zaoferowal pomoc w postaci posrednictwa
pracy oraz poradnictwa zawodowego przy udziale thumacza. Dodatkowo Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej zapewnilo obywatelom Ukrainy dostep do informacji o rynku pracy
i ofertach pracy uruchomajgc ukrainskg wersje jezykowa na wortalu publicznych shuzb
zatrudnienia praca.gov.pl, na ktéorym dostepna jest rowniez Centralna Baza Ofert Pracy.

Cze$¢ z rejestrujacych sie w Urzedzie obywateli Ukrainy wymagala objecia instrumentami
rynku pracy. W powiecie nidzickim w 2022 roku ze szkolen jezyka polskiego skorzystalo
13 cudzoziemcoéw. Ponadto 4 obywateli Ukrainy skierowano na prace interwencyjne,
7 — na staze, a 3 — na szkolenie zawodowe w zawodzie opiekunki os6b starszych

i niepelnosprawnych.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W obecnym stanie prawnym funkcjonuja cztery procedury legalizacji zatrudnienia

cudzoziemca, w ktore zaangazowany jest urzad pracy:

» zezwolenie na prace cudzoziemca — wydawane przez wojewode na okres 3 lat,

» zezwolenie na prace sezonowg — dotyczy podklas PKD uznanych za sektorowe (cze$¢
rolnictwa oraz gastronomii i hotelarstwa), wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy,

» o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — rozwigzanie
to dotyczy obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruz;ji,
Republiki Moldawii lub Ukrainy (do 28.10.2022r. takze Federacji Rosyjskiej).
Pozwala ono uzyska¢ zgode na wykonywanie pracy bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest
otrzymanie przez pracodawce wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen w urzedzie pracy. Na podstawie
obowigzujacej od 29.01.2022 roku ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
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o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91) okres pracy
na podstawie takiego o$wiadczenia moze wynosi¢ do 24 miesiecy (wczeé$niej 180 dni);
» powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy -
rozwigzanie wprowadzone na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 roku
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Pozwala obywatelom Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego
2022 roku na wykonywanie pracy na terytorium RP, jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy w terminie 14 dni powiadomi o tym wlasciwy powiatowy urzad

pracy; powiadomienia dokonywane sa za poSrednictwem portalu praca.gov.pl.

Tabela Nr 14. Zatrudnienie cudzoziemcow w latach 2021-2022

Lp. Wyszczegoélnienie 2021 2022 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Liczba zarejestrowanych 976 146 -830 -85,0

oSwiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca
2. Informacje starosty w sprawie 103 4 -99 -96,1
zezwolenia na prace
cudzoziemca
3. Zezwolenia na prace sezonowa 22 7 -15 -68,2

4. Powiadomienie o powierzeniu X 141 +141 X

wykonywania pracy
’ obywatelowi Ukrainy
Zrodlo: Syriusz Std. Obliczenia wlasne.

W analizowanym roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy otrzymat 141 powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywateli Ukrainy.

Wprowadzenie rozwigzan prawnych, umozliwiajacych  obywatelom  Ukrainy
podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, spowodowato zmniejszenie zainteresowania pozostalymi procedurami
zatrudniania cudzoziemcow. Ponadto wydluzenie okresu wykonywania pracy przez
cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(ze 180 dni do 24 miesiecy) przelozylo sie na mniejsza liczbe skladanych wnioskow
w tej sprawie. W 2022 roku Urzad zarejestrowal 146 o$wiadczen pracodawcéw o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi, tj. o 85,0% mniej niz w 2021 roku. Dotyczyly one
zatrudnienia obywateli Ukrainy — 109, Gruzji — 18, Bialorusi —17, Moldawii — 11 Rosji — 1.

W 2022 roku pracodawcy rzadziej wystepowali do wojewody o zezwolenie
na zatrudnianie cudzoziemcoéw. Na potrzeby wydania takich zezwolen nidzicki urzad pracy
wydal 4 informacje starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych, tj. 0 96,1%
mniej niz rok wezesnie;j.

Zmniejszylo sie takze zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcow w ramach
zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. W 2022 roku wydano 7 takich zezwolen,

tj. 0 68,2% mniej niz rok wezesnie;j.
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6. KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACODAWCOW I ICH
PRACOWNIKOW (KFS)

Pomoc $wiadczona przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy w 2022 roku to takze

wsparcie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku zawarto 23 umowy o Srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W ramach tych uméw lokalni pracodawcy sfinansowali w sumie
113 szkolen, studiéw podyplomowych lub egzaminéw, w ktérych udzial wzielo 105
pracownikow 8 pracodawcow. Na finansowanie zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
powiat nidzicki otrzymat 169.452,00 zl, w tym w ramach limitu podstawowego 111.700,00 zi
oraz 57.752,00 z w ramach tzw. rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wsparcie ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bylo

w szczegoblnosSci pracodawcom, ktorych wnioski spelnialy wymagania okre§lone przynajmniej
w jednym z przyjetych priorytetow:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych (Barometr zawodow);

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez
MRiPS;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Priorytetami wydatkowania $rodkoéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

wynikajacymi z decyzji Rady Rynku Pracy byly: wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po
45. roku zycia, wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnos$ci oraz wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.
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7. BUDZET URZEDU

W 2022 roku na realizacje wszystkich zadan Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
wydatkowal kwote 8.257,8 tys. zl.

Tabela Nr 15. Zrédla finansowania wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Nidzicy w latach 2021—-2022

2021

2022

wtys.zt | wtys. zt wzrost/ | wzrost/
spadek w = spadek
tys. zt w%
1. Fundusz Pracy, Program Operacyjny 8372,8 6072,8 -2300 -27.5
Wiedza Edukacja Rozwoj, Regionalny
Program Operacyjny
2.  Dotacje celowe z budzetu panstwa na 581,2 583,1 +1,9 +0,3

zadania biezace administracji
rzadowej - sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne 0s6b bez prawa do zasitku
3. Dotacja z budzetu powiatu na 1513,1 1601,9 +88,8 +5,9
funkcjonowanie Urzedu i
$rodki Funduszu Pracy na
finansowanie wynagrodzen i sktadek
na ubezp. spoleczne pracow. Urzedu

Ogolem 10467,1 8257,8 -22009,3 -21,1

Zrédlo: sprawozdania MRPiPS — 02 za 2021 i MRiPS — 02 za 2022. Obliczenia wlasne.

Najwiekszy udzial w tej sumie mialy Srodki przeznaczone na realizacje polityki rynku
pracy pochodzace z Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego (73,5%).

Srodki budzetu powiatu na funkcjonowanie Urzedu i $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne
pracownikow Urzedu stanowily 19,4% wydatkow. Dotacja celowa z budzetu panstwa
na zadania biezace administracji rzadowej tj. finansowanie skladek na ubezpieczenie
zdrowotne 0s6b bez prawa do zasitku pokrylta 7,1% wydatkow.

W strukturze wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w 2022 roku dominowaly
wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w kwocie 3.451,5 tys. zl. Stanowily one

56,8% wydatkéw na finansowanie zadan obligatoryjnych i fakultatywnych.
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Tabela Nr 16. Struktura wydatkéw na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2021-2022

Wydatki w latach:
Lp. Wyszczegolnienie 2021 2022
w tys. zt wtys.zt  Wzrost/spadek spadek/wzrost
w tys. zi w%
1. zasilki dla bezrobotnych 2575,0 2192,4 -382,6 -14,9
ze sktadkami
2. dodatki aktywizacyjne 273,5 156,5 -117 -42,8
3. programy na rzecz 3455,8 3451,5 -4,3 -0,1
promocji zatrudnienia
4. zadania fakultatywne 244,6 267,4 +22,8 +9,3
dotyczace biezacej
dzialalno$ci Urzedu
5. FP COVID 1823,9 5,0 -1818,9 -99,7
Ogoélem 8372,8 6072,8 -2300 -27.5

Zrédlo: sprawozdania MRPiPS — 02 za 2021 i MRiPS — 02 za 2022. Obliczenia wlasne.

W 2022 roku wydatki zwigzane z wyplata zasilkow dla bezrobotnych wraz
z obowiazkowymi skladkami wyniosly 2.192,4 tys. zl i stanowily 36,1% wydatkow na zadania
fakultatywne i obligatoryjne.

Udzial dodatkow aktywizacyjnych w wydatkach na zadania fakultatywne i obligatoryjne w
2022 roku wyniost 2,6% natomiast udzial wydatkoéw dotyczgcych biezacej dziatalnosSci urzedu
pracy uksztaltowal sie na poziomie 4,4%.

W zwiagzku z wygaszaniem ,,Tarczy antykryzysowej” w 2022 roku udzielono tylko jednej
dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w kwocie
5 tys. zl, co stanowilo 0,1% wydatkéw Funduszu Pracy.

W 2022 roku kwota wydatkdw na programy aktywizacyjne, realizowane na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wyniosla 3.451,5 tys. zt i byla nizsza niz rok wezesniej o 4,3 tys. zl tj. 0,1%.

W wydatkach tych najwiekszy udzial przypadl na stypendia stazowe wraz z dojazdami
na staze — 25,3% oraz dofinansowanie podejmowania dzialalnosci gospodarczej — 23,6%.
Udzial wydatkowanych $rodkow na pozostale programy na rzecz aktywizacji zawodowej
w 2022 roku wyniost odpowiednio: refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 18,1%, refundacja kosztow zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
- 15,6%, wsparcie ksztalcenia  ustawicznego  pracodawcy i pracownikéw
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 4,8%, szkolenia, bony szkoleniowe
i dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych — 6,6%, roboty publiczne — 4,4%,
dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 0,8%, dofinansowanie

wynagrodzenia w DPS 0,5%. Najmniejszy procentowo udzial we wszystkich wydatkach

str. 26



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2022 rok

na programy na rzecz promocji zatrudnienia mialy wydatki poniesione na prace spolecznie

uzyteczne — 0,2% oraz badania lekarskie — 0,1%.

Lp.

10.

11.

Tabela Nr 17. Struktura wydatkéw na programy na rzecz promocji
zatrudnienia w latach 2021-2022

Forma aktywizacji

szkolenia, bony szkoleniowe,
studia podyplomowe
prace interwencyjne

roboty publiczne

dofinansowanie
podejmowania dzialalnosSci
gospodarczej
refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
staze, dojazdy na staze

prace spolecznie uzyteczne

inne instrumenty rynku pracy
np. badania lekarskie
dofinansowanie
wynagrodzenia bezrobotnych
pOWYyZej 50 T. Z.
dofinansowanie
wynagrodzenia w DPS
krajowy fundusz szkoleniowy

Ogolem

2021
w tys.
zl

97,3

654,2
79,4
838,1

689,7

832,5
8,9
2,4

71,4

X

181,9

) 3455,8 | 3451,5
Zrodlo: sprawozdania MRPiPS — 02 za 2021 i MRiPS — 02 za 2022. Obliczenia wlasne.

Wydatki w latach:
2022
w tys. zt wzrost/
spadek w tys.zt
229,3 +132,0
538,4 -115,8
150,4 +71,0
816,2 -21,9
623,7 -66,0
872,2 +39,7
7,8 -1,1
3,8 +1,4
26,5 44,9
17,9 +17,9
165,4 -16,5

-4,3

wzrost/
spadek w%

+135,7

'1777
+89,4
-2,6

_976

+4,8
-12,4
+58,3

_6299

-9,1

-0,1

W stosunku do 2021 wzrosly gtownie wydatki na szkolenia, bony szkoleniowe i studia

podyplomowe (o 135,7%) oraz na roboty publiczne (o 89,4%). Spadly natomiast

w szczegblnosci wydatki na dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 r. z.

(0 62,9%) oraz prace interwencyjne (0 17,7%).
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8. OBSLUGA KLIENTA I INNE DZIALANIA URZEDU

Obsluga klienta urzedu pracy to takze sporzadzanie Indywidualnych Planéw Dzialania dla
0s6b bezrobotnych, utrzymywanie stalego kontaktu, monitorowanie sytuacji bezrobotnego
na rynku pracy, sporzadzanie decyzji administracyjnych, wydawanie za$wiadczen,
przygotowywanie umow, prowadzenie korespondencji. Zakres tych i innych czynnoSci,
dokonanych w 2022 roku przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela Nr 18. Obsluga klienta indywidualnego i instytucjonalnego

w latach 2021-2022

Lp. Zadanie 2021 2022 wzrost/spadek
w%
1. Indywidualne Plany Dzialania 1342 1324 -1,3%
2. wizyty/kontakty u doradcy 14601 12179 -16,6
Kklienta
3. naliczone $wiadczenia dla os6b 2778 2890 +4,0
uprawnionych
4. wystawione za$wiadczenia, w tym 1944 1892 -2,7
za pomoca SEPI
5. informacje o dochodach i 575 555 -3,5

pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11)

6. roczne raporty skladek 616 613 -0,5
spolecznych i zdrowotnych
(RMUA)
7. sporzadzone decyzje 4084 3411 -16,5
administracyjne
8. | skierowania na badania lekarskie 19 40 +110,5
0. umowy/porozumienia 252 313 +24,2
na programy rynku pracy
10. odpowiedzi na pisma ZUS, 663 600 -9,5
Policji, Saqdow, OPS, Izb Celnych,
PIP itp.
11.  wnioski o przyznanie dodatkéw 125 119 -4,8
aktywizacyjnych
12. obstuga korespondencji 8674 5829 -32,8

) wplywajacej do Urzedu
Zrodlo: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2021 i1 2022 rok. Obliczenia wlasne.

W 2022 roku doradcy klienta przy udziale bezrobotnego opracowywali 1324
Indywidualne Plany Dzialania. Plany te zakladaja zaréwno realizacje dzialan wlasnych przez
osobe nim objeta, jak rowniez rodzaje wspar¢, jakie wobec bezrobotnego beda realizowane
przez Urzad Pracy. Monitorowanie realizacji dzialan realizowanych w planie odbywa sie
poprzez kontakt z klientem urzedu. W 2022 roku doradcy klienta kontaktowali sie z klientami

Urzedu 12179 razy.
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku wydano 3411 decyzji administracyjnych.
W tym samym okresie do Urzedu wplynelo 51 odwolan od decyzji, z ktorych 49 rozpatrzono
przez organ I instancji, a 2 przekazano do rozpatrzenia przez organ II instancji. Wojewoda
Warminsko-Mazurski utrzymal w mocy wyzej wskazane decyzje.

W 2022 roku lacznie naliczono 2890 $wiadczen wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osobom, ktore uzyskaly dochody z urzedu pracy,
wydano 555 informacji o dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) oraz 613
rocznych raportéw skladek spolecznych i zdrowotnych RMUA.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku do Urzedu wplynelo 5829 pism, ktore zostaly
odnotowane w dzienniku korespondencyjnym; 119 z nich stanowily wnioski o dodatki
aktywizacyjne. Na zapytania uprawnionych organéw i instytucji, w tym Zakladu Ubezpieczen
spolecznych, Policji, Sadéw, OsSrodkéw Pomocy Spolecznej, Izb Celnych, Panstwowej
Inspekcji Pracy udzielono 600 pisemne odpowiedzi. Ponadto w analizowanym okresie
wydano 1892 zaswiadczenia na zadanie strony, w tym 939 za pos$rednictwem jednostek opieki
spolecznej z wykorzystaniem Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI).
Wydawanie za$wiadczen odbywalo sie na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji
dokumentéw — do 7 dni.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy przeprowadzal szereg badan i analiz
sprawozdawczych, w tym ,,Barometr zawodow” stanowiacy prognoze zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na kolejny rok na poziomie powiatow, wojewodztw i kraju. Wyniki dostepne

s3 na stronie https://barometrzawodow.pl. Barometr zawodéw 2023 — powiat nidzicki

zalaczono do niniejszej analizy (Zalacznik Nr 2).

Nidzicki urzad pracy wspieral i aktywnie uczestniczyl w dzialaniach zmierzajacych
do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. W pazdzierniku 2022 roku Urzad wziat udzial
w organizacji wydarzen w ramach Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2022 pod
hastem ,Réwnowaga psychiczna we wspolczesnym $wiecie”. W powiecie nidzickim
uczestnikom tego przedsiewziecia zapewniono konsultacje doradcy zawodowego z zakresu
uzyskania zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych w trudnej sytuacji zyciowej
(utraty pracy, utraty swiadczen socjalnych lub utraty zdrowia), radzenia sobie z emocjami
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, radzenia sobie z porazka — niepowodzeniach
w poszukiwaniu pracy, planowania oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Ponadto
w 2022 roku doradcy zawodowi zatrudnieniu w Urzedzie uczestniczyli w 2 spotkaniach
PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, organizowanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie.

Do zadan realizowanych przez Urzad nalezala takze techniczna obstluga Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Nidzicy, ktéra stanowi organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach
polityki rynku pracy. W 2022 roku Rada zwolywana byla 8-krotnie, z czego 5 posiedzen
odbylo sie w trybie obiegowym, i 3 — stacjonarnie. Podjete przez Rade uchwaly dotyczyly:
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» zaopiniowania zmian w budzecie Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie
w 2022 roku programoéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych;

» zaopiniowania zmian w budzecie Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie
w 2022 roku innych fakultatywnych zadan;

» przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy za 2021 rok;

» zaopiniowania zmian w Regulaminie przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, Regulaminie przyznawania osobom niepelnosprawnym jednorazowo
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na podjecie
dzialalnoSci gospodarczej, rolniczej albo dzialalno$ci w formie spo6ldzielni socjalnej,
Regulaminie przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zwrotu kosztéw
przejazdu na staz;

» zaopiniowanie Regulaminu przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie;

» zaopiniowania wniosku jednostki organizacyjnej powiatu o przyznanie S$rodkow
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

» zaopiniowanie zmian w planie szkolen na rok 2022 dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy;

» zaopiniowania propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w
2023 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych;

» zaopiniowania propozycji przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
w 2023 roku innych fakultatywnych zadan;

» zaopiniowanie Planu szkolen na rok 2023 dla oso6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy,

» zaopiniowanie wnioskdw o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.

Ponadto w pazdzierniku 2022 roku czlonkowie Rady wraz z pracownikami Powiatowego

Urzedu Pracy w Nidzicy odwiedzili Zaklad Ustlugowo-Handlowy Instalatorstwo i Artykuly
Elektryczne Wiéniewski Sp. z 0. o. w Nidzicy. Na miejscu czlonkowie Rady zapoznali sie

z profilem dzialalno$ci Zakladu oraz oferta specjalistycznych szkolen energetycznych .
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9. PLANOWANE DZIALANIA NA 2023 ROK

Kierunek dzialan Urzedu wyznaczaja obowiazujace przepisy prawne oraz dokumenty

o charakterze strategicznym dla regionu i powiatu. Nalezy do nich m. in. Regionalny Plan
Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2023 rok.
Na podstawie analizy aktualnych uwarunkowan gospodarczych zdefiniowano w nim dwa
glowne priorytety regionalnej polityki zatrudnienia, ktére beda obowiazywaé¢ w 2023 roku.
Sa to: wsparcie regionalnych przedsiebiorcow w adaptacji do zmieniajacego sie otoczenia
spoleczno-gospodarczego oraz dazenie do pelniejszego wykorzystania zasobow kadrowych
Warmii i Mazur, zgodnie ze zmieniajacymi sie potrzebami rynku pracy. Dominujace dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w 2023 roku beda skierowane na realizacje tych
priorytetéw na lokalnym rynku pracy.

Podstawowym Zrodlem finansowania zadan powiatu w obszarze rynku pracy sa Srodki
Funduszu Pracy przyznane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej w oparciu
o algorytm. Limit przyznany na 2023 rok dla powiatu nidzickiego przeznaczony na realizacje
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wynosi 981.693,52 zl. Na realizacje zadan fakultatywnych powiat otrzymat
220.249,01 zl.

Istotnym Zroédlem finansowania dzialan powiatowych urzedéw pracy w 2023 roku beda
rowniez Srodki unijne pochodzace z programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
na lata 2021-2027 (FEWIM 2021-2027). Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, po uzyskaniu
szczegdtowych wytycznych dotyczacych realizacji projektéow unijnych w nowej perspektywie
programowej, przygotuje projekt, w ktorym oferowane bedzie kompleksowe wsparcie oséb
pozostajacych w ewidencji Urzedu. W ramach FEWIM 2021-2027 powiat otrzymal
1.455.696,95 zl.

Wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy stanowig $rodki na realizacje zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podstawowy limit §rodkéw dla powiatu na 2023 rok
wynosi 134.200,00 z}. Srodki te beda wydatkowane zgodnie z priorytetami ustalonymi przez
Ministra, przede wszystkim na:

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktorym

zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;
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» wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetno$ci cyfrowych oraz umiejetno$ci zwigzanych z branza energetyczna
i gospodarka odpadami.

Po zaangazowaniu wszystkich §rodkow KFS pochodzacych z tzw. limitu podstawowego,
powiatowe urzedy pracy moga wystepowac o dodatkowe Srodki KFS na realizacje wnioskow,
ktore sa zgodne z priorytetami przyjetymi przez Rade Rynku Pracy. W 2023 r. sg nimi:

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spoleczne;j:
Kluboéw Integracji Spolecznej, Warsztatbw Terapii Zajeciowej, Zakladéw
Aktywno$ci Zawodowej, czlonkdéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonym przez MRiPS;

» wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego o0s6b z  orzeczonym = stopniem
niepelnosprawnosci;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/ wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju,

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
osob majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekunoéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b, ktéore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Obecnie dzialania publicznych stuzb zatrudnienia reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Trwaja jednak intensywne
prace Rzadu nad ustawa o aktywno$ci zawodowej, ktéra zastapi obecnie funkcjonujace
przepisy. Ogloszenie ustawy, wprowadzi nowe rozwigzania dotyczace publicznych stuzb
zatrudnienia oraz aktywnych polityk rynku pracy, w tym m .in:

» rozszerzenie grupy klientow urzedéw pracy o osoby bierne zawodowo;

» wprowadzenie obowigzku zglaszania przez pracodawcow z sektora publicznego

i prywatnego (dla przedsiebiorcow korzystajacych ze $&rodkow publicznych,

np. poprzez udziatl w przetargach) ofert pracy do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP);
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» zwiekszenie dostepu do ksztalcenia ustawicznego dla osob poszukujacych pracy
poprzez finansowanie kosztow szkolen z Funduszu Pracy oraz certyfikowanie
zdobywania wiedzy i umiejetno$ci, w tym kwalifikacji zawodowych;

» wprowadzenie nowej formy wsparcia (bon na ksztalcenie ustawiczne) zaréwno dla
osob pracujacych, jak i bezrobotnych;

» wprowadzenie instrumentéw dla rodzin i dla kobiet powracajacych na rynek pracy;

» zniesienie wlasciwo$ci urzedu pracy ze wzgledu na miejsce zameldowania stalego
lub czasowego.

Po wejsciu w zycie projektowanych zmian wyzwaniem dla publicznych shuzb zatrudnienia

bedzie wdrozenie nowych regulacji na rynku pracy.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

mgr Aleksandra Nowogodrska

Opracowala:
Sylwia Falba
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