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1. NIDZICKI RYNEK PRACY W 2011 ROKU

Lokalny rynek pracy nie jest rynkiem zamknietym i zalezy w duzej mierze
od uwarunkowan ekonomicznych w regionie i kraju. Rok 2011 byt trudny dla polskiej
gospodarki, co przetozyto sie na sytuacje lokalng. W Nidzicy ulegla likwidacji
Spotdzielnia Mleczarska ,Ostroteka” Zaklad w Nidzicy, ktory =zatrudniat 56
pracownikéw. Zwolnienia grupowe zgtosilty m.in.: Telekomunikacja Polska S.A., Poczta
Polska S.A., Ministerstwo Obrony Narodowej, PKO Bank Polski S.A., Powszechny Zaktad
Ubezpieczen S.A., Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. Dodatkowo
ograniczony budzet panstwa w zakresie Funduszu Pracy spowodowat, Ze Powiat
Nidzicki otrzymat w 2011 roku 3.357,0 ty$. zt na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tj. o 60,9% mniej niz w 2010 roku. W zwigzku z tym wsparcie
dla bezrobotnych i pracodawcéw zostato znacznie zmniejszone w zakresie

instrumentow rynku pracy, okresu trwania programow oraz wysoko$ci wsparcia.

Realizacja zadan w zakresie polityki rynku pracy, w tym w szczegdlnoSci
gospodarka srodkami Funduszu Pracy podlega ocenie Powiatowej Rady Zatrudnienia.
W skitad powiatowej rady zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez Staroste

sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur organizacji zwigzkowych,
2) terenowych struktur organizacji pracodawcéw,
3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,
4) jednostek samorzadu terytorialnego,
5) organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku
pracy.

Na koniec grudnia 2010 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy wyniosta 2.138. W okresie [ kwartatu 2011
roku wzrosta o 407 oso6b i osiagneta liczbe 2.545. Zmiane przynidst 11 i III kwartat 2011
roku - od kwietnia do wrzes$nia obserwowali$my sukcesywny spadek zarejestrowanych
bezrobotnych. Na dzien 30.09.2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
uksztattowata sie na poziomie 1.941 oséb. Na koniec 2011 roku w ewidencji
bezrobotnych pozostawaly 2.243 osoby, tj. o 105 wiecej niz w analogicznym okresie

2010 roku.




Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego

w latach 2010 - 2011

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

Lp. Wyszczegdlnienie 2010 2011
. ‘ liczba %
liczba oséb 0s6h do og6hu wzrost/spadek
1. | Miasto Nidzica 756 798 35,6 +42
2. | Gmina Nidzica 516 547 24,4 +31
3. | Gmina Kozlowo 535 553 24,7 +18
4. | Gmina Janowiec K. 176 191 8,5 + 15
5. | Gmina Janowo 155 154 6,8 -1
Ogoltem powiat 2.138 2.243 100 + 105
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wtasne
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W roku ubiegtym wzrost rejestrowanego bezrobocia wystapit w miescie Nidzica
oraz w trzech gminach wchodzacych w skilad powiatu nidzickiego. Wzrosty te,

w stosunku do analogicznego okresu 2010 roku, wyniosty odpowiednio:

1) w gminie Janowiec Ko$cielny o 8,5%,
2) w gminie Nidzica o 6,0%,
3) w mies$cie Nidzica o 5,6%,

4) w gminie Koztowo o 3,4%.




Jedynie w gminie Janowo bezrobocie spadto o 0,6%. Nadal najwiecej bezrobotnych

zamieszkuje w mieScie Nidzica, a najmniej w gminie Janowo.

Trudna sytuacja na rynku pracy i zwigzany z nig wzrost bezrobocia, jest
obserwowany w calym wojewddztwie. Z ,Informacji Nr 12/2011 o sytuacji
na rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w grudniu 2011 roku” wynika,
ze w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych
w wojewddztwie wzrosta o 1,3%. Wzrosty zanotowano w 12 powiatach, z czego
najwyzsze w: itawskim 13,5%, nowomiejskim 10,5%, olsztynskim grodzkim 6,4%,

goldapskim 5,3%.

Tabela Nr 2. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2010 - 2011

w powiecie nidzickim, wojewodztwie warminsko - mazurskim i w Kraju

Powiat 20,3% 20,9% +0,6
Wojewodztwo 20,0% 20,1% +0,1
Kraj 12,4% 12,5% +0,1

Zrédto: GUS 20101 2011

Wzrost liczby bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rdéwniez
w wielkosci stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2011
roku w powiecie nidzickim wyniosta 20,9% i w poréwnaniu do 2010 roku zwiekszyta
sie 0 0,6%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko -
mazurskim i w kraju wzrosta 0 0,1%. Na koniec 2011 roku nasz powiat znajdowat sie
na 16 miejscu pod wzgledem wielkoSci stopy bezrobocia (nizszg stopa
charakteryzowaty sie tylko miasta: Olsztyn i Elblag oraz powiaty: itawski, gizycki
i olsztynski).




Tabela Nr 3. Naptyw i odplyw bezrobotnych w powiecie nidzickim w 2011 roku

w tym: w tym:
ogdtem | poprzednio nie- ogotem | podjecia | niepot. dobrow.
pracujqcy | pracujgcy pracy gotow. rezygn.
431 345 86 164 75 59 14
332 247 85 201 94 78 20
312 248 64 303 117 83 25
. IV 308 242 66 467 215 112 24
302 210 92 453 202 143 38
275 183 92 381 162 92 35
299 231 68 326 112 106 29
243 200 43 358 128 101 31
 IX 337 248 89 383 164 105 24
316 245 71 288 121 69 25
397 330 67 313 108 92 26
359 308 51 169 65 56 17
3.911 3.037 874 3.806 1.563 1.096 308
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wtasne
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W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zarejestrowat ogétem 3.911

bezrobotnych. 77,7% nowo zarejestrowanych stanowily osoby poprzednio pracujace.

Wsrod nich 781 powrdcito do ewidencji bezrobotnych po uczestnictwie w programach

e
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rynku pracy (26%), a 144 zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(3,7%). Co piaty zarejestrowany dotychczas nigdzie nie pracowat.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy wytaczyt z ewidencji
bezrobotnych 3.806 oséb. Najczesciej przyczyna wytaczen byty podjecia pracy - 41,1%,
niestawienie sie w wyznaczonym terminie - 28,8%, uczestnictwo w programach rynku
pracy - 15,3% (szkolenia, staze prace spotecznie uzyteczne - 584 osoby). Z tytutu
odmowy podjecia pracy status bezrobotnego utracito 68 os6b (1,8% ogoétu
wyrejestrowanych).

Najwiekszy odsetek podje¢ pracy w ogolnej liczbie wyrejestrowanych byt
w lutym (46,8%) i kwietniu (46%), natomiast najnizszy w lipcu (34,4%) i listopadzie
(34,5%).

Tabela Nr 4. Oferty pracy zgtoszone do PUP w Nidzicy w 2011 roku

.. Oferty pracy zgloszone
Miesiqc Jerty p do I}’]Ug
I 32
11 47
11 126
IV 151
\% 147
VI 134
VII 126
VIII 155
IX 128
X 114
XI 69
XII 28
Ogotem 1.257

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wtasne

Na podstawie zgtoszonych przez pracodawcow ofert pracy wynika, Ze najczesciej
poszukiwani, na lokalnym rynku pracy, byli pracownicy w zawodach: robotnik
gospodarczy, robotnik budowlany i pokrewni, $lusarz, pracownik biurowy. Na jedna
oferte pracy w sierpniu 2011 roku przypadato 13 bezrobotnych, natomiast w grudniu -

80.




2. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Zmiany w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2010 - 2011

przedstawiono w tabeli nr 5.

Tabela Nr 5. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie nidzickim

w latach 2010 - 2011

2010 2011
liczba osob liczba 0s6b % do ogotu wzrost
-z prawem do 570 572 25,5 +0,4
zasilku
-bez prawa do 1.568 1.671 74,5 +6,6
zasitku
- bez kwalifikacji 656 759 33,8 +15,7
zawodowych
- samotnie
wychowujacy co 226 255 11,4 +12,8
najmniej 1
dziecko
- meZczyZni 906 913 40,7 +0,7
- kobiety 1.232 1.330 59,2 +8,0
- mieszkancy wsi 1.382 1.445 64,4 +4,6
- niepelnosprawni 104 107 4,8 +2,9

Zrédto: Sprawozdawczos¢é MPiPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wtasne.

Najwieksze przyrosty w liczbach bezwzglednych zanotowano wsrod

bezrobotnych:

v bez prawa do zasitku - 0 103 osoby,

v bez kwalifikacji zawodowych - 0 103 osoby,
v" kobiet - 0 98 0s6b,

v

mieszkancow wsi — o 63 osoby.




Tabela Nr 6. Bezrobotni w powiecie nidzickim wedlug wieku

w latach 2010 - 2011

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

Struktura
Lp. ,
wiekowa 2010 2011
liczba os6b liczba 0s6b % do ogotu wzrost
1. 18-24 479 537 23,9 +12,1%
2. 25-34 661 665 29,6 +0,6 %
3. 35-44 426 441 19,7 +3,5%
4, 45 -54 406 421 18.8 +3,7%
5. 55 - 64 166 179 8,0 +7,8%
Ogotem 2.138 2.243 100 +4,9 %

Zrédto: sprawozdania MPIPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wilasne

Na nidzickim rynku pracy zarysowuje sie widoczna przewaga os6b bezrobotnych
w miodym wieku. W catej populacji dwie najmtodsze grupy bezrobotnych: osoby
w wieku 18-24 i 25-34 lata sg grupami najliczniejszymi i razem stanowig 53,5%.
W minionym roku bezrobocie wzrosto we wszystkich kategoriach wiekowych, przy
czym najwiecej w przedziale 18 - 24 lata (o 58 os6b). Najmniejszy przyrost w liczbach
bezwzglednych wystgpit wsréd bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata (o 4 osoby).

Zauwazalna jest stata tendencja wzrostu bezrobotnych w najstarszej kategorii wiekowe;j.

Tabela Nr 7. Bezrobotni w powiecie nidzickim wedlug wyksztalcenia

w latach 2010 - 2011

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

Lp. Wyksztalcenie 2,010 : 2011
liczba liczba % do ogétu  wzrost/spadek
0s6b 0s6b 0 9 P
1. Wyzsze 141 167 7,4 + 26
9. Policealne i $rednie 340 376 16,8 +36
zawodowe
3. _ Siedlne 325 340 15,2 +15
ogolnoksztatcace
4. A 544 534 23,8 -10
zawodowe
5. Ermevipiie i 788 826 36,8 +38
ponizej
Ogotem 2.138 2.243 100 + 105

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wtasne




Na koniec grudnia 2011 roku najliczniejszymi grupami byty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym (iacznie
stanowity 60,6% ogo6tu bezrobotnych). W stosunku do 2010 roku najwiecej

bezrobotnych przybyto w gronie os6b z wyksztatceniem:

A wyzszym - 0 18,4%,
A policealnym i Srednim zawodowym - 10,3%,
A gimnazjalnym i ponizej - o 4,8%.

Natomiast spadek zanotowano tylko w populacji bezrobotnych z wyksztatceniem:

Y zasadniczym zawodowym - o 1,8%.

Zawody deficytowe reprezentowali: opiekun osoby starszej, technik prac
biurowych, robotnik gospodarczy, animator kultury, robotnik drogowy, kierownik
dziatu sprzedazy, listonosz, natomiast nadwyzkowe: sprzataczka biurowa, szwaczka,

kucharz matej gastronomii, piekarz, sprzedawca.

Tabela Nr 8. Bezrobotni w powiecie nidzickim wedlug czasu pozostawania bez

pracy w latach 2010 - 2011

2010 2011
liczba oséb  liczba oséb % do ogdtu wzrost/spadek
1 Do 1 miesigca 326 281 12,5 -13,8%
2 1 - 3 miesigce 721 627 28,0 -13,0%
3. 3 - 6 miesiecy 413 392 17,5 -5,1%
4 6 - 12 miesiecy 322 468 20,9 +45,3%
5 12 - 24 miesigce 253 332 14,8 +31,2%
6. Powyzej 24 103 143 6,3 +38,8%
miesiecy
Ogoétem 2.138 2.243 100 +4,9%

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wiasne

Dominujgca grupg, wedlug czasu pozostawania bez pracy, byly osoby
przebywajgce w ewidencji bezrobotnych przez okres od 1 do 3 miesiecy. Na przestrzeni
analizowanego roku ich populacja, w liczbach bezwzglednych, zmniejszyta sie o 94
osoby. Nalezy zauwazy¢, ze wydtuza sie czas pozostawania bez pracy zarejestrowanych,

o czym $wiadcza przyrosty w kategoriach od 6 miesiecy i powyzej. Wciaz w szczegdlnej
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sytuacji na rynku pracy sa dlugotrwale bezrobotni. Na koniec 2011 roku stanowili
21,1% ogotu (475 osob), a w 2010 r. - 16,7% (356 o0soOb). Sa grupa zagrozona
wykluczeniem z rynku pracy.

Na podstawie przeprowadzonej analizy struktury zarejestrowanych mozna
nakres$li¢ portret statystycznego bezrobotnego z powiatu nidzickiego. Jest nim osoba
w wieku 25 - 34 lata, z wyksztalceniem gimnazjalnym, pozostajaca bez pracy od 1 do 3

miesiecy i ze stazem pracy w przedziale od 1 do 5 lat.

Statystyczny bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy

w 2011 roku

wykszta e gimnazjalne
- doswiadczenie

3. DZIALANIA W ZAKRESIE AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Do bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy
kierowane sa ustugi i instrumenty rynku pracy. Podstawowe ustugi rynku pracy
to posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz organizacja szkolen. Realizowane w 2011 roku instrumenty rynku pracy to:
staze, prace interwencyjne, refundacja pracodawcy kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe S$rodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej dla bezrobotnego i prace spotecznie uzyteczne.
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3.1. USLUGI RYNKU PRACY

Lp.

10.

11.

12.

Tabela Nr 9. Ustugi rynku pracy realizowane w latach 2010 - 2011

Wyszczegdlnienie 2010 2011 wzrost/spadek

POSREDNICTWO PRACY

Podjecia pracy przez 1.578 1.563 -15
bezrobotnych ogétem,
w tym pracy:

- niesubsydiowanej 1.138 1.342 +204
- subsydiowanej 440 221 -219
Oferty pracy ogétem, 1.781 1.257 -524
w tym pracy:

- niesubsydiowanej 658 513 - 145
- subsydiowanej 1.123 744 -379
Liczba zorganizowanych

spotkan informacyjnych i 123 150 + 27
gietd pracy

Liczba wydanych 2.625 2.078 547

skierowan do pracy
PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Liczba osdb, ktore
skorzystaty z rozmowy 853 494 -359
wstepnej
Liczba osdb, ktore
skorzystaty z porady 1.359 1.485 +126
indywidualnej
Liczba osdb, ktore
skorzystaty z porady 94 354 + 260
grupowej
Liczba osdb, ktore
skorzystaty z informacji 1.146 1.611 + 465
zawodowej

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Liczba uczestnikow szkolen

w Klubie Pracy 74 75 +1
el |0 o
ORGANIZACJA SZKOLEN
Liczba uczestnikow szkolen 161 69 -92
INDYWIDUALNE PLANY DZIAtANIA

Liczba bezrobotnych,

ktoérzy opracowali [PD 706 879 +173

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wtasne
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W 2011 roku podjecia pracy przez bezrobotnych utrzymaty sie prawie na tym
samym poziomie, co w 2010 roku (spadek o 1%). Znaczacy wzrost zanotowano wsréd
podje¢ finansowanych ze S$rodkéw pracodawcy (o 17,8%). Natomiast z uwagi
na ograniczony Fundusz Pracy o 49,8% spadio zatrudnienie subsydiowane. Z tego
samego powodu zmniejszyla sie rowniez o 33,7% liczba ofert pracy subsydiowane;j.
W zakresie ofert pracy niesubsydiowanej zaobserwowano zjawisko, Ze niektdrzy
pracodawcy wstrzymali przyjecia pracownikéw lub ograniczyli zatrudnienie nie
przedtuzajac umoéw o prace na czas okreslony. W zwigzku z tym o 22% spadta liczba
ofert niesubsydiowanych. Ponadto do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy
byto 316 ofert w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

Posrednicy wydali 2.078 skierowan do pracy. Zorganizowali 150 spotkan
informacyjnych i gietd pracy, na ktoére wezwali 1.789 bezrobotnych. Duzym
powodzeniem ws$rdéd bezrobotnych i pracodawcéw cieszyty sie targi pracy, ktore
odwiedzito okoto 800 oséb. Zaprezentowato sie na nich 32 wystawcéw prowadzacych
rézng dziatalno$¢ gospodarczg, w tym takze instytucje szkoleniowe. Przedstawiono 229
krajowych ofert pracy w réznych branzach oraz zawodach np. elektryk, szwaczka,
monter podzespotéw elektronicznych, Slusarz, frezer, magazynier, palacz czy tapicer.
Wszyscy uczestnicy targdw mieli szanse na ztozenie swoich dokumentéw aplikacyjnych
i uzyskanie szczegotowych informacji o warunkach zatrudnienia w poszczego6lnych

zawodach.

Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato w roku
ubieglym 3.944 bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2010 roku - 3.452 osoby,

wzrost o0 14,3%), w tym z:

a) rozmowy wstepnej - 494 osoby,

b) porady indywidualnej - 1.485 oso6b, gtéwnie do 25 roku zycia i w okresie do
6 miesiecy od dnia zarejestrowane (o 9,3% wiecej niz w 2010 roku). Miata ona
na celu udzielenie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w zakresie:
rozpoznania indywidualnych trudno$ci w znalezieniu pracy; wyboru zawodu
i kierunku dalszej edukacji; poznania preferencji i predyspozycji zawodowych;
wyboru odpowiedniego rodzaju zatrudnienia, redagowania dokumentéw
aplikacyjnych; zwiekszenia motywacji osoby do poszukiwania pracy, sporzadzenia
indywidualnego planu dziatania; uzyskania szczegétowych informacji o zawodach

i sytuacji na rynku pracy;
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c)

d)

porady grupowej - 354 osoby w 36 grupach (0276,6% wiecej niz w 2010 roku).
Podczas zajec¢ bezrobotni, pracujac w grupie i bedac jej cztonkami, mieli mozliwos¢
zbadania i zdefiniowania wiasnego problemu zawodowego, dokonania samooceny
oraz umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery
zawodowej jak 1 naby¢ praktyczne umiejetnoSci niezbedne w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Przeprowadzano nastepujace porady grupowe:

»~Warsztat samopoznania”,

»Moja wizytowka”,

,O0ko w oko z pracodawcg”,

»Asertywnos¢ - czyli szacunek dla siebie i innych”,

»,Moja kariera zawodowa - czyli sporzgdzanie Indywidualnego Planu Dziatania”,

,Ja na rynku pracy”,

»,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu”,

»,Dobry cel - dobra praca”;

informacji zawodowej - 1.611 oséb (040,6% wiecej niz w 2010 roku). Ich tematyka
dotyczyta rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia (w tym réwniez w ramach
projektéw finansowanych z EFS), obowigzujacych przepisach ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze ustug Swiadczonych przez urzad
pracy. Ponadto doradcy przekazywali klientom urzedu wiedze na temat zawodéow.
Stuzyty temu teczki informacji o zawodach, przewodniki po zawodach, ulotki
i broszury.

Klub Pracy jest miejscem, gdzie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy korzystaja

z profesjonalnej pomocy lidera i zdobywaja umiejetnoSci poszukiwania zatrudnienia.

Tematyka poruszana na zajeciach stuzy do gruntownego przygotowania kazdego

uczestnika do tego, aby mdgt w sposob przemyslany zaplanowac i rozwija¢ swoja

kariere zawodowa oraz wzmocni¢ wiare we wtasne mozliwosci i umiejetnosci.

W ramach Klubu Pracy organizowane byty:

a)

szkolenia z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy - uczestniczyto w nich 75 osob.
Szczegoblny nacisk zostal potozony na zmiane sposobu my$lenia o rynku pracy,
wzmochienie  potencjatu  zawodowego  uczestnikObw oraz  opracowanie
indywidualnego planu poszukiwania pracy dla kazdego z nich. Na zajeciach
zwrocono takze szczeg6lng uwage na umiejetno$¢ korzystania z metod i technik

poszukiwania pracy;
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b) zajecia aktywizacyjne - uczestniczyto w nich 148 bezrobotnych i 2 poszukujacych
pracy, tj. o 41,5% wiecej niz w 2010 roku. Ich tematyka skierowana byta
na wypracowanie u uczestnikOw podstawowych umiejetno$ci poruszania sie
po rynku pracy, tj. umiejetno$¢ stosowania metod i technik poszukiwania pracy,
opracowania dokumentéw aplikacyjnych i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca.

Szkolenia dla bezrobotnych byly organizowane zgodnie z potrzebami
naptywajgcymi z rynku pracy. Byly odpowiedzig na zgtaszane potrzeby bezrobotnych,
oSrodkéw pomocy spotecznej, posrednikéw pracy w zwigzku z wystepujacymi
trudnosciami w realizacji niektérych ofert pracy. Niewielkie srodki finansowe pozwolity
na objecie szkoleniami zawodowymi w 2011 roku 69 bezrobotnych (spadek
w stosunku do 2010 r. 0 57,1%). Uzyskali oni uprawnienia do wykonywania ponizszych

zawodow:

v" murarz - tynkarz,

v’ stylizacja paznokci ze zdobieniem,

<\

opiekunka oséb starszych, niepetnosprawnych i przewlekle chorych z jezykiem
niemieckim,

operator maszyn sterowanych numerycznie CNC,

tokarz - frezer w metaluy,

spawacz metoda MIG,

prawo jazdy kat. C,

frezer w metalu,

projektowanie, zaktadanie, pielegnacja ogrodow i terenéw zieleni,

kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C,

kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. D,

N N N N N VR VRN

operator koparki jednonaczyniowej k. I11.

Przy udzielaniu pomocy bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy Powiatowy
Urzad Pracy przygotowuje wspolnie z osobami zainteresowanymi indywidualny plan
dziatania. Przygotowanie tego planu jest obowigzkowe dla oséb, ktoére pozostaja
nieprzerwanie w rejestrze bezrobotnych przez okres co najmniej 180 dni od dnia
rejestracji. W roku ubiegtym IPD opracowato 879 bezrobotnych, tj. o 24,5% wiecej niz
w analogicznym okresie 2010 roku. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego

do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
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3.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2011 roku skierowano do 668 bezrobotnych i 8 niepetnosprawnych
poszukujacych pracy instrumenty rynku pracy finansowane z udziatem Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0Os6b Niepetlnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.1.3 Projekt
,Czas na dziatanie” oraz dodatkowych srodkéw pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. W poréwnaniu do 2010 roku liczba bezrobotnych objetych
poszczeg6lnymi instrumentami zmniejszyta sie o 700 os6b tj. 51,2%,

a niepelnosprawnych wzrosta o 1 osobe, tj. 14,3%.

Tabela Nr 10. Instrumenty rynku pracy realizowane w latach 2010 - 2011

skierowane do bezrobotnych

Liczba skierowanych bezrobotnych w latach:

Instrumenty rynku 2010 2011
pracy liczba oséb  liczba 0séb % do ogétu spadek
Prace interwencyjne 137 120 18,0 -17
Roboty publiczne 126 - - -126
Staze 502 204 30,5 - 298

Refundacja kosztow
doposazenia 89 6 0,9 -83
stanowiska pracy
Jednorazowe Srodki
na podjecie

. . 56 27 4,0 -29
dziatalnos$ci
gospodarczej
Prace spotecznie
Stypendium z tytutu 1 - - -1
podjecia nauki
Ogotem 1.368 668 100 -700

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wtasne

W minionym roku we wszystkich instrumentach rynku pracy odnotowano
spadek liczby wuczestnikéw, przy czym najwiekszy dotyczyt refundacji kosztéw
doposazenia stanowiska pracy (o 93,3%), stazy (o 59,4%) i jednorazowych $rodkach

na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (o0 51,8%). Ponadto z uwagi na ograniczone Srodki
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Funduszu Pracy nie kierowano bezrobotnych na roboty publiczne oraz skrécono okres

odbywania stazy do 3 miesiecy.

Program prac interwencyjnych realizowany byt na podobnym poziomie, jak
w roku poprzednim. Zdecydowana wiekszo$¢ miejsc pracy utworzonych w ramach prac
interwencyjnych powstata u pracodawcéw wywodzacych sie z sektora publicznego.
Na miejsca pracy kierowane byty przede wszystkim osoby miode do 25 roku Zzycia,
osoby dilugotrwale bezrobotne i bez doswiadczenia zawodowego. Ogétem do pracy
w ramach prac interwencyjnych PUP skierowat 120 bezrobotnych.

Staze ciesza sie od lat niestabnacg popularnoscia wéréd pracodawcéw. Swiadczy
o tym duza liczba wnioskéw sktadanych przez pracodawcéw. Po nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poczawszy od 1 lutego 2009 roku
na staz moga by¢ kierowani nie tylko mtodzi bezrobotni; katalog oséb, ktére moga
skorzystac¢ ze stazu zostal znacznie poszerzony. W sytuacji braku ofert pracy dla wielu
0sOb bezrobotnych udzial w programie stazy byt jedyng szansa zaistnienia na rynku
pracy. W 2011 roku $rodki finansowe pozwolity obja¢ stazem grupe 204 oséb.

Nowe miejsca pracy dofinansowane Srodkami Funduszu Pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
powstaty u mikro i matych przedsiebiorcow z sektora ustug. Pracodawcy utworzyli
stanowiska pracy dla:

v' szwaczki (2),

v elektromontera (2),

v kierowcy - elektromontera,
v’ sprzedawcy.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 27 oséb
bezrobotnych. Bezrobotni najczeSciej podejmowali dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
ustug. Bardziej przedsiebiorczy okazali sie by¢ mezczyzni (77,8%). WSrod bezrobotnych
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza dominowaty nastepujace jej rodzaje: ustugi
ogolnobudowlane, stolarskie, $lusarskie, fotograficzne, leSne, kosmetyczne, fryzjerskie,
zagospodarowanie terenow zieleni, skierowane do dzieci - sala zabaw, artystyczna
edukacja i dziatalno$¢ tworcza, sprzedaz mebli oraz sprzetu medycznego, obrdébka
mechaniczna elementéw metalowych, dzialalno§¢ muzyczna, zakuwanie wezy

hydraulicznych.
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W ramach prac spotecznie uzytecznych zawarto cztery porozumienia z gminami

na nastepujaca liczbe godzin:

v" Nidzica - 3.000,

v Koztowo - 2.286,

v Janowiec Ko$cielny - 1.388,

v' Janowo - 235.

Uczestnikami tych prac bytlo 311 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitkuy,
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej. Pracowaty 10 godzin tygodniowo
i zajmowaty sie m.in. pielegnacja terendw zielonych, pracami porzagdkowymi na terenie

gmin, utrzymywaniem czystos$ci wokét budynkéw uzytecznosci publiczne;j.

Wedtug danych na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji PUP w Nidzicy
pozostawato 107 bezrobotnych (w tym 63 kobiety) posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci oraz 48 niepetlnosprawnych poszukujgcych pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu (w tym 23 kobiety). Osoby niepelnosprawne legitymuja
sie najczesciej niskim poziomem wyksztatcenia (38,7% podstawowe i podstawowe
nieukonczone, 23,9% zasadnicze zawodowe). Ich aktywizacja zawodowa odbywa sie
w oparciu o zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92
z pézn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do w/w ustawy. Formy wsparcia, z ktorych
korzystaty osoby niepetnosprawne poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu
byty finansowane ze sSrodkéw PFRON, a te na ktdére kierowane byty osoby bezrobotne

niepetnosprawne - ze srodko6w Funduszu Pracy.

Tabela Nr 11. Instrumenty rynku pracy realizowane w latach 2010 - 2011

skierowane do niepelnosprawnych - poszukujacych pracy

Liczba skierowanych niepetnosprawnych w latach:

L Instrumenty rynku 2010 2011

p- pracy liczba 0s6b liczba oséb % do ogotu  wzrost/spadek

1. | Staz 6 5 62,5 -1

2. | Szkolenia - 1 12,5 +1
Wyposazenie /

3. | doposazenie 1 2 25,0 +1
stanowisk pracy
Ogotem 7 8 100 +1

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 07 za 2010 i 2011. Obliczenia wiasne
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W ubiegtym roku instrumentami rynku pracy finansowanymi ze srodkéw PFRON
objeto 8 niepelnosprawnych - poszukujacych pracy, a z Funduszu Pracy - 28
bezrobotnych - niepelnosprawnych (prace interwencyjne - 5, szkolenia - 5, staze - 11,

prace spotecznie uzyteczne - 7).

Tabela Nr 12. Efektywnos$c¢ ustug i instrumentéow rynku pracy w powiecie
nidzickim w latach 2010 i2011

. , liczba osob
liczba oséb, !

Wskazmk, _ Ktdre ktore podjety Wskazmk,  wms)
efektywnosci ety prace po efektywnosci svadek
w % 4 ukonczeniu w% p
program
programu

Szkolenia 51,0 67 19 28,4 -22,6
Prace 56,8 116 66 56,9 +0,1
interwencyjne
Roboty 31,6 13 5 38,5 +6,9
publiczne
Staze 37,4 377 149 39,5 +2,1
zawodowe
Wyposazenie/
doposazenie 100,0 6 6 100,0 -
miejsc pracy
Jednorazowe
srodki na
uruchomienie 100,0 27 27 100,0 -
dziatalnosci
gospodarczej
Przecietna
efektywnosé 51,6 606 272 44,9 -6,7

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2010 i 2011. Obliczenia wtasne
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Efektywnos¢ ustug i instrumentow rynku pracy w powiecie nidzickim

w 2011 roku

Efektywnos¢

44,9%

Szkolenia

67219

srodki

27227

Jednorazowe l

Prace
interwencyjne |

116266

Wyposazenie/
doposazenie

626 |

" Staze Roboty
l zawodowe | publiczne |
3772149 1325

Przecietna efektywnos$¢ wszystkich realizowanych instrumentéw rynku pracy
za 2011 rok wyniosta ogétem 44,9%. Co czwarta osoba znalazta prace po ukonczeniu
szkolenia, co trzecia po zakonczeniu robo6t publicznych i co druga po zakonczeniu prac
interwencyjnych.  Najwyzszg  efektywnoS$cia  charakteryzowaty sie  dotacje
dla bezrobotnych na podjecie wtasnej dziatalnosSci gospodarczej oraz dla pracodawcow
na tworzenie miejsc pracy. S3 to najdrozsze formy aktywizacji zawodowej, ale zarazem
najefektywniejsze. W stosunku do 2010 roku uzyskano wyzsze wskazniki po robotach
publicznych i stazach zawodowych. Nieznacznie wzrosta réwniez efektywnosé
po zakonczonych pracach interwencyjnych.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zamierza wprowadzi¢ do umow
szkoleniowych na szkolenia grupowe mozliwos$¢ przyznania instytucji szkoleniowej
z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego bezrobotnego, ktéry wskutek dziatan
tej instytucji podejmie w ciggu 30 dni od daty ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza i bedzie wykonywat je co najmniej przez

6 miesiecy.
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4. FINANSOWANIE USLUG I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

W 2011 roku wydatki Funduszu Pracy uksztattowaty sie na poziomie 9.042,4

ty$. zt i w stosunku do 2010 roku spadty o 4.996,1 ty$ zt tj. o 35,6%. Ich struktura

zmienita sie na korzy$¢ wydatkéw obligatoryjnych.

Lp.

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 02 za 20102011

Tabela Nr 13. Struktura wydatkdw Funduszu Pracy

w latach 2010 - 2011

2010

Wyszczegdlnienie s
Zasitki dla
bezrobotnych RS
Dodatki aktywizacyjne 238,7
Prograrrll.y narzecz 8.594,1
promocji zatrudnienia
Inne fakultatywne np.
koszty systemu
informatycznego,
wezwan, zawiadomien,
przekazywania 340,8
Swiadczen, informacje o
ustugach i partnerach
rynku pracy, itp.
Ogoétem 14.028,5

Wydatki w latach:
2011
% d
w tys. zt o;é ;:l wzrost/spadek
5.112,7 56,6 +257,8
303,7 3,3 +65,0
3.357,0 37,2 -5.237,1
259,0 29 -81,8
9.032,4 100 -4.996,1

. Obliczenia wiasne
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Stopa bezrobocia w powiazaniu z finansowaniem zasitkéw i programow rynku

pracy w 2011 roku
24
462,6 4748
23 -
348,0 296,4
415, \{95’1
22
314,6 250 zasitki dla bezrobotnych
62.9 5112,7 tys. zt 388,6

21

20
programy na rzecz
promocji zatrudnienia
3357,0 tys. zt

19

18

styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpienn  wrzesiei paidziernik listopad  grudzien

W roku ubieglym wydatkowano o 5,3% wiecej S$rodkéw na zasitki
dla bezrobotnych oraz o 27,2% - na dodatki aktywizacyjne. Srednio w miesigcu
wyptacano $wiadczenia dla 787 bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Najpopularniejszymi programami na rzecz promocji zatrudnienia w powiecie
nidzickim w 2011 roku byty staze, prace interwencyjne i dotacje na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Tabela Nr 14. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz

promocji zatrudnienia w latach 2010 - 2011

Wydatki w latach:
Lp. Wyszczegdlnienie 2010 2011
w tys. zt w tys. zt % do spadek
0gotu
1.  Koszty szkolen 550,3 148,7 4,4 -73,0%
2. | Prace interwencyjne 724,7 631,9 18,8 -12,8%
3.  Roboty publiczne 799,2 64,2 1,9 -92,0%
Srodki na podjecie
4.  dziatalnos$ci 1.007,0 478,5 14,3 -52,5%
gospodarczej
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Refundacja kosztéw
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska pracy
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne za okres
stazu
Prace spotecznie
uzyteczne
Inne: koszty przejazdu,
g Zakwaterowamial 5704 44,5 13 -83,5%

wyzywienia oraz badan

lekarskich

Ogotem 8.594,1 3.357,0 100 -60,9%
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2010 i 2011. Obliczenia wtasne

1.671,6 120,0 3,6 -92,8%

3.449,5 1.776,9 52,9 -48,5%

121,4 92,3 2,8 - 24,0%

W strukturze wydatkéw na aktywizacje zawodowa bezrobotnych, w stosunku
do 2010 roku, mniejszy udziat procentowy maja wydatki na: refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy (o 15,9%), roboty publiczne (o 7,4%) oraz szkolenia
(2,0%). Wzrést natomiast procentowy udziat wydatkéw na stypendia stazowe (012,8%),
prace interwencyjne (010,4%) i prace spotecznie uzyteczne (o 1,4%). W poréwnaniu
do 2010 roku znacznie zmniejszyly sie wydatki na refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy i roboty publiczne.

W  ramach $rodkéw  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych wydatkowano w roku ubiegtym kwote 69.985,46 zt, a w 2010 roku
-129.751,12 zt (spadek 0 59.765,66 zt tj. 0 46,1%).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy realizuje rowniez zadania z zakresu ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Polegaja
one na zglaszaniu, wyrejestrowywaniu i optacaniu odpowiednich sktadek z tytutu tego
ubezpieczenia za bezrobotnych bez prawa do zasitku i cztonkédw ich rodzin, a takze oséb
pobierajacych stypendium w okresie szkolenia oraz stazu. taczna kwota
odprowadzonych sktadek za 2011 rok na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez
prawa do zasitku wyniosta 1.132.201,74 zt (za 2010 r. - 1.068.685,79 z}, tj. wzrost
0 5,9%).
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5. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW URZEDU

wystawili i wydali ogotem:

W 2011 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy sporzadzili,

9.982 decyzje administracyjne,
1.164 zawiadomienia o wszczeciu postepowania
administracyjnego,

1.986 informacji o dochodach oraz o pobranych

zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11,
6.245 zasSwiadczen dla bezrobotnych celem ustalenia ich uprawnien do stazu pracy,
dodatku mieszkaniowego, stypendium, do osrodkéw pomocy spotecznej oraz
do ustalenia kapitatu poczatkowego w ZUS,

429 skierowan na badana lekarskie i do specjalistéw realizujacych ustugi rynku
pracy,

499 pism dotyczacych sposobu rozpatrzenia wniosku pracodawcy na programy
rynku pracy,

603 odpowiedzi na zapytania Sadéw, Prokuratury, Policji, Komornikéw, Izby Celnej,
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej dotyczace
zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, okresu pobierania zasitkéw
dla bezrobotnych, zasitkéw szkoleniowych, stypendiéw, propozycji pracy, szkolen,
daty podjecia zatrudnienia, itp.

297 umo6w cywilno - prawnych/ porozumien na programy rynku pracy,

rozpatrzyli 250 wnioskoéw o przyznanie dodatkéw aktywizacyjnych,

28 tytutow egzekucyjnych.

Tylko 18 decyzji zostalo zaskarzonych do Wojewody Warminsko-Mazurskiego (co

stanowi 0,18% wydanych decyzji) w tym:

» utrzymano w mocy - 10 decyzji,

» uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia - 6 decyzji,

» uchylono - 2 decyzje.
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6. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w ramach swojej

dziatalnosci dysponuje Funduszem Pracy

-

przeznaczonym na finansowanie zasitkow dla
bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych, programéow
na rzecz promocji zatrudnienia i innych zadan koniecznych do obstugi bezrobotnych,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznaczonym
na aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych, a takze budzetem na biezaca dziatalnos¢
Urzedu. Realizuje projekty, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto
wykonuje zadania z zakresu administracji rzagdowej polegajace na optacaniu sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. Dysponowanie
srodkami publicznymi w wysokosci ponad 11.600.000 zt wymaga bardzo dobrej
organizacji pracy, rzetelnosci, skrupulatnosci i szerokiej wiedzy specjalistycznej z wielu
dziedzin prawa.

Sredniomiesiecznie w 2011 roku status bezrobotnego uzyskiwalo 326 0séb,
pozbawiano statusu bezrobotnego - 317 oséb, wyptacano $wiadczenia dla 787 oséb,
wydawano réznych zaswiadczen dla 520 oséb, decyzji administracyjnych dla 832 osob,
skierowan do pracy dla 173 oséb, PIT-6w dla 166 os6b, obejmowano ustugami
i instrumentami rynku pracy 483 osoby. Zadania te wykonywano przy przecietnym
zatrudnieniu wynoszacym 29,5 etatu. Uchwalony dla PUP w Nidzicy budzet na 2012 rok
spowodowat podjecie decyzji o zwolnieniu 6 pracownikdw, co stanowi 20% catej zatogi
oraz rezygnacji z wynajmu pomieszczen biurowych w Gminnej Spétdzielni ,Samopomoc
Chtopska” w Nidzicy. Taka sytuacja bedzie wigzala sie z dezorganizacja pracy instytucji
pomagajacej szczegblnej grupie ludzi, bowiem liczba zadan wykonywanych przez
zatrudnionych nie ulega zmianie, liczba obstugiwanych bezrobotnych i poszukujacych
pracy jest na podobnym poziomie, pomimo, Ze ulega sezonowym wahaniom, a liczba
obstugiwanych przedsiebiorcéw zwieksza sie z roku na rok. Pracownicy beda
wykonywa¢ obowigzki stuzbowe na granicy swojej wydolnosci, z uwagi
na pracochtonne standardy oraz wdrazanie kolejnych zadan nakierowanych
na indywidualng prace z bezrobotnym. Podniesie sie poziom stresu nadmiernie
obcigzonych os6b i to moze by¢ przyczyna frustracji przektadajacej sie na jakos¢ pracy,

a w szczegodlnosci:
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— wydtuza sie kolejki bezrobotnych, oczekujacych na wizyte w Urzedzie,

— wydtuzy sie czas zatatwiania spraw i wydawania decyzji administracyjnych,

— pogorszg sie warunki obstugi klienta przez doradcéw zawodowych i lidera klubu
pracy,

— zmniejszy sie liczba os6b objetych ustugami rynku pracy, poniewaz doradcy
zawodowi i lider klubu pracy bedg wykonywa¢ dodatkowe zadania.

Prognozy na rok biezacy zapowiadajg, ze sytuacja na nidzickim rynku pracy nadal
bedzie trudna. Juz w styczniu 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta
o 238 oséb, tj. 10,6% (najwiekszy przyrost w skali wojewddztwa warminsko-
mazurskiego) i osiggneta poziom 2.481, natomiast stopa bezrobocia - 0 1,7% (22,6%)
Przyrost w okresie zimowym jest stalg tendencjg, spowodowany jest bowiem
zakonczeniem ubiegtorocznych uméw z pracodawcami na realizacje aktywnych
programéw przeciwdziatania bezrobociu, a takze nieprzedtuzaniem umoéw o prace
zawieranych z pracownikami na czas okreSlony. Ponadto $rodki Funduszu Pracy na
aktywne formy tagodzenia skutkéw bezrobocia beda réwniez ograniczone i wyniosg
3.295,0 tys. zt.

W biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy bedzie realizowat zadania
zawarte w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudniania wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na 2012 roku oraz w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich

w wojewddztwie warminsko-mazurskim do 2020 roku”.
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