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1. WSTEP

Rok 2014 przyni6st poprawe sytuacji zar6wno na krajowym, wojewoddzkim, jak i
lokalnym rynku pracy. Z analizy danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wynika,
ze zapoczatkowany jesienig 2008 roku trend wzrostowy bezrobocia rejestrowanego
zakonczyt sie w roku 2013. Natomiast w roku ubiegtym widoczny byt juz trend malejacy.
Stopa bezrobocia w kraju spadta z 13,4% do 11,5%, w wojewo6dztwie warminsko-
mazurskim z 21,7% do 18,9%, a w powiecie nidzickim z 22,6% do 18,1%. PowyzZsza
tendencja jest potwierdzeniem ogélnej poprawy koniunktury w Polsce, tj. wzrostu liczby
pracujacych, wzrostu PKB, a takze efektem wprowadzonych zmian w zakresie aktywnej
polityki rynku pracy. W powiecie nidzickim zwiekszyta sie liczba pracujgcych na 1000
ludnosci ze 149 na koniec 2012 roku do 155 - na koniec 2013 roku, a takze liczba
pomiotow w rejestrze REGON na 10000 ludnos$ci w wieku produkcyjnym z 1043
na koniec 2012 roku do 1070 na koniec 2013 roku. Wzrost PKB przetozyt sie na wieksza
produkcje, a wraz z nig na utrzymanie lub utworzenie nowych miejsc pracy (nidziccy
pracodawcy przy wspotudziale srodkow Funduszu Pracy wyposazyli 87 nowych miejsc
pracy). Ozywienie gospodarcze sprzyjato wzrostowi konsumpcji, a dobra pogoda jesienig
- pracom budowlanym oraz drogowym. Przyczyng spadku bezrobocia byty réwniez
czynniki demograficzne. Na rynek pracy weszty roczniki nizu demograficznego. Znalazto
to odzwierciedlenie w rejestrowanym bezrobociu os6b do 25. roku Zycia w powiecie
nidzickim - na koniec 2013 stanowili 20,7% ogoétu zarejestrowanych, a rok pdzniej -
18,9%. Ponadto saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty na 1000
ludnosci uksztattowato sie na poziomie -4,5 (w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim -
2,6). Ujemna warto$¢ tego wskaznika oznacza, ze wielko$¢ emigracji przewyzszyla
wielko$¢ imigracji. Nalezy takze wymieni¢ wprowadzone przez ustawodawce restrykcje
stosowane wobec bezrobotnych, na skutek nieprzestrzegania zapisoOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Blisko 28% wyrejestrowanych (937) to osoby,
ktére nie potwierdzity swojej gotowosci do pracy lub odmoéwity bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie. W przypadku pierwszego niestawiennictwa/odmowy tracg status
bezrobotnego na 120 dni, drugiego - na 180 dni, trzeciego i kazdego kolejnego - na 270
dni.

Jednak w trakcie minionego roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptynety

zawiadomienia o zwolnieniach z przyczyn niedotyczacych pracownikéw nastepujacych
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spotek: PGNiG Technologie S.A. z siedzibg w Kro$nie, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Olsztynie, PKO Bank Polski S.A. w Warszawie, Powszechny
Zaktad Ubezpieczen na Zycie S.A. w Warszawie, Powszechny Zaklad Ubezpieczen S.A.
w Warszawie. Na listach pracownikdéw objetych restrukturyzacjg znalezli sie rowniez
mieszkancy powiatu nidzickiego. Ponadto Przedsiebiorstwo Robét Drogowych i Ustug
Sprzetowo-Transportowych Spétka z o.o. zgtosito zwolnienia grupowe 31 pracownikéw
z koncem stycznia 2015 roku (na 41 zatrudnionych).

2014 rok nie byt tatwy dla publicznych stuzb zatrudnienia. Pracownicy tych stuzb
musieli zmierzy¢ sie z wdrazaniem waznej reformy majacej stuzy¢ skuteczniejszej walce
z bezrobociem. Wprowadzita ja nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27 maja 2014 roku. Byta to pierwsza
od lat tak duza zmiana w funkcjonowaniu urzedéw pracy. Cze$¢ pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy zaczeta dziata¢ jako doradca klienta indywidualnego lub
instytucjonalnego. Wprowadzono profilowanie pomocy dla bezrobotnych. Osoba
zglaszajaca sie do Urzedu, zostaje przydzielona do jednego z trzech profili. W pierwszym
znajdujag sie bezrobotni aktywni, ktorzy nie potrzebuja specjalistycznej pomocy,
a jedynie przedstawienia im ofert pracy. Do drugiego naleza bezrobotni wymagajacy
wsparcia, ktérzy moga korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy,
zawartych w ustawie. Z kolei w trzecim profilu znajduja sie bezrobotni oddaleni
od rynku pracy, zaréwno tacy, ktorzy z réznych powodow zagrozeni s wykluczeniem
spotecznym oraz ci, ktorzy z wtasnego wyboru nie sg zainteresowani podjeciem pracy lub
uchylaja sie od pracy legalnej. Ponadto zobligowano doradcéw klienta do tworzenia
indywidualnych planéw dziatania dla kazdego bezrobotnego. Nowosci te miaty na celu
wiekszg indywidualizacje ustug swiadczonych na rzecz bezrobotnych.

Znowelizowana ustawa wprowadzita rdwniez nowe instrumenty wsparcia dla oséb
poszukujgcych pracy np. Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy lub podjecie dziatalnosSci gospodarczej, grant na teleprace, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+. Dla os6b mtodych do 30.
roku zycia przewidziata bony: szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy i na zasiedlenie.

Zwolnita pracodawcow zatrudniajacych skierowanych przez Urzad bezrobotnych
w wieku do 30 lat, z ptacenia sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Maja oni réwniez mozliwo$¢ otrzymania refundacji sktadki

na ubezpieczenia spoteczne i dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
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bezrobotnego, a takze korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dzieki
Funduszowi zar6wno pracodawca, jak i jego pracownicy 45+ moga podnosi¢ swoje
kwalifikacje poprzez udziat w kursach, innych formach ksztatcenia i studiach
podyplomowych.

Ponadto powigzata wysokos$¢ srodkow przekazywanych z Funduszu Pracy powiatom
na wynagrodzenia pracownikéw powiatowych urzedéw pracy z efektami ich dziatania.
Premiowani sg pracownicy pracujacy bezposrednio z klientami indywidualnymi i
instytucjonalnymi, a takze kadra kierownicza tych urzedéw, ktére uzyskaja najlepsze
wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej. Za osiggniete wskazniki
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej i wskaznik liczby
bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika kluczowego Minister Pracy i
Polityki Spotecznej przyznat, na wniosek Starosty Nidzickiego, kwote 105,1 tys. zt
z przeznaczeniem na finansowanie w 2014 roku kosztéw nagréd oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy.
Nagrody otrzymato 21 oséb.

0d dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy do konica grudnia 2014 roku pracownicy
Urzedu, ktérym powierzono funkcje doradcy klienta, w ramach nowych obowigzkéw:

» przeprowadzili 2730 wywiadéw z zarejestrowanymi bezrobotnymi zakonczonych
ustaleniem profilu pomocy,

» przygotowali indywidualne plany dziatania dla 2263 bezrobotnych i 14
poszukujacych pracy,

» przygotowali 50 umoéw na dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych
do 30. roku zycia, czyli bony stazowe, szkoleniowe i na zasiedlenie,

» opracowali dokumenty i ogtosili otwarty konkurs na realizacje zadania publicznego

w zakresie dziatan integracyjnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Ztozone oferty zostaty odrzucone, poniewaz nie spelnialy wymagan formalnych

zawartych w ogtoszeniu konkursowym.

2. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nidzicy wyniosta 1896. W ciggu analizowanego okresu spadta o 536

0soOb, tj. 0 22% (w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim - o 17734 osoby, tj. 15,3%).
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INFORMACJA O BEZROBOCIU W POWIECIE NIDZICKIM ZA 2014 ROK

WyzZszy procentowy spadek zanotowano tylko w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie -

0 28,3%.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2013 - 2014

Liczba bezrobotnych w latach:

2013 2014
Wyszczegdlnienie wtym:
. . bedqcy
ogotem ogotem oo
kobiety w szc:?egolne]
sytuacji na rynku
pracy
1. ~ MiastoiGmina 1399 1121 632 953
Nidzica
2. Gmina Koztowo 641 466 263 398
3.  Gmina Janowiec K. 214 172 94 158
4. Gmina Janowo 178 137 64 118
Ogodtem powiat 2432 1896 1053 1627

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2013 i 2014. Obliczenia wtasne.

W poszczegblnych jednostkach administracyjnych wchodzacych w skitad powiatu
nidzickiego spadek rejestrowanego bezrobocia wyniést odpowiednio:
1) w gminie Koztowo - 0 175 oséb, tj. 27,3%,

2) w gminie Janowo - 0 41 0sdb, tj. 23%,
3) w mies$cie i gminie Nidzica - 0 278 0séb, tj. 19,9%,
4) w gminie Janowiec KoScielny - 0 42 osoby, tj. 19,6%.

Kobiety stanowity 55,5% og6tu zarejestrowanych. Najwiekszy udziat procentowy tej
kategorii bezrobotnych zanotowano w miescie i gminie Nidzica oraz w gminie Koztowo -
po 56,4%, w gminie Janowiec Ko$cielny -54,7%, a najmniejszy w gminie Janowo - 46,7%.
W szczegbélnej sytuacji na rynku pracy byto:

1) 91,9% bezrobotnych z gminy Janowiec KoScielny,

2) 86,1% bezrobotnych z gminy Janowo,
3) 85,4% bezrobotnych z gminy Koztowo,

4) 85,0% bezrobotnych z miasta i gminy Nidzica.
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Tabela Nr 2. Naptyw i odplyw bezrobotnych w 2014 roku

Naptyw bezrobotnych Odptlyw bezrobotnych
Miesiqc w Lym: 3 . w tym:
. poprzednio nie- . podjecia  niepot. = dobrow.
ogotem ) . ogotem
pracujgcy  pracujqgcy pracy gotow. rezygn.
I 330 284 46 187 100 44 24
11 232 202 30 252 109 72 15
I1I 229 202 27 252 118 42 22
1\% 173 142 31 390 176 93 21
\' 219 158 61 378 152 94 54
VI 178 142 36 277 143 69 30
VII 199 160 39 279 119 87 20
VIII 172 138 34 240 108 81 12
IX 259 203 56 300 163 74 28
X 262 223 39 315 155 80 15
XI 258 229 29 258 121 81 13
XII 318 264 54 237 133 57 22
Ogotem 2829 2347 482 3365 1597 874 276

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2014. Obliczenia wiasne.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zarejestrowat ogoétem 2829
bezrobotnych. 83% nowo zarejestrowanych stanowity osoby poprzednio pracujace.
WSsrod nich 420 powrécito do ewidencji bezrobotnych po uczestnictwie w programach
rynku pracy (14,8%). 17% zarejestrowanych dotychczas nigdzie nie pracowato.
144 osoby dokonaly zgtoszen do rejestracji przez internet (prerejestracja elektroniczna
polegajaca na zarezerwowaniu terminu rejestracji w Urzedzie). Natomiast wylaczyt
z ewidencji bezrobotnych 3365 oséb. Najczestsza przyczyng wyrejestrowan byty podjecia
pracy - 47,5%, niestawienie sie w wyznaczonym terminie - 26%, uczestnictwo
w programach rynku pracy - 11,8% (szkolenia, staze prace spotecznie uzyteczne - 396
0s6b). Z tytutu odmowy podjecia pracy status bezrobotnego utracity 63 osoby (1,9%
ogotu wyrejestrowanych).

Spadek liczby bezrobotnych znalazt odzwierciedlenie w wielkoSci stopy bezrobocia,
ktérg definiuje sie jako stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej
ekonomicznie. Na koniec grudnia 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie nidzickim
wyniosta 18,1% i w poréwnaniu do 2013 roku zmniejszyta sie o 4,5%. W tym samym
okresie wskaznik ten w wojewo6dztwie warminsko - mazurskim spadt o 2,8%, a w kraju
-0 1,9%. Nasz powiat znalazt sie na 5 miejscu pod wzgledem wielkoSci stopy bezrobocia
(nizsza stope miaty miasta: Olsztyn i Elblag oraz powiaty: itawski i gizycki).
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INFORMACJA O BEZROBOCIU W POWIECIE NIDZICKIM ZA 2014 ROK

Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewodztwa

warminsko-mazurskiego w latach 2013 - 2014

| 1. | Miasto Olsztyn 8,5 6,9 -1,6
B Itawski 12,3 9,0 -3,3
| 3. Miasto Elblag 17,4 15,1 -2,3
4. Gizycki 19,2 17,0 -2,2
5. Nidzicki 226 181 45
- Mragowski 22,7 19,9 -2,8
" 7. Olsztynski 22,9 20,2 -2,7
8 Olecki 23,4 20,9 -2,5
1 9. | Nowomiejski 23,8 19,8 -4,0
110.|  Ostrodzki 24,3 20,5 -3,8
111,  Gotdapski 25,0 21,3 -3,7
112,  Szczycienski 25,5 22,4 31
13, Etcki 26,0 22,9 -31
114, Dziatdowski 26,4 23,5 -2,9
1 15.  Lidzbarki 27,0 24,8 -2,2
16, Elblaski 29,9 26,0 -3,9
' 17. |  Bartoszycki 30,4 27,5 -2,9
118, Ketrzynski 30,6 29,7 -0,9
119. |  Wegorzewski 30,7 28,1 -2,6
20, Piski 32,7 29,8 -2,9
1 21.  Braniewski 32,9 29,5 -3,4
. Wojewoédztwo

Warminsko- 21,7 18,9 -2,8

Mazurskie

23 Polska 13,4 11,5 -1,9
Zrédto: GUS 20131 2014

3. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie sporzadzonych sprawozdan poddano analizie zarejestrowanych

bezrobotnych ze wzgledu na ich sytuacje na rynku pracy oraz cechy socjodemograficzne.

Zmiany, ktére zaszty w ich strukturach w latach 2013 - 2014 przedstawiono w tabelach

Nr4-7.
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Tabela Nr 4. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
w latach 2013 - 2014

2013 2014
[ ‘ spadek spadek
ogétem 0gétem w gsobach l:/v %
bez wyksztaicenia 1520 1143 -377 24,8
Sredniego
dtugotrwale bezrobotne 1128 1002 -126 -11,2
bez kwalifikacji
B m— 855 622 -233 -27,3
bez doswiadczenia
zawodowego 563 440 -123 -21,8
do 25 roku zycia 504 359 -145 -28,8
powyzej 50 roku zycia 477 368 -109 -22,9
kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 315 289 -26 -8,3
dziecka
samotnie wychowujacy i )
co najmniej jedno dziecko 283 240 43 15,2
niepelnosprawni 154 120 -34 -22,1

osoby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 59 45 -14 -23,7
podjety zatrudnienia
Zrédto: Sprawozdawczos$é MPiPS - 01 za 2013 i 2014. Obliczenia wtasne.

Na przestrzeni 2014 roku zmniejszyty sie wszystkie kategorie bezrobotnych bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. W liczbach bezwzglednych najwieksze spadki
zanotowano ws$réd oséb bez wyksztatcenia Sredniego i bez kwalifikacji zawodowych,
natomiast najmniejsze - w grupie osob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia.

Ponad 60% bezrobotnych nie posiadato wyksztatcenia na poziomie $rednim (1143
osoby, w tym 467 z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i 676 z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym). 32,8% zarejestrowanych (tj. 622 osoby) nie miato kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaSwiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem umozliwiajacym prace
na danym stanowisku). Ponad potowa analizowanej populacji (52,8% - 1002 osoby)
pozostawata bez pracy powyzej 12 miesiecy. Posiadane przez nich kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe ulegty juz dezaktualizacji, a poziom aktywnos$ci na rynku pracy
obnizyt sie.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowily 23,2% ogotu zarejestrowanych
(tj. 440 os6b). Ich brak nawykéw do pracy to gtéwna przeszkoda w uzyskaniu

zatrudnienia.
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18,9% bezrobotnych (359 os6b) byto w grupie wiekowej do 25. roku Zycia. Do nich
kierowane byty przede wszystkim oferty pracy subsydiowanej w formie stazu celem
nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Co piaty zarejestrowany to osoba po 50. roku zycia (368 tj. 19,4% ogoétu
zarejestrowanych), ktéra z reguty rejestruje sie pod potrzeby ubezpieczenia zdrowotnego
lub pomocy z opieki spoteczne;j.

Kolejna kategoria to bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18. roku zycia. Stanowili 12,7% ogoétu zarejestrowanych (240 osoéb). Wielu z nich
dotychczas nie pracowato albo okres zatrudnienia nie przekraczal jednego roku. Brak
dyspozycyjnosci wynikajacy z Kkonieczno$ci sprawowania bezposredniej opieki
nad dzieckiem jest najczestszym powodem odméw realizacji dziatan proponowanych
tym osobom przez Urzad.

Wsrdd zarejestrowanych byto takze 120 os6b niepetnosprawnych (6,3% ogoétu
bezrobotnych). Ich zatrudnienie na otwartym rynku pracy jest utrudnione, z uwagi
na przeciwskazania zdrowotne, niski poziom wyksztatcenia i brak do$wiadczenia
zawodowego. Dla tej kategorii oséb pracodawcy zgtosili zaledwie 19 ofert pracy (1,7%
ogotu zgtoszonych ofert), w tym 14 - sezonowej i 5 subsydiowane;.

W ewidencji figurowato réwniez 45 bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia. Stanowili 2,4% og6tu bezrobotnych i byta
to najmniejsza kategoria os6b znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Wiekszos$¢ z nich jest obcigzona natogami, nie ma odpowiednich kwalifikacji zawodowych
i na nowo musi przystosowac sie do poruszania po rynku pracy. Praca z tymi osobami

wymaga indywidualnego podejscia ze strony pracownika Urzedu.
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INFORMACJA O BEZROBOCIU W POWIECIE NIDZICKIM ZA 2014 ROK

Tabela Nr 5. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2013 - 2014

Liczba bezrobotnych w latach:
Struktura

wiekowa 2013 2014 Spadek

ogotem ogotem w osobach w %

18- 24 504 359 -145 -28,8
25- 34 686 560 -126 -18,4
35 - 44 529 424 -105 -19,8
45 - 54 460 350 -110 -23,9
55-59 205 160 -45 -22,0
60 i wiecej 48 43 -5 -10,4

Ogoélem 2432 1896 -536 -22,0

Zrédto: sprawozdania MPIPS - 01 za 2013 i 2014. Obliczenia wtasne.

W 2014 roku zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich
kategoriach wiekowych. Najwiekszy spadek wystapit wsréd bezrobotnych od 18 do 24
roku zycia o 28,8%, zas najmniejszy - 60 lat i wiecej o 10,4%. Najliczniejsza grupe

stanowity osoby od 25 do 34 roku Zycia - 29,5% og6tu zarejestrowanych.

Tabela Nr 6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2013 - 2014

Liczba bezrobotnych w latach:

Lp. Wyksztatcenie 2013 2014

ogoétem ogotem w osobach
wyzsze 208 170 -38

policealne i Srednie 366 308 tg
zawodowe
ogolnoksztatcace
zawodowe
ponizej

Ogotem 2432 1896 -536 -22,0
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2013 i 2014. Obliczenia wiasne.

Na koniec grudnia 2014 roku, wedlug poziomu wyksztatcenia, dominowaty grupy

bezrobotnych po gimnazjum i ponizej oraz zasadniczym zawodowym (1acznie stanowity
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60,3% ogdtu bezrobotnych). W stosunku do 2013 roku ich populacja zmalata o 375 oséb
tj. o 24,7%. W pozostalych kategoriach wystgpit takze spadek bezrobotnych.
Z wyksztatceniem co najmniej Srednim byty 753 osoby tj. 39,7% og6tu zarejestrowanych.
Najczesciej wystepujace zawody wsréd bezrobotnych to: sprzedawca (184), robotnik
budowlany (76), robotnik pomocniczy w przemysle spozywczym (48), szwaczka (41),
sprzataczka biurowa (36), robotnik gospodarczy (36), natomiast z wyksztatceniem
wyzszym: pedagog (11), specjalista administracji publicznej (11), ekonomista (5),
inzynier technologii zZywnosci (4), nauczyciel wychowania fizycznego (4), filolog -

filologia obcojezyczna (4).

Tabela Nr 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2013 - 2014

Czas Liczba bezrobotnych w latach:
L pozostawania 2013 2014 Wzrost/spadek
p-
bez pracy . .
w miesiqgcach ogdtem ogdtem w osobach w %
1 do 1 miesigca 248 234 -14 -5,6
2 1 - 3 miesigce 651 408 -243 -37,3
3. 3 - 6 miesiecy 449 250 -199 -44,3
4 6 - 12 miesiecy 489 330 -159 -32,5
5 12 - 24 miesigce 383 410 +27 +7,0
6. powyzej 24 212 264 +52 +24,5
miesiecy
Ogoétem 2432 1896 -536 -22,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2013 i 2014. Obliczenia wiasne.

Dominujgcymi grupami, wedtug czasu pozostawania bez pracy, byty osoby oczekujace
na zatrudnienie od 12 do 24 miesiecy oraz od 1 do 3 miesiecy (odpowiednio 21,6% i
21,5% ogoétu zarejestrowanych). W minionym roku zmniejszyta sie w stosunku do roku
poprzedniego liczba bezrobotnych przebywajacych w ewidencji:
v" od 3 do 6 miesiecy - 0 44,3 %,
v" od 1 do 3 miesiecy - 0 37,3%,
v" od 6 do 12 miesiecy - 0 32,5%,
v' do 1 miesigca - 0 5,6%.
Wzrosta natomiast populacja dtugotrwale bezrobotnych, poszukujacych pracy powyzej

24 miesiecy - 0 24,5% (52 osoby) i od 12 do 24 miesiecy o 7% (27 osdb).

PUP NIDZICA



4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Zarejestrowani bezrobotni, w zaleznosci od ustalonego profilu pomocy, moga
korzystac z réznych ustug i instrumentéw rynku pracy. Dla zaliczonych do I profilu Urzad
oferuje posrednictwo pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia, bony szkoleniowe,
stazowe i na zasiedlenie. Bezrobotni z II profilem pomocy moga byc¢ skierowani
na wszystkie formy wsparcia, poza Programem Aktywizacja i Integracja.
Do bezrobotnych zaliczonych do III profilu skierowany jest Program Aktywizacja i
Integracja oraz niektore inne formy aktywizacji, realizowane tylko w ramach programu

specjalnego.

4.1. USLUGI RYNKU PRACY

W 2014 roku zadania z zakresu posrednictwa pracy wykonywato 3 posrednikéow
pracy - stazystow. Udzielali pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Tabela Nr 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2014 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Miesiqgc ogétem w tym dotyczqce pracy: w tym z sektora:
subsydiowanej niesubsydiowanej publicznhego prywatnego
Styczen 75 25 50 16 59
Luty 83 63 20 34 49
Marzec 158 119 39 64 94
Kwiecien 156 94 62 44 112
Maj 96 48 48 24 72
Czerwiec 78 46 32 20 58
Lipiec 102 39 63 23 79
Sierpien 134 28 106 15 119
Wrzesien 68 26 42 10 58
Pazdziernik 84 29 55 10 74
Listopad 63 26 37 10 53
Grudzien 34 13 21 1 33
Ogotem 1131 556 575 271 860

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2014. Obliczenia wiasne.
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INFORMACJA O BEZROBOCIU W POWIECIE NIDZICKIM ZA 2014 ROK

Posrednicy przyjeli do realizacji 1131 ofert. 50,8% z nich pochodzito z otwartego
rynku pracy, a 49,2% dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego w formie prac
interwencyjnych, robo6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych, doposazen stanowisk
pracy, stazy. Biorac pod uwage sektor gospodarki to nalezy zaznaczy¢, ze 76% (860) ofert
pracy pochodzito z sektora prywatnego, od pracodawcow prowadzacych nizej

wymieniony rodzaj dziatalnosci:

v przetworstwo przemystowe - 245,

v budownictwo - 225

v opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 146,

v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych - 132,

v administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
-77.
Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w nastepujacych zawodach:

» robotnik gospodarczy - 143,

» technik prac biurowych - 68,

» robotnik budowlany - 67,

» pozostali pracownicy przy pracach prostych - 60,

» szwaczka - 57,

» Slusarz - 37,

» kierowca samochodu ciezarowego - 33.

Tabela Nr 9. Ustugi rynku pracy i inne dziatania podjete wobec
bezrobotnych w latach 2013 - 2014

Wzrost/spadek
w liczbach w %

Wyszczegolnienie 2013 2014

POSREDNICTWO PRACY

Podjecia pracy przez 1567 1597 +30 +1,9
bezrobotnych ogo6tem,
w tym pracy:
- niesubsydiowanej 1321 1315 -6 -0,5
- subsydiowanej 246 282 +36 +14,6
Oferty pracy ogétem, 1349 1131 -218 -16,2

2 w tym pracy:

| - niesubsydiowanej 496 575 +79 +15,9

- subsydiowanej 853 556 -297 -34,8
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INFORMACJA O BEZROBOCIU W POWIECIE NIDZICKIM ZA 2014 ROK

Liczba zorganizowanych

¢l spotkan informacyjnych i gietd 115 35 -80 -69,6
pracy
Liczba wydanych skierowan 1989 1700 -289 145
do pracy

PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Liczba oséb, ktére skorzystaty 1224 1054 -170 139
z porady indywidualnej ’
Liczba oséb, ktore skorzystaty

. 428 368 -60 -14,0
z porady grupowej

Liczba udzielonych

indywidualnych informac;ji 425 1307 +882 +207,5
zawodowych

Liczba oséb uczestniczacych w

spotkaniach grupowych z 482 417 -65 -13,5
zakresu informacji zawodowej

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Liczba uczestnikéw szkolen w

Klubie Pracy 78 L2 = el
Liczba uczestnikow zajec

10. B ———— 203 41 -162 -79,8

ORGANIZACJA SZKOLEN

Liczba uczestnikow szkolen

I facznie z bonami 142 101 -41 -28,9
szkoleniowymi
Liczba bezrobotnych, ktérzy

177 otrzymali stypendium na 1 1 0 0
kontynuowanie nauki

13. Liczba osoéb, ktore rozpoczety 6 11 +5 +83,3

studia podyplomowe

INDYWIDUALNE PLANY DZIAtANIA I PROFILOWANIE

1 Liczba bezrobotnych, ktérzy

opracowali IPD 1139 2263 +1124 +98,7

Liczba bezrobotnych
poddanych profilowaniu

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2013 i 2014. Obliczenia wtasne.

15. 0 2645 +2645 +100,0

W 2014 roku 1597 bezrobotnych tj. 1,9% wiecej niz w 2013 roku podjeto prace
za skierowaniem wydanym przez posSrednikéw. Wzrost dotyczyt tylko pracy
subsydiowanej w czesci finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy (14,6%).

Posrednicy dysponowali 1131 ofertami pracy (spadek do 2013 roku o 16,2%),
na ktére wydali 1700 skierowan do pracy. Zorganizowali 35 spotkan informacyjnych i
gietd pracy, w ktorych tacznie uczestniczyto 395 oséb. Realizowali takze posrednictwo

pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie panstw
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cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej w ramach sieci EURES. Upowszechnili 456
zagranicznych ofert pracy na 3934 wakaty, przekazane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy
oraz poinformowali 1097 oséb zarejestrowanych i niezarejestrowanych o mozliwosci

skorzystania z tych ofert. Dotyczyly one w szczegdlnosci nastepujgcych stanowisk i

o
-

=R
=N
=

kucharz, kelner, personel pomocniczy w restauracji - Francja,
pracownik ogélnobudowlany, spawacz, stolarz, Slusarz - Austria,
$lusarz, spawacz, operator maszyn CNC, krawiec — Republika Czeska,
rzeznik, opiekuna srodowiskowa - Wielka Brytania,
listonosz/kurier, spawacz MAG - Niemcy,

kierowca autobusu - Norwegia,

pracownik do recznego czyszczenia i sadzenia lasu - Szwecja,

X X X X X X X

elektromonter przemystowy — Holandia.

W 2014 roku posrednicy pracy zarejestrowali 28 o§wiadczen o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemcéw - obywateli z Ukrainy. Cudzoziemcy zatrudnieni zostali w budownictwie
(19 oso6b), zaopatrzeniu w wode (8 0séb) i przetwoérstwie przemystowym (1 osoba).
Ponadto wydali 2 informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dotyczyly one jednego stanowiska
pomocnika farmaceuty oraz trzech - robotnikéw budowlanych.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy jest Swiadczone
przez trzech doradcéw zawodowych. Gléwnym jego celem jest udzielenie pomocy
bezrobotnym, ktorzy chca powrdci¢ lub odnalez¢ sie na rynku pracy. Odbywa sie
w formie poradnictwa indywidualnego (rozmowy doradcze) i poradnictwa grupowego
(zajecia warsztatowe). Kazda porada poprzedzona jest rozmowg wstepng w celu
zdiagnozowania problemu zawodowego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
W 2014 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystaly 1054 osoby, z ktérymi
przeprowadzono 1352 rozmowy doradcze. Kolejnych 368 os6b, w ramach poradnictwa
grupowego, uczestniczyto w 44 zajeciach warsztatowych z zakresu:

»~Warsztat samopoznania”,
»,0ko w oko z pracodawcy”,

,Moja kariera zawodowa - sporzadzanie Indywidualnego Planu Dziatania”,
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»,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu”.

Doradcy zawodowi udzielali réwniez informacji najczeSciej zawodoznawczych,

umozliwiajacych poznanie specyfiki pracy w zawodzie lub na stanowisku pracy

np. piekarz, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, organizator obstugi sprzedazy
internetowej, telemarketer, monter korpuséw, operator sprzetu komputerowego. Drugi
rodzaj informac;ji dotyczyt ustug i instrumentéw rynku pracy $§wiadczonych przez Urzad:

e ,Ustugi i instrumenty rynku pracy, jako pomoc dla oséb aktywnie poszukujgcych
zatrudnienia”,

e ,Zainwestuj w przyszto$¢ - poznaj mozliwosci rozwoju zawodowego”,

e ,Aktywni niepetnosprawni na rynku pracy”,

e ,Nowe formy wsparcia dla mtodych”.

W ramach poradnictwa zawodowego byty organizowane i prowadzone szkolenia
z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy skierowane do oséb, ktére majg problem
z powrotem na rynek pracy po ditugim okresie braku aktywnosci, nie posiadajacych
zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, albo zniecheconych brakiem
pozytywnych efektéw swoich dziatan. Jego celem bylo przygotowanie bezrobotnych
do poszukiwania pracy oraz pomoc w zmianie postawy wobec siebie i swojej sytuacji.

W roku 2014 przeprowadzono dwie edycje szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy - Klub Pracy, w ktérych wzieto udziat 19 bezrobotnych. Z 12 zaje¢
aktywizacyjnych (jednodniowych, dwudniowych lub trzydniowych) skorzystato 41 os6b
i dotyczyly one nastepujacych zagadnien:

e ,Kompetencje i predyspozycje zawodowe” (uczestnicy okreslili swoje umiejetnosci
oraz mocne i stabe strony charakteru),

o ,Wizytowka zawodowa - dokumenty aplikacyjne” (uczestnicy opracowali wtasne
dokumenty aplikacyjne),

¢ ,Rozmowa kwalifikacyjna” (uczestnicy przygotowali sie do prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz przecwiczyli rozmowe z potencjalnym pracodawcy),

e ,Sztuka moéwienia i prezentacji” (uczestnikom przekazano informacje dotyczace
wptywu komunikacji werbalnej i niewerbalnej na proces poszukiwania pracy).
Organizacja szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Nidzicy zajmuje sie specjalista do spraw rozwoju zawodowego. Ich tematyka

uwzglednia potrzeby rynku pracy, predyspozycje i indywidualne zainteresowania

bezrobotnych. W 2014 roku ze szkolen zawodowych grupowych i indywidualnych
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skorzystato 82 bezrobotnych. Uzyskali oni uprawnienia do wykonywania ponizszych
zawoddow:

szwaczka (30 osob),

tapicer (10 oséb)

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z elementem doradczym (30 oséb),
operator koparko-tadowarki kl. III,

pracownik ochrony fizycznej,

eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1kV,

prawo jazdy kat C, CE,

opiekunka oséb starszych,

palacz c.o.

fotografia studyjna, reportazowa i obrébka zdje¢ w programie Adobe Photoshop,

kurs stacjonarny na stopien zawodowy DIVEMASTER,

AN N N NN Y N U U N NN

terapeuta Spa & Wellness o specjalnosci masaze orientalne i ajurwedyjskie.

Urzad finansuje rowniez koszty studiow podyplomowych. W roku ubiegtym
dofinansowanie otrzymato 10 bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca pracy na nastepujace
kierunki:

pedagogika,

edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,

rachunkowos¢ i controlling,

coaching profesjonalny - metody i praktyka,
rachunkowos¢ (2 osoby),

administracja,

prawo zamowien publicznych,

logopedia,

N X X X X X X X

wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna (2 osoby).

Posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw programdw i specjalista
do spraw rozwoju zawodowego petnig takze funkcje doradcy klienta. Doradcy
indywidualni ustalajg profile pomocy, przygotowuja i nadzorujg realizacje
indywidualnych planéw dziatania, Swiadcza podstawowe ustugi rynku pracy w formie
indywidualnej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z kolei doradcy instytucjonalni
ustalajg wspdlnie z pracodawca zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskuja

od nich oferty pracy oraz utatwiaja im dostep do innych form pomocy okreslonych
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w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2014 roku sprofilowali
2645 bezrobotnych, z ktérymi przeprowadzili 2730 wywiadéw. Na koniec grudnia
ubiegtego roku liczba os6b z ustalonym profilem pomocy wyniosta 1769, w tym:

» profil I - 92 (5,2% ogoétu sprofilowanych),

» profil Il - 1060 (59,9%),

» profil lll - 617 (34,9%).

Wspolnie z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy przygotowali 2277 indywidualnych
planéw dziatania - pierwszy w ciggu 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Okreslili
w nich m.in. dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad w ramach ustawy oraz

planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu poszukiwania pracy.

4.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY I INNE FORMY WSPARCIA BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy.
W 2014 roku Urzad uruchomit niektére z nich, a mianowicie dofinansowanie
wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnoSci gospodarczej oraz finansowanie
dodatkéw aktywizacyjnych. Realizowal réwniez inne formy wsparcia, czyli prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne i bony szkoleniowe,
stazowe, na zasiedlenie. W roku ubieglym skorzystato z nich 611 bezrobotnych, tj. 0 252
mniej niz w 2013 roku (29,2%). Tak znaczny spadek wynikat m.in. z zakonczenia udziatu
w projekcie konkursowym ,Pakiet na start” 132 os6b, a takze zawieraniu umow
na aktywizacje bezrobotnych z pracodawcami gwarantujacymi zatrudnienie

po zakonczeniu danej formy wsparcia.
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Tabela Nr 10. Instrumenty rynku pracy i inne formy wsparcia bezrobotnych
realizowane w latach 2013 - 2014

Liczba skierowanych bezrobotnych w latach:

Nazwa instrumentu 2013 2014 Wzrost/spadek
Lp. gt ormy ogoétem ogoétem w osobach w %
wsparcia
1. prace interwencyjne 92 98 +6 +6,5
2. roboty publiczne 38 44 +6 +15,8
3. staze 325 177 -148 -45,5
refundacja kosztow
4, doposazenia 69 87 +18 +26,1
stanowiska pracy
jednorazowe $rodki
5. na podjecie 45 42 -3 6,7
dziatalnos$ci
gospodarczej
6,  Ppracespotecznie 293 102 -191 -65,2
uzyteczne
7. inne 1 11 +10 +1000,0
8. bony szkoleniowe 0 19 +19 +100,0
0. bony stazowe 0 16 +16 +100,0
10. bony na zasiedlenie 0 15 +15 +100,0
Ogotem 863 611 -252 -29,2

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2013 i 2014. Obliczenia wiasne.

W 2014 roku wzrosta liczba bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz miejsc pracy tworzonych przez pracodawcow
w ramach refundacji kosztow doposazenia nowych stanowisk. Prace interwencyjne
polegaja na zatrudnieniu bezrobotnych na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy na okres 6, 12 lub 24 miesiecy. Urzad refunduje pracodawcom cze$¢ kosztéw
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W 2014 roku ta formg aktywizacji
objeto 98 0sdb, tj. 0 6,5% wiecej niz w analogicznym okresie 2013 roku.

Roboty publiczne organizuja gminy, organizacje pozarzadowe, statutowo zajmujace
sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, os$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej oraz spétki wodne i ich zwigzki. Bezrobotni
sg zatrudnieni w ramach uméw o prace w peltnym wymiarze czasu pracy. W 2014 roku
skierowano do ich wykonywania 44 osoby, czyli o 15,8% wiecej niz w 2013 roku.

W 2014 roku z refundacji kosztow doposazenia stanowisk pracy skorzystato 37 firm

otrzymujac zwrot poniesionych wydatkow na wyposazenie 87 nowych stanowisk.
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Bezrobotni zostali zatrudnieni w zawodach: szwaczka, sprzedawca, pomocnik tapicera,
krojczy/magazynier, monter instalacji przeciwpozarowych i wodnych, betoniarz-
zbrojarz/robotnik budowlany, operator maszyn CNC, pracownik myjni samochodowej,
monter instalacji sanitarnych, kucharz, pomoc kuchenna. Pracodawca, zgodnie z zawartg
umowg, zobowigzal sie do utrzymania nowego stanowiska przez okres co najmniej
24 miesiecy.

W roku ubiegtym zanotowano znaczny spadek os6b skierowanych do prac spotecznie
uzytecznych (191 oséb tj. 65,2%) oraz na staze (148 osob, tj. 45,5 %). O 6,7% zmniejszyta
sie liczba bezrobotnych, ktoérzy otrzymali jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Z wykonywania prac spotecznie uzytecznych zrezygnowala gmina Kozlowo.
W zwiagzku z powyzszym zawarto porozumienia z pozostatymi gminami na nastepujaca
liczbe godzin:

«» Nidzica - 14.200,
¢ Janowiec Koscielny - 1.200,
% Janowo - 1.250.

Uczestnikami tych prac byto 102 bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej. Pracowali 10 godzin tygodniowo. W Nidzicy zajmowali
sie  m.in. drobnymi remontami i pracami naprawczymi budynkéw bedacych
w zarzadzaniu Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej, pracami porzadkowymi i
pomocowymi na rzecz szkél, przedszkoli, instytucji samorzadowych oraz na terenie
sotectw, w Janowcu Ko$cielnym - opieka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi
oraz pracami porzadkowymi, w Janowie - opiekga nad osobami starszymi, pracami
konserwatorskimi i malarskimi, a takze wspo6torganizacjg czasu wolnego w Swietlicy.

Staze polegaja na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pewnych zawoddw, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
W 2014 roku skierowano na tg forme aktywizacji 177 bezrobotnych. Najwiecej odbywato
staz w obszarach zawodowych: prace sekretarskie i biurowe (58), przetworstwo
przemystowe (16), architektura i budownictwo (15), sprzedaz marketing, public
relations, handel nieruchomosciami (14).

Jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 42
bezrobotnych. W ramach zawartych uméw zobowigzali sie do jej prowadzenia przez

minimum 12 miesiecy. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniosta 20.000 zt. Dominowaty
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nastepujgce ich rodzaje: telekomunikacja przewodowa, wykonywanie instalacji
elektrycznych, wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, serwis i naprawa
automatéw vendingowych, dziatalno$¢ w branzy wodno-melioracyjnej, dziatalnos$¢
w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne, consulting gastronomiczny,
produkcja wyrobé6w medycznych, dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, handel
drewnem kominkowym i opatowym, dziatalno$¢ w zakresie handlu i doradztwa
technicznego w przemysle metalowym, dziatalno$¢ w zakresie kosmetologii, dziatalnos¢
w zakresie marketingu, prowadzenie firmy szkoleniowej, biuro urbanistyczne,
posrednictwo w sprzedazy produktéow finansowych, dziatalno$¢ w zakresie nagran
dzwiekowych 1 muzycznych, dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami,
nagraniami wideo i programami telewizyjnymi.

W roku ubiegtym Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy wdrozyt niektére nowe formy
aktywizacji skierowane do bezrobotnych do 30. roku zycia, tj. bony szkoleniowe, stazowe
i na zasiedlenie.

Bon szkoleniowy - stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem tego szkolenia. Z tej formy wsparcia skorzystato 19 bezrobotnych uzyskujac
uprawnienia do wykonywania zawodéw: szwaczka (13), kierowca prawo jazdy kat. CE
(1), prawo jazdy kat. C (1), prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona
do prawa jazdy kat. C (1), spawacz metodg MIG i MAG (1), spawacz metoda TIG i ciecie
palnikiem gazowym (1), telemarketer (1).

Bon stazowy - stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie
do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Z tego
instrumentu skorzystato 16 oséb.

Bon na zasiedlenie - moze otrzymac¢ osoba bezrobotna, ktéra zamierza podjac
zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli odlegto$¢ wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie. Na tg forme aktywizacji
zawarto 15 umoéw, ktore sg w trakcie realizacji.

Wedtug danych na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Urzedu
pozostawato 120 bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci: lekki - 78 os6b, umiarkowany - 40 i znaczny - 2.
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INFORMACJA O BEZROBOCIU W POWIECIE NIDZICKIM ZA 2014 ROK

Najczestszymi rodzajami niepeinosprawnosci byty uposledzenia narzadu ruchu (43),
choroby narzadu wzroku (12), choroby neurologiczne (17). Ponadto bylo réwniez
zarejestrowanych 46 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i nie pozostajacych w
zatrudnieniu. WSréd nich dominowaty osoby z upoS$ledzeniem umystowym (12),
chorobami psychicznymi (5) i chorobami uktadu oddechowego i uktadu krazenia.

Aktywizacja os6b niepetnosprawnych odbywata sie ze sSrodkéw PFRON i Funduszu Pracy.

Tabela Nr 11. Formy wsparcia skierowane do niepelnosprawnych
poszukujacych pracy - finansowane z PFRON w latach 2013 - 2014

2013 2014 Wzrost
ogétem ogétem w osobach w %
L staze 2 3 +1 +50,0
2. szkolenia 0 1 1 +100,0
refundacja kosztow
3. doposazenia 1 1 0 0
stanowiska pracy
Ogotem 3 5 +2 +66,7

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 07 za 2013 i 2014. Obliczenia wiasne.

W 2014 roku zaktywizowano ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych 5 osdéb, wydatkujac kwote 42 711,08 zt. Najwiecej skorzystato
ze stazy (3 osoby: pracownik biurowy, pomoc kuchenna i pomoc bibliotekarza), 1 - ze
szkolenia komputerowego: Word, Excel oraz grafika menadzerska i prezentacyjna,
1 pracodawca utworzyt stanowisko pracy dla pomocnika cukiernika. Natomiast
ze $Srodkéw Funduszu Pracy wsparcie otrzymato 36 bezrobotnych niepetnosprawnych
(staze - 15, prace interwencyjne - 9, prace spotecznie uzyteczne - 5, dotacje na podjecie

dziatalnosci - 4, roboty publiczne - 3).
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Tabela Nr 12. Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej w latach 2013 i 2014

Rok 2013 Rok 2014
liczba 0so6b,

Forma liczba

aktywizacji wskazmk, . osb, ktére ktore podjety wskazmk, ' wzrost/
zawodowej efektywnosci e prace po efektywnosci spadek
w % ukonczeniu w% w %
program
programu
szkolenia, bony 81,3 99 64 64,6 -16,7
szkoleniowe
e 68,5 143 129 90,2 +21,7
interwencyjne
roboty publiczne 61,1 37 25 67,6 +6,5
staze zawodowe, 42,0 174 134 77,0 +34,0
bony stazowe
refundacja
5. kosztow 100,0 59 59 100,0 0
doposazenia
stanowiska pracy
jednorazowe
srodkina podjccie 100,0 42 42 100,0 0
dziatalnosci
gospodarczej

Przecietna

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2013 i 2014. Obliczenia wiasne.

Przecietna efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej
(szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie podejmowania
dziatalnos$ci gospodarczej i refundacje doposazenia stanowiska pracy) za 2014 rok
wyniosta 81,8% i w stosunku do analogicznego okresu 2013 roku wzrosta o 21,6%.
Efektywnos¢ kosztowa uksztattowata sie na poziomie 10069,32 z¢. Najwyzsza
efektywnos$cig zaréwno zatrudnieniowg, jak i kosztowa od lat charakteryzuja sie dotacje
dla bezrobotnych na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dla pracodawcéw
na tworzenie miejsc pracy. Sg to najdrozsze formy aktywizacji zawodowej, ale zarazem
najefektywniejsze. Ich efektywnos$¢ kosztowa wyniosta odpowiednio 18988,10 zt i
19410,17 zt. W stosunku do 2013 roku wzrosty wskazniki zatrudnienia po stazach,
pracach interwencyjnych i robotach publicznych, natomiast zmniejszyty sie tylko
po szkoleniach. Najnizszg efektywno$¢ kosztowg zanotowano po pracach

interwencyjnych - 5570,54 zt.
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5. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w ramach biezacej dziatalno$ci dysponuje
Funduszem Pracy przeznaczonym na finansowanie zasitkow dla
bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych, programéw na rzecz promocji
zatrudnienia i innych zadan koniecznych do obstugi bezrobotnych,

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

przeznaczonym na aktywizacje zawodowg niepetnosprawnych, a takze budzetem
na funkcjonowanie Urzedu. Realizuje projekty, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspoétfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto
wykonuje zadania z zakresu administracji rzadowej polegajace na optacaniu sktadek

na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Tabela Nr 13. Struktura wydatkow na finansowanie dziatalnos$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy w latach 2013 - 2014

Wydatki w latach:
2013 2014

Lp. Wyszczegélnienie t/spadek
P 7 g w tys. zt wtys.zt | % do ogdtu Wzr‘(:;;ip; ¢

Fundusz Pracy i Europejski
1. Fundusz Spoteczny - projekt 13 108,8 10 043,2 79,0 -3 065,6
systemowy ,Czas na dziatanie”
Panstwowy Fundusz

2. Rehabilitacji Oséb 50,0 42,7 0,3 -7,3
Niepetnosprawnych
Sktadki na ubezpieczenie
3. zdrowotne oséb bez prawa 1 305,1 1266,6 10,0 -38,5
do zasitku
n Budzet na funkcjonowanie 11563 13385 10,5 +182,2
Urzedu
Europejski Fundusz Spoteczny
5. - projekt konkursowy ,Pakiet 1373,3 27,5 0,2 -1 345,8
na start”
Ogotem 16993,5 | 12718,5 100 -4 275,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2013 i 2014. Obliczenia wtasne.
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W analizowanym okresie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
w porownaniu z 2013 rokiem zmniejszyty sie o 25,2%. Najwiekszy spadek zanotowano
w projekcie konkursowym , Pakiet na start” realizowanym w ramach poddziatania 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktory zakonczyt sie 28 lutego 2014 roku (o 98%). Natomiast zwiekszyty sie
tylko koszty zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu - o 15,8%. Na ten wzrost miaty wplyw
przyznane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne dla pracownikéw Urzedu w wysokosci 105,1 tys. zt za osiggniete wskazniki
efektywnosci.

W 2014 roku wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
uksztattowaty sie na poziomie 10043,2 tys. zt i w stosunku do 2013 roku spadty
0 3065,6 tys. zt tj. 0 23,4%.

Tabela Nr 14. Struktura wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2013 - 2014

Wydatki w latach:

2013 2014
Wyszczegdlnienie spadek
.zt .zt 9 7¢
wtys. z wtys. z % do ogotu W tys. 2t
1. zasitki dla bezrobotnych 6127,6 4758,5 47,4 -1369,1
2. dodatki aktywizacyjne 317,3 245,1 2,4 -72,2
3. programy na rzecz 6 401,4 4780,0 47,6 -1621,4
promocji zatrudnienia
inne fakultatywne np.
koszty systemu
informatycznego,
4 wezwan, zaw1ado.m1en, 262,5 2596 26 29
przekazywania
Swiadczen, informacje o
ustugach i partnerach
rynku pracy, itp.
Ogotem 13108,8 10 043,2 100 -3 065,6

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2013 i 2014. Obliczenia wtasne.
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Najwiekszy udziat procentowy stanowily wydatki na programy na rzecz promocji
zatrudnienia i zasitki dla bezrobotnych. Lacznie stanowily 95% budzetu Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na przestrzeni analizowanego roku zmniejszyty
sie odpowiednio o 25,3% i 22,3%. Spadly takze wydatki na dodatki aktywizacyjne
0 22,8% i na inne fakultatywne zadania o 1,1%.

W analizowanym okresie kwota $rodkow wydatkowanych na programy na rzecz
promocji zatrudnienia wyniosta 4780,0 tys. zt i w stosunku do 2013 roku zmniejszyta sie
o 1621,4 tys. zi. Na najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej, czyli staze,
refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy i dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wydatkowano 68% Srodkéw przeznaczonych na wspieranie zatrudnienia

bezrobotnych i pracodawcow.

Tabela Nr 15. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na aktywizacje bezrobotnych w latach 2013 - 2014

Wydatki w latach:
2013 2014
Lp. F ktywizacji
P orma aktywizacjl w tys. zt w tys. zt % do ogétu wzrost/

spadek w tys. zt
koszty szkolen nalezne
instytucjom szkoleniowym i
1. studiéw podyplomowych wraz 3115 336,7 7,0 +25,2
ze stypendiami i sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne

2. prace interwencyjne 514,7 718,6 15,0 +203,9
3. roboty publiczne 309,3 236,3 4,9 -73,0
4. ]edno.razowe’ S.mdkl ha pod]§c1e 893,6 797,5 16,7 -96,1
dziatalnosci gospodarczej
5. refundacja kosztow 860,0 1145,2 24,0 +285,2
doposazenia stanowiska pracy
stypendia i sktadki na
6. ubezpieczenia spoteczne za 3193,1 1303,0 27,3 -1890,1
okres stazu, bonu stazowego i
kontynuowania nauki
7. prace spotecznie uzyteczne 162,6 80,6 1,7 -82,0
bony na finansowanie kosztow
8. ksztatcenia bezrobotnego 0 54,6 1,1 +54,6
do 30. roku zycia
9 inne w tym: bada.nla lel.<arsk1e, 156,6 1075 23 491
bony na zasiedlenie
Ogotem 64014 4780,0 100 -1621,4

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 02 za 2013 i 2014. Obliczenia wtasne.

W stosunku do 2013 roku wzrosty koszty na refundacje wyposazenia/doposazenia

stanowisk pracy, prace interwencyjne i szkolenia. W pozostatych formach aktywizacji
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zanotowano spadek, przy czym najwiekszy w finansowaniu stypendiéw i skitadek
na ubezpieczenia spoteczne za okres stazu i bonu stazowego - 0 59,2%. W trakcie roku
Urzad pozyskat dodatkowe S$rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

na realizacje trzech programoéw dla bezrobotnych:

X/
°e

do 30. roku zycia - 239500 zt (bony szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie),

X/
°e

bedacych w szczegbélnej sytuacji na rynku pracy - 310000 2zt (bony
na zasiedlenie, srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i doposazenia stanowisk
pracy),

¢ zaliczonych do III profilu pomocy - 40000 zt na realizacje Programu Aktywizacja i
Integracja (program nie zostat zrealizowany, poniewaz ztozone w ramach otwartego

konkursu oferty nie speiniaty wymagan formalnych).

6. FORMALNA OBSLUGA KLIENTOW URZEDU

Formalna obstuga klienta jest bardzo waznym procesem dokumentujgcym wszystkie
dzialania podejmowane przez Urzad wobec bezrobotnego, poszukujacego pracy,
poczynajac od przyznania lub odmowy przyznania statusu bezrobotnego, wyptaconych
Swiadczeniach, udziale w realizowanych programach, otrzymanych propozycjach
pomocy, a konczac na utracie statusu bezrobotnego. Wymaga sporzadzenia wielu
dokumentéw (np. decyzji, zawiadomien, wezwan, zaswiadczen, skierowan, umow, list
wyptat $wiadczen, PIT-6w, RMUA, itp.), a takze wprowadzenia do oprogramowania

SYRIUSZSTP szeregu aktualnych informacji o klientach Urzedu.

Tabela Nr 16. Formalna obstuga klientéw w latach 2013 - 2014

Lp. Zadanie 2013 2014 Wzrost/spadek

w %

1. rejestracja bezrobotnych 3758 2829 -24,7

2. wyrejestrowanie bezrobotnych 3815 3365 -11,8

3, naliczone i wyptacone 10543 8131 -22,9

Swiadczenia
4 sporzqdzone, z.asw1aldczen1a” 2578 5787 +124.5
na potrzeby réznych instytucji
5. sporzadzone i wydane PIT-y 1722 1702 -1,2
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sporzadzone i wydane decyzje

6. . ) 9745 7836 -19,6
administracyjne
przygotowane i wydane
7 skierowania 441 253 426

na badania lekarskie,
do doradcéw zawodowych
sporzadzone i wystane
8. wezwania na spotkania 1256 433 -65,5
informacyjne i gietdy pracy
przygotowane i zawarte
9. umowy/porozumienia 381 464 +21,8
na programy rynku pracy
udzielone odpowiedzi

10. 0 sposobie rozpatrzenia 584 738 +26 4
wniosk6w na programy '
rynku pracy
udzielone odpowiedzi
11. napisma ZUS, Policji, Sadow, 388 585 +50,8

OPS, Izb Celnych, PIP,
przyjete i rozpatrzone wnioski
12. o przyznanie dodatkow 269 183 -32,0
aktywizacyjnych
Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2013 i 2014 rok. Obliczenia wtasne.

W 2014 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy zarejestrowali
ogo6tem 2829 bezrobotnych, czyli $Srednio w miesigcu 236 (0 929 os6b mniej niz w 2013
roku). Na spadek rejestrowanego bezrobocia miata wplyw m.in. nowelizacja ustawy,
ktéra wprowadzita profilowanie bezrobotnych, a takze prowadzona lokalna polityka
rynku pracy ograniczajgca zawieranie umow na odbycie stazu absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych tylko na okres wakacji, bez gwarancji zatrudnienia ze strony
pracodawcy. W tym samym okresie pozbawili statusu bezrobotnego z r6znych przyczyn
3365 0s6b, czyli sSrednio w miesigcu 280 (o 450 mniej w stosunku do 2013 roku).
Sporzadzali réwniez miesieczne listy wyptat réznych §wiadczen dla os6b uprawnionych
do zasitki, stypendiéow z tytutu odbywania stazu, szkolenia, studiéw podyplomowych,
kontynuowania nauki, dodatkow aktywizacyjnych. W okresie od stycznia do grudnia
2014 roku liczba wyptaconych Swiadczen wyniosta 8131. Na dzien 31.12.2014 roku
do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 413 os6b (21,8% ogdétu
zarejestrowanych), a do dodatku aktywizacyjnego - 58.

Wszystkim zarejestrowanym, wyrejestrowanym, uczestnikom programoéow rynku
pracy Urzad wydat 7836 decyzji administracyjnych. Odwotania od decyzji ztozyto 87

0sOb, z czego 68 zmieniono na miejscu na podstawie art. 132, 145 i 155 Kodeksu
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Postepowania Administracyjnego. Do organu II instancji przestano 19 odwotan,
z ktorych:

» utrzymano w mocy - 15 (78,9% ogotu przestanych odwotan),

» przekazano do ponownego rozpatrzenia - 4 (21,1%).

Bezrobotnym, ktérzy otrzymali okreSlone Swiadczenia Urzad wystawit 1702
PIT-y. Na prosbe o0s6b zainteresowanych lub osrodkéw pomocy spotecznej wydat 5787
zaSwiadczen o wysokoSci pobieranych §wiadczen, o statusie prawnym zarejestrowanego,
o odbyciu stazu i inne (w tym 4124 za pomoca SEPI). Wezwat 433 bezrobotnych i
poszukujacych pracy na spotkania informacyjne, gieldy, targi pracy i inne formy
aktywizacji zawodowej. Wydal réwniez 253 skierowania na badania lekarskie,
do doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

Na ztoZone przez pracodawcow lub bezrobotnych wnioski na r6zne programy rynku
pracy udzielit 738 odpowiedzi. Zawart 464 umowy cywilno-prawne na organizacje
poszczegb6lnych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Na biezgco udzielat informacji na temat os6b zarejestrowanych uprawnionym organom
lub instytucjom tj. ZUS, PIP, OPS, policja, sad i prokuratura. Wnioski o udostepnienie
danych dotyczyty przede wszystkim informacji o pozostawaniu danej osoby w ewidencji
bezrobotnych, wysoko$ci pobieranych swiadczen, czy tez przedstawionych przez Urzad

propozycji aktywizacji zawodowej. W analizowanym okresie wptyneto ich 578.

7. PODSUMOWANIE I DZIALANIA NA 2015 ROK

W niniejszej informacji zostaty przedstawione inicjatywy

g +§ . /<> i dziatania realizowane przez pracownikéw Powiatowego

Mﬁﬁl— |Wj‘ g\ Urzedu Pracy w Nidzicy w 2014 roku. Byly to zaréwno

“\ - @a Y - zadania ustawowe, jak i dodatkowe. Dotyczyly przede
pu¥

wszystkim wdrazania znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W tym zakresie przygotowano pracownikow
do petnienia nowych funkcji poprzez ich uczestnictwo w nastepujacych szkoleniach:
= ,Reforma urzedéw pracy - nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy” - 1 osoba,
= 7 zakresu stosowania kwestionariusza do profilowania pomocy dla oséb

bezrobotnych - 14 oséb,
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.Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z uwzglednieniem zmian organizacyjnych oraz finansowania urzedéw pracy w 2014
roku” - 24 pracownikéw i 9 cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nidzicy,
,2Utrzymanie i rozwoj Systemu Teleinformatycznego PSZ oraz zapewnienie wsparcia
dla uzytkownikéw koncowych” - w zwigzku ze zmianami w oprogramowaniu
SYRIUSZSTP wynikajacymi z nowelizacji ustawy - 2 osoby,

,Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla przedstawicieli powiatowych urzedéw
pracy” - 1 osoba,

»Reforma sieci EURES w Polsce” - 2 osoby.

Ponadto opracowano nizej wymienione dokumenty lub procedury:

R/
L X4

dokumentowanie kontaktu bezrobotnego z pracownikiem Urzedu,

postepowanie w celu realizacji bonu stazowego, bonu szkoleniowego, bonu
na zasiedlenie,

dostosowano szablony decyzji w oprogramowaniu aplikacyjnym SYRIUSZSTD
do zmian w ustawie oraz plan kont do nowych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych,

dokonano podziatu bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug nazwiska w celu
usprawnienia organizacji pracy doradcéw klienta,

przydzielono dodatkowe obowiazki dla pracownikéw kluczowych w wyniku
powierzenia im funkcji doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego,
Regulamin Organizacyjny Urzedu,

Regulamin przyznawania nagréd z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
za osiggniete wskazniki efektywnos$ci w 2013 roku,

wnioski o przyznanie dodatkowych S$rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie nowych form aktywizaciji.

W roku ubieglym Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, jako jeden z 32 urzedow

w Polsce, uczestniczyt w pilotazu realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobdéw

Ludzkich projektu pn. ,Implementacja i rozwdj systemu informacyjnego publicznych

stuzb zatrudnienia” w zakresie dziatan dotyczacych ,Wykonania, wdrozenia i rozwoju

Narzedzi Nowoczesnej Komunikacji”. Polegat on na przygotowaniu interfejsu ,Wortal

PSZ” stanowigcego centralny i podstawowy serwis internetowy Publicznych Stuzb

Zatrudnienia zawierajacy informacje skierowane zaréwno do pracownikéw, jak i

klientéw rynku pracy, a nastepnie udostepnieniu profili administrowanych i
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moderowanych na poziomie centralnym, wojewdédzkim i powiatowym. Umozliwit
on przeniesienie lokalnej strony internetowej z http://www.nidzica.up.gov.pl
na http://nidzica.praca.gov.pl. Dzieki temu osiggnieto dwa istotne cele. Po pierwsze,
wszystkie strony (zar6wno na poziomie centralnym, jak i dedykowanym dla urzedéw) sa
jednorodne pod wzgledem funkcjonalnosci, informac;ji i grafiki. Po drugie, zastosowano
reguty zarzadzania ,Wortalem PSZ” udostepniajagce moderowanie treSci wspdlnych
(obligatoryjnych) dla urzedéw z poziomu centralnego oraz moderowanie treSci
wtasciwych dla danego urzedu z poziomu lokalnego.

W ramach dziatan stuzacych promocji ekonomii spotecznej pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy i Przedsiebiorstwa Spotecznego ,Garncarska Wioska”
w Kamionce zorganizowali 17 maja 2014 roku Targi Ekonomii Spotecznej. Uczestniczyli
wspolnie z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy w seminarium pt. ,Przedsiebiorstwo
spoteczne - pomyst na aktywno$¢ zawodowg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy”,
a takze nastepujacych warsztatach rekodzielniczych:
= garncarski - pokaz toczenia na kole garncarskim,
= papieru czerpanego - pokaz czerpania papieru,
= krawiecki - szycie strojéw regionalnych,
= fotograficzny - sztuka fotografowania,
= wikliniarski - wyplatanie koszy z wikliny naturalnej i korowanej,
= kowalstwa - pokaz kucia przedmiotéw z goracego metalu,
= witrazowanie/malowanie na szkle - pokaz wyrabiania witrazy metoda tradycyjna,

* topienie szkta - pokaz wyrabiania figur i przedmiotéw z biatego szkta topionego.

Podobnie, jak w latach wcze$niejszych, Urzad pomagat w upowszechnianiu informacji
(m.in. poprzez udostepnianie ogtoszen, ulotek, plakatéw, artykutéw na stronie
internetowej) na temat dziatan i projektow realizowanych przez inne instytucje. Wsparto
w tym zakresie miedzy innymi nastepujace przedsiewziecia:

% Projekt ,Wtasny biznes - sposéb na zycie III” realizowany przez Nidzicka Fundacje

Rozwoju ,,NIDA” - pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

% Projekt ,Warminsko-Mazurski Fundusz na START” realizowany przez Zrzeszenie

Prywatnego Handlu i Ustug w Olsztynie - pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej,
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Program Aktywizacji Rynku Pracy dla Nauczycieli ,Franczyzna dla nauczycieli -
sposéb na dziatalno$¢ gospodarczy” - pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy
z wykorzystaniem franczyzny,

Seminarium dotyczace budowania strategii CSR w MSP organizowane przez
Warminsko-Mazurskie Forum Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu,

Akcja ,Tydzien pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem” organizowana
przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci - wudzielanie interdyscyplinarnych porad
prawnych w Osrodkach Pomocy dla Os6b Pokrzywdzonych Przestepstwem,

Projekt ,Wsparcie 0s6b niepelnosprawnych w swobodnym dostepie do informacji i
ustug zamieszczonych w Internecie II” realizowany przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - bezptatne szkolenie e-learningowe
nt. tworzenia dostepnych serwiséw internetowych i zamieszczanych w nich tresci,
Projekt ,Europejskie standardy w hotelarstwie” realizowany przez JANS CONSULTING
- rekrutacja na staze zawodowe w hotelach Wielkiej Brytanii dla mtodych
mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

Nabér do stuzby w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej - pozyskanie
kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej,

Konferencja ,Nowa perspektywa finansowa na lata 2014 - 2020 szansg
dla przedsiebiorcow wojewddztwa warminsko-mazurskiego” organizowana przez
Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe w Biatymstoku - dotacje unijne
dla przedsiebiorcéw na rozwoj i inwestycje,

Projekt,Pomyst na siebie” oraz,R6wni na rynku pracy” realizowany przez Ochotnicze
Hufce Pracy - zaproszenie do udziatu w programie Gwarancje dla Mtodziezy,
Program ,Internet bez granic” realizowany przez Miejsko-Gminng Biblioteke
Publiczng w Nidzicy i Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy - zaproszenie do udziatu
w szkoleniu z zakresu obstugi komputera dla os6b w wieku 45+ oraz emerytow i
rencistow.

27 stycznia 2015 roku, juz po raz piaty, obchodzone byto Swieto Publicznych Stuzb

Zatrudnienia zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. W uroczysto$ciach uczestniczylo m.in. 6

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, z ktérych 2 - zostato

uhonorowanych wyréznieniami Marszatka Wojewo6dztwa. Pani Matgorzata Laszczych -

doradca zawodowy otrzymata nagrode pieniezng I stopnia za podnoszenie jako$ci ustug
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rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego, inicjowanie i upowszechnianie
wolontariatu, wspieranie ekonomii spotecznej. Natomiast dyplomem zostata wyrézniona
Pani Renata Szypulska - Gléwny Ksiegowy za rzetelno$¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow, samodzielno$¢ i wysoka postawe etyczna, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, ktérych wymiernymi korzy$ciami jest poprawa jako$ci pracy i
zarzadzania podlegtym personelem.

Rok 2015 stawia nowe wyzwania przed pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy. Zamierzenia dotycza podejmowania szeregu przedsiewzie¢ w zakresie
upowszechniania i wdrazania nowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
podnoszenia standardéow realizowanych ustug rynku pracy oraz formalnej obstugi
klientéw. Przyznane $rodki na aktywizacje bezrobotnych w kwocie 4724700 zt zostang
przeznaczone na finansowanie form wsparcia zawartych w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), Regionalnym Programie Operacyjnym (RPO) oraz
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program PO WER dedykowany jest dla os6b miodych w wieku 18 - 29 Iat,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NETT).
Ma na celu ich wsparcie w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, szkolen i egzaminéw,
stazy, subsydiowanego zatrudnienia, dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Przewidywany okres jego realizacji to 01.01.2015 - 30.06.2016. Skierowany jest przede
wszystkim do oséb niepelnosprawnych i dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja tych kategorii bezrobotnych w wieku 18 - 29 lat
zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy do ogolnej liczby
zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku 18 - 29 lat (wedtug stanu na 30.11.2014
r.), a takze o niskich kwalifikacjach. Zaklada okreSlone wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczego6lnych kategorii bezrobotnych. W przypadku Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy wynosza one odpowiednio: dla os6b niepelnosprawnych - 22%,
dtugotrwale bezrobotnych - 40%, o niskich kwalifikacjach zawodowych - 41%,
pozostatych - 48%.

Z kolei uczestnikami RPO beda osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 29 roku
Zycia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne (nalezace do I lub
II profilu pomocy), a dodatkowo speiniajace jedno z kryteriéw: dtugotrwale bezrobotne,

niepetnosprawne, powyzej 50 roku zycia, kobiety i osoby niskowykwalifikowane.
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Program, jako cel szczegétowy, zaktada zwiekszenie zatrudnienia wéréd bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo, a jednocze$nie wyposazenie ich
w niezbedne kwalifikacje. W jego ramach realizowane bedg instrumenty i ustugi rynku
pracy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy i zdobyciu doSwiadczenia zawodowego, dziatania
na rzecz zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszego
dopasowania do potrzeb rynku pracy, formy zatrudnienia wspomaganego. Zaktada
wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla powiatu nidzickiego na poziomie co najmniej
48%, udzial oséb dtugotrwale bezrobotnych - nie mniej niz 40% ogo6tu uczestnikow,
a niepelnosprawnych - nie mniej niz 5%. Przewidywany okres jego realizacji to
01.01.2015 - 30.06.2016.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy, poza standardowymi formami aktywizacji
zawodowej, zaplanowane zostaty do uruchomienia nowe instrumenty wprowadzone
nowelizacjg ustawy z 27 maja 2014 roku tj. m.in.: grant na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy, $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie bezrobotnego rodzica,
refundacja kosztow poniesionych na sktadki za bezrobotnych do 30. roku zycia, ktérzy
podejma zatrudnienie po raz pierwszy, dofinansowanie wynagrodzenia os6b do 50. roku
zycia, bon zatrudnieniowy, finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto w celu podniesienia jakosci obstugi klientow pracownicy Urzedu beda
upowszechniac rejestracje bezrobotnych i poszukujacych pracy za posrednictwem strony
internetowej www.praca.gov.pl. Tylko w styczniu biezgcego roku zgtoszenia
do rejestracji przez internet dokonato 71 osdéb. Beda takze podejmowac dziatania i
inicjatywy majace na celu aktywizacje wszystkich grup bezrobotnych, w tym rowniez
zaliczonych do III profilu pomocy. Trwajg prace zwigzane z opracowaniem programu

specjalnego i Programu Aktywizacja i Integracja.

Opracowat: Dyrektor PUP w Nidzicy

Lilla Olszewska Aleksandra Nowogorska

Nidzica, 12.02.2015 r.
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