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1. WSTEP

Rok 2017 byt rokiem korzystnym dla oso6b szukajacych zatrudnienia. Dobra
koniunktura gospodarcza, wzrost ptacy minimalnej, obnizenie wieku emerytalnego
i spadek poziomu bezrobocia w skali catego kraju to gtéwne czynniki, ktére w 2017 roku
w istotny sposéb wptynety na poprawe ich pozycji na rynku pracy.

Na koniec ubiegtego roku w powiecie nidzickim byto zarejestrowanych 940 oséb,
0 316 0s6b mniej niz na koniec 2016 roku. Ich udziat w ogélnej liczbie ludnos$ci aktywnej
zawodowo w powiecie wyniost 8,9%. Jest to najnizszy poziom stopy bezrobocia
w powiecie od poczatku jego funkcjonowania. W stosunku do roku 2016 wskaZnik ten
spadl o 2,9 p.p. Obecnie powiat nidzicki zajmuje czwartg pozycje w wojewddztwie
warminsko-mazurskim pod wzgledem najnizszego poziomu bezrobocia.

W 2017 roku w Urzedzie dokonano 2134 rejestracji oséb bezrobotnych i 2335
wyrejestrowan, z czego 47,0% stanowity wyrejestrowania z powodu podjecia pracy.
Wzrosta rowniez liczba zgtaszanych przez pracodawcoéw ofert pracy. W analizowanym
okresie do Urzedu wptyneto 1613 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, tj. 0 219 wiecej niz w 2016 roku (wzrost o 15,7%).

Poprawa sytuacji na rynku pracy niesie za soba zmiane w strukturze osé6b
bezrobotnych. Maleje procentowy udziatl oséb, ktére w momencie rejestracji sa gotowe
i zmotywowane do podjecia pracy, ro$nie natomiast udzial oséb znajdujacych
sie w szczeg6lnej (,trudnej”) sytuacji na lokalnym rynku pracy. Na koniec 2017 roku
w grupie tej znalazto sie 810 osob. tj. 86,1% ogotu zarejestrowanych. Wsrod osob
bezrobotnych w dalszym ciggu dominuja kobiety i osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Struktura bezrobotnych wymaga zwiekszonego wysitku doradcéw klienta w kierunku
w pierwszej kolejnosci przygotowania bezrobotnych do podjecia pracy, zmiany ich
nastawienia i motywacji, wskazania kierunku dziatan, opracowania indywidualnej
Sciezki dziatania, zwiekszenia poziomu kompetencji bezrobotnych; w drugiej kolejnosci
dopiero podjecia dziatan w kierunku skierowania ich do pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom os6b bezrobotnych wymagajacych wsparcia,
a takze oczekiwaniom lokalnych pracodawcéw w roku 2017 Urzad skutecznie stosowat
przewidziane ustawowo ustugi i instrumenty wspierajace zatrudnienie na lokalnym
rynku pracy. Najszersze wsparcie dotyczyto ustug bezkosztowych tj. z zakresu
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Adekwatnie do potrzeb lokalnego

rynku pracy udzielano réwniez wsparcia z zakresu innych form na rzecz aktywizacji
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zawodowej os6b pozostajacych w ewidencji Urzedu, m. in. staze, szkolenia, bony
szkoleniowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, dotacje
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, studia podyplomowe, bony na zasiedlenie,
Program Aktywizacja i Integracja, dofinansowanie wynagrodzenia os6b powyzej
50 roku zycia, refundacje wynagrodzen osob do 30 roku zycia. Dziatania te realizowano
nie tylko ze $rodkéw pochodzacych Funduszu Pracy przyznawanych algorytmem,
ale takze z funduszy unijnych i dodatkowo pozyskiwanych przez Urzad S$rodkéw
pochodzacych z rezerwy Ministra.

Wymiernym rezultatem realizowanej przez urzad polityki na lokalnym rynku pracy
jest osiggniecie wysokich wskaznikéw efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej. W przypadku efektywnosci
zatrudnieniowej za rok 2016 osiggnieto wskaznik na poziomie 77,92% (kraj - 78,74%);
efektywnos$¢ kosztowa wyniosta natomiast 8193,19 zt (kraj - 11291,09 zt). Wobec
powyzszego Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznal samorzadowi
powiatu nidzickiego na rok 2017 $rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
nagrod, nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéw
Urzedu.

Stosowane przez Urzad ustugi i instrumenty polityki rynku pracy realnie wptywaja
na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dziatania te zostaty takze dostrzezone na
szczeblu wojewddzkim. Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy juz po raz trzeci uzyskat
wyroznienie [ stopnia Marszatka Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego w kategorii:
»Szczegblne osiggniecia w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w roku 2017" w ramach obchodzonego Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Niniejsze opracowanie stanowi szczegotowa analize sytuacji na rynku pracy
w powiecie nidzickim w 2017 roku, jest informacja zaréwno w zakresie struktury
zarejestrowanych bezrobotnych, jak i podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy dziatan w kierunku promocji zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

w ubiegtym roku.
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2. POZIOM, DYNAMIKA I STOPA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia w powiecie nidzickim na koniec 2017 roku wynidst 940 osob.

W stosunku do 2016 roku obnizyt sie 0 316 0séb, tj. 0 25,1%.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2016-2017

2016

2017

w tym:
ogotem ogotem . bez prawd
kobiety do zl;siiku
1. Nidzica 740 563 348 456
2. Koztowo 327 252 161 218
3. Janowiec Koscielny 92 66 40 57
4. Janowo 97 59 33 49
Ogotem 1256 940 582 780

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2016 i 2017. Obliczenia wiasne.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich gminach
wchodzacych w sktad powiatu odpowiednio o:
> 28,3% (26 0s6b) - Janowiec Koscielny,
> 23,9% (177 os6b) - Nidzica, \
» 39,2% (38 0sbéb) - Janowo, i
» 22,9% (75 os6b) - Koztowo.

W konicu roku 2017 odnotowano réwniez spadek liczby bezrobotnych kobiet
w powiecie. Ich liczba zmniejszyta sie o 154 osoby tj. 0 20,9% w stosunku do roku 2016.
Jest to jednak spadek ponizej przecietnego spadku bezrobocia w powiecie, co oznacza,
ze ro$nie procentowy udziat kobiet w ogélnej liczbie zarejestrowanych. Na koniec 2017
roku w poszczegélnych gminach uksztattowat sie na poziomie:
» 63,9% - w gminie Koztowo,
» 61,8% - w mieScie i gminie Nidzica,
» 60,6% - w gminie Janowiec KoScielny,
>

55,9% - w gminie Janowo.
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Na koniec grudnia 2017 roku prawo do zasitku posiadato tylko 17,0%
zarejestrowanych (160 osob). Najwiecej os6b z prawem do zasitku zamieszkiwato
gmine Nidzica - 107 (19,0% bezrobotnych w gminie). W pozostalych gminach udziat
0s0b z prawem do zasitku w stosunku do bezrobotnych w gminie wynosit odpowiednio:
Koztowo -13,5%, Janowiec Koscielny - 13,6% i Janowo (16,9%).

Dynamika bezrobocia zalezy od liczby 0séb rejestrujacych

-
sie jako bezrobotne w danym roku (tzw. naptyw) oraz liczby

' /
0sOb tracacych status bezrobotnego w tym samym okresie \
(tzw. odptyw). W skali roku 2017 w powiecie nidzickim | , ’ /
zaobserwowano ujemng dynamike bezrobocia, podobnie jak - —

w roku poprzednim.

Tabela Nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2016-2017

Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
Rok w tym: w tym:
” poprzednio nie- p podjecia = niepot. dobrow.
ogotem ) . ogotem
pracujgcy = pracujqgcy pracy gotow. rezygn.
2016 2465 2157 308 2820 1375 698 202
sredniow 5 5g 180 26 235 115 58 17
miesigcu
2017 2134 1857 277 2335 1159 532 144

Sredniow 4 g 155 23 195 91 44 12
m1e51qcu

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za I - XI1 2016 i 2017. Obliczenia wtasne.

W catym 2017 roku w Urzedzie dokonano ogoétem 2134 rejestracji oséb
bezrobotnych (o 331 mniej niz w roku 2016). Sposrdéd nich 87,0% stanowilty osoby
poprzednio pracujace, natomiast pozostate 13,0% dotychczas nigdzie nie pracowato.
WSsrdd rejestrujacych sie 271 oséb (12,7%) powrocito do ewidencji po uczestnictwie
w programach rynku pracy. Sposrod wszystkich rejestrujgcych sie w urzedzie 149 osob
zarezerwowato przez Internet termin rejestracji w Urzedzie, natomiast 8 - dokonato
petnej rejestracji przy uzyciu podpisu kwalifikowanego. Osoby bezrobotne rejestrowaty
sie gtdbwnie w celu otrzymania wsparcia w postaci odpowiedniej ustugi lub instrumentu
rynku pracy, uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskania prawa do zasitku
dla bezrobotnych lub pod potrzeby osrodkéw pomocy spoteczne;.

W tym samym okresie dokonano 2335 wyrejestrowan z ewidencji o0sé6b
bezrobotnych (o0 485 mniej niz w 2016 roku). Najczestsze przyczyny wyrejestrowan to:

» podjecia pracy - 47,0%,

» niestawienie sie w wyznaczonym terminie - 22,8%,
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» uczestnictwo w programach rynku pracy - 13,1% (szkolenia, staze, prace

spotecznie uzyteczne - 3070s6b),

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 6,2%.

W 2017roku liczba podje¢ pracy wyniosta 1159, w stosunku do 2016 spadta o 216,
tj. o 15,7%. Prace niesubsydiowang podjeto 861 os6b (o 220 mniej niz w 2016 roku),
natomiast subsydiowang - 298 (o 4 wiecej niz w 2016 roku). Oznacza to, ze w roku 2017
wzrdst udziat wyrejestrowan z powodu podjecia pracy w ramach ofert subsydiowanych
przez urzad pracy w ogolnej liczbie podje¢ pracy (z 21,4% w roku 2016 na 25,7%
w 2017).

W stosunku do 2016 roku spadta réwniez liczba wyrejestrowan z powodu
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie z 698 na 532 oraz liczba dobrowolnych
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej — z 202 na 134. Liczba odméw podjecia pracy
w 2017 roku wyniosta 75. Wsréd przyczyn odmoéw podjecia pracy bezrobotni
najczesciej wymieniali problemy komunikacyjne (brak mozliwosci dojazdu), problemy
zdrowotne, konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezng, zaproponowane
przez pracodawce warunki pracy.

Wskaznikiem odzwierciedlajgcym sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia,
tj. wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo na koniec badanego okresu sprawozdawczego.
Na koniec 2017 roku dla powiatu nidzickiego stopa bezrobocia wyniosta 8,9%

dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego - 11,7% i dla kraju - 6,6%.

Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewdédztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2016-2017

Lp. Powiaty Stopa bezrobocia  Stopa bezrobocia Spadek

na koniec 2016 na koniec 2017 do 2016
1 Miasto Olsztyn 51 4,5 0,6
2 [tawski 6,0 4.9 1,1
3 Nowomiejski 10,8 8,5 2,3
4 Nidzicki 11,8 8,9 2,9
5 Miasto Elblag 11,4 9,0 2,4
6 Gizycki 14,2 10,6 3,6
7 Szczycienski 14,2 11,5 2,7
8 Mragowski 15,4 11,6 3,8
9 Gotdapski 17,2 12,0 5,2
10 Ostrodzki 15,1 12,3 2,8
11 Olsztynski 15,6 13,4 2,2
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12 Olecki 16,5 14,3 2,2
13 Etcki 17,4 14,4 3,0
14 Piski 21,2 16,6 4,8
15 Dziatdowski 19,2 16,9 2,3
16 Lidzbarki 20,0 16,9 3,1
17 Elblaski 21,0 18,0 3,0
18 Ketrzynski 23,7 18,9 4,8
19 Wegorzewski 22,9 19,5 3,4
20 Bartoszycki 23,7 20,6 3,1
21 Braniewski 25,2 22,2 3,0
Wojewodztwo
22 Warminsko- 14,2 11,7 2,5
Mazurskie
23 Polska 8,3 6,6 1,7

Zrédio: GUS 20161 2017.

W  roku 2017 spadek poziomu bezrobocia
rejestrowanego nastgpit we wszystkich powiatach
wojewoOdztwa  warminsko-mazurskiego.  Najwyzszy -
procentowo spadek stopy bezrobocia na koniec roku
odnotowano w powiecie gotdapskim (o 5,2 p.p.), a takze
piskim i ketrzynskim (o 4,8 p.p.). Najmniejszy spadek nastgpit w miescie Olsztynie
(o 0,5 p.p.) i w powiecie itawskim (o 1,1 p.p.). Powiat nidzicki zajat czwarta pozycje
w wojewodztwie pod wzgledem najnizszego poziomu bezrobocia. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie nidzicki wyniosta 89% i w stosunku do roku 2016
zmniejszyla sie o 2,9 p. p. Obecnie wskaznik ten jest na nizszym poziomie niz $rednia
w wojewddztwie warminsko mazurskim, gdzie stopa bezrobocia na koniec roku

wyniosta 11,7%.
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3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Na przestrzeni kilku ostatnich lat struktura bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nidzicy nie ulegta radykalnej zmianie. Na koniec 2017 roku wsrdd
zarejestrowanych dominowali mieszkancy wsi (65,5% ogotu), dtugotrwale bezrobotni

(45,4%) i bez kwalifikacji zawodowych (42,1%).

Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2016-2017

2016 2017 Wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w %
zamieszkali na wsi 850 616 L 27,5
dtugotrwale 587 427 160 -27,3
bezrobotne
bez kwalifikacji 494 396 98 -19,8
zawodowych
bez doswiadczenia 250 194 56 -22,4
zawodowego
do 25 roku zycia 181 138 = A
powyzej 50 roku zycia 298 213 85 28,5
kobiety, ktore nie 17 70
podjetly zatrudnienia 244 227 -
po urodzeniu dziecka
niepetnosprawni 82 67 15 -18,3

Zrédto: Sprawozdawczos¢ MPIiPS - 01 za XII 2016 i XII 2017. Obliczenia wtasne.

Ze wzgledu na duzy spadek w ogoélnej liczbie bezrobotnych w 2017 roku spadta
réwniez liczba os6b we wszystkich kategoriach bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Wysokie spadki zanotowano ws$réd osob
zamieszkatych na wsi (0 27,5%) i dtugotrwale bezrobotnych (o0 27,3%). Najmniej spadta
liczba kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i niepetnosprawnych.

Na uwage zastuguje najwyzszy procentowo spadek liczby oséb powyzej 50 roku
zycia tj. o 28,5% w stosunku do roku 2016. Ze wzgledu na deficyt kadr pracodawcy
coraz czesciej siegaja po zasoby rowniez z tej kategorii wiekowej. Na poprawe sytuacji

0os6b w wieku powyzej 50 roku zycia wptyneta m.in.: dywersyfikacja dziatan urzedu

str. 8




Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2017 rok

promujacych zatrudnienie tych osob oraz zwiekszenie Srodkéw na dofinansowanie
wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W stosunku do 2016 roku spadek nastgpit rowniez w grupie oséb mtodych
do 25 roku zycia (o 23,8%). Wzorem lat ubiegtych do os6b mtodych kierowano kolejng
trzecia juz edycje programu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nidzickim” finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j. W ramach tego programu organizowano gtéwnie staze, ktére w
zdecydowanej wiekszo$ci koniczyty sie zatrudnieniem przez ich organizatoréw. Ponadto
osobom do 30 roku zycia proponowano zatrudnienie w ramach programu ,Praca dla
mtodych”, ktéry opierat sie na refundacji pracodawcom Kkosztéw zatrudnienia
bezrobotnych do 30 roku zycia.

0 27,3% zmniejszyta sie grupa dtugotrwale bezrobotnych, tj. 0s6b pozostajacych
w rejestrze bezrobotnych tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat. Jednak ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych nadal pozostaje wysoki.

Wszystkie wyZej omOwione populacje zmniejszyty sie powyzej przecietnego spadku
bezrobocia za rok ubieglty w powiecie nidzickim.

0d kilku lat w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy pozostaja

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Ta grupa zmniejszyta sie zaledwie o 7,0%. Niska motywacja do

podjecia pracy i mata dyspozycyjnos¢ ze wzgledu na sprawowanie

opieki nad dziecmi stanowig istotne bariery wejscia na rynek pracy ' '
wsérod bezrobotnych kobiet. W wiekszosci osoby te pozostaja
w ewidencji bezrobotnych jedynie z uwagi na posiadanie prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Na przestrzeni ostatnich lat nie uleglo znaczacej poprawie potozenie
zarejestrowanych w urzedzie os6b niepeinosprawnych na lokalnym rynku pracy.
W roku 2017 ich liczba spadta zaledwie o 15 oséb. W ciggu catego roku do urzedu
wptyneto tylko 99 ofert dla os6b niepetnosprawnych. Ograniczenia zdrowotne przy
podejmowaniu zatrudnienia, rodzaj ich niepetnosprawnosci i niedostosowanie
lokalnych zaktadéw pracy do zatrudnienia niepetnosprawnych to gtéwne bariery
wej$cia na rynek pracy tych oséb.

Na koniec 2017 roku populacja bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy liczyta 810 osoéb. tj. 86,1% ogoétu zarejestrowanych. Z roku na rok wzrasta

udziat os6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu w wejsciu na rynek
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pracy i zastosowania instrumentow rynku pracy zwiekszajacych ich szanse na podjecie
zatrudnienia.

Wsrod cech determinujacych pozycje bezrobotnego na rynku pracy wymienia sie
m. in: pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, okres pozostawania bez
pracy, staz pracy.

W roku 2017 zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych we wszystkich

kategoriach wiekowych.

Tabela Nr 5. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2016-2017

2017 wzrost/spadek

ogétem ogétem w osobach w %

1. 18- 24 181 138 -43 -23,8
2. 25-34 350 272 -78 -22,3
3. 35-44 288 226 -62 -21,5
4. 45 -54 257 175 -82 -31,9
5. 55-59 110 82 -28 -25,5
6. 60 i wiecej 70 47 -23 -32,9
Ogétem 1256 940 -316 -25,2

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01 za 2016 i 2017. Obliczenia wtasne.

Na uwage zastuguje spadek liczby bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat.
Procentowo najwiecej, bo o 32,9%, spadta liczba os6b w wieku 60 lat i wiecej. Spadek
w najstarszej grupie wiekowej odnotowano w zwigzku ustawowym
obnizeniem wieku emerytalnego. Od 1 paZdziernika 2017 roku wynosi

on 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn. PowyzZej przecietnego spadku
zmniejszyta sie réwniez liczba oséb w wieku 45-54 lata (o 82 osoby,

tj. 0 31,9% oséb w poréwnaniu z rokiem poprzednim).

Podobnie jak w roku 2016 réwniez w roku 2017 najliczniejsza populacja wsrod
zarejestrowanych byty osoby w wieku 25-34 lata, niemal co czwarty bezrobotny znalazt

sie w tej grupie.
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[stotnym dla doboru kandydata do oferty pracy lub szkolenia jest poziom
wyksztatcenia bezrobotnego, jego kwalifikacje zawodowe i posiadane do$wiadczenie
zawodowe. Niski poziom wyksztalcenia, brak kwalifikacji i stazu pracy utrudniaja

wejscie na rynek pracy.

Tabela Nr 6. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w latach 2016-2017

Liczba bezrobotnych w latach:

Poziom

T e T 2016 2017 Wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w %
1. wyzsze 100 65 35 35,0
2 policealne i srednie 196 155 -41 -20,9
' zawodowe
3 Srednie 180 152 -28 -15,6
' ogdlnoksztatcace
4 zasadnicze 329 236 -93 -28,3
' zawodowe
5 gimnazjalne i 451 332 -119 -26,4
' ponizej
Ogoétem 1256 940 -316 -25,2

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01 za 2016 i 2017. Obliczenia wtasne.

W 2017 roku spadki odnotowano we wszystkich grupach

0os6b bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, jednak nie
we wszystkich na jednakowym poziomie. Na uwage zastuguje
procentowo wysoki spadek wsrod grup oséb posiadajacych

wyksztatcenie kierunkowe, wskazujace na wiedze i umiejetnosci z konkretnego obszaru

zawodowego. Procentowo najwyzszy spadek odnotowano ws$rdéd oséb legitymujacych
sie dyplomem uczelni wyzszej (o ponad 1/3), co moze $wiadczy¢ o rosnacej potrzebie
pracodawcéw na zatrudnianie os6b wysoko wykwalifikowanych. O 93 osoby
zmniejszyla sie grupa osoOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek
0 28,3% w stosunku do roku 2016). Wsrod bezrobotnych, podobnie jak w roku 2016,
dominowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktére stanowity 35,3%
ogotu. Liczng grupe stanowily rowniez osoby 2z wyksztatceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym (152 osoby), spadek procentowy liczby zarejestrowanych

w tej grupie osOb byl najnizszy i wyniést zaledwie 15,6%. Brak umiejetnosci
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i kwalifikacji zawodowych tych oséb determinowat ich nizsza pozycje na lokalnym
rynku pracy.

Biorac pod uwage strukture zawodowa bezrobotnych na koniec 2017 roku najwiecej
zarejestrowanych nie posiadato zadnego zawodu (145 oso6b, z czego niemal 80%
to kobiety). Liczng grupe stanowily tez osoby zarejestrowane w zawodach
nie wymagajacych specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci, tj.: sprzedawca (121),
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste (50), pomocniczy robotnik budowlany
(44), pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym (26), robotnik gospodarczy (22),
kucharz (22), szwaczka maszynowa (22).

Sytuacje bezrobotnego na rynku pracy odzwierciedla rowniez czas,

N, 7
=~ \J' < w jakim oczekuje na zatrudnienie. Im dtuzszy okres pozostawania
-0 3 -
bez pracy tym trudniej jest osobie powrdci¢ na rynek pracy.
-
7 7N

Tabela Nr 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2016-2017

2016 2017 Wzrost/spadek

ogdtem ogotem w osobach w %

1. do 1 miesigca 192 140 -52 -27,1
2. 1 - 3 miesigce 295 229 -66 -22,4
3. 3 - 6 miesiecy 218 161 -57 -26,1
4. 6 - 12 miesiecy 173 113 -60 -34,7
5. 12 - 24 miesiace 160 129 -31 -19,4
6. powyzej 24 218 168 -50 "22,9

miesiecy
Ogoétem 1256 940 -316 -25,2

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01 za 2016 i 2017. Obliczenia wtasne.

W roku 2017 powyzZej przecietnej powiatowej spadia liczba oséb pozostajacych
w ewidencji bezrobotnych w okresie 6-12 miesiecy od dnia rejestracji (o 34,7%),
o 1 miesigca (0 27,1%) oraz 3-6 miesiecy (o 26,1%). Podobnie jak w dwéch poprzednich
latach réwniez w roku 2017 roku dominujacg grupe stanowily osoby, ktorych czas

pozostawania bez pracy wynosit od 1 do 3 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji (24,4%
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ogotu). Najmniejszy spadek zanotowano wsrod osob pozostajacych bez pracy w okresie
12-24 miesigce od dnia rejestracji. Populacja tych osob spadta o 31 osob, tj. o 19,4%
w stosunku do liczby oséb w tej kategorii w 2016 roku.

Biorac pod uwage wskazane powyzej cechy socjodemograficzne zarejestrowanych
mozna okres$li¢ cechy statystycznego bezrobotnego zarejestrowanego w 2016 i 2017

roku w powiecie nidzickim.

Tabela Nr 8. Statystyczny bezrobotny w powiecie nidzickim

w 201612017 roku

Lp. Cecha 2016/2017

1. Ptec kobieta

2. Wiek 25-34

3. Wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;j
4, Staz pracy 1-5 lat

Czas pozostawania o
5. bez pracy 1-3 miesigce

Zrodto: opracowanie witasne.

W ciggu ostatniego roku nie zmienit sie obraz statystycznego bezrobotnego
w powiecie nidzickim. Na koniec 2017 roku pozostaje nim osoba pici zenskiej w wieku
25-34 lata o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia (gimnazjalne i ponizej)
i krotkim doSwiadczeniem zawodowym (1-5lat). Statystyczny bezrobotny pozostaje

bez pracy przez okres od 1 do 3 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji.

4. USLUGI RYNKU PRACY

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy $wiadczyt ustugi rynku pracy
z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i organizacji szkolen

dla klientow indywidualnych i instytucjonalnych.
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Posrednictwo pracy

Posrednicy pracy pomagaja bezrobotnym w otrzymaniu odpowiedniej oferty
zatrudnienia  subsydiowanego lub  niesubsydiowanego, a  pracodawcom

w zabezpieczeniu ich potrzeb kadrowych.

Tabela Nr 9. PoSrednictwo pracy w latach 2016-2017

T wzrost/spadek
Lp. Wyszczegdlnienie 2016 2017 .
P 4 9 w liczbach w %
Oferty pracy ogétem, 1394 1613 +219 +15,7
1 w tym pracy:
' - niesubsydiowanej 857 1031 +174 +20,3
- subsydiowane;j 537 582 +45 +8,4
2 Liczba wyd.anych sk.lerowan 2043 1810 -233 -11,4
do pracy i na targi pracy
Liczba zorganizowanych 1 47
3. spotkan informacyjnych 24 23 ’
i gield pracy
Liczba zarejestrowanych
4. o$wiadczen o zamiarze 526 529 +3 +0.6
zatrudnienia cudzoziemca
Informacje starosty w sprawie
5. zezwolenia na prace 36 233 +199 +547,2
cudzoziemca
Oferty pracy EURES:
- liczba upowszechnionych ofert 360 1120 +760 +2111
6 - liczba wakatow 2205 6462 +4257 +193,1
- liczba przekazanych informacji 273 338

dla osdb zainteresowanych 808 535
praca za granicg
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2016 i 2017. Obliczenia wiasne.

Zaobserwowany w 2017 roku spadek liczby bezrobotnych jest cze$ciowo
wypadkowa rosnacej liczby ofert pracy. W analizowanym okresie do Urzedu wptyneto
1613 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 219 wiecej
niz w 2016 roku (wzrost o 15,7%). 63,9% z nich pochodzito z otwartego rynku pracy,
a pozostate 36,1% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego. Odpowiednio w 2016 roku
61,5% pochodzito z otwartego rynku pracy, a 38,5% stanowily oferty pracy
subsydiowane;j.

W roku 2017 wsréd 582 ofert subsydiowanych: 276 dotyczyto pracy w ramach: prac
interwencyjnych, robét publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego, bonu na =zasiedlenie, dofinansowania

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia i powyzej
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50 roku zycia, natomiast 306 ofert dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej (prac
spotecznie uzytecznych i stazy).
Sposrod wszystkich zgtoszonych ofert zatrudnienie na czas okreslony wskazano

w 942 ofertach (tj. 58,4%). Wiekszo$¢ ofert pracy pochodzito od pracodawcow z sektora
prywatnego (77,7%), w tym prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze:

v’ przetwoérstwo przemystowe - 342,

v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych - 214,

v" budownictwo - 234,

v wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng itp. - 50
Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikéw w nastepujacych zawodach:

» pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste - 163 wolnych miejsc pracy,

» robotnik gospodarczy - 124,

» pomocniczy robotnik budowlany - 96,

» pozostali pracownicy ustug ochrony - 88,

» technik prac biurowych - 54,

» pomoc kuchenna - 37,

» tapicer - 35,

» kierowca operator wozkow widtowych

(jezdniowych) - 33,

» sprzedawca 32.

Wszystkie zgloszone oferty Urzad upowszechnial za posSrednictwem strony
internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj. w Centralnej Bazie
Ofert Pracy, na tablicy ogloszen w swojej siedzibie, a takze poprzez ogloszenia
w lokalnej prasie - Gazety Nidzickiej i Gtosu Nidzickiego.

W roku 2017 Posrednicy pracy wydali 1810 skierowan do pracy i na targi pracy,
tj. 0 233 (11,4%) mniej niz w roku 2016 roku. Ponadto zorganizowali 23 spotkania
informacyjne dla os6b zarejestrowanych i gietdy pracy. Celem spotkan informacyjnych
byto poinformowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o wolnych stanowiskach.
Gietdy pracy natomiast umozliwity pracodawcom bezposredni kontakt z uczestnikami
spotkania, przedstawienie ze swojej strony szczegétowych wymagan w stosunku
do oferowanych miejsc pracy, warunkéw pracy i wynagrodzenia.

W roku 2017 liczba oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu odmowy
podjecia pracy lub innej formy pomocy wyniosta 75. Ws$réd przyczyn odmoéw podjecia
pracy bezrobotni wskazywali:
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» trudne i nieoptacalne warunki pracy - praca zmianowa, praca poza miejscem
zamieszkania, ciezka praca fizyczna, praca sezonowa, praca w terenie, umowa
cywilnoprawna, ptaca nieadekwatna do zakresu wykonywanej pracy,

» okreSlone wymagania pracodawcoéw - posiadanie aktualnych lub dodatkowych
uprawnien, znajomo$¢ nowych technologii, praca taczona z innym zawodami, praca
na samodzielnym stanowisku pracy, specjalistyczne badania lekarskie,

» Kkonieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezng,

» ograniczenia zdrowotne.

W roku 2017 zaobserwowano wyrazny wzrost zapotrzebowania na pracownikéw

ze Wschodu. Zezwolenia na zatrudnianie cudzoziemcéw na okres przekraczajacy 180

dni wydawane s3 przez wojewode po uzyskaniu informacji Starosty na temat

mozliwoSci zaspokojenia ich potrzeb kadrowych. W roku 2017 znaczaco, bo ponad
pieciokrotnie (z 36 na 233), wzrosta liczba wydawanych informacji w sprawie
zatrudnienia cudzoziemca. O jej wydanie ubiegato sie 12 pracodawcdéw, zamierzajgcych
zatrudni¢ tgcznie 233 obcokrajowcéw w nastepujacych zawodach: pomocnik elektryka

(36), elektryk budowlany (30), stolarz budowlany (30), murarz (30), tynkarz (30),

malarz budowlany (21), pomoc kuchenna (12), praczka (11), sprzataczka (12),

meliorant (6), monter mebli (5), pomoc lekarska (3), brukarz (2), farmaceuta (1), pomoc

stolarza (1), szwaczka (1), kombajnista/traktorzysta (1), robotnik budowlany (1). Urzad

Pracy rejestrowat takze oSwiadczenia Pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcom. Jest to uproszczona procedura

pozwalajgca na zatrudnianie cudzoziemcow z 6 panstw na okres do 180 dni w ciggu

roku bez zezwolenia na prace od Wojewody. W 2017 roku zarejestrowano 529

oSwiadczen; ich liczba ksztattowata sie na podobnym poziome co w roku 2016.

Oswiadczenia te dotyczyty zatrudniania obywateli z Ukrainy (498), Biatorusi (26),

Motdowy (4) i Armenii (1) w nastepujacych grupach zawodowych: pracownicy przy

pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, specjalisci, technicy i inny Sredni personel.

W roku ubieglym realizowano rowniez posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym
przeplywem pracownikéw na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w ramach sieci EURES. Polegato
ono na upowszechnianiu zagranicznych ofert pracy, informowaniu o0séb
zainteresowanych o mozliwosci skorzystania z tych ofert, warunkach zZycia i pracy

na terytoriach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Liczba ofert w ramach EURES
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wzrosta w ciggu ostatniego roku znaczaco, bo niemal trzykrotnie, co moze Swiadczy¢
o deficytach kadrowych rowniez na zagranicznych rynkach pracy i zwigzanym z tym
rosngcym zapotrzebowaniem panstw unijnych na pracownikéw z Polski.

W 2017 roku do Urzedu wptyneto 1120 ofert w ramach sieci EURES na 6462 wolnych
miejsc pracy. Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszano do pracy w:

» Niemczech - na stanowiskach kucharz/kucharka, kelner/kelnerka, opieka nad
osobami starszymi,

Holandii - pracownicy do upraw,

Wielkiej Brytanii - opieka nad osobami starszymi, pracownicy produkcyjni,

Norwegii - elektrycy, hydraulicy,

YV V VYV V

Austria - monterzy, stolarze.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu przez doradce zawodowego
pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych os6b zgtaszajgcych sie po taka
pomoc do urzedu. Wymaga indywidualnego podejscia do kazdego Kklienta
i zdiagnozowania barier utrudniajacych wejscie na rynek pracy, czesto jest procesem
wymagajacym kilku wizyt u doradcy zawodowego. W zaleznoSci od potrzeb swiadczone
jest w formie: porady indywidualnej i grupowej, informacji indywidualnej
i grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, pomocy pracodawcy
w doborze kandydatéw lub w indywidualnym rozwoju zawodowym.

Tabela Nr 10. Poradnictwo zawodowe w latach 2016-2017

w liczbach w %

1. Porada indywidualna 860 896 30 2
2. Porada grupowa 198 302 il TEAE
3. Indywidualna informacja 1568 1751 +183 +11,7
zawodowa
4. Grupowa informacja 534 511 -23 -4,3
zawodowa
Szkolenia z zakresu 9 500
5.  umiejetno$ci poszukiwania 18 9 i e
pracy
6. Badania testowe 109 107 -2 18

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2016 i 2017. Obliczenia wiasne.
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W 2017 roku przeprowadzono 896 porad indywidualnych, tj. o 4,2% wiecej
niz w roku 2016. Porady te umozliwity nawigzanie kontaktu z klientem urzedu,
omoOwienie jego sytuacji zawodowej i osobistej oraz barier pojawiajacych sie w procesie
poszukiwania pracy. Kategorie problemoéw, jakie poruszano podczas indywidualnych
wizyt, to: wybdr formy pomocy okre$lonej w ustawie, zawodu lub jego zmiany, miejsca
pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego.

Ponadto doradcy zawodowi zorganizowali 28 spotkan w ramach porad grupowych.
Poradg grupowa objeto tacznie 302 osoby (o 104 osoby wiecej niz w roku 2016).
Spotkania te pozwolity na zbadanie i zdefiniowanie problemu zawodowego
bezrobotnego, poznania wtasnych predyspozycji zawodowych, nauczenia sie
autoprezentacji, a takze metod i technik poszukiwania pracy. Zrealizowane tematy
porad to:

— ,Moja wizytowka”- cel: nabycie wiedzy z zakresu sporzadzania dokumentow

aplikacyjnych i ich znaczenia w procesie poszukiwania pracy;

— ,0ko w oko z pracodawca”- cel: nabycie umiejetnosci w zakresie odpowiedniej
autoprezentacji, znaczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz
wywierania pozytywnego wrazenia;

— ,Rozmowa kwalifikacyjna oraz sposoby i metody rekrutacji pracownikéw”- cel:
nabycie umiejetnos$ci w zakresie prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

— ,Warsztat samopoznania” - cel: diagnoza zainteresowan i preferencji
zawodowych, uS§wiadomienie przez nich wtasnego systemu wartos$ci oraz swoich
mocnych i stabych stron;

— ,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu”- cel: analiza niepowodzen
w poszukiwaniu pracy, a takze ocena stopnia przygotowania do wejscia na rynek
pracy;

— ,Kompetencje i predyspozycje zawodowe” - cel: okreSlenie potencjatu
zawodowego.

Z kolei z indywidualnych informacji zawodowej bezrobotni i poszukujgcy pracy
skorzystali w 2017 roku 1751 razy, o 11,7% wiecej niz w roku 2016. Wizyty
te pozwolily na zapoznanie klientéw urzedu pracy z oferowanymi formami aktywizacji
zgodnie z ustalonym profilem pomocy, aktualnymi ofertami pracy, ustugami
szkoleniowymi oraz na wspolne wypracowanie indywidualnego planu dziatania.

W ramach poradnictwa zawodowego zorganizowano rowniez 52 grupowe spotkania

informacyjne, w ktorych udziat wzieto tgcznie 511 uczestnikow. Ich tematyka dotyczyta:
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— ,Ustugi i instrumenty rynku pracy jako pomoc dla 0s6b aktywnie poszukujacych

zatrudnienia”,

— ,0chotnicze formy stuzby wojskowej”,

— ,Staz lub szkolenie szansg na zatrudnienie”,

— Szkolenie szansa na dobrg prace - projekt ,,BadZ konkurencyjny na rynku pracy -

Dobry fach na kazde czasy",

— ,Nowe formy wsparcia dla mtodych”,

— ,Poznaj mozliwosci, pomdéz sobie”,

— ,Warsztat zawodoznawczy- poznanie pracy w zawodzie robotnik budowlany”

— ,Warsztat zawodoznawczy - poznanie pracy w zawodzie sprzedawcy”,

— ,Warsztat zawodoznawczy - poznanie pracy w zawodzie kierownik sklepu"”,

— ,Warsztat zawodoznawczy - poznanie pracy na stanowisku pracownik zaktadu

produkcyjnego”,

— ,Warsztat zawodoznawczy - poznanie pracy w zawodzie pomoc kuchenna”,

— ,Nie masz wystarczajgcych kwalifikacji - zdobadz je”,

,0dkryj swdj potencjat zawodowy".

W 2017 roku doradca zawodowy zorganizowat trzytygodniowe szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy dla 9 bezrobotnych, o obnizonej motywacji do pracy,
z trudno$ciami wejscia na rynek pracy. Szkolenie pozwolito uczestnikom
na zniwelowanie deficytbw w zakresie umiejetnoSci prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, opracowania dokumentéw aplikacyjnych, a takze na poznanie swoich
mocnych i stabych stron, wtasnych potrzeb i oczekiwan, przyblizenie sytuacji
na lokalnym rynku pracy i zwiekszenie SwiadomoS$ci w zakresie wptywu wtasnej
aktywnosci na swojg sytuacje na rynku pracy.

Z kolei z badan testowych skorzystato w 2017 roku 107 oséb. W badaniach tych
wykorzystywano Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Na podstawie
wynikéw badan doradcy zawodowi dokonywali wielowymiarowej diagnozy
zainteresowan zawodowych badanego, koncentrujac sie na obszarach jego preferencji
i kompetencji. Metoda ta jest pomocna w planowaniu kariery zawodowej, Sciezki

edukacyjnej, wyboru zawodu, zmianie i przekwalifikowaniu zawodowym.

str. 19



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2017 rok
Organizacja szkolen

Urzad inicjuje, organizuje i finansuje ustugi szkoleniowe dla oséb
K uprawnionych poprzez szkolenia grupowe, szkolenia indywidualne,
szkolenia w formie bonu szkoleniowego, studia podyplomowe oraz
stypendium z tytutu Kkontynuowania nauki w szkotach

ponadgimnazjalnych. Celem tych dziatan jest zwiekszenie szans

bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie (badZz utrzymanie) zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych

na lokalnym rynku pracy.

Tabela Nr 11. Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2016-2017

w liczbach w %
1. Szkolenia grupowe 39 5 -34 -87,2%
2. Szkolenia indywidualne 5 15 +10 200,0%
3 Szkolenia w ramach bonu 11 10 1 -9,1%
szkoleniowego
4. Studia podyplomowe 12 9 -3 -25,0%
Stypendium z tytutu
5 kontynuowania nauki w 3 0 3 -100,0%
' szkotach
ponadgimnazjalnych
Ogotem 70 39 -31 -44,3%

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2016 i 2017. Obliczenia wiasne.

W 2017 roku na szkolenia skierowano tgcznie 30 oséb uprawnionych, tj. o 25 oséb
mniej niz w 2016 roku. Spadek liczby szkolonych jest wynikiem ograniczenia szkolen
grupowych realizowanych z inicjatywy urzedu na rzecz indywidualnych, bedacych
odpowiedzig na konkretna potrzebe szkoleniowa potencjalnego pracodawcy i osoby
uprawnionej. W analizowanym okresie zorganizowano 1 szkolenie grupowe z zakresu
spawania dwiema metodami dla 5 os6b bezrobotnych. W szkoleniach indywidualnych
wskazanych przez zainteresowanych uczestniczyto tacznie 15 osob (w tym: 13 os6b
bezrobotnych i 2 poszukujgce pracy), natomiast w ramach bonu szkoleniowego dla os6b

do 30 roku zycia - 10 os6b bezrobotnych.
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Tabela Nr 12. Rodzaje szkolen zorganizowanych w 2017 roku

Liczba oséb LI,CZba
. . 0sob za-
Nazwa szkolenia konczqcych .
. trudnio-
szkolenie
nych
SzKkolenia grupowe 5 2
Spawanie metodami TIG-141 i MIG-131 5 2
Szkolenia indywidualne 15 12
Operator pilarek mechanicznych do $cinki drzew 1 1
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna 4 5
przyspieszong do prawa jazdy kat. C, CE (wtym 1
o pracujacy)
2
Prawo jazdy kat. CE (wtym 1 1
pracujacy)
szkolenie okresowe 1 1
Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepna
: . 3 3
przyspieszong do prawa jazdy kat. D
Szwaczka 1 1
Bony szkoleniowe 10 7
. . . . s w trakcie
Kurs dla samodzielnych ksiegowych (bilansistow) 1 realizacji
Przew6z materiatéw niebezpiecznych (ADR) - przewéz 1 1
materialéw niebezpiecznych w cysternach
Operator maszyn ciezkich ( w tym: operator koparki, 2 1
operator tadowarki, operator koparko-tadowarki)
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna 4 3
przyspieszong do prawa jazdy kat. C, CE
Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacjg wstepng 1 1
przyspieszong do prawa jazdy kat. C, CE
Spawanie metodami TIG-141 i MAG-135 1 1
Ogotem 30 21

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Szkolenia realizowane w roku 2017 pozwolily na nabycie wiedzy i umiejetnoSci
praktycznych i uzyskanie uprawnien do wykonywania okreslonego zawodu. Najwieksza
popularnoscia cieszyly sie szkolenia w zawodach deficytowych na lokalnym rynku
pracy, tj. na kierowcoéw samochodéw ciezarowych (11 os6b), samochodoéw ciezarowych
z przyczepa (3 osoby) oraz autobuséw (3 osoby), a takze szkolenia operator6w maszyn
ciezkich (2 osoby). Zdecydowana wiekszo$¢ realizowanych szkolen konczyta
sie egzaminem panstwowym i uzyskaniem przez bezrobotnych wymaganych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa uprawnien do wykonywania okreslonego zawodu
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(za wyjatkiem szkolenia szwaczki i operatora pilarki, ktére konczyly sie jedynie
egzaminem wewnetrznym).
W analizowanym okresie 3 bezrobotnych i 6 poszukujacych pracy otrzymato
dofinansowanie studiéw podyplomowych na ponizsze kierunki:
podyplomowe studia zintegrowanej wczesnej edukacji - 1,
gospodarka nieruchomos$ciami i podstawy geodezji - 1,
ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscia - 2,
kadry i ptace w organizacji - 1,
rachunkowos$¢ - 2,

zaawansowane technologie informatyczne - 1,

N X X X X X

neurodydaktyka - 1.

W roku 2017 trzem bezrobotnym wyptacano stypendium z tytutu kontynuowania
nauki w szkotach ponadgimnazjalnych w ramach uméw zawartych w roku 2016.
Stypendium to przystuguje osobom bez kwalifikacji zawodowych, ktére w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania w Urzedzie podjety dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisOw ustawy o pomocy spotecznej,
uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spotecznej. W roku 2017 nie zawarto nowych
umoéw na te forme wsparcia z uwagi na brak wnioskéw oséb uprawnionych w tym

zakresie.

Inne ustugi Swiadczone przez doradcéow klienta

Doradcy klienta realizuja nastepujace rodzaje zadan:

v’ ustalajg potrzeby Kklienta - nawigzujg z nim Kkontakt, pozyskujg informacje o jego
sytuacji zawodowej, analizuja zgtoszone potrzeby, analizujg sytuacje na rynku pracy
pod katem potrzeb i mozliwosci klienta, ustalaja profil pomocy;

v informujg o formach pomocy - stosownie do ustalonego profilu pomocy;

v’ ustalajg warunki wspotpracy - przygotowujg Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
badaja mozliwosci realizacji form pomocy odpowiadajacych potrzebom Kklienta,
ustalajg z innymi pracownikami terminy udzielenia klientowi pomocy;

v’ realizujg zadania zwigzane z udzielaniem Kklientowi pomocy - Kieruja Kklienta
do odpowiednich pracownikéw lub innych instytucji, na biezagco monitorujg przebieg

realizacji IPD;

str. 22



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2017 rok

v’ aktualizujg informacje w karcie rejestracyjnej - odnotowuja dzialania witasne
i dokumentuja dziatania klienta, wszystkie zmiany dotyczace wczes$niej ustalonych

z klientem zasad wspétpracy.

Tabela Nr 13. Inne ustugi Swiadczone przez doradcow klienta
w latach 2016-2017

w liczbach w %

Profilowanie pomocy dla

bezrobotnych 2l 1930 -470 -19,6

Indywidualny Plan
Dziatania

Wizyty /kontakty
bezrobotnych i
poszukujacych pracy z
doradcami klienta
Zrédio: sprawozdania MPIPS - 01 za 2016 i 2017, SyriuszS™. Obliczenia wtasne.

2283 1924 -359 -15,7

22713 20538 -2175 -9,6

Dla kazdej osoby rejestrujacej w urzedzie ustala sie tzw. profil pomocy, czyli
wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby zakres form pomocy okreslonych
w ustawie. Powiatowy Urzad Pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji
osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy bioragc pod uwage oddalenie od rynku
pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. W 2017 roku doradcy klienta
1930 razy przeprowadzali wywiad z bezrobotnymi w celu ustalenia odpowiedniego
profilu pomocy. Na koniec grudnia ubiegtego roku liczba os6b zarejestrowanych
posiadajacych ustalony profil pomocy wyniosta 872, w tym:

» profil [ - 17 (2% ogotu sprofilowanych) - znalazty sie w nim osoby aktywne, gotowe
do wejscia na rynek pracy,

» profil Il - 525 (60,2%) - osoby wymagajace intensywnego wsparcia ze strony urzedu
w celu znalezienia zatrudnienia,

» profil III - 330 (37,8%) - osoby znacznie oddalone od rynku pracy wymagajace
szczegblnego wsparcia ze strony urzedu i wspoétdziatania instytucji rynku pracy.
Odpowiednio do sytuacji zawodowej i osobistej osoby bezrobotnej i przy jej udziale

doradcy klienta opracowujg i dostosowuja Indywidualny Plan Dziatania. Zawiera

on dziatania, zmierzajace do uzyskania zatrudnienia, ktére na rzecz osoby bezrobotnej
wykona urzad pracy oraz dziatania, ktore bezrobotny bedzie wykonywat samodzielnie.

W analizowanym okresie przygotowano 1924 Indywidualne Plany Dziatania, tj. 0 15,7%
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mniej niz w 2016 roku. Doradcy klienta na biezaco monitoruja sytuacje kazdego
bezrobotnego na lokalnym rynku pracy i realizacje ustalonego Planu Dziatania.
Utrzymuja kontakt z bezrobotnym co najmniej raz na 60 dni, a z poszukujgcym pracy raz
na 90 dni. W 2017 roku liczba wizyt/kontaktéw z klientami urzedu wyniosta 20538
i w stosunku do 2016 zmniejszyta sie 0 2175 (0 9,6%).

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy. W roku
ubiegtym instrumenty rynku pracy dla bezrobotnych finansowano z nastepujgcych
Zréodet:

» Fundusz Pracy (FP) - stanowi podstawowy fundusz krajowy 6
N Y ,/_ .
W ramach Funduszu Pracy w roku 2017 organizowano: ) VT et
i

e

gospodarczej, szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe, bony na

przyznawany algorytmem przez samorzad wojewoddztwa.

staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace

spotecznie uzyteczne, dotacje na podjecie dziatalnosci

zasiedlenie, Program Aktywizacja i Integracja, dofinansowanie wynagrodzenia os6b
powyzej 50 roku zycia, badania lekarskie;

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j (POWER) - finansowany ze Srodkéw
unijnych z przeznaczeniem do osdb bezrobotnych do 29 roku zycia. W ramach tego
programu Urzad opracowat i realizowat kolejng trzecig edycje projektu , Aktywizacja
oso6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie nidzickim (III)”, ktéry obejmowat
staze, bony szkoleniowe i bony na zasiedlenie. W roku 2017 w ramach PO WER
udziat w formie aktywizacji zawodowej wzieto 108 0s6b bezrobotnych;

» Regionalny Program Operacyjnego (RPO) - finansowany ze $rodkéw unijnych
z przeznaczeniem do os6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia. W ramach tego
programu Urzad opracowat i realizowal kolejng trzecig edycje projektu ,Aktywni
powyzej 29 roku zycia (III)”. W roku 2017 objeto nim 99 oséb bezrobotnych.
Realizowane w jego ramach formy to: staze, prace interwencyjne, dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy;

» ,Praca dla mtodych” - program rzadowy, w ramach ktérego urzad realizowat umowy
na refundacje kosztéw zatrudnienia os6b do 30 roku zycia; do udziatu w programie

w roku 2017 skierowano 57 oséb.
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Tabela Nr 14. Instrumenty rynku pracy skierowane do bezrobotnych

w latach 2016-2017

Rodzaj instrumentu, ustugi Liczba skierowanych bezrobotnych w latach:

2016 2017 wzrost/spadek
ogétem ogdétem w osobach w %
1. prace interwencyjne 97 100 +3 +3,1
2. roboty publiczne 27 36 +9 +33,3
3. staze i bony stazowe 162 182 +20 +12,3
4. podjecie pracy w ramach 41 35 -6 -14,6
refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
5. podjecie dziatalnosci 21 22 0 0
gospodarczej, w tym w ramach 1
bonu na zasiedlenie
6. prace spotecznie uzyteczne 99 97 -2 -2,0
7. podjecie pracy w ramach 33 37 +4 +12,1
dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej
50 roku Zycia
8. podjecie pracy poza miejscem 8 11 +3 +37,5
zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie
9. | refundacja kosztow zatrudnienia 66 57 -9 -13,6
0s6b do 30 roku zycia
Ogodtem 554 577 +23 +4,1

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2016 i 2017. Obliczenia wtasne.

W 2017 roku ogétem, niezaleznie od Zrédta finansowania, z ww. instrumentéw
skorzystato 577 bezrobotnych, tj. 0 23 osoby wiecej niz w 2016 roku (wzrost o 4,1%).

Ze wzgledu na state zainteresowanie lokalnych pracodawcéw organizacjq stazy
dla bezrobotnych na te forme aktywizacji skierowano w 2017 roku najwieksza liczbe
0os6b bezrobotnych, tj. 182 osoby (31,5% ogoétu zaktywizowanych w ramach
instrumentow rynku pracy). Bezrobotni w ramach stazu nabywali praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy. Gtdwne obszary zawodowe realizowanych w 2017
roku stazy to: prace sekretarskie i biurowe, sprzedaz i marketing, opieka spoteczna
i ustugi gastronomiczne.

Nie stabnie zainteresowanie lokalnych pracodawcow wspdipraca z urzedem
w zakresie prac interwencyjnych. W roku 2017 zawarto 81 umoéw na ich organizacje,
w ramach ktoérych do pracy skierowano 100 bezrobotnych (17,3% zaktywizowanych).

W 2017 roku roboty publiczne wykonywane byly na terenie kazdej gminy
wchodzacej w sktad powiatu nidzickiego. Urzad zawart 24 umowy i skierowat

do wykonywania tych prac 36 bezrobotnych, w tym na nastepujacych stanowiskach:
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robotnik gospodarczy (17 os6b), robotnik drogowy (5), robotnik melioracyjny (5),
pomoc administracyjna (3), wozna (2), recepcjonistka (2), pomoc nauczyciela (1),
opiekun w srodowisku domowym (1).

Na wykonywanie prac spotecznie uzytecznych Urzad zawart porozumienia
ze wszystkimi gminami z terenu powiatu nidzickiego na nastepujaca liczbe godzin:

» Nidzica - 10 284,

> Koztowo -1 200,

» Janowiec Ko$cielny - 510,
» Janowo - 520.

Ogoétem uczestniczyto w nich 87 bezrobotnych. Wykonywali oni prace porzadkowe
i pomocowe na rzecz szkél, przedszkoli, instytucji samorzadowych oraz na terenie
sotectw i organizacji pozarzadowych, a takze opiekowali sie osobami starszymi
i niepelnosprawnymi. Prace spotecznie uzyteczne odbywaty sie w wymiarze 10 godzin
tygodniowo (stawka godzinowa 8,10 zt) i byty finansowane ze srodkéw wtasnych gminy
i w 60% refundowane z Funduszu Pracy. Uczestniczyty w nich gtéwnie kobiety (70,1%)
bez wyksztatcenia Sredniego i dtugotrwale bezrobotne, w zdecydowanej wiekszoSci
korzystajacy ze Swiadczen opieki spoteczne;j.

Dla 10 bezrobotnych objetych III profilem pomocy i korzystajacych z opieki
spotecznej z terenu gminy Nidzica zorganizowano zajecia w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI). Zajecia integracyjne przeprowadzone zostaty przez
trenerow z Warminsko-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie
Centrum Edukacji w Nidzicy na podstawie zawartej umowy. Zajecia aktywizacyjne
przeprowadzono w ramach prac spotecznie uzytecznych przy wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nidzicy w liczbie 417 godzin tgcznie. Sposréd
10 skierowanych 6 osob zakonczyto udzial w programie (60%), 4 zostato wytaczonych
z ewidencji z powodu przerwania uczestnictwa w zajeciach. W wyniku realizowanych
dziatan 5 bezrobotnym zmieniono profil pomocy na II, co umozliwito skorzystanie przez
nich z ustug i instrumentéw oferowanych przez urzad pracy. Ponadto 2 osoby w ciggu
3 miesiecy od zakonczenia programu podjety zatrudnienie.

W roku 2017 w ramach udzielonego przez urzad dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjeto 37 oséb
bezrobotnych (6,4% zaktywizowanych). Natomiast w ramach uméw o refundacje
kosztoéw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia zatrudnienie znalazto 57 bezrobotnych

(9,9% zaktywizowanych). W roku ubiegtym najmniej os6b otrzymato pomoc finansowg
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z Urzedu w formie bonu na zasiedlenie - 11 os6b, co stanowi 1,9% wszystkich
zaktywizowanych.
Z zakresu wspierania przedsiebiorczosci 22 bezrobotnym przyznano dotacje

na podjecie dziatalnosci gospodarczej (o jedng wiecej niz w roku ubiegtym).

Tabela Nr 15. Rodzaje dzialalnosci gospodarczych utworzone
przez bezrobotnych w 2017 roku

Rodzaj dziatalnosci Liczba oséb
L. Produkcja mebli 1
2. Dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji w 1
zakresie udzielania korepetycji z jezyka angielskiego
3. Marketing bezposredni 1
4. Ustugi kosmetyczne
5. Ustugi reklamowe 1
6. Sprzedaz detaliczna markowej odziezy i dodatkéw odziezowych w 1
wyspecjalizowanym sklepie
7, Ustugi fotograficzne 1
8. Ustugi stolarskie i produkcja mebli 1
9. Ustugi w zakresie projektowania instalacji sanitarnych 1
10. Produkcja konstrukcji metalowych i ich czes$ci 1
11. Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 1
12. Dziatalno$¢ zwigzana z przetapianiem i przetwarzaniem wosku oraz 1
produkcjg i handlem wyrobami z wosku
13. Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja odziezy ochronnej i roboczej 1
14. Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 2
15. Ustugi fryzjerskie 1
16. Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wykonywaniem prac konserwatorskich, 1
napraw elektrycznych oraz pozostatych instalacji budowlanych
17. Dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa 1
18. Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja mebli i akcesoriéw drewnianych 1
19. Dziatalno$¢ zwigzana z organizowaniem profilowanych wycieczek po 1
terenach Warmii i Mazur z anglojezycznym przewodnikiem

20. Ustugi groomerskie 1
21. Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 1

Ogotem 22

Zrédto: cze$¢ opisowa do sprawozdania MPIPS - 01 za 2017.
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Otwierane firmy opieraty sie na gtéwnie dziatalnosci ustugowej - 15 firm (tj. 68,2 %
dotacji). Na dziatalno$¢ produkcyjng udzielono 6 dotacji (27,3%), na handlowa
natomiast - 1 (4,5%). Maksymalna kwota dotacji w roku 2017 wynosita 23 000 zi
Nowymi rodzajami dziatalno$ci nie wystepujacymi dotychczas
na nidzickim rynku pracy sa: dziatalno$¢ zwigzana z przetapianiem
i przetwarzaniem wosku oraz produkcjg i handlem wyrobami

z wosku, a takze dzialalno$¢ zwigzana z organizowaniem

profilowanych wycieczek po terenach Warmii i Mazur
z anglojezycznym przewodnikiem.

W roku ubiegtym przy udziale Srodkéw pochodzacych z urzedu 13 zaktadéw pracy
wyposazyto/doposazyto 18 nowych stanowisk pracy utworzonych dla bezrobotnych.

Tabela Nr 16. Podpisane umowy na refundacje kosztow
zatrudnienia bezrobotnego w 2017 roku

Lp. Nazwa stanowiska Liczba Liczba
zaktadow stanowisk

1. Operator pity formatowej 1 2

2. Stolarz 1 1

3. Szwaczka 2 4

4. Pilarz 1 1

5. Pomocnik dekarza 1 1

6. Pomoc kuchenna 2 4

7. Sprzedawca 1 1

8. Slusarz-spawacz 1 1

9. Robotnik budowlany 1 1

10. Elektromonter 1 1

11. Brukarz 1 1
Ogotem 13 18

Zrédto: czes$é opisowa do sprawozdania MPIPS - 01 za 2017.

W ramach tej formy wsparcia pracodawcy zakupili niezbedne wyposazenie
stanowiska pracy dla 4 szwaczek, 4 pomocy kuchennych, 2 operatorow pity formatowe;j
oraz po jednym stanowisku dla stolarza, pilarza, pomocnika dekarza, sprzedawcy,
Slusarza-spawacza, robotnika budowlanego, elektromontera i brukarza. tLacznie
na utworzonych w ten sposob 18 stanowisk pracy skierowano 35 os6b bezrobotnych
(w tym 17 wymian zwigzanych z przerwaniem pracy przez pracownika z przyczyn

lezacych po jego stronie).
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Formy aktywizacji 0s6b niepelnosprawnych

W szczegblnej sytuacji na rynku pracy pozostaja osoby

niepelnosprawne. Jest to problem ogo6lnokrajowy, jednak bardziej
dotyka mniej zurbanizowanych obszaréw. Gtéwne przyczyny niskiego
poziomu zatrudnienia wsrdéd niepelnosprawnych to: ograniczenia
zdrowotne przy podejmowaniu zatrudnienia, rodzaj ich niepetnosprawnosci
i niedostosowanie zaktadow pracy do zatrudnienia niepetnosprawnych.

Na terenie powiatu nidzickiego na koniec 2017 roku zarejestrowane byty 102 osoby
z niepelnosprawnosciag, z czego 67 o0sOb posiadato status bezrobotnego,
a 35 poszukujgcego pracy.

Wsrod 67 niepelnosprawnych bezrobotnych lekki stopien niepetnosprawnosci
posiadato 51 osdéb, umiarkowany - 16. Najczestszymi rodzajami schorzen byty:
upos$ledzenia narzadu ruchu (25), choroby psychiczne (7), choroby uktadu
oddechowego i uktadu krazenia (7).

Poszukujagcy pracy niepetnosprawni to osoby, Kktére oprocz ustalonej
niepelnosprawnos$ci uprawnione s3 m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
socjalnej, zasitku statego. Wsrdd 35 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy lekkim
stopniem niepetnosprawnosci legitymowaty sie 3 osoby, umiarkowanym - 15,
znacznym za$ - 17. W tej grupie dominujgcymi rodzajami schorzen byty: uposledzenie
umystowe (9) i choroby psychiczne (5).

W roku 2017 Pracodawcy zgtosili w sumie 99 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dla niepetnosprawnych, co stanowi zaledwie 6,1% ogo6tu zgtaszanych
w ciggu roku ofert. Ponad potowe z ofert dla niepetnosprawnych stanowity stanowiska
subsydiowane - 50 ofert (w tym: w ramach zatrudnienia wspieranego -24, w ramach
wolnych miejsc aktywizacji zawodowej - 26). Zaledwie 49 ofert pracy pochodzito
z otwartego rynku pracy.

Poprawie sytuacji osob niepetnosprawnych stuza dzialania podejmowane przez
Urzad w celu ich aktywizacji. Aktywizacja niepelnosprawnych bezrobotnych
finansowana jest ze Srodkéw Funduszu Pracy (FP) i funduszy unijnych. Dla os6b
niepelnosprawnych posiadajacych status poszukujacej pracy, a nie pozostajacych
w zatrudnieniu, przewidziane s ustugi urzedu pracyi instrumenty finansowane

ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON).
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Tabela Nr 17. Formy aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych finansowane
z PFRON w latach 2016 - 2017

Lp. Forma aktywizacji Liczba skierowanych niepetnosprawnych w latach:
2016 2017 spadek

ogdtem ogotem w osobach w %

1.  refundacja kosztéw 1 0 -1 -100
doposazenia

stanowiska pracy

2 srodki na 0 1 +1 +100
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej

Ogotem 1 1 0 0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 07 za 2016 i 2017. Obliczenia wtasne.

W 2017 roku ze wzgledu na ograniczone Srodki PFRON wsparciem finansowym
objeto tylko 1 osobe poszukujaca pracy legitymujaca sie orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci. Osoba ta uzyskata datacje w kwocie 35 000 zt na uruchomienie
wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ,Naprawy i konserwacji rowerow”.

Szerszym wsparciem objeto niepelnosprawnych bezrobotnych. Z instrumentow
rynku pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy lub funduszy unijnych
skorzystato 35 bezrobotnych niepetnosprawnych (prace spotecznie uzyteczne - 10,
staze - 5, prace interwencyjne - 9, roboty publiczne - 6, podjecie pracy w ramach

dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnego pow. 50 roku zycia - 4, szkolenia - 1).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Efektywno$¢ zatrudnieniowa, czyli wskaznik ponownego =zatrudnienia, jest
to stosunek liczby oséb bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu w okreSlonej
formie aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie. Do uzyskania efektu
zatrudnieniowego konieczne jest, aby osoba bezrobotna po udziale w aktywizacji
pracowata przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy i z tego tytulu (poza
nielicznymi wyjatkami) byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Efektywno$¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia jest sporzadzana
na podstawie danych zawartych w zatgczniku nr 1 do sprawozdania MPiPS-02. Za 2017

rok dane te bedg opublikowane dopiero w kwietniu 2018 roku. W zwigzku z powyzszym
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policzono szacunkowg efektywno$¢ zatrudnieniowg, ktora nie obejmuje pelnego 2017

roku.

Tabela Nr 18. Szacunkowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych
form aktywizacji zawodowej w roku 2017 do faktycznej efektywnos$ci za 2016 rok

liczha liczba osob,

wskaznik . . ktore podjety wskaznik wzrost/
.. 0SOb, ktore s
efektywnosci ; prace po efektywnosci  spadek
ukoniczyty ; .
w % ukonczeniu w% w %
program
programu
1, | o, oy 54,3 37 20 54,1 -0,2
szkoleniowe
_prace 81,2 93 82 88,2 +7,0
Interwencyjne
roboty publiczne 9 36 30 83,3 -12,7
SV DTS 79,9 180 128 71,1 -8,8
bony stazowe

refundacja
kosztow
5 \Wyposazehal 83,0 21 17 80,9 2,1
doposazenia
stanowiska
pracy

dofinansowanie

IO 84,4 21 20 95,2 +10,8
dziatalnosci
gospodarczej

Przecietna
STk e 77,9 388 297 76,5 -1,4

Zrédto: zatqcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS - 02 za 2016 i szacunkowa efektywnos¢ za 2017. Obliczenia

wiasne.

W poréwnaniu do rzeczywistej efektywnos$ci podstawowych programéw rynku
pracy osiggnietej w roku 2016 szacunkowa efektywno$¢ za rok 2017 nieznacznie spadta,
o 1,4%. Sposréd 388 oso6b bioracych udziat w programach 297 uzyskato efekt
zatrudnieniowy, co stanowi 76,5%.

W zestawieniu z rokiem 2016 wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej wzrést
w przypadku dofinansowania dziatalnos$ci gospodarczej (szacunkowo o 10,8%) i prac
interwencyjnych (szacunkowo o 7,0%). Spadek efektywnos$ci zatrudnieniowej moze
za rok 2017 dotyczy¢ robo6t publicznych, stazy zawodowych i doposazen/wyposazen
stanowisk pracy.

W analizowanym okresie najefektywniejsza forma wsparcia bezrobotnych byty
dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej. 95,2% zakladanych przy udziale

$Srodkow z urzedu pracy firm funkcjonowata co najmniej przez 30 dni po okresie
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obowigzkowego prowadzenia dziatalnoSci. Druga co do osiagnietej efektywnosci
zatrudnieniowej pozycja w roku 2017 sg prace interwencyjne, w tej formie osiggnieto
ten wskaznik na poziomie 88,2%. Mimo spadku na wysokim poziomie ksztaltuje sie
réwniez efektywno$¢ organizowanych robo6t publicznych; obecnie jest to 83,3%.
Najnizszg efektywnoScig zatrudnieniowa charakteryzujg sie szkolenia. W 2017 roku
potowa ze skierowanych na szkolenia 0séb uzyskata zatrudnienie na co najmniej 30 dni
w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia. Szacunkowy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej szkolen zakonczonych w roku 2017 jest zblizony do jego wartosci
z roku 2016 i wynosi 54,1%. Wyzsza efektywno$cig zatrudnieniowag osiggnieto
w przypadku szkolen zawodowych realizowanych w formie szkolen indywidualnych
i bonéw szkoleniowych, niskg natomiast - w przypadku szkolenia ,miekkiego” z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

6. BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NIDZICY

Zadania samorzadu powiatu wykonywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
finansowane byty z:

» Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Program  Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, .
Regionalny Program Operacyjny) w zakresie polityki (..’):f !
rynku pracy, ‘ } "
» Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb S )
e

Niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 2o s ©
i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,

» dotacji celowej z budzetu panstwa - zadania biezgce administracji rzadowej z
zakresu optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa
do zasitku,

» dotacji budzetu powiatu - funkcjonowanie Urzedu jako zaktadu pracy i pracodawcy
zatrudniajgcego pracownikéw i z Funduszu Pracy na finansowanie wynagrodzen,

nagréd i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw Urzedu.
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Tabela Nr 19. Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w latach 2016-2017

2017

wzrost/spadek = wzrost/spadek

w tys. zt w tys. zt wtys. zt W%

Fundusz Pracy, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj, Regionalny Program

Operacyjny
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b 35,0 35,0 0 0,0%
Niepelnosprawnych

Dotacje celowe z budzetu
panstwa na zadania biezace

administracji rzadowej -

sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne os6b bez prawa do
zasitku
Dotacja z budZetu powiatu na
funkcjonowanie Urzedu i
$rodki Funduszu Pracy na
4, finansowanie wynagrodzen i 1466,5 1488,9
skladek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw
Urzedu

Ogotem 10246,3 9613,0 -633,3 -6,2%

7930,6 7424.9 -505,7 -6,4%

w

814,2 664,2 -150 -18,4%

22,4 1,5%

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2016 i 2017 i inne. Obliczenia wiasne.

W 2017 roku Urzad na realizowanie wszystkich zadan, a takze na swoja biezaca
dziatalno$¢ wydatkowat kwote 9 613 tys. zi, tj. 0 6,2% mniej niz w 2016 roku. Podobnie
jak w roku poprzedzajacym réwniez w 2017 wzrést tylko budzet na funkcjonowanie
Urzedu (o 1,5% w stosunku do roku 2016). Wzrost ten spowodowany byt zwiekszeniem
przez Rade Powiatu w Nidzicy planowanych wydatkéow o 3%, a takze przyznaniem
w ciggu roku dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nagréd i nagrod specjalnych za osiggniecie wysokich
wskaznikow efektywnosci podstawowych programéw rynku pracy.

Najwyzszy procentowo spadek wydatkéw dotyczyt dotacji celowych z budzetu
panstwa na zadania biezgce administracji rzadowej (o 18,4%). Spowodowany on jest
spadkiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a tym samym wyptacanych §wiadczen
z tytutu bezrobocia i optacanych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2017 roku wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
wyniosty 7424,9 tys. zt i w stosunku do 2016 roku obnizyty sie 0 505,7 tys. zt, tj. 0 6,4%.
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Tabela Nr 20. Struktura wydatkow na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2016-2017

Wydatki w latach:

2016 2017
Wyszczegdlnienie W tys. zt W tys. zt Wzrost/spadek spadek w %
w tys. zt
zasitki dla
1. bezrobotnych 32097 21942 -1015,5 -31,6%
ze sktadkami
2. dodatki aktywizacyjne =~ 229,1 107,8 -121,3 -52,9%
3 programy na rzecz 42729 4908.9 +636,0 +14,9%
" promocji zatrudnienia ’ ’
zadania fakultatywne
4, dotyczace biezacej 2189 214,0 49 ~2,2%
dziatalno$ci Urzedu
Ogotem 7930,6 7424,9 -505,7 -6,4%

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2016 i 2017. Obliczenia wiasne.

Wiekszo$¢ ponoszonych przez urzad wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowity wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
(66,0% ogdtu). Odpowiednio w roku 2016 ich udziat procentowy wynosit 53,9%. Druga
pozycja w strukturze wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
to wyptata zasitkbw dla bezrobotnych wraz ze sktadkami - 29,6% wszystkich
wydatkéw. Najmniejszy udziat stanowity wydatki zwigzane ponoszone na dodatki
aktywizacyjne - 1,5 % oraz na finansowanie zadan fakultatywnych zwigzanych z biezaca
dziatalno$cig Urzedu - 2,9 % (w tym: wydatki teleinformatyczne, koszty przesytek
pocztowych, koszty szkolen pracownikéw, refundacja dodatkéw do wynagrodzen
dla pracownikéw).

W stosunku do roku 2016 spadt poziom ponoszonych wydatkéw obligatoryjnych
tj. na finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych - (o 52,9%) i zasitkéw dla bezrobotnych
ze sktadkami (o 31,6%). Zwigzane jest to ze spadkiem liczby os6b zarejestrowanych,
a tym samym mniejsza liczbg uprawnionych do pobierania tych $wiadczen czy tez
do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym. Pula $rodkéw na wyptate
ww. $Swiadczen nie jest limitowana. Zalezy od liczby oséb uprawnionych do ich

pobierania.
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W roku 2017 spadly o 2,2% wydatki na zadania fakultatywne dotyczace biezacej
dziatalnoSci urzedu. Znaczaco wzrosty natomiast wydatki ponoszone na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, o 636 tys. zt tj. 0 14,9 %. Srodki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia i zadania fakultatywne Urzad otrzymuje w wysokosci obliczonej
odpowiednim algorytmem ustalonym przez Zarzad Wojewddztwa. Ponadto w roku
2017 Urzad skutecznie wystepowat po rezerwy srodkow pozostajacych w dyspozycji
ministra. W ramach rezerw pozyskano 483,6 tys. zt na realizacje programéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(w tym na prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje, szkolenia, dofinansowanie
wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

Podziat $rodkéw na poszczegélne formy aktywizacji i finansowanie zadan
fakultatywnych ustalany jest z Powiatowg Rada Rynku Pracy w Nidzicy. W 2017 roku
Urzad wydatkowat na rézne formy aktywizacji bezrobotnych kwote 4 908,9 tys. zt,
0 636 tys. zt wiecej niz w 2016 roku.

Tabela Nr 21. Struktura wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia

w latach 2016-2017

2017
wzrost/ wzrost/
spadek wtys.zt =~ spadekw %

2016
w tys. zt w tys. zt

szkolenia, bony szkoleniowe,

i - - )
1 stud1.a podyplomowe, . 246,7 2227 24 9,7%
stypendia za kontynuowanie
nauki
0,
2. prace interwencyjne 500,0 527,0 27 +5,4%
)
3. roboty publiczne 198,5 319,7 +121,2 +61,1%
dofinansowanie
0,
4. podejmowania dziatalnosci 399,7 499,2 +99,5 *24,9%
gospodarczej
refundacja kosztow o
5. doposazenia stanowiska 505,3 403,0 -102,3 -20,2%
pracy
0
6. staze, bony stazowe 12036 12149 +113 +0,9%
- - 0,
7. prace spotecznie uzyteczne 79,7 62,8 16,9 21,2%

inne instrumenty rynku
8. pracy np. badania lekarskie, 79,5 97,2
bony na zasiedlenie

+17,7 +22,3%
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dofinansowanie
)
9. | wynagrodzenia bezrobotnych 2444 334,2 +89,8 +36,7%
powyzej 50 r.z.
10. refu{ldaqa wynagr.od?en 679,5 1100,2 +420,7 +61,9%
0s6b do 30 roku zycia
- - 0,
11. | krajowy fundusz szkoleniowy 136,0 128 8,0 5,9%
Ogodtem 4272,9 4908,9 +636,0 +14,9%

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2016 i 2017. Obliczenia wtasne.

Najwiekszy udziat we wszystkich wydatkach na programy na rzecz promocji
zatrudnienia stanowity wydatki ponoszone na stypendia stazowe - 24,7% i refundacje
wynagrodzen os6b do 30 roku Zycia - 22,4%. Pozostate koszty w strukturze wydatkéw
na programy to: prace interwencyjne - 10,7%, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 10,2%, wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 8,2%,
dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (6,8%), roboty
publiczne (6,5%), ustugi szkoleniowe (4,6%) i dziatania w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (2,6%). Stosunkowo niewiele wydano na badania lekarskie i bony
na zasiedlenie (w sumie 2%) oraz prace spotecznie uzyteczne (1,3%).

Alokacja posiadanych przez Urzad Srodké6w na poszczegOlne programy na rzecz
promocji zatrudnienia byta dokonywana zgodnie z monitoringiem stanu rynku pracy
oraz zapotrzebowaniem zgtaszanym zaréwno przez pracodawcoéw, jak i bezrobotnych.
W odniesieniu do roku 2016 o 2/3 wzrosty wydatki na refundacje wynagrodzen oséb
miodych do 30 roku zycia i roboty publiczne. Zwiekszono takze pule Srodkéow
wydatkowanych na dofinansowanie wynagrodzen oséb bezrobotnych do 50 roku zycia
(o 36,7%) i dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej (o 24,9%). W stosunku
do 2016 roku procentowo wysokie spadki odnotowano w wydatkach na prace
spotecznie uzyteczne (o 21,2%) i refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy (o 20,2%). Powyzsze wynika z objecia tymi formami pomocy

mniejszej liczby bezrobotnych.

7. FORMALNA OBSEUGA KLIENTA I INNE DZIAEANIA URZEDU

Formalna obstuga klienta polega na dokumentowaniu wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Urzedu wobec bezrobotnego, poszukujacego pracy

i pracodawcy lub innego partnera rynku pracy. Polega na sporzadzaniu dokumentéw
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zaroOwno w formie papierowej, jak rowniez do wprowadzania wszystkich aktualnych
informacji o klientach Urzedu i wizytach/kontaktach z bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy w formie elektronicznej przy wykorzystaniu odpowiedniego oprogramowania.

W roku 2017 na skutek zmniejszenia sie poziomu bezrobocia zmniejszyta sie
réwniez liczba czynnos$ci zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta indywidualnego

(bezrobotnych).

Tabela Nr 22. Formalna obstuga klienta indywidualnego i instytucjonalnego
w latach 2016-2017

Zadanie wzrost/spadek
w %
1 naliczone sw1ad§zen1a dla osob 4739 4352 -8,2%
uprawnionych
5 wystawione zaswiadczenia, w 3757 3328 -11%
tym za pomocg SEPI
informacje o dochodach i 20%
3. pobranych zaliczkach na 1323 1061 e
podatek dochodowy (PIT-11)
roczne raporty sktadek 159
4, spotecznych i zdrowotnych 1368 1161 270
(RMUA)
5 sporzq@z'one de.cyZJe 6462 5530 -14%
administracyjne
6. skierowania na badania g2 34 -59%
lekarskie
7 umowy/porozumienia 502 465 -7,4%
na programy rynku pracy
odpowiedzi na pisma ZUS, 770
8.  Policji, Sadow, OPS, Izb Celnych, 586 1036 * 0
PIP,
9 wnioski o przyznanie dodatkow 180 131 -27%
aktywizacyjnych

Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2016 i 2017 rok. Obliczenia wtasne.

Procentowo najwiekszy spadek nastgpit w liczbie wydanych
skierowan na badania lekarskie (o 59%). Przed rozpoczeciem stazu
lub pracy obowigzek przeprowadzenia odpowiednich badan
lekarskich spoczywa obecnie na pracodawcy. W roku 2017
organizowano mniej form, ktére wymagaly przeprowadzenia

badania przed ich rozpoczeciem przez urzad (np. szkolenia). Ze wzgledu na mniejsza
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liczbe 0s6b uprawnionych do $wiadczen (w tym zasitkow dla bezrobotnych) zmniejszyta
sie rowniez liczba naliczonych wyptat (o 8,2%) i wystawianych informacji PIT-11
(0 20%). Odnotowano rowniez spadek liczby sporzadzanych decyzji administracyjnych
(0 14%). W roku 2017 wystawiono ich w sumie 5530. W analizowanym roku do urzedu
wptyneto 68 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego 63 rozpatrzono przez organ
[ instancji a 5 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji (w tym 4 decyzje
zostaty utrzymane w mocy i 1 decyzja zostala przekazana do ponownego rozpatrzenia).

W roku 2017 zwiekszyt sie natomiast naktad pracy Urzedu zwigzanej z obstuga
klienta instytucjonalnego. W analizowanym okresie wzrosta liczba zglaszanych przez
nich ofert pracy (o 15,7%). Nieznacznie spadta natomiast liczba zawieranych
umow/porozumien na programy rynku pracy (z 502 w roku 2016 na 465 w roku 2017).
Coraz szersza staje sie wspéipraca z pracodawcg w zakresie niwelowania deficytow
w  konkretnych zawodach na lokalnym rynku pracy poprzez zatrudnianie
cudzoziemcdw. Znaczaco wzrosta liczba wystawianych informacji starosty w sprawie
zezwolenia na prace cudzoziemcéw (z 36 w roku 2016 na 233 w roku 2017). Nie maleje
takze liczba rejestrowanych o$wiadczen pracodawcé4w o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom. Ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania Srodkéow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) z roku na rok rosnie liczba wnioskdéw pracodawcéw o szkolenia
dla siebie i swoich pracownikow. W roku 2017 wplynety 33 wnioski o $rodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego 25 rozpatrzono pozytywnie.

Ponadto w ciggu ostatniego roku niemal dwukrotnie wzrosta liczba udzielonych
przez Urzad odpowiedzi na zapytania uprawnionych organdw i instytucji: Zaktadu
Ubezpieczen spotecznych, Policji, Sqdow, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, I1zb Celnych,
Panstwowej Inspekcji Pracy (z 586 w roku 2016 na 1036 w roku 2017).

Ze wzgledu na potrzeby stalego monitorowania biezgcej sytuacji na rynku pracy
zwieksza sie zakres sporzadzanych sprawozdan i informacji. Obecnie s3 one
sporzadzane na potrzeby Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Nidzicy, Starostwa Powiatowego w Nidzicy, jednostek samorzadu
terytorialnego, oSrodkéw pomocy spotecznych i innych partneréw rynku pracy. Wsréd
badan lokalnego rynku pracy w roku 2017 Urzad przeprowadzit m. in. badanie
przedsiebiorcow (66) do monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Wyniki
tych badan i wnioski zostang zamieszczone w ,Monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2017 roku”, ktory bedzie opracowywany
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w [ p6troczu 2018 roku. Ponadto pracownicy urzedu uczestniczyli w panelu eksperckim
w zakresie badania ,Barometr zawodow”, ktore zawiera prognoze zapotrzebowania
na pracownikéw w okreslonych zawodach na lokalnym rynku pracy.

Scisle wspélpracowano réwniez z Powiatowa Radg Rynku Pracy w Nidzicy zakresie
prowadzonej przez Urzad polityki rynku pracy, podziatu $rodkéw na poszczegdlne
instrumenty rynku pracy, wyboru kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. W 2017 roku posiedzenia odbyty sie czterokrotnie, ponadto
dwukrotnie Rada wydawata opinie w trybie obiegowym.

W roku 2017 Urzad chetnie angazowat sie réwniez w inne dziatania i inicjatywy
stuzagce aktywizacji zawodowej bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.
W analizowanym oKkresie podpisano 5 nowych porozumien =z instytucjami
szkoleniowymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw unijnych
skierowanych do os6b bezrobotnych i poszukujacych m. in. z terenu powiatu
nidzickiego. Na podstawie zawartych porozumien urzad wspierat dziatania

informacyjno-promocyjne w nastepujgcych projektach:

> ,Nowe mozliwosci na sukces zawodowy” realizowany przez firme Asesor
Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak Stawomir

> ,»P0 prostej LINII - od szkolenia do podjecia zatrudnienia. Edycja II” realizowany
przez firme LINIA Tatiana Michatowska - Szope, Andrzej Szope s.c.,

> »,Droga w przyszto$¢” - Edukacyjna Szansa AZIRO Luiza Wtoch,

> ,Badz konkurencyjny na rynku pracy” (Il Edycja) - Olsztynskie Centrum Szkolenia
Spawaczy DOSZ

> »Szansa na prace” - PLUSK Polska.

W 2017 roku ze szkolen w ramach projektéw firm zewnetrznych skorzystato 30 os6b
bezrobotnych z terenu powiatu nidzickiego, ktore uzyskaty w ten sposéb umiejetnosci
lub kwalifikacje w jednym z nastepujacych kierunkéw: opiekun oséb starszych (18),

obstuga kasy fiskalnej (7), spawacz (4), spawacz i operator koparko-tadowarki (1).

W kwietniu 2017 roku odbyty sie rowniez Nidzickie Targi Pracy i Edukacji, ktorych
organizatorami byt Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy i Miodziezowe Centrum Kariery
Ochotniczych Hufcow Pracy w Nidzicy. Targi odwiedzito okoto 800 os6b, w tym m. in.
bezrobotni i poszukujacy pracy, miodziez szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Swoje stoiska zaprezentowato 45 wystawcéw. Ponadto w analizowanym roku w ramach

,Europejskich Dni Pracodawcy 2017” zorganizowano dni otwarte, w trakcie ktorych
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Pracodawcy mogli uzyska¢ informacje o formach wsparcia finansowego na tworzenie
nowych miejsc pracy, nowych propozycjach wsparcia wynikajagcych z programu
,Za zyciem”, wustugach posSrednictwa pracy i zatrudnianiu cudzoziemcow.
Przeprowadzono réwniez wizyty u pracodawcow. W sumie w wydarzeniu uczestniczyto

30 pracodawcow.

Urzad wiaczyt sie réwniez w organizacje Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery
na Warmii i Mazurach pod hastem ,Ja na rynku pracy, moje kompetencje i moje talenty”.
W jego ramach doradcy zawodowi przeprowadzili 2 spotkania informacyjne i 1 porade
grupowa dla bezrobotnych. Doradca zawodowy urzedu wspdlnie z doradcami
zawodowymi z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nidzicy i Ochotniczego Hufca
Pracy w Nidzicy przeprowadzili warsztaty w szkotach ponadpodstawowych na terenie
powiatu pn. ,0dkryj swoj potencjat zawodowy”. L.acznie w warsztatach udziat wzieto
302 uczniow. Na uwage zastuguje rowniez aktywnos$¢ publicystyczna zatrudnionych w
Urzedzie doradcow zawodowych. Z okazji 10-lecia Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, doradca przygotowat artykut pt.: ,Stuzba,
misja czy praca?’. Powyzszy artykut zostat zamieszczony w specjalnym wydaniu
Biuletynu Informacyjnego Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Ponadto tutejszy
Urzad jako jeden z sze$ciu w kraju miat mozliwos¢ prezentacji swoich doswiadczen,
ktére zostang opublikowane w 6smym wydaniu Zeszytu Metodycznego Posrednika

Pracy wydawanego przez Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej.

8. PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI ZA 2016 ROK I PLANOWANE ZADANIA
NA 2018 ROK

Sytuacje na lokalnym rynku pracy w roku 2017 mozna uznac za stabilng. Dobra
koniunktura gospodarcza Polski sprzyja inwestycjom i zatrudnianiu pracownikow,
co wpltywa na spadek bezrobocia zaréwno w skali kraju, jak i na -
lokalnym rynku pracy. W analizowanym roku bezrobocie W 4
w powiecie spadto do poziomu najnizszego od lat, pod koniec W/(
roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 8,9%. Lokalni \
pracodawcy zainteresowani sg utrzymaniem swoich zasobow
kadrowych, a czesto rowniez zwiekszaniem zatrudnienia,

co przektada sie na zwiekszong liczbe ofert pracy.

str. 40



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2017 rok

W ubiegtym roku do urzedu wptyneto 1613 ofert pracy. W analizowanym okresie
nie odnotowano zZadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupowych na terenie
powiatu nidzickiego. Pod koniec roku nastgpito natomiast ogloszenie upadtosci jednego
z wiekszych zakladow w powiecie w branzy meblarskiej (Bonkowski Sp. zo.o.).
W urzedzie pracy zrejestrowaty sie dotychczas pojedyncze osoby po pracy w tej firmie.
WSsSrdd nowych inwestycji na terenie Nidzicy wymieni¢ mozna zaktad produkcyjny -
TACOBA Sp. zo.0, zatrudniajacy gtéwnie pracownikéw z branzy meblarskiej. W roku
2018 planowane jest takze otwarcie w Nidzickiej Podstrefie Ekonomicznej linii
produkcyjnej przez firme FMR Lisicki, zajmujacej sie produkcja maszyn dla rolnictwa
i leSnictwa, w ktorej zatrudnienie znajdg w szczego6lnosci spawacze i operatorzy maszyn.
Obie firmy podjety wspéiprace z urzedem pracy w zakresie doboru kandydatéw
do pracy.

W powiecie realizowane s3 takze publiczne inwestycje wieloletnie, w tym
rewilitalizacja w centrum miasta Nidzica i przebudowy drég, co przektada sie na dobra
pozycje pracownikdw budowlanych na lokalnym rynku pracy. Wedtug prognoz w roku
2018 problem ze znalezieniem pracownikéw w najwiekszym stopniu bedzie dotyczyt
wtasnie branzy budowlanej, ale takze transportu i stuzby zdrowia. Wyniki ,Barometru
zawodow deficytowych i nadwyzkowych” pokazuja, Ze na rynku bedzie brakowac
zaréwno specjalistow, jak i wykwalifikowanych robotnikéw. Ponadto wsréd zawodow
deficytowych na nidzickim rynku pracy wymienia sie rowniez: blacharzy i lakiernikow
samochodowych, elektrykow, fryzjerow, szwaczki, tapiceréw, kucharzy, piekarzy,
magazynierow, nauczycieli jezykéw obcych, operatoréw obrabiarek skrawajacych,
operatoréw maszyn rolniczych, pracownikoéw socjalnych, robotnikéw lesnych, stolarzy,
samodzielnych ksiegowych, spawaczy i $lusarzy. W roku 2018 spodziewac sie mozna,
ze w przypadku braku oséb o okreSlonych kompetencjach na lokalnym rynku pracy
pracodawcy dazy¢ beda do niwelowania brakéw kadrowych poprzez zatrudnianie
cudzoziemcéw, gtéwnie ze Wschodu.

Mimo pogtebiajacych sie trudnos$ci ze znalezieniem pracownikow istnieja zawody,
w ktérych trudniej bedzie znaleZ¢ prace. Wéréd zawodéw nadwyzkowych na nidzickim
rynku pracy wymienia sie kierowcéw samochodéw osobowych i pracownikow
biurowych.

Na lokalnym rynku pracy coraz cze$ciej pojawiaja sie ograniczenia w mozliwosci
kierowania os6b bezrobotnych na aktualne oferty pracy (nieodpowiedni profil pomocy,

brak odpowiedniego doswiadczenia, brak wyksztatcenia lub kwalifikacji). Struktura
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bezrobotnych w powiecie wskazuje na rosnacy udziat kobiet i os6b w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych, a co za tym idzie konieczno$¢
intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu ich aktywizacji.

W roku 2017 na programy aktywizacji os6b bezrobotnych wydatkowano kwote
4908,9 tys. zt. Wymiernym rezultatem podejmowanych przez urzad dziatan jest wysoka
efektywno$¢ programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych za rok 2017, ktéra
szacuje sie na poziomie 76,5%.

Na rok 2018 na programy rynku pracy urzad dysponuje srodkami:

» Funduszu Pracy (wedtug algorytmu) w wysokos$ci 840 211,03 zt;
» Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwéj w wysokosci 535 736,05 zt i Regionalnego Programu Operacyjnego

w wysokosci 1 013 169,75 zt;

» Funduszu Pracy na refundacje kosztéw zatrudnienia os6b powyzej 30 roku zycia

,Praca dla mtodych” w wysokosci 1 183 600,00 zt.

Ponadto na zadania z Krajowego Funduszu Pracy otrzymano 54 000 zt.

W grudniu 2017 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nidzicy dokonata podziatu
tych Srodkdw na poszczegélne instrumenty rynku pracy, zgodnie z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wpisuja sie w polityke regionalng
i lokalng w zakresie promocji zatrudnienia, okreslone m. in. w:

v" Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-

Mazurskim na 2018 rok,

v’ Strategii Rozwoju Powiatu Nidzickiego na lata 2016-2022,
v’ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Nidzickim na lata

2016 - 2025,

v" Programie Powiatu Nidzickiego na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych na lata 2014-

2018,

v Programie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2015-2018.

Celem podejmowanych dziatan w roku 2018 bedzie utrzymanie stabilnej sytuacji na

rynku pracy i dobrej wspoétpracy z pracodawcami, instytucjami i partnerami rynku

pracy.

Opracowata:

Sylwia Falba
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