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Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jedng z podstawowych metod
obserwacji i analizy rynku pracy. Zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia w grupach i
zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodoéw z punktu widzenia zgtaszanych
ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt, rownowage lub nadwyzke pracownikow
oraz okresla trendy zmian w odniesieniu do kierunkow ksztatcenia w szkotach oraz szkolen
organizowanych przez powiatowy urzad pracy i inne instytucje szkoleniowe, tak aby wptywaty
w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy. Jest zrodtem danych zaréwno o
poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Umozliwia pozyskanie istotnych informacji
odno$nie struktury bezrobocia, potrzeb kadrowych pracodawcéw, koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjne;j.

Podstawa prawng opracowania ww. monitoringu jest art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149, z poézn. zm.), ktéry nakltada na samorzad powiatu m.in. obowigzek prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Zadanie to wykonuje powiatowy urzad
pracy, ktory wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;.

Niniejszy monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany w
oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej pt. ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,

zamieszczone na stronie http://mz.praca.gov.pl.

Zawiera nastgpujace pojecia i definicje:

1) umiejetnosci to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu,

2) uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub czgsto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem jest uprawnienie do spawania metodg MIG,

3) kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych,

4) oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce¢ do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego


http://mz.praca.gov.pl/

pracownika; zdefiniowano ja jako jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej,
5) bezrobotny absolwent to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,
6) lokalny rynek pracy to powiatowy rynek pracy.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych bazuje na danych gromadzonych w:
v’ Systemie Syriusz STD — liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszone wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

v Systemie Informacji Os$wiatowej MEN — liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych,

v wynikach badania ofert pracy w Internecie — liczba ofert pracy wedlug grup
zawodOw oraz umiejetnosci i uprawnien,

v wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Jako podstawowe mierniki do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i

nadwyzkowych przyjeto ponizsze wzory:

e Wskazniki niedopasowania struktury
Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WSOtk,PUP
WSO

i,inter.

WNO/ =

WNO{ — wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WSOt'fPUP — wskaznik struktury ofert pracy (PUP)

WSO*

Linter. — WSkaznik struktury ofert pracy w Internecie

WNO} <1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy s3 niedoreprezentowane w PUP (oznacza

to, ze pracodawcy znacznie cze$ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla

tych zawodow).

WNO/ >1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP (pracodawcy

znacznie czg¢$ciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie).



Miernik przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+o).

Wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujacych

WN Btk —wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujacych
WSB:PUP —wskaznik struktury bezrobotnych zarejestrowanych, poprzednio pracujacych (PUP)
WSBt‘fBAEL — wskaznik struktury bezrobotnych poprzednio pracujacych wg BAEL

WNBtk <1 — grupa zawodow, w ktorej bezrobotni sg niedoreprezentowani w PUP (nie

rejestruja sic w PUP i nie szukaja pracy za ich posrednictwem).

WNB >1 — grupa zawodéw, w ktorej bezrobotni s3 nadreprezentowani w PUP (moze to

wskazywac na grupy zawodow, w ktorych bezrobotni rejestrujg si¢ w PUP, jednak faktycznie

nie s3 zainteresowani podjeciem pracy badz pracuja w ,,szarej strefie”).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikOw w monitoringu:

B/ — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

O, — éredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
B/ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB/ — liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NB/ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB{— odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.



e Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

Wskaznik dostepnosci oferty pracy

k

o

B/Of ==

t

O

x‘

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow

k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+00).

B/ Otk =0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnos¢ oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/O/ <1-przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow K.

B/O/ >1 — dostepnoéé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

DBy
WDB; =B—kt*1oo

t
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw k jest dtugotrwale

bezrobotnym).



Wskaznik pltynnosci bezrobotnych

k
WPB/ = %*100

t
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPB/ <1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

WPB/ =1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w

grupie zawodow k nie ulega zmianie.
WPB/ >1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nidzicy wyniosta 1611. W stosunku do 2014 roku obnizyla si¢ 0 285 0sob, tj. 0 15%.
Do spadku bezrobocia przyczynita si¢ ustabilizowana sytuacja finansowa lokalnych
przedsigbiorcéw, zmniejszenie skali zwolnien grupowych, pozyskanie dodatkowych srodkow
na aktywizacj¢ bezrobotnych pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, a
takze prowadzona przez Urzad polityka rynku pracy.

W strukturze bezrobotnych dominowaty kobiety, ktére w liczbie 913 stanowily 56,7%
ogbhu zarejestrowanych. Prawo do zasitku posiadal tylko co czwarty zarejestrowany (396 osob
- 24,5%). 36,7% populacji (591 0sob) nie miato kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu. Dhugotrwale bezrobotni liczyli 764 osoby 1 stanowili 47,4% wszystkich
zarejestrowanych. Bez do§wiadczenia zawodowego byto 335 bezrobotnych, czyli 20,8% ogdtu.
Wedlug wieku najliczniejszg kategori¢ stanowily osoby w przedziale 25-34 lata. Ich odsetek
uksztattowatl si¢ na poziomie 26,8%. Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, dominowaly grupy
po gimnazjum 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym (tgcznie stanowity 60,1% ogoélu
bezrobotnych). Natomiast analizujgc czas pozostawania bez pracy nalezy zauwazy¢, ze wsrod

bezrobotnych przewazaty osoby oczekujace na zatrudnienie od 1 do 3 miesigcy, ktore stanowity



25% wszystkich zarejestrowanych. Prawie tak samo liczne byly kategorie: do 1 miesigca (256
0s6b), 3-6 miesigcy (255 0s6b) i powyzej 24 miesigey (253 osoby).

Drugim elementem charakteryzujacym sytuacje na rynku pracy jest wskaznik stopy
bezrobocia — wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Na
koniec grudnia 2015 roku wynidst on dla powiatu nidzickiego 15,3% i w ujeciu rocznym spadt
0 2,8%. Nasz powiat znalazt si¢ na 5 miejscu pod wzgledem wielkoS$ci stopy bezrobocia w
wojewodztwie warminsko-mazurskim (nizsza stop¢ miaty miasta: Olsztyn 1 Elblag oraz
powiaty: itawski i nowomiejski).

Stan bezrobotnych =zalezy od dwoch czynnikow: naptywu, czyli liczby o0séb
rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli liczby os6b tracacych
status bezrobotnego w tym samym okresie. W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nidzicy zarejestrowato si¢ ogotem 2027 osob bezrobotnych z zawodem (na podstawie danych
zawartych w tabeli 11). Najwickszy naptyw wystapit w grupach: robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy — 493, pracownicy wykonujace prace proste — 447 oraz pracownicy ushug i
sprzedawcy — 362. W tych trzech grupach zanotowano rowniez najwickszy odptyw tj. powyzej
400 osob. W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy przyjat lub pozyskal do realizacji
1123 oferty, z czego az 859 stanowity oferty dla ww. 3 wielkich grup zawodow.

Analizujac osoby bezrobotne oraz oferty pracy wedtug 4-cyfrowych kodéw zawodow
(na podstawie danych zawartych w tabeli 12) w grupie zawodow, w ktorych liczba
bezrobotnych (naptyw) byta najwieksza w 2015 roku dominowali:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 191;

e Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 123;
e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 116;

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 60;

e Tapicerzy i pokrewni — 57

e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 55;
e Stolarze meblowi i pokrewni —51;

e Slusarze i pokrewni — 50;

e Murarze i pokrewni — 49;

e Hydraulicy i monterzy rurociggdéw — 38;

e Mechanicy pojazdow samochodowych — 38;

e Pracownicy obstugi biurowej — 37,



e (Gospodarze budynkéw — 34;

e Operatorzy maszyn do szycia — 32;

e Kierowcy samochodow cigzarowych — 31,

e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani — 29;

e SpecjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 28;

e Kucharze — 28;

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 25;
e Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow — 23.

Zgodnie z przyjeta na potrzeby niniejszego monitoringu definicja dlugotrwatego
bezrobocia, a ustalong w dokumencie, jakim jest ,,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, przez
dhugotrwale bezrobotnych, nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesigcy
od dnia zarejestrowania. Ponizej uj¢to zawody, w ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
osiggnat wartos¢ 100,00 (kazda zarejestrowana osoba nalezy do dtugotrwale bezrobotnych):

e SpecjaliSci do spraw ochrony srodowiska;

e Inzynierowie budownictwa,

e Fizjoterapeuci;

e Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych;
e Filolodzy i tlumacze;

e Aktorzy;

e Technicy elektronicy i pokrewni;

e Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp;
e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany;
e Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewnt,

e Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych);

e Agenci ubezpieczeniowi;

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego;

e Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych;

e Sekretarki (ogolne);

e Windykatorzy i pokrewnt;

e Operatorzy centrali telefonicznych;

e Listonosze i pokrewni;

o  Wiasciciele sklepow;



Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow;

Pracownicy domowej opieki osobistej;

Hodowcy drobiu;

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby;,
Robotnicy budowy drég;

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry i pokrewnych materiatow;
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych;

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych;

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych;

Monterzy sprzetu elektrycznego;

Pomoce domowe i sprzataczki.

Wskaznik ptynnoséci bezrobotnych jest to iloraz ich odptywu do napltywu w okresie

sprawozdawczym. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najwyzszy w 2015 roku (oznacza on spadek bezrobotnych w ponizszych zawodach) to:

Robotnicy w produkcji wyroboéw mleczarskich — 3,50;

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci — 3,00;

Kierownicy sprzedazy w marketach — 3,00;

Operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu i innych surowcoéw — 3,00;
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni — 3,00;
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe — 3,00;

Kierownicy do spraw finansowych — 2,00;

Literaci i inni autorzy tekstow — 2,00;

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — 2,00;

Szefowie kuchni 1 organizatorzy ushug gastronomicznych — 2,00;

Kasjerzy 1 sprzedawcy biletoéw — 2,00;

Strazacy — 2,00;

Hodowcy drobiu — 2,00;

Lakiernicy — 2,00;

Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych — 2,00;

Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 2,00.
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Natomiast grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych byt najmniejszy
w 2015 roku i osiggnat wartos¢ 0,00 (oznacza on, ze nie zarejestrowala si¢ zadna osoba w nizej
wymienionych zawodach) to:
e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani;
e Matematycy, aktuariusze i statystycy;
o Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia;
e Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska;

e Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy;

e Artysci plastycy;
e Spedytorzy i pokrewni;
e Windykatorzy i pokrewni;

e Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy;

e Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow;

e  Wydawcy positkow;

e Asystenci nauczycieli;

o Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy;

e Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie;

e Zamiatacze i pokrewni.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet BIP Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogbtem 1123 201 — 1324
KIEROWNICY 11 33 — 44
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN I URZADZEN 113 2 - 115
PRACOWNICY BIUROWI 38 14 — 52
PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY 309 43 - 352
PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE 234 6 - 240
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI [
RZEMIESLNICY 316 2 - 318
ROLNICY, OGRODNICY, 15 1 ~ 16
LESNICY I RYBACY
SPECJALISCI 23 52 — 75
TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL 64 48 - 112
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem 100%
KIEROWNICY 25,00% 75,00% — 100%
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2015 roku

OPERATORZY | MONTERZY

wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach

) 0 0 _ 0
MASZYN I URZADZEN 98,26% 1,74% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 73,08% 26,92% . 100%
PRACOWNICY USLUG I . . X
R AN 87,78% 12,22% - 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY ) ) ) )
AL 97,50% 2,50% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I . . .
i -diad 99,37% 0,63% - 100%
ROLNICY, OGRODNICY, . . .
LESNICY I RYBACY 93.75% 6.25% - 100%
SPECIALISCI 30,67% 69,33% . 100%
Y e, PN 57,14% 42,86% - 100%

Wskaznik

zroznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogoblem 100% 100% 100%
KIEROWNICY 0,98% 16,42% - 0,06
OPERATORZY | MONTERZY o o
MASZYN I URZADZEN 10,06% 1,00% - 10,11
PRACOWNICY BIUROWI 3,38% 6,97% - 0,49
PRACOWNICY USLUG I o .
SPRZEDAWCY 27,52% 21,39% - 1,29
PRACOWNICY WYKONUJACY o o
PRAGE PROSTE 20,84% 2,99% - 6,98
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I o .
RZEMIESLNICY 28,14% 1,00% - 28,28
ROLNICY, OGRODNICY, . .
LESNICY I RYBACY 1.34% 0,50% - 2,68
SPECJALISCI 2,05% 25,87% — 0,08
TECHNICY I INNY SREDNI . .
PERSONEL 5,70% 23,88% - 0,24
2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym opracowaniu zaktada sie, iz zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje

na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,

odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W rankingu zawodow deficytowych w powiecie nidzickim czotowe miejsca zajeli:

technicy elektrycy, asystenci dentystyczni oraz uktadacze towaréw na poétkach. Dla nich

wskaznik dostepnosci ofert pracy B/O/ uksztaltowat sic na poziomie 0,50 czyli liczba

dostgpnych ofert pracy przewyzszata liczbe bezrobotnych.
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Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek
wolnych
Liczba miejsc_
dostepnych ofert pracy 1
Kod Elementarna grupa zawodow pracy Od§etek ofert miejsc
subsydiowanych (%) Ktvwi
6k) al tleIZii-
(O, cji
zawodowej
(%)
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00 23,91
2252 Lekarze weterynarii specjalisci 0,00 23,91
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
3139 przemystowych gdzie indziej 1 0,00 23,91
niesklasyfikowani
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 0 80,00 10,87
konstrukcje metalowe
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 33,33 6,52
5164 Oplekqn0w1§ zw'lerzqt‘dom(‘)wych i 0 100,00 6,52
pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 4,35
DEFICYT
Odsetek
wolnych
Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik |  Wskaznik Wskaznik miejsc
Elementarna liczba liczba dostepnych| dostepnosci dtugotrwatego | plynnosci Odsetek ofert ;
; . pracy i
Kod grupa bezrobotnych ofert pracy ofert pracy| bezrobocia bezrobotnych subsyd|owanych miejsc
: Sk Ak k k k 0
zawodéw B, O, B/ O, WDB, WPB, (%) aktywizacji
zawodowej
(%)
3251 dASVSte”C' | 008 0,17 0,50 1,00 50,00 20,00
entystyczni
313 T echnicy 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 20,00
elektrycy
Uktadacze
9334| towaréw na 0,25 0,50 0,50 1,00 0,00 60,00
péikach

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B / Otk =0,a pozostale mierniki

nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy tj.

Of, + NOf /12

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla ktorych

liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek

bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w

danym okresie sprawozdawczym. Do elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych na

nidzickim rynku pracy nalezy zaliczy¢ analitykéw systemoéw komputerowych oraz doradcow
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finansowych i inwestycyjnych. Dla nich wskazniki dostepnosci ofert pracy B/O/ wyniosty —

1,00. Oznaczaja one, ze liczba dostgpnych ofert pracy rownowazyla si¢ z liczba bezrobotnych.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2015 roku

Odsetek
wolnych
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna| Wskaznik dsetek of migjsc pracy
i i sci| Odsetek ofert i
Elementarna liczba liczba dostgpnych | dostgpnosci : I
Kod 46 bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | subsydiowanych miejsc
grupa zawodow .l _F o aktywiza-
B/ 0 B/OY 06) yw
t t t cji
zawodowej
(%)
Analitycy
2511 systemow 0,08 0,08 1,00 0,00 50,00
komputerowych
Doradcy
2412 finansowi i 0,08 0,08 1,00 0,00 50,00
inwestycyjni

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a
naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym. Wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nidzickim w grupie zawodow nadwyzkowych

Kierowcy autobusé6w 1 motorniczowie tramwajow, kasjerzy bankowi

sie:
I pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, rolnicy produkcji roslinne;

znalezli

1 zwierzgcej, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, windykatorzy i pokrewni.

Wielkosci ich wskaznikéw dostepnosci ofert B/Of przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych ( §tk )
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 11
6111 Rolnicy upraw polowych
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy
8212 Monterzy sprzgtu elektrycznego
NADWYZKA
Odsetek
Sredniomiesieczna Sredniomiesigczng  Wskaznik | Wskaznik Wskaznik wolnych
Elementarna liczba liczba dostepnych| dostepnosci diugotrwatego |  plynnosci Odsetek ofert miei
. . jsc
Kod grupa bezrobotnych ofert pracy ofert pracy| bezrobocia bezrobotnych subsyd|owanych pracy i
A Dk A k k k k 0
zawodow B, 0, B/O¥| WDB! | WPB, (%) migjsc
aktywizacji
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zawodowej
(%)

Kierowcy
autobusow 1
motorniczowie
tramwajow

8331 4,50 0,17 27,00 66,67 0,73 50,00 0,00

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

4211 4,08 0,17 24,50 66,67 0,33 0,00 0,00

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w|
hodowli
zwierzat

9212 2,75 0,17 16,50 75,00 0,50 0,00 0,00

Rolnicy
produkc;ji
roslinne;j i
zwierzgcej

6130 8,17 0,50 16,33 66,67 0,75 0,00 0,00

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

9112 43,75 3,00 14,58 55,56 0,88 63,89 100,00

Windykatorzy

4214 " . 0,75 0,08 9,00 100,00 0,00 0,00 0,00
i pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartoéci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby

bezrobotnych tj. Z :1:1 + B,‘:] /12

Oznaczajg one, ze liczba bezrobotnych przewyzszala liczbe dostepnych ofert pracy w
ww. zawodach.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien
Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa . ..
zawodow Uprawnienia posiadane | Odts)etek h Umigjgtnosei i Odsetek ofert
267 bezrobotnych ezrobotnyc uprawnienia wymagane oracy (%)**
P (%)* w ofertach pracy
Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejgtno$¢ lub uprawnienie jest wymagane
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogbétem wiym g:xgggtm bez Odbsgezkae:ozéab(%r;x(:h
Ogolem 1611 234 14,53%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 566 142 25,09%
zasadnicze zawodowe 402 3 0,75%
srednie ogdlnoksztalcace 246 86 34,96%
policealne i $rednie 242 3 1,24%
zawodowe
WyZsze 155 0 0,00%
wg posiadanych
uprawnien:

Brak danych Brak danych Brak danych
Brak danych Brak danych Brak danych
Brak danych Brak danych Brak danych
Brak danych Brak danych Brak danych
wg typu
ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 80 0 0,00%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 33 8 24,24%
liceum og6lnoksztatcace 168 57 33,93%
liceum profilowane 1 1 100,00%
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupehiajace 1 0 0,00%
szkota policealna 19 1 5,26%
wyzsza 55 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Rynek edukacyjny to reguly gry okreslajace réwnowage migdzy podaza szkédt a
popytem uczniéw, ktore sg powszechne oraz uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe
sprawiedliwe 1 adekwatne. Gtownym jego produktem jest wyksztalcenie. Trzeba w nim
uwzglednia¢ wszystkie reguty rynkowe, takie jak wiarygodno$¢, zaufanie, jako$¢ produktu,
dobra cena, wizja, konkurencja. Rynek edukacyjny jest biznesem specyficznym, ale jednak
poddanym prawom rynku i1 zasadom ekonomii. Jest mocno powigzany z innymi rynkami,
glownie z rynkiem pracy. Konieczne jest, aby oferowany przez niego produkt, czyli
wyksztatcenie bylo na jak najwyzszym poziomie i odpowiadato potrzebom rynku pracy.

Uzupelieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej jest analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniow

ostatniego roku szkot ponadgimnazjalnych i absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

16



Celem analizy jest okreslenie kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i
WyzZszym.

Zrodlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji O$wiatowej] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Natomiast liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz
bezrobotnych 1 absolwentow wg zawodu i1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot
wyzszych) zaciagnieto z systemu Syriusz STD.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunké6w nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentow:

WBA( = B—f}‘k*loo

A
gdzie:
BA/— liczba  bezrobotnych  absolwentéw  wedtug  elementarnych  grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec

grudnia/maja (np. 31.12.2014 i 31.05.2015),
A‘,— liczba  absolwentow  szkét  ponadgimnazjalnych/wyzszych — wedhg

elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia
ogoblnoksztatcaca, Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan

za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2014/2015).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérod absolwentow wedtug wybranej specytfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartos$ci, tym dang grupe¢ elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkole¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od

ukonczenia szkoty. Mozna roéwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja
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absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacja na temat liczby

absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawodow), uzyskane
z wczesniejszej czgsci analizy, zostaly poréwnane z liczba ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych (zagregowane wedlug elementarnych grup zawoddéw). Zabieg ten
informuje, ze nadwyzka wystepujgca na nidzickim rynku pracy w najblizszym czasie nie
zwigkszy si¢, natomiast deficyt nie ulegnie redukcji. W przypadku zawodoéw nadwyzkowych
takich jak: filozofowie, historycy i politolodzy; technicy rolnictwa i pokrewni; kasjerzy
bankowi i pokrewni; windykatorzy i pokrewni; rolnicy upraw polowych; rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej; monterzy sprzgtu elektrycznego; Kierowcy autobusow i motorniczowie
tramwajow; pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne; robotnicy wykonujacy prace
proste w hodowli zwierzat, liczba uczniow ostatnich klas, mogacych podjaé¢ zatrudnienie, przy
niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie spowoduje wzrostu
bezrobocia w omawianych zawodach. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania
szkolen w obrebie uprawnien niezb¢dnych do wykonywania tych zawodow. Natomiast deficyty
wystepujace w zawodach: kierownicy w instytucjach edukacyjnych; lekarze weterynarii
specjali$ci; technicy elektrycy; Kkontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani; asystenci dentystyczni; sekretarze medyczni i pokrewni;
instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej; opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy si¢ zwierzetami; robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe;
uktadacze towarow na potkach rowniez nie zostang uzupetione przez przysztych absolwentow
szk6l ponadgimnazjalnych. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest przeprowadzanie
szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w ww. zawodach.
Nidzicki rynek edukacyjny zareagowal na potrzeby lokalnego rynku pracy i przestat ksztalci¢
w zawodach nadwyzkowych takich jak: technicy rolnictwa i pokrewni; rolnicy upraw

polowych oraz rolnicy produkcji rolinnej i zwierzgcej.
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Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba ucznidow ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0

2252 Lekarze weterynarii specjalisci 0

3113 Technicy elektrycy 0

3139 Kontrolerzy (s.ter.own.ic.zyl) proceséw . 0

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3251 Asystenci dentystyczni 0

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0

5164 Opiekunowie. zw.ierzqt.dom(.)wych i pracownicy 0

zajmujacy si¢ zwierzgtami
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 0
metalowe
9334 Uktadacze towarow na potkach 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0

2511 Analitycy systemoéw komputerowych 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0

4214 Windykatorzy i pokrewni 0

6111 Rolnicy upraw polowych 0

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0

8331 Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow 0

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 0

zwierzat
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4.2.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku
Liczba
absolwentow w Wskaznik frakcji
roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym absolwentow absolwentow wsrod
rok absolwentow (%)
Typ szkoly sprawozdawczy
stan na stan na
Lo . stan na . stan na
posiadaj koniec . koniec .
) koniec . koniec
, acy tytut grudnia ; grudnia .
ogotem maja roku maja roku
zawodo roku q roku q
* oprzednie sprawozda poprzednie Sprawoz
wy P g0 wczego 90 awczego
zasadnicza szkota zawodowa 31 24 18 10 58,06% 32,26%
szkota przysposabiajaca do pracy 2 0 0
technikum 68 52 13 2 19,12% 2,94%
liceum og6lnoksztatcace 76 24 19 31,58% 25,00%
liceum profilowane 1 0
technikum uzupetniajace
liceum uzupehiajace 0 0
szkota policealna 10 9 3 3 30,00% 30,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku

(cd)
Liczba absolwentow Liczba Wskaznik frakcji
w roku szkolnym bezrobotnych
, . bezrobotnych . s
konczacym si¢ w roku bsolwentow absolwentow wsrod
Typ szkoty sprawozdawczym 4 absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia
ogotem tytut grudnia roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 48 48 18 37,50%
szkota przysposabiajaca do 1 0
pracy
technikum 19 19 8 42,11%
liceum og6lnoksztatcace 63 27 42,86%
liceum profilowane 0
technikum uzupetniajace
liceum uzupehiajace 1
szkota policealna 7 7 5 71,43%
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
5. Analiza lokalnych rynkow pracy na bazie badania
kwestionariuszowego
W  niniejszym rozdziale przedstawiono szczegdélowy opis przygotowania,

przeprowadzenia oraz opracowania wynikow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw,
ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu nidzickiego. Zgodnie z harmonogramem

badanie prowadzone byto przez Powiatowy Urzedy Pracy w Nidzicy w 2015 roku — we
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wrzesniu i pazdzierniku, tak aby mozliwe bylo opracowanie danych do niniejszego
monitoringu. Specyfika badania, polegata na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow
(wlascicieli przedsigbiorstw lub o0so6b odpowiedzialnych/wspdtodpowiedzialnych za
zatrudnienie), a nie do danych ksiggowych przedsiebiorstwa, a takze fakt, ze majg one
dostarcza¢ szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w
przedsigbiorstwie.

W doborze proby do badania zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na
nidzickim rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Skorzystano z Bazy
Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawa
jest rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

W opisie badanej proby przedstawione zostaty cechy réznicujace badane podmioty
ukazujace heterogeniczno$¢ badanej proby - pracodawcow funkcjonujacych na obszarze
dziatania powiatu nidzickiego. W badaniu wzi¢to udziat 50 respondentdéw, ktorzy podejmuja
ostateczne decyzje zwigzane z polityka zatrudnieniowa w firmie.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany

jako réznica frakeji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Do L=wptwriPo >N = wptwrtN

S a a S a a
i1 = WP; W, Si i1 = WP; Wr,; Si

WZ = ( 1)*100

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp,"— waga proby dla i-tej obserwacji,

wr.® — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P —wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
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N, —wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S, — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika
zatrudnienia netto (WZ2) nalezy w miejsce wr,* wstawi¢ wartos¢ 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
warto$ci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsicbiorstwie.
Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku
kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu
zatrudnienia. Ujemna warto$§¢ wskaznika, jednak r6zna od -100, §wiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Przykladowo, warto§¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do

uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

1,13%

W do 9 osab

B odl10do 49 osdb

B od 50 do 249 osdb
W powyzej 250 osab

50,28%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnos$ci

7,62% 3,21%

8,69%

dziatalnoiE finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L
15,66% handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

m ralnictwo, lesnictwa, towiectwo i rybotdwstwo
(selkcja A)

0,54%
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
Rysunek 3.10dsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
zwiekszyto si
0,20% M zwickszyto sie

Rysunek 3.2 Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
W =mnigjszyto sie; 1-10%

1,07% W zmnigjszyto sie; 11-20%
M zwiekszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%
B,22% W =wickszyto sie; 21-30%

zwiekszyto sie; powyZej 30%
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto ogolem i wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wskaznik zatrudnienia netto w 2015 wyniost WZ = 14,46, natomiast dla wielkich grup
zawodow odpowiednio:

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,13
Pracownicy biurowi 3,41
Pracownicy przy pracach prostych 5,74
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,33
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 260
kierownicy '
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,16
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,88
Technicy i inny $redni personel 4,13
7,43
o 5,94
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Wielkie grupy zawodow

Oznacza on poprawe sytuacji firm funkcjonujgcych na nidzickim rynku pracy. Jedynie
w przypadku pracodawcow zatrudniajacych przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych

urzednikow 1 kierownikow przewidywana jest redukcja zatrudnienia. Ponadto Ci, ktdérzy
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zatrudniajg rolnikow, ogrodnikow, lesnikow, rybakow oraz sity zbrojne nie deklarujg zadnych
ruchow kadrowych.

Pozycja bezrobotnych na rynku pracy wyznaczana i ograniczana jest przede wszystkim
przez umiejetnosci 1 kwalifikacje osob poszukujacych pracy. W zwigzku z tym tak istotne jest
poznanie oczekiwan pracodawcoOw w tym aspekcie. Pracodawcy z terenu powiatu nidzickiego
uczestniczagcy w badaniu najczeséciej zatrudniali pracownikow w zawodach: asystent
nauczyciela przedszkola; asystent nauczyciela w szkole; doradca klienta; dyrektor generalny;
kierowca operator wozkow jezdniowych; ksiggowy; lekarz weterynarii; monter sieci; instalacji
i urzadzen sanitarnych; nauczyciel przedszkola; pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
w przemysle; pracownik ds. statystki; pracownik dziatu logistyki; pracownik socjalny; robotnik
lesny; spawacz; sprzedawca w stacji paliw; technik prac biurowych. Sposrod kwalifikacji i
umiejetnosci w ww. zawodach najwyzej ocenili ponizsze umiej¢tnosci i cechy (wedtug

wskaznika struktury odpowiedzi), pomijajac wskaznik zerowy:

Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
) komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
Asystent nauczyciela __ — i
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedszkola
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
) przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Asystent nauczyciela w _
ol sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
SZKole
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Doradca klienta dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Dyrektor generalny
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
Kierowca operator
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
wozkow jezdniowych _ _ i
(widiowych) planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Ksiggowy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Lekarz weterynarii
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Monter sieci, instalacji i
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
urzadzen sanitarnych*
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Nauczyciel przedszkola
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
gimnazjow i szkét dodatkowe uprawnienia 2,96%
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ponadgimnazjalnych (z doswiadczenie zawodowe 6,25%
wyjatkiem nauczycieli komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
ksztalcenia zawodowego) | obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,96%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 3,29%
Pozostali pracownicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
wykonujacy prace proste | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
gdzie indziej
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
Pozostali robotnicy planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
wykonujacy prace proste | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
w przemysle wspotpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pracownik do spraw
) planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
statystyki
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pracownik dzialu doswiadczenie zawodowe 6,25%
logistyki komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Pracownik socjalny przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Robotnik lesny
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
Spawacz
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Sprzedawca w stacji planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
paliw przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,73%
do$wiadczenie zawodowe 1,43%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,82%
Technik prac biurowych*
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,95%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,82%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 4,73%
Technik prac biurowych* | wywieranie wptywu 2,95%
znajomos$¢ jezykodw obcych 1,43%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,62%
dodatkowe uprawnienia 4,10%
do$wiadczenie zawodowe 5,22%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 5,05%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,43%
Ogolem (bez wzgledu na _— — i
Zawbd) planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,90%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 3,62%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,07%
wspotpraca w zespole 5,45%
wykonywanie obliczen 4,42%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,87%
wyuczony zawod 5,00%
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wywieranie wptywu 4,48%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 3,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 2,37T%

Pracodawcy ocenili rowniez przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach, w
ktorych zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku (wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo
dobrze” + ,,raczej dobrze” vs. ,,bardzo zle” + “raczej zle””) na poziomie 100% dla : asystenta
nauczyciela przedszkola; asystenta nauczyciela w szkole; doradcy klienta; dyrektora
generalnego; kierowcy operatora wozkow jezdniowych (widtowych); ksiggowego; lekarza
weterynarii; montera sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych*; nauczyciela przedszkola;
pozostatych nauczycieli gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego); pracownika do spraw statystyki; pracownika dziatu logistyki;
robotnika lesnego oraz spawacza; technika prac biurowych*.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2015 roku

4,60% 6,55%

5,27%
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Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa zawodow

Brakujace umiejetnosci i
uprawnienia

Liczba bezrobotnych — stan w
koncu okresu sprawozdawczego

Hydraulicy i monterzy
rurociaggow

wykonywanie obliczen

0

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciagganie wnioskow

0

Ogotem (bez wzgledu na
zawod)

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

wspotpraca w zespole

znajomos$¢ jezykoéw obcych

wykonywanie obliczen

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej i pracy
socjalnej

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciagganie wnioskow

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

Robotnicy lesni i pokrewni

planowanie i organizacja pracy
wilasnej

o || O |[o|jo|o| ©

Spawacze i pokrewni

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

wykonywanie obliczen

Sprzedawcy w stacji paliw

komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obshuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

wspoOtpraca w zespole
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

17,85%

2,93%

5,81%

5,29%

8,61%
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sie zgtaszaja
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Z polecenia znajomych

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzgdu Pracy w Nidzicy

Znike strukturny

Wslka

100

g0

[=3]
=]

=
L]

20

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP | Wskaznik struktury
1-10% 34,22
26-50% 19,81
51-75% 9,40
76-100% 36,57

1-10%

26-50%

51-75% TB-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

34



Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy do Powiatowego

Urzedu Pracy w Nidzicy oraz wskaznik ich struktury wyniost odpowiednio:

Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej — 6,36%,

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych — 6,36%,

Technik prac biurowych* - 4,32%,

Pomoc kuchenna — 3,49%,

Asystent nauczyciela przedszkola — 3,18%,

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego — 3,18%,

Intendent — 3,18%,

Kierowca samochodu dostawczego — 3,18%,

Magazynier — 3,18%,

Pozostali nauczyciele gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) — 3,18%,

Sprzedawca* — 3,18%,

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 2,86%,

Wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej — 2,86%,

Spawacz — 2,48%,

Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 2,43%,

Sprzataczka biurowa — 2,43%,

Robotnik gospodarczy — 2,21%,

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,05%,
Pracownik socjalny — 2,05%,

Drwal / pilarz drzew — 1,24%,

Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen — 1,24%,

Ksiegowy — 1,24%,

Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych — 1,24%,

Robotnik lesny — 1,24%.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Rysunek 7.1 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

8,22%

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

Rysunek 7.2 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

5,34%

8,22%

M nie zmienito sie

W =mnigjszyto sie; 1-10%

M zwiekszyto sie; 1-10%

W =wickszyto sie; 11-20%
Zwigkszyto sie; powyiej 30%
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoélem oraz dla wielkich grup zawodow
w 2016 roku

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wyniesie WZ = 8,31 %,
wielkich grup zawoddéw zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany w::tz:énik zatrudnienia

Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 10,76%

Pracownicy biurowi 4,82%

Pracownicy przy pracach prostych 5,98%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,82%

Przedstawiciele wtadz _publicz.nych, wyzsi urzednicy i -3.75%
kierownicy '

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,76%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -3,75%

Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci 7,04%

Technicy i inny $redni personel 6,54%

W poréwnaniu do 2015 roku zmniejszy si¢ o 6,15%. Prognozuje si¢ redukcje
zatrudnienia w grupach: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy, a

takze rolnicy, lesnicy i rybacy. Na tym samym poziomie pozostanie zatrudnienie w sitach

zbrojnych.
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Wielkie grupy zawoddw

Fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach na terenie powiatu nidzickiego, jak

wskazano wczesniej, charakteryzowata si¢ stabilnoscig, a saldo zatrudnienia miato dodatni

37



charakter. Takie wyniki oznaczaja wystgpienie symptoméw ozywienia gospodarczego i
wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w regionie. Ponizej przedstawione zostaly dane
dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktore podejmowac beda badane podmioty w ciggu
2016 roku. Okazuje si¢, ze planujg nastepujace ruchy kadrowe:

e 75,25% — utrzymac taki sam poziom zatrudnienia;

e 16,53% — zwigkszy¢ liczbe pracownikow;

o 8,22% — dokonac redukc;ji zatrudnienia.

Wedlug wskaznika struktury zawodow pracodawcy planujg zwickszy¢ zatrudnienie w
zawodach: $lusarz narzedziowy — 14,40%; spawacz — 10,33%; robotnik gospodarczy — 8,02%;
ekonomista; monter konstrukcji stalowych; specjalista zastosowan informatyki; tokarz w
metalu — 7,20%; drwal / pilarz drzew; inzynier inzynierii srodowiska; instalacje sanitarne;
kelner*; kierowca samochodu ci¢zarowego; kucharz*; monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych*; robotnik le$ny; technik prac biurowych*; wyktadowca na kursach (edukator,
trener) — 3,13%.

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownika / pracownikéw w 2015 roku lub planujacy
zatrudni¢ pracownikéw w 2016 roku poproszeni zostali o oceng istotno$ci cech kandydatow do
pracy. Ze wzgledu na mata liczebno§¢ wskazan dotyczacych poszczegdlnych zawodow
przedstawiono wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo wazne” + ,,raczej wazne”. Im wigksza
jego warto$¢, tym wigksza istotnos¢ danej cechy. Kompetencje, ktore posiadali potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wptywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy,
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. W zwigzku z tym tak istotne jest poznanie
oczekiwan pracodawcow w tym zakresie. Respondenci uczestniczacy w badaniu, sposrod
umiejetnosci | cech w ponizszych zawodach, najwyzej ocenili - wedlug wskaznika struktury
odpowiedzi (pomijajac 0,00%):

UmiejetnoSci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudnié

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
. komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Drwal / pilarz drzew - -
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Ekonomista przedsigbiorczos¢, .inicjatyv-vnoéc', kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Inzynier inzynierii planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
srodowiska - instalacje przedsigbiorczoé¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sanitarne wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Kierowca samochodu . . ;
cigzarowego planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Monter konstrukcji . . ;
stalowych planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
. sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Robotnik gospodarczy
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,68%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,14%
Spawacz .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 2,57%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,57%
wyuczony zawod 5,14%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Specjalista zastosowan przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
informatyki sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Technik prac planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
biurowych* przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Tokarz w metalu obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

40




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2015 roku

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Wykladowca na kursach | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
(edukator, trener) planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
, . planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Slusarz narzgdziowy ;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,62%
dodatkowe uprawnienia 4,10%
doswiadczenie zawodowe 5,22%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,05%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,43%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,90%
Ogobtem (bez wzgledu na | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 3,62%
zawod) sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,07%
wspolpraca w zespole 5,45%
wykonywanie obliczen 4,42%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,87%
wyuczony zawod 5,00%
wywieranie wplywu 4,48%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,00%
znajomos¢ jezykow obcych 2,37%
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Na sytuacje na nidzickim rynku pracy ma wplyw wiele czynnikow, w tym przede
wszystkim profile dziatalno$ci przedsi¢biorstw prowadzacych dziatalno$¢ na jego obszarze.
Powiat nidzicki nalezy do $rednio uprzemystowionych. Dziataja tu podmioty gospodarcze mate
1 $rednie o charakterze handlowym, ustugowym i wytwoérczym. Natomiast rolnictwo jest
glowng bazg gospodarczg i spoteczng gmin wchodzacych w sktad powiatu. Naturalne warunki
przyrodnicze zdecydowaly o jego charakterze rozwoju i uksztaltowaly gltowne gatezie
gospodarki. Najbardziej rozwinigty jest przemyst drzewny (sektor meblarski) i metalowy.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest m. in. w celu
przedstawienia tendencji zachodzacych na lokalnym rynku pracy, planowania dziatan
zmierzajacych do poprawy niekorzystnej sytuacji bezrobotnych, dopasowania popytu na prace
i podazy pracy. Na jego podstawie mozliwa jest koordynacja szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego, a takze okreslenia kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych w
stosunku do potrzeb lokalnych pracodawcow i przedsigbiorcow.

Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2015 rok pozwala
na sformutowanie wniosku, ze przedstawicielami grup zawodoéw znajdujacych si¢ w
zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na nidzickim rynku pracy sa technicy rolnictwa i
pokrewni; rolnicy upraw polowych; filozofowie, historycy i politolodzy; monterzy sprzgtu
elektrycznego . Osoby bezrobotne nalezace do ww. grup w 2015 roku nie mogty liczy¢ na zadna
ofert¢ pracy. W zwigzku z tym zostaly zaliczone do zawodow maksymalnie nadwyzkowych.
Natomiast w najlepszej sytuacji na nidzickim rynku pracy w 2015 roku znalazly si¢ osoby
reprezentujace grupy zawodow deficytowych, tj.: asystenci dentystyczni; technicy elektrycy;
uktadacze towaréw na potkach. Wigkszos$¢ z nich w najblizszej przysztosci ma szanse¢ znalez¢é
prace.

Na podstawie opracowanego barometru zawodow na nidzickim rynku pracy w 2016
roku, prognozuje si¢ zwigkszenie popytu na prace, ale tworzone miejsca pracy w wigkszosci
nie beda wymagaty posiadania wysokich kwalifikacji. Nadal bedzie utrzymywatla si¢ tendencja
przyrostu stanowisk pracy w sektorze ustug, zarowno na skutek tworzenia nowych, jak i
likwidacji miejsc pracy.

W 2016 roku na list¢ zawodow deficytowych, w ktérych zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikow niewielka, wpisuja si¢ m.in.: blacharze
samochodowi; brukarze; cukiernicy; dekarze; diagnosci samochodowi; elektromechanicy i

elektromonterzy; fryzjerzy; kierowcy autobusow i samochoddéw ci¢zarowych; piekarze;
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pielegniarki; potozne; spawacze metoda MIG/MAG/TIG; Slusarze; tapicerzy; spedytorzy i
logistycy; lekarze; inzynierowie budownictwa; inzynierowie mechanicy; kierownicy budow;
specjalisci automatyki i robotyki; specjali$ci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji.

W grupie zawodoéw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie, znalezli si¢ m.in.: hydraulicy; kelnerzy i barmani;
kierowcy samochodow dostawczych; monterzy instalacji budowlanych; operatorzy wozkow
jezdniowych; rolnicy i hodowcy; sprzataczki i pokojowe; sprzedawcy i Kkasjerzy;
bibliotekoznawcy; ekonomisci; nauczyciele nauczania poczatkowego; pedagodzy; politolodzy;
specjalisci administracji publiczne;.

Opracowany monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pomimo, ze nie
stanowi pelnego obrazu zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy jest cennym zroédtem
informacji do podejmowania dziatan, majacych na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia i

ksztatcenia w zawodach poszukiwanych przez pracodawcow.

Opracowat:

Konrad Dawid
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Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2015 roku

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy

INFORMACJA SYGNALNA
2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3 Lekarze weterynarii specjalisci
zawod

maksymalnie Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

deficytow:
ytowy Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Sekretarze medyczni i pokrewni

Asystenci dentystyczni

zawdd deficytowy | Technicy elektrycy

Uktadacze towardéw na potkach

Doradcy finansowi i inwestycyjni

<

2 Analitycy systeméw komputerowych
% zawdd

2 zrébwnowazony

3

0

I3

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

zawdd nadwyzkowy
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

$
i Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
=S
9,—_ Windykatorzy i pokrewni
4
Technicy rolnictwa i pokrewni

zawod Rolnicy upraw polowych

maksymalnie

nadwyzkowy Filozofowie, historycy i politolodzy

Monterzy sprzetu elektrycznego
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Bezro- )
o Bezrobotni botni | Napltyw ofert Odsetek N Deticyt/
Bezrobotni ogdtem - . wolnych |, L Mierniki roOwnowaga/
absolwenci dlugotrw| pracy w okresie| Odsetek | Sredniomie|. L .
ale ofert miejsc sicczna Sredniomie nadwyzka*
K Wielkie grupy subsy: pracy i el;iczba sieczna
od do i ] - miejsc liczba ofert ni oni po-
ravocow naplyw stanna| SEN| wdzRIW o e in- | diowanyc | . . Lo | bezrobot wskaznik | Wskaznik | wskaznik prze
odptyw . na % do - PUl B h (% axtywizacjl h pracy . . |dlugotrwat| ptynnosci | ro .
W .| koniec|, . koniec ter| N(%) | awodowei nyc dostepnosci dni
okresieWOkreS'e okresu koniec| ogotem okresu P IP net ] ofert prac ego  |bezrobotny| k rok*
okresu| bezrobot. (%) PraCY lhezrobocia|  ch *
0 SILY ZBROJNE 3,00 2,00 3,00 0,00 0,00 1,00 0 0 0,00 1 0 33,33 0,67 - -
1 KIEROWNICY 27,00 | 22,00 14,00 | 0,00 0,00 1,00 11 32 0,00 3,28 12 4 3,35 7,14 0,81 - -
2 SPECJALISCI 171,00\ 177,00 | 82,00 | 11,00 13,41 32,00 | 23 45 14,71 5,19 86 7 12,92 39,02 1,04 - -
TECHNICY I INNY
3 SREDNI PERSONEL 174,00| 200,00 | 94,00 | 11,00 11,70 45,00 | 64 47 35,14 8,47 114 9 12,32 47,87 1,15 - -
4| PRACOWHNICY 9500 | 104,00 | 74,00 | 3,00 | 405 | 36,00 | 38 13| 4706 | 389 78 7 1080 | 4865 | 109 | - | -
BIUROWI
PRACOWNICY
5 USLUG 362,00| 414,00 | 316,00 | 16,00 5,06 173,00 | 309 42 62,96 26,77 333 29 11,38 54,75 1,14 - -
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
6 LESNICY 1 38,00 | 38,00 | 40,00 | 0,00 0,00 23,00 | 15 1 62,50 1,22 34 1 25,69 57,50 1,00 - -
RYBACY
ROBOTNICY
7 | PRZEMYSLOWII 493,00 563,00 | 295,00 | 13,00 4,41 128,00 | 316 1 50,79 24,18 320 30 10,52 43,39 1,14 - -
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 217,00| 235,00 | 112,00 | 2,00 1,79 41,00 | 113 1 34,21 8,70 121 11 11,56 36,61 1,08 - -
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY |447,00| 470,00 | 347,00 | 1,00 0,29 149,00 | 234 6 40,00 18,31 297 20 14,86 42,94 1,05 - -
PRACE PROSTE

*Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

**

nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2015 roku

. . Naptyw ofert Deficyt/
Bezrpbotnl Bezrobotn! pracy w Mierniki roOwnowaga/
ogobtem absolwenci . .
okresie Odsete | ¢ . : . nadwyzka*
Srednio | Srednio
- Odsete k S C
K Elementarne grupy udziat k ofert | wolnyc fIESIGE | MICSIGE
od sawodéw naot | od stan | stan | w% subsvdi h zna zna wska | wskazn | wskaz o
e na | na | do 5 e | iise | fiezba | liczba | znik | ik nik oo
YW YW on | konie | ogote | PU Inte Y 1C 1 hezrob | ofert | doste | dugotr | ptynn .
w wo| I h (%) pracy . A~ rok dni
iec c m P rnet otnych | pracy | pno$c | walego | osci
okr | okr P (%) . rok
; . okr | okres | bezro i ofert | bezrob | bezrob o
esie | esie .
esu u botny pracy ocia otnych
ch
% | Zomierzeszeregowi | 3 | 2 | 3 | 0 | o | 0 0 0,00 1 0 3333 | 067 | - | -
11| Dyrektorzy generalni |, |, | 5 | 4 o | o 14 | 000 | 1,06 2 1 | 157 | o000 | 050 | - i
20 i zarzadzajacy
12 Klero_wnlcydo spraw | 4 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 i i
11 finansowych
12 | Kierownicy dospraw |, |y | 4 | g | o | g 0 0,00 1 0 000 | 100 | - | -
13 | strategii i planowania
Kierownicy do spraw
12 obstugi biznesu i
19 zarzadzania gdzie 1 0 1 0 0 0 1 0,00 0,08 1 0 6,00 0,00 0,00 - -
indziej
niesklasyfikowani
12 Kierownicy do spraw
1 marketingu i 2 2 0 0 0 5 0,00 0,38 1 0 2,00 1,00 - -
sprzedazy
12 | Kierownicy do spraw max
23 |  badan i rozwoju 0 0 0 0 0 ! 0,00 0,08 0 0 0,00 deficyt | ~
Kierownicy
13 produkei w ol o] o] o 1 0o | 000 | 008 0 0 | 0,00 max |-
11 rolnictwie i ' ’ ’ deficyt
le$nictwie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2015 roku

13 Kierownicy do spraw
21 produkcji 1 0 0 1 0 0,00 0,08 3,00 1,00 -
przemystowej
13 | Kierownicy do spraw
23 budownictwa 1 2 0 0 0 1 0,00 0,08 19,00 | 50,00 1,00 -
13 Kierownicy do spraw
24 logistyki i dziedzin 4 0 0 1 0 0,00 0,08 16,00 1,33 -
pokrewnych
Kierownicy w
13 instytucjach op!ekl 1 0 0 0 0 0,00 1,00 i
43 nad osobami
starszymi
13 K.ierowni.cy w max
45 instytucjach 0 0 0 0 11 0,00 0,83 0,00 defic
; yt
edukacyjnych
Kierownicy w
13 instytucjach 1 o] o 0 0 0,00 100 | -
46 finansowych i
ubezpieczeniowych
Kierownicy w
13 instytucjach ustug
49 wyspecjalizowanych 1 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,50 -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
14 Klerowmcy_yv 1 0 0 0 0 0,00 )
12 gastronomii
14 Kierownicy w handlu
20 detalicznym i 4 6 0 0 8 0 0,00 0,61 5,00 0,00 0,44 -
hurtowym
Kierownicy do spraw
14 | innych _typow_u_s%ug 1 0 0 0 0 0,00 )
39 gdzie indziej
niesklasyfikowani
21 Matematycy,
20 aktuariusze i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
statystycy
éi Biolodzy i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0,00 50,00 1,00 -
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21 Specjalisci w
32 zakresie rolnictwa, 7 5 0 0 0,00 40,00 1,17
lesnictwa i pokrewni
21 | Specjalisci do spraw
33 | ochrony srodowiska 0 ! 0 0 0,00 100,00
21 Inzynierowie do
a spraw przemyshu i 3 1 0 0 0,00 0,00 1,00
produkcji
21 Inzynierowie
42 budownictwa 4 1 0 0 0,00 100,00 1,33
21 Inzynierowie
43 | inzynierii §rodowiska 2 0 0 0,00 1,00
21 Inzynierowie 1 o] o 000 | 0,08 2,00
44 mechanicy
21| Inzynierowie 5 | 1] o 0 0,00 000 | 1,25
45 | chemicy i pokrewni
21 Inzynierowie gdzie
indziej 4 1 1 100 0,00 0,15 5,50 0,00 0,80
49 . . .
niesklasyfikowani
21 Architekci
62 krajobrazu 1 0 0 0,00 1,00
Projektanci
21 wzornictwa 1| 2 1 50 100,00 | 0,15 400 | 000 | 033
63 przemystowego i
odziezy
21 | Kartografowe | 4 1] o 0 66,67 | 023 833 | 000 | 1,00
65 geodeci
Lekarze bez
29 specjalizacji, w
11 trakcie specjalizacji 0 2 0 0 0,00 0,00 0,00
lub ze specjalizacja I
stopnia
22 Pielegniarki bez
21 specjalizacji lub w 1 2 0 0 0,00 1,42 50,00 1,00
trakcie specjalizacji
29 P-o%(?Zne. _bez
31 specjalizacji lub w 1 0 0 0,00 1,00
trakcie specjalizacji
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22 | Lekarze weterynarii max
52 specjalisci 0 0 0 11 0,00 0,83 0 0,00 deficyt
Diagnosci
22 laboratoryjni bez
71 | specjalizacji lub w 1 1 0 0 0,00 0 1,00 i
trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw
29 higieny,
91 bezpieczenstwa 1 0 1 100 0 0,00 0 0,00 0,00 -
pracy i ochrony
srodowiska
33 Fizjoterapeuci 3 | 4 | 1 0 0 | 100,00 | 0,08 1 17,00 | 10000 | 133 | -
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
23 ponadgimnazjalnych
30 (z wyjatkiem 16 | 20 6 17 0 100,00 0,08 7 85,00 | 66,67 1,25 -
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)
23 | Nauczyeieleszkot | g | | 3 0 0o | 000 | 008 2 27,00 | 3333 | 0,67 -
41 podstawowych
23 Specjalisci do spraw
42 wychowania matego 5 3 4 25 0 50,00 0,15 2 12,50 50,00 0,60 -
dziecka
Specjalisci nauczania
23 | iwychowaniagdzie | g | ,5 | 15 7 0 | 2857 | 053 16 27,71 | 46,67 | 0,93 -
59 indziej
niesklasyfikowani
24 Specjalisci do spraw
11 ksiegowosci i 1 3 0 1 0,00 0,08 1 10,00 3,00 -
rachunkowosci
24 | Doradcy finansowii |, | 4 | 1 | 000 | 008 0 1,00 1,00 | Towno
12 inwestycyjni waga
ig Analitycy finansowi 1 1 0 0 0,00 0,08 0 2,00 1,00 -
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Specjalisci do spraw

24| zarzadzania 8 | 8 25 1 | 000 | 008 41,00 | 2500 | 1,00 | -
organizacji
24 Specjalisci do spraw
29 administracji i 16 19 40 15 0,00 1,14 5,80 20,00 1,19 -
rozwoju
o4 Specjalisci do spraw
zarzadzania 3 3 0 0 0,00 66,67 1,00 -
23 . -
zasobami ludzkimi
24 | Specjaliscidospraw | 5| g 50 1 | 0,00 0,15 17,00 | 0,00 | 1,00 -
31 | reklamy i marketingu
24 SpeCJal_lsm do_ spraw 1 1 0 0,00 1,00 )
32 public relations
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
24 wylgezeniem 4 | 4 0 10 | 000 | 098 123 | 000 | 1,00 .
33 technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
24 | Specjalisci do spraw max
40 | rynku nieruchomosci 0 0 ! 0,00 0,08 0,00 deficyt
25 | Analitycy systemow 1 1 1 0,00 0,08 1,00 1,00 rOéwno
11 komputerowych waga
Specjalisci do spraw
25 | ozwojusysteméw | 0 | 0 1 | 000 | 008 0,00 max
12 . deficyt
informatycznych
25 T max
14 Programisci aplikacji 0 0 1 0,00 0,08 0,00 deficyt
Analitycy systemow
25 komputerowych i
19 programisci gdzie 2 3 0 0,00 1,50 -
indziej
niesklasyfikowani
o5 Administratorzy max
systemow 0 0 1 0,00 0,08 0,00 .
22 deficyt
komputerowych
25 | Specjalisci do spraw |, |4 1| 000 | 008 4,00 1,00 -
23 | sieci komputerowych
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Adwokaci, radcy

26 prawni i 0 0,00 000 | 000 | -
11
prokuratorzy
Specjalisci z
26 | dziedziny prawa 0 0,00 000 | 1,33 ;
19 gdzie indziej
niesklasyfikowani
Bibliotekoznawcy i
26 specjalisc 0 0,00 000 | 1,00 | -
22 zarzadzania
informacja
2 Ekonomisci 33 0,00 3333 | 150 | -
Archeolodzy,
26 socjolodzy i
32 | specjalisci dziedzin 0 0,00 100,00 | 1,25 i
pokrewnych
2 Filozofowie, max
historycy i 0 0,00 66,67 0,33 | nadwy
33 ; :
politolodzy zka
26 Psycholodzy i max
34 pokrewni 100,00 0,08 0,00 deficyt
26 | Specjalisci do spraw 0 0,00 0,00 133 )
35 spotecznych
26 Literaci i inni
41 autorzy tekstow 0,00 2,00 i
ig Dziennikarze 0 0,00 0,00 1,00 -
ig Filolodzy i thumacze 0 0,00 100,00 1,67 -
gfli Artysci plastycy 0 0,00 0,00 0,00 -
gg Aktorzy 0 0,00 100,00 :
Technicy nauk
31 chemlcznych, 0 0,00 66,67 1,00 -
11 fizycznych i
pokrewni

51




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2015 roku

31 Technicy 10 | 13| 3 0 0 000 | 6 66,67 | 130 | -
12 budownictwa
fé Technicyelektrycy | 1 | 1 | 0 0 | 000 | 015 0 0,50 1,00 | deficyt
31 | Technicy elektronicy
14 i pokrewni 2 2 1 0 0 0,00 2 100,00 | 1,00 -
ié Technicy mechanicy | 14 | 21 4 0 0 0,00 0,15 9 53,00 | 25,00 1,50 -
Technicy nauk
31 fizycznychi
19 technicznych gdzie 8 7 5 40 0 50,00 0,15 5 31,00 | 20,00 0,88 -
indziej
niesklasyfikowani
Kontrolerzy
(sterowniczy)
31 procesOw max
39 przemystowych 0 0 0 1 0,00 0,83 0 0,00 deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowani
31 | Technicy rolnictwa i max
42 pokrewni 13 | 12 | 10 0 0 0,00 11 70,00 0,92 nqdwy
zka
j’é Technicy le$nictwa 4 3 2 0 0 0,00 1 0,00 0,75 -
31 Techn,cytec!mologu 0 1 0 0 0,00 0 i
44 zywnoSci
32 Technicy o 1o 0 | 100,00 | 0,08 0 4,00 .
13 farmaceutyczni
32 Dietetycy| 7| 6 | 10 20 0 0,00 8 50,00 | 086 | -
20 Zywieniowcy
Praktykujacy
32 | niekonwencjonalne
30 | lub komplementarne 1 1 0 0 0,00 0 1,00 i
metody terapii
ié Technicy weterynarii 1 1 0 0 0,00 0 1,00 -
32 Asystenci .
51 dentystyczni 1 1 0 0 50,00 0,15 0 0,50 1,00 | deficyt
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82 | Technicy fizjoterapii |, | 4 | 4 0 0 0,00 0 1,00
54 1 masazysci
Sredni personel
32 | ochrony $rodowiska,
55 medycyny pracy i 2 3 2 0 0 0 0,00 3 100,00 1,50
bhp
gé Ratownicy medyczni 1 1 0 0 0 0,00 0 1,00
Sredni personel do
32 | sprawzdrowiagdzie |, | , | 4 0 | 15 0 | 100,00 | 1,14 2 1,93 | 100,00 | 2,00
59 indziej
niesklasyfikowany
33 Pracownicy do spraw
12 kredytow, pozyczek i 3 3 1 0 0 0 0,00 2 100,00 1,00
pokrewni
> Ksiegowi 701 7| 3 0 | 2 0 | 000 | 015 4 2400 | 000 | 1,00
33 Sredni personel do
14 spraw statystyki i 22 | 34 | 11 9 0 0 0,00 15 54,55 1,55
dziedzin pokrewnych
33 Rzeczoznawcy (z
wylaczeniem 1 1 1 0 0 0 0,00 1 100,00 1,00
15 .
majatkowych)
33 Agenci 2 | 2 |1 o | o 17 | 000 | 129 2 1,12 | 100,00 | 1,00
21 ubezpieczeniowi
33| Przedstawiciele 13 | 13 | 6 0 | 12 19 | 968 | 235 8 300 | 66,67 | 1,00
22 handlowi
gg Zaopatrzeniowcy 8 6 7 14 1 1 0,00 0,15 5 28,50 28,57 0,75
gi Posrednicy handlowi 3 1 2 0 0 0 0,00 1 0,00 0,33
33 Spedytorzy i 2 | 0o | 2 o | 2 0o | 000 | 0,15 1 6,50 | 50,00 | 0,00
31 pokrewni
33 Posredmcy_ pracy i 0 1 0 0 0 0,00 0
33 zatrudnienia
33 Pracownicy - | 19 | 2 | 19 10 | 7 0 | 10000 | 053 10 1757 | 30,00 | 1,16
43 administracyjni i
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sekretarze biura
zarzadu
33 | Sekretarze medyczni max
44 i pokrewni 0 100,00 0,15 0,00 deficyt
33 L
55 Policjanci 1 0,00 -
33 Funkcjonariusze
56 | stuzby wieziennej 2 50 0,00 0,00 0,50 i
34 Sredni personel z
11 dziedziny prawa i 1 0,00 -
pokrewny
Pracownicy wsparcia
34| rodziny, pomocy 11 50 77,78 | 0,68 522 | 5000 | 1,22 -
12 spotecznej i pracy
socjalnej
34 | Instruktorzy fitness i max
23 rekreacji ruchowej 0 33,33 0,23 0,00 deficyt
2‘1‘ Fotografowie 2 67 0,00 3333 | 040 | -
34 | Plastycy, ’dekorator'zy 1 100,00 0,08 3,00 1,00 i
32 wnetrz i pokrewni
Pracownicy
34 blb|I’Ote|(., galern,” 1 0,00 1,00 i
33 | muzeow, informacji
naukowej i pokrewni
34 Szefowie kuchni i
34 organizatorzy ustug 2 0,00 2,00 -
gastronomicznych
gg Muzycy i pokrewni 1 0,00 -
Sredni personel w
zakresie dziatalno$ci
34 artystycznej i )
39 kulturalnej gdzie 2 0,00 0,08 2,00
indziej
niesklasyfikowany
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35 Technicy wsparcia
12 informatycznego i 4 6 1 0 0 0 0,00 4 100,00 1,50 -
technicznego
35 Operatorzy sieci i
13 systemow 0 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
komputerowych
41 | Pracownicy obshugi | 57 | 34 | o9 o | 18 2 | 6500 | 151 25 931 | 31,03 | 092 | -
10 biurowej
‘2% Sekretarki (ogolne) 2 3 2 0 1 0 100,00 0,08 3 33,00 | 100,00 1,50 -
42 | Kasjerzy bankowii | 5 | 4 | g o | 2 0 | 000 | 015 4 2450 | 66,67 | 033 | AWy
11 pokrewni 7ka
421 Windykatorzy i 1] 0 |1 o | 1 0 | 000 | 008 1 9,00 | 100,00 | 0,00 | MAdWy
14 pokrewni 7ka
42 Konsultanci i inni
21 pracownicy biur 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 -
podrozy
Pracownicy centréw
42 | obstugi telefonicznej max
22 (pracownicy call 0 0 0 0 ! 0,00 0,08 0 0,00 deficyt
center)
42 | Operatorzy centrali
23 telefonicznych 0 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
42 Recepcjonisci 5 | 6 | 4 25 0 0 0,00 4 2500 | 1,20 -
24 hotelowi
42 Recepcjonisci (z
26 wylaczeniem 4 3 2 0 1 0 0,00 0,08 3 31,00 0,00 0,75 -
hotelowych)
43 Pracownicy do spraw
11 rachunkowosci i 3 4 2 50 3 0 100,00 0,23 3 12,33 | 50,00 1,33 -
ksiggowosci
43 | Magazynierzyl | 45 | 5g | 19 o | 1 11 | 2727 | 167 15 518 | 5455 | 1,25 ;
21 pokrewni
;’g Plani$ci produkcyjni | 10 11 4 0 0 0 0,00 5 5,25 50,00 1,10 -
43 | Pracownicy do spraw 0 1 0 0 0 0,00 0 i
23 transportu
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441 Listonosze] 4| 6 | 4 0o | o 0 000 | 5 0 10000 | 150 | -
12 pokrewni
44 | Pracownicy dzialéw | g | g | , o | o 0 000 | 3 0 5000 | 160 | -
15 kadr
44 Pracownicy obstugi
19 biura gdzie indziej 4 7 5 20 1 0 100,00 0,08 7 0 88,00 | 80,00 1,75 -
niesklasyfikowani
51 Przewodnicy
13 turystyczni i piloci 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
wycieczek
2(1) Kucharze 28 38 32 13 3 12 6,67 1,14 35 1 28,33 68,75 1,36 -
gi Kelnerzy 11 14 11 9 16 0 0,00 1,21 13 1 9,69 54,55 1,27 -
o Barmani 8 | 9 | 2 0o | 1 0 | 10000 | 0,08 2 0 |2800]| 5000 | 113 | -
f& Fryzjerzy 17 | 17 | 15 27 | 2 0 | 10000 | 0,15 16 0 | 9600 | 4667 | 1,00 -
51 | Kosmetyczkii 5 | 6 | 4 50 | 1 0 | 000 | 008 6 0 |6900| 7500 | 1,20 | -
42 pokrewni
Pracownicy obstugi
51 | technicznej biur, |, | 4 | 4 o | o 0 0,00 0 0 0,00 | 0,00 ;
51 hoteli i innych
obiektow
> Gospodarze 34 | 46 | 27 0 | 173 0 | 9711 | 1310 | 29 14 | 200 | 4815 | 135 | -
53 budynkoéw
51 Pracownicy
63 zaktadow 2 2 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
pogrzebowych
Opiekunowie
51 zwierzat domowych i max
64 pracownicy 0 0 0 3 0 100,00 0,23 0 0 0,00 deficyt
zajmujacy sie
zwierzgtami
59 Sprzedawcy na max
targowiskach i 0 0 0 0 1 0,00 0,08 0 0 0,00 .
11 deficyt
bazarach
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>2 | Wiascicicle sklepéw | 0 | 0 | 1 | 0 o | o 0 0,00 1 100,00
52 Kierownicy
sprzedazy w 1 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0,00 3,00
22
marketach
59 Sprzedawcy
>3 sklepowi 191 | 224 | 159 | 5 3 76 6 | 3537 | 621 173 2524 | 57,86 | 1,17
(ekspedienci)
52 Kasjerzy 1 1] 24| o o | o 11 | 000 | 083 4 473 | 100,00 | 2,00
30 | sprzedawcy biletow
52 | Agenci sprzedazy 2 | 1| 2 0 0 0 11 | 0,00 0,83 1 1,36 | 50,00 | 0,50
43 bezposredniej
Sprzedawcy
52 (konsultanci) w
44 centrach sprzedazy 1 1 2 0 0 1 0 100,00 0,08 2 24,00 50,00 1,00
telefonicznej /
internetowej
52 | Sprzedawcy wstacji |, | 5 | 5 | o | 2 0 | 5000 | 0,15 6 3450 | 50,00 | 071
45 paliw
Zg Wydawey positkéw | 2 | 0 | 2 0 0 1 0 | 0,00 0,08 1 11,00 | 50,00 | 0,00
Pracownicy
52 | sprzedazy ipokrewni | 4, | 15 | g 0 0 6 2 | 2500 | 061 9 12,87 | 2500 | 1,07
49 gdzie indziej
niesklasyfikowani
>3 Opiekunowie 17 |11 ]17] o 0 3 0 | 100,00 | 0,23 14 5500 | 29,41 | 0,65
11 dziecigcy
53 Asystenci 2| o | 3| o o | s 0 | 10000 | 0,38 1 1,80 | 000 | 0,0
12 nauczycieli
53 | Pomocniczy personel |, |, | 3 0 0 1 0o | 000 | 008 3 32,00 | 66,67 | 1,00
21 medyczny
53 Pracownicy
55 | domowej opieki 3 | 3|2 0 0 5 0 | 100,00 | 0,38 2 560 | 100,00 | 1,00
osobistej
53 Pracownicy opieki
29 osobistej w ochronie 3 3 3 0 0 0 0 0,00 2 33,33 1,00
zdrowia i pokrewni
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gdzie indziej
niesklasyfikowani
> Strazacy 1| 2| o0 0 000 | 0 200 | -
54 | Pracownicy ochrony | 5| g | g 10 0,00 | 076 10 12,20 | 5556 | 1,14 -
13 0s0b 1 mienia
54 Pracownicy ustug
19 ochrony gdzie indziej | 2 3 2 0 0,00 2 50,00 1,50 -
niesklasyfikowani
61 Rolnicy upraw max
y up 6 | 4 | 6 0 0,00 7 66,67 | 0,67 | nadwy
11 polowych ska
% Ogrodnicy 5 5 4 0 0,00 4 75,00 1,00 -
61 Hodowcy zwierzat
21 gospodarskich i 0 1 0 0 0,00 1 -
domowych
g; Hodowcy drobiu 1 2 1 0 0,00 2 100,00 | 2,00 -
61 | Rolnicy produkeji | g | g | 45 5 000 | 045 8 16,33 | 6667 | 075 | "dWy
30 | roslinnej i zwierzgcej 7ka
62| Robotnicy leSnii | g | o5 | 41 10 10000 | 076 | 12 1400 | 3750 | 111 | -
10 pokrewni
Rolnicy produkcji
63 | roslinnej i zwierzecej 0 0 1 0 000 1 10000 )
30 | pracujacy na wiasne ' '
potrzeby
Monterzy konstrukcji
71| budowlanych 718 | 2 2 100,00 | 0,15 4 22,00 | 5000 | 114 | -
11 konserwatorzy
budynkoéw
7| Murarze i pokrewni | 49 | 45 | 35 92 7065 | 696 | 26 334 | 2286 | 092 | -
71 | Robotnicy obrobki max
13 kamienia 0 0 0 ! 0,00 0,08 0 0,00 deficyt
71 Betoniarze,
14 betoniarze zbrojarze i | 10 12 2 2 0,00 0,15 5 28,00 0,00 1,20 -
pokrewni

58




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2015 roku

i Celeistolaze ) 5| g | g 000 | 008 | 3 31,00 | 2000 | 086 | -
15 budowlani
71 Robotnlcy budowy 0 0 1 0,00 1 100,00 i
16 drog
Robotnicy robot
71 stanu surowego i
19 pokrewni gdzie 1 1 2 0,00 0 50,00 1,00 -
indziej
niesklasyfikowani
;i Dekarze 4 4 3 33,33 0,23 3 13,67 | 66,67 1,00 -
71 Posadzkarze,
29 parkieciarze i 2 0 2 100,00 0,08 1 9,00 50,00 0,00 -
glazurnicy
;é Tynkarze i pokrewni 0 1 0 0,00 0 -
5| Monterzyizolacii | 0 | 1 | 2 0,00 1 50,00 .
s Szklarze 7 13| 4 0,00 2 000 | 043 | -
/| Hydraulicyi g | g | g 2000 | 038 | 22 5220 | 3810 | 1,08 | -
26 | monterzy rurociagdw
Monterzy i
71 konserwatorzy max
instalacji 0 0 0 0,00 0,08 0 0,00 .
27 . : . deficyt
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani
robot
71 | wykonczeniowych i
. . 5 7 3 0,00 0,30 6 16,75 | 100,00 1,40 -
29 pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
71| Malarze budowlanii | )| 45 | 43 000 | 05 | 10 1643 | 3846 | 107 | -
31 pokrewni
2 Lakiernicy 120 000 | 1 200 | -
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72

12 Spawacze i pokrewni | 17 26 6 0 19 26,32 1,44 10 6,05 66,67 1,53 -
Ig Blacharze 3 | 3 |1 0o | o 0,00 2 000 | 1,00 ;
Robotnicy
przygotowujacy i
Ii WZnoszacy o] o] o 5 80,00 | 0,38 0 0,00 de”;f‘g‘ v
konstrukcje
metalowe
;g Slusarze i pokrewni | 50 | 50 | 25 0 20 33,33 1,59 26 9,42 | 2400 | 1,00 -
Ustawiacze i
;g Obra&gf;itggzi’neta” 8 | 10 | 5 0o | 10 5000 | 076 7 247 | 6000 | 125 ;
i pokrewni
;i Mz;}r;a;‘éﬁzé’gx;fﬁw 38 | 41 | 16 25 | 15 4667 | 114 17 1333 | 3750 | 1,08 ;
79 Mechanicy maszyn i
33 urzadzen rolniczych i 6 9 5 0 10 10,00 0,76 6 7,40 60,00 1,50 -
przemystowych
Formowacze
73 | wyrobow szklanych, )
15 | krajacze i szlifierze 2 2 1 0 0 0,00 0 0,00 1,00
szkta
Rekodzielnicy
Ig S‘l’glf;"j‘;vgkzri‘;‘fylgh 1 1 1 0 0 0,00 0 100,00 | 1,00 -
materialow
;g '”tgz)'l'(?:\t/‘\f;fy ' 3 | 1| 2 0 0 0,00 2 50,00 | 0,33 ;
1‘1‘ E'e"tir %‘;{(:’eﬂsr‘]’i""'a”' 6 | 9 | 4 25 | 18 5556 | 1.36 5 180 | 5000 | 150 ;
1‘2‘ ELﬁ'gtkrt‘r’;"rflgzi‘:rg bl | 13 | 10 10 | 11 909 | 083 10 1036 | 20,00 | 081 ]
74 Monterzy i
21 serwisanci urzgdzen 1 1 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 -

elektronicznych
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Monterzy i
74 | serwisanci instalacjii | g | g | 0 1 0,00 | 008 4 49,00 | 50,00 | 1,00
22 urzadzen
teleinformatycznych
75 Masarze, robotnicy
111w przetworstwie ryb 6 6 8 0 0 0,00 7 50,00 1,00
i pokrewni
75 | Piekarze, cukiemicy | 4, | oy | 1y o | s 20,00 | 0,38 14 3380 | 42,86 | 118
12 i pokrewni
75 Robotnicy w
13 produkcji wyrobow 2 7 0 0 0,00 2 3,50
mleczarskich
75 Robotnicy
14 przetworstwa 1 2 1 0 0 0,00 2 100,00 2,00
surowcow roslinnych
75 Robotnicy
21 przygotowujacy 11 18 6 0 0 0,00 12 83,33 1,64
drewno i pokrewni
75 | Stolarze meblowi i
. 51 73 20 5 39 51,28 2,95 32 9,79 40,00 1,43
22 pokrewni
Ustawiacze i
75 | operatorzy maszyn
do obrébki i 5 4 4 0 0 0,00 3 50,00 0,80
23 .. ,
produkcji wyrobow z
drewna
75 Krawcy, kusénierze,
31 kapelusznicy i 10 14 13 0 0 0,00 14 84,62 1,40
pokrewni
751 Konstruktorzyi 4, | g | g 1 | 2 100,00 | 015 | 10 5950 | 3333 | 0,92
32 | krojczowie odziezy
75 | Szwaczi, hafciarkii |4 | a5 | 5y 0 | 16 10000 | 121 | 29 21,88 | 9091 | 2,00
33 pokrewni
7> | Tapicerzy i pokrewni | 57 | 52 | 24 17 | 27 4444 | 204 | 23 1022 | 2500 | 091
» Nurkowie o |1 |o 0 0,00 0
81 | Gornicy podziemne;j
11 i odkrywkowej 0 2 0 0 0,00 0
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eksploatacji zt6z i
pokrewni
Operatorzy urzadzen
81 wiertniczych i
13 wydobywczych ropy, 3 0 0 0 0 0,00 3,00 -
gazu i innych
SUrowcoOw
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
81 | produkcji wyrobow max
14 cementowych, 0 0 0 1 0 0,00 0,08 0,00 deficyt
kamiennych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i
81 urzadzefi do 1] 1] o o | 1 0 | 100,00 | 0,08 6,00 | 000 | 1,00 ;
21 produkcji i
przetworstwa metali
Operatorzy urzadzen
81 do obrobki
powierzchniowej 3 0 0 0 0 0,00 1,00 -
22 . .
metali i naktadania
powtok
Operatorzy maszyn i
811 urzadzendo 13| 0o | o |3 0 | 10000 | 023 133 | 000 | 033 | -
31 | produkcji wyrobow
chemicznych
81 Operatorzy maszyn
a1 do produkcji 1 0 0 1 0 100,00 0,08 11,00 -
wyrobow gumowych
Operatorzy maszyn
81 do produkcji 1| 2 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,33 -
43 wyrobow
papierniczych
81 Operatorzy maszyn
51 przedzalniczych i 1 0 0 0 0 0,00 -
pokrewni
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81 Operatorzy maszyn
52 tkackich i 2 2 0 0 0,00 0 1,00 -
dziewiarskich
81 | Operatorzy maszyn
53 do szycia 32 | 20 | 19 12 50,00 0,91 12 12,33 | 31,58 0,63 -
81 | Operatorzy maszyn 0 1 0 0 0,00 0 )
57 do prania
Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
81 wiokienniczych,
59 futrzarskich i 2 ! 2 0 0,00 ! 0,00 0,50 i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
81 urzadzen do
60 produkcji wyrobow 2 6 3 0 0,00 4 33,33 3,00 -
spozywczych i
pokrewni
81 Operatorzy maszyn i
79 urzadzen do obrobki 5 9 3 6 50,00 0,45 4 8,33 33,33 1,80 -
drewna
Operatorzy urzadzen
81 do produkcji
81 | wyrobow szklanych i ! ! 0 0 0,00 0 1,00 i
ceramicznych
Operatorzy innych
81 maszyn i urzgdzen
89 przetworczych gdzie 2 1 2 1 0,00 0,08 1 16,00 50,00 0,50 -
indziej
niesklasyfikowani
82 Monterzy maszyn i
1 urzadzen 1 1 1 0 0,00 1 100,00 | 1,00 -
mechanicznych
82 Monterzy sprzetu max
2 1 1 0 0,00 0 100,00 | 0,50 | nadwy
12 elektrycznego sk
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82

Monterzy sprz¢tu

137,0

13 . 8 13 10 0 1 100,00 0,08 11 70,00 1,63 -
elektronicznego 0
82 Monterzy gdzie
19 indziej 29 36 13 0 11 0,00 0,83 19 21,09 | 38,46 1,24 -
niesklasyfikowani
83 Dyzurni ruchl_l,
12 manewrowi i 6 3 5 0 0 0,00 4 20,00 0,50 -
pokrewni
Kierowcy
gg f)a;;‘gg},\‘;‘i‘r’]vlv 17 | 16 | 8 13 | 11 63,64 | 0,83 8 8,36 | 2500 | 094 -
dostawczych
83 Ki.erowcy a_utobu-séw nadwy
31 i motorniczowie 11 8 3 0 2 50,00 0,15 5 27,00 | 66,67 0,73 ska
tramwajow
83 Kierowcy
32 samochodow 31 36 8 0 36 10,81 2,80 13 414 25,00 1,16 -
cigzarowych
Operatorzy
o m;;’;,‘r‘]"gﬁﬁ‘g;i‘hi 18 | 26 | 15 o | s 4000 | 038 | 16 3040 | 4667 | 144 | -
lesnych
Operatorzy sprzetu
83 | dorobdtziemnychi | oy | 5g | 4 0 | 19 4737 | 1,44 5 1,77 | 000 | 1,00 -
42 urzadzen
pokrewnych
Maszynisci i
83 operatorzy maszyn i
43 urzadzen dzwigowo- 2 1 1 0 0 0,00 0,08 1 17,00 0,00 0,50 -
transportowych i
pokrewni
83 Kierowcy operatorzy
44 wozkow 15 20 8 13 3 33,33 0,23 9 36,67 | 50,00 1,33 -
jezdniowych
o Po”s‘gfzeqct’;’fz‘lfl?’ve' oo | 3 o | o 0,00 2 100,00 :
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91 Pomoce i sprzataczki nad
12 biurowe, hotelowei | 60 | 53 | 54 36 63,89 2,73 44 14,58 | 55,56 0,88 Zk\;vy
pokrewne
91 Praczki reczne i
21 prasowacze 3 3 2 0 0,00 2 0,00 1,00 -
o1 Czysciciele 3| 2 | 2 0 0,00 2 000 | 067 | -
22 pojazdow
Pozostali pracownicy
91 - . max
zajmujacy si¢ 0 0 0 1 100,00 0,08 0 0,00 .
29 ! deficyt
sprzataniem
92 Robotnicy
11 wykonujacy proste 1 3 0 0 0,00 2 3,00 -
prace polowe
Robotnicy
92| wykonujacy prace |, |, |y 2 000 | 0,5 3 1650 | 7500 | 050 | MAWY
12 proste w hodowli zka
zwierzat
Robotnicy
92 wykonujacy prace
14 proste w 1 0 1 0 0,00 0 0,00 0,00 -
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnicy
wykonujacy prace
92 proste w
16 rybotowstwie i 0 ! 0 0 0,00 0 i
zaktadach
akwakultury
Robotnicy
wykonujacy prace
93 proste w 25 | 28 | 20 1 100,00 | 0,83 13 1436 | 30,00 | 1,12 -
12 budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni
93 Robotnicy
13 wykonujacy prace 116 | 126 72 88 29,55 6,66 60 8,15 25,00 1,09 -
proste w
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budownictwie
0gllnym
oo | Recomipakowaczei | 45 | 14 | 13 10 1000 | 076 | 11 1270 | 30,77 | 093 | -
Robotnicy
93 wykonujacy prace
29 proste w przemysle 55 66 47 13 30,77 0,98 48 44,46 68,09 1,20 -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
93 Robotnicy pracujacy
33 przy przetadunku 23 21 14 0 0,00 13 50,00 0,91 -
towarow
o Uklaf;;ﬁﬁggfow 111 ] o0 0 000 | 045 0 0,50 1,00 | deficyt
94 Pracownicy
11 przygotowujacy 0 0 1 0 0,00 0 0,00 -
positki typu fast food
?;’ Pomoce kuchenne 18 21 17 11 27,27 0,83 15 16,00 | 47,06 1,17 -
?g Ziﬂ?&%f' 10 | 1 8 6250 | 0,61 1 150 | 000 | 000 | -
Pracownicy
gg p‘?’ggg‘;‘g?ﬁgﬁg; 123 | 129 | 96 54 40,74 | 4,09 82 18,22 | 39,58 | 1,05 -
niesklasyfikowani

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedhug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym | Liczba bezrobotnych absolwentow
Nazwa szkoty rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec maja roku
sprawozdawczego

posiadajacy tytut

ogtem zawodowy*

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO |
SPORTU IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W 1
GDANSKU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W DZIALDOWIE

KUJAWSKO-POMORSKA SZKOLA WYZSZA W
BYDGOSZCZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W NIDZICY 17 2 1 11,76% 5,88%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE
SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W NIDZICY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE
SZKOE ROLNICZYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH 17 1 3 5,88% 17,65%
W JAGARZEWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE
) SZKOL. ZAWODOWYCH I 42 12 8 28,57% 19,05%
OGOLNOKSZTALCACYCH W NIDZICY

NIEPUBLICZNE LICEUM PROFILOWANE DLA
DOROSLYCH

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W
ELBLAGU

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "COGITO"
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PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W DZIALDOWIE

SZKOLA POLICEALNA "PROGRES"

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA W NIDZICY

10

20,00%

10,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM AGROBIZNESU W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

TECHNIKUM NR 6

TECHNIKUM TECHNOLOGII DREWNA W
~ ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W JAGARZEWIE

11,11%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W ZESPOLE
SZKOL ROLNICZYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
W JAGARZEWIE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH
1 OGOLNOKSZTAELCACYCH W NIDZICY

38

32

TECHNIKUM ZYWIENIA I GOSPODARSTWA
DOMOWEGO W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W JAGARZEWIE

21

17

11

52,38%

9,52%

TECHNIKUM ZYWIENIA 1 USLUG
GASTRONOMICZNYCH W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W
OLSZTYNIE

WYZSZA SZKOLA EDUKACII I TERAPII W
POZNANIU

WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I EKONOMII
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W
OLSZTYNIE
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OGOLNOKSZTALCACYCH W NIDZICY

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 3 2 1 33,33%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA AWA MEBEL 9 9 5 55,56% 22,22%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH I 19 13 12 63,16% 42,11%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 14. Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentow Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnvch bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow™** Y absolwentow wsrod absolwentow wsrod
. sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy prom—
zawodow L koniec . koniec . koniec . . stan na
posiadajac - koniec . koniec . koniec koniec .
grudnia - grudnia ; grudnia - . koniec
. y tytut maja roku maja roku maja roku grudnia -
0gotem roku roku roku maja roku
zawodowy . | sprawozda . | sprawozda . | sprawozda roku
- poprzednie poprzednie poprzednie . sprawozda
wczego wczego wczego poprzednie
go go go 9 wczego
Bukmacherzy, kr_uplerzy i 0 1 0,00%
pokrewni
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 6 5 16,67% 0,00%
Dyzurm I'llChll, ma_newrow1 1 0 1 0, 00%
pokrewni
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 1 50,00% 100,00%
Fryzjerzy 0 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy 5 2 10 6 50,00% | 33.33%
Turociagow
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowey autobuséw i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
motorniczowie tramwajow
Klerowcy oper_atorzy wozkow 0 0 4 5 0,00% 0,00%
jezdniowych
Klerowcy samochodow 0 0 4 3 0,00% 0,00%
cigzarowych
Kierowcy s_amochodow 1 1 100,00%
osobowych i dostawczych
Krawcy, kusnierze, kgpelusznlcy 1 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Ksiggowi 0 1 0,00%
Kucharze 0 0 7 3 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
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Maszynisci i operatorzy maszyn i

urzadzen dzwigowo- 100,00%
transportowych i pokrewni
Mechgmcy maszyn 1 urzadzen 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw 15 14 2 7 13,33% 1333% | 2857% 28,57%
samochodowych
Monterzy linii elektrycznych 0 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
’ Operatqrzy sprze;}u do robot 0 1 0,00% 0,00%
ziemnych i urzadzen pokrewnych
Operatorzy 'wolnob'lezyych 0,00%
maszyn rolniczych i le§nych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0 0 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Plastycy, dekorator_zy wnetrz i 0 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 1 1 100,00%
Pracownicy administracyjni i 10 9 1 3 10,00% | 10,00% | 33,33% | 50,00%
sekretarze biura zarzadu
Pra_cow_m_cy.obsiugl t_nura gc!21e 0 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy _ochrony 0soOb i 0 1 0,00%
mienia
Pracownicy s_prz_edazy i pokrewni 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej i pracy 0 3 0,00% 33,33%
socjalnej
Rolnicy pl‘O(.lukC_]l r.oslmnej 1 0 2 0,00% 0,00%
zwierzecej
Spawacze i pokrewni 0 4 0,00% 0,00%
Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy telefonicznej / 1 1 100,00%

internetowej

71




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2015 roku

Sprzedawcy sklepowi

SN 0 0 23 25 0,00% 0,00%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 1 0 7 2 100,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 0 5 2 40,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 2 1 5 2 22,22% 11,11% 40,00% 50,00%
Technicy budownictwa 2 0 4 4 28,57% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 13 11 1 0 7 7 7,69% 0,00% 14,29% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 9 3 1 0 1 1 11,11% 0,00% 100,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%
_ Technicy wsparcia 0 0 2 1 0,00% 0,00%
informatycznego i technicznego
Ustawiacze i operatorzy .
obrabiarek do metali i pokrewni ! 2 50,00%
Slusarze i pokrewni 0 3 0,00%
Sredni personel do spraw 18 14 6 0 23 17 3333% | 000% | 2609% | 0,00%
statystyki i dziedzin pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia o
gdzie indziej niesklasyfikowany 0 1 0,00%
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 0 1 0,00%

bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Liczba absolwentow Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnvch bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow™** 4 absolwentow wsrod absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow . . . . stan na stan na
o koniec . koniec . koniec koniec . .
posiadajac . koniec : koniec : - koniec koniec
grudnia ; grudnia - grudnia maja . -
, y tytut maja roku maja roku grudnia maja
ogotem roku roku roku roku
zawodowy sprawozda . | sprawozda . roku roku
- poprzedn poprzednie poprzednie | sprawozd .
' wczego wczego poprzednie | sprawozd
iego go go awczego
go awczego
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 6 5 16,67% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 1 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 1 50,00% 100,00%
Fryzjerzy 0 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociagow 5 2 10 6 50,00% 33,33%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy autobusow.lr motorniczowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
tramwajow
Klerowcy ope?atorzy wozkow 0 0 4 5 0,00% 0,00%
jezdniowych
Kierowcy samochodéw ciezarowych 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i 1 1 100,00%
dostawczych
Krawcy, kusénierze, kfclpeluszmcy 1 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Ksiggowi 0 1 0,00%
Kucharze 0 0 7 3 0,00% 0,00%
Masarze, robot_mcy W prz_etworstww 0 0 1 1 0.00% 0.00%
ryb i pokrewni
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Maszyni$ci i operatorzy maszyn i

urzadzen dzwigowo-transportowych i 1 100,00%
pokrewni
Mechamcy maszyn i urzadzen 0 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow samochodowych 15 14 2 2 7 13,33% 13,33% 28,57% 28,57%
Monterzy linii elektrycznych 0 0 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatqrzy sprze;ltu do robot ziemnych 0 0 1 0,00% 0,00%
i urzadzen pokrewnych
Operatorzy yvolnot)‘lezyych maszyn 0 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0 0 0 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Plastycy, dekorator_zy wnetrz i 0 0 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 1 1 100,00%
Pracownicy administracyjni i 10 9 1 1 3 10,00% | 10,00% | 3333% | 50,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownlcy.obsiugl l_nura gc_121e indziej 0 0 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy ochrony osob i mienia 0 1 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni 0
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00%
Pracownicy wsparcia rodzmy, pomocy 0 1 3 0,00% 33.33%
spolecznej i pracy socjalnej
Rolnicy produkcp r'osllnnej 1 0 0 2 0,00% 0,00%
zwierzgcej
Spawacze i pokrewni 0 0 4 0,00% 0,00%
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Sprzedawcy (konsultanci) w centrach

0,
sprzedazy telefonicznej / internetowej ! ! 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 0 23 25 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 1 0 7 2 100,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 0 5 2 40,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 9 2 1 5 2 22,22% 11,11% 40,00% 50,00%
Technicy budownictwa 7 7 2 0 4 4 28,57% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 13 11 1 0 7 7 7,69% 0,00% 14,29% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 9 3 1 0 1 1 11,11% 0,00% 100,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 0
metali i pokrewni 1 2 50,00%
Slusarze i pokrewni 0 3 0,00%
Sredni personel do spraw statystykii | g 14 6 0 23 17 3333% | 000% | 2609% | 0,00%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia 0
gdzie indziej niesklasyfikowany 0 1 0,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, 0 1 0,00%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

WSkaZ{l.lk Wskaznik
frakcji frakeii
Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba . bezrobotnych .
, . Liczba f bezrobotnych
konczacym si¢ w roku bezrobotnych b absolwentow A
ek ezrobotnych ‘2 absolwentow
. , sprawozdawczym absolwentow wsrod .
Nazwa elementarnej grupy zawodow . wsrod
absolwentow bezrobotnych
(%) Y
koniec arudnia koniec grudnia koniec grudnia | koniec grudnia
oodlem posiadajacy tytut rogu roku roku roku
& zawodowy* sprawozdawcze | sprawozdawcze | sprawozdawcz
sprawozdawczego
go go ego
Asystenci dentystyczni 1 1 100,00%
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 8 25,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 1 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 1 0 0
Fotografowie 1 1 100,00%
Fryzjerzy 3 6 50,00%
Hydraulicy i monterzy rurociagow 1 1 0 5 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 1 100,00%
Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow 0 1 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0 7 0,00%
Kierowcy samochodow ci¢zarowych 0 5 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 2 50,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 2 0,00%
Kucharze 3 3 2 6 66,67% 33,33%
Mechanicy pojazdow samochodowych 11 11 1 4 9,09% 25,00%
Monterzy linii elektrycznych 0 1 0,00%
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Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Nauczyciele szko6t podstawowych 1 1 100,00%
Operatorzy maszyn do szycia 1 3 33,33%
Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen 0 2 0,00%
pokrewnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 2 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 1 100,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 7 7 0 1 0,00% 0,00%
zarzadu
Pracownicy_ obstugi l_)iura gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodzir}y, pomocy spotecznej i 0 1 0,00%
pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 1 1 100,00%
Robotnicy le$ni i pokrewni 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 20 20 2 27 10,00% 7,41%
Stolarze meblowi i pokrewni 3 3 0 2 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 3 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 3 5 33,33% 60,00%
Technicy budownictwa 0 2 0,00% 0,00%
Technicy le$nictwa 0 2 0,00%
Technicy mechanicy 0 2 0,00%
Technicy n_auk fi;ygznych i t_echnicz_nych gdzie 5 3 66.67%
indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obfabiarek do metali i 0 1 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 1 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 12 12 1 12 8,33% 8,33%

pokrewnych
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Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 0 1 0.00%
niesklasyfikowany '

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny 0 1 0.00%
pracy i bhp '

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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