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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2019 roku

Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jedng z podstawowych
metod obserwacji i1 analizy rynku pracy. Zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia
w grupach i zawodach oraz popytu na prac¢ dla poszczegdlnych zawodéw z punktu widzenia
zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt, rownowage lub nadwyzke
pracownikow oraz okresla trendy zmian w odniesieniu do kierunkéw ksztatcenia w szkotach
oraz szkolen organizowanych przez powiatowy urzad pracy i inne instytucje szkoleniowe, tak
aby wptywaly w sposéb korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy. Jest zrodtem
danych zaré6wno o poziomie popytu, jak 1 podazy na rynku pracy. Umozliwia pozyskanie
istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia, potrzeb kadrowych pracodawcow,
koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztaltowania oferty
edukacyjnej.

Podstawag prawng opracowania ww. monitoringu jest art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 z pozn. zm.), ktory naklada na samorzad powiatu m.in. obowigzek prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Zadanie to wykonuje powiatowy
urzad pracy, ktory wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;.

Niniejszy monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu wspotfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej pt. ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zawiera nastgpujace pojecia i definicje:

1) umiejetnosci to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

2) uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub czgsto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przykladem jest uprawnienie do spawania metoda
MIG,

3) kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych,

4) oferta pracy to zgloszenie przez pracodawcge do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
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pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika; zdefiniowano ja jako jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowej,

5) bezrobotny absolwent to bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢cy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

6) lokalny rynek pracy to powiatowy rynek pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bazuje na danych gromadzonych w:
v' Systemie Syriusz STD — liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszone wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
v’ Systemie Informacji Os$wiatowej MEN — liczba absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych,
v wynikach badania ofert pracy w Internecie — liczba ofert pracy wedlug grup
zawodOw oraz umiejetnosci i uprawnien.
Jako podstawowe mierniki do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto ponizsze wzory:

e Wskazniki niedopasowania struktury

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WNO! = (ior

i,inter.
WNO/ — wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WSOtk’PUP — wskaznik struktury ofert pracy (PUP)
WSOt‘fime,_ — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

WNO/ <1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP (oznacza

to, ze pracodawcy znacznie czgsciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych

dla tych zawodow)
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WNO/ >1 — grupa zawoddéw, w ktérej oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP

(pracodawcy znacznie czesciej poszukuja pracownikdw za posrednictwem PUP niz

w internecie).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).
Wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujacych

WSB¥X

t,PUP

WNB{ = —— "
WSBiIfBAEL

WNB — wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujacych

WSBt'fPUP — wskaznik struktury bezrobotnych zarejestrowanych, poprzednio pracujgcych

(PUP)

WS Btk,B aeL — Wskaznik struktury bezrobotnych poprzednio pracujagcych wg BAEL
WNBtk <1 — grupa zawodow, w ktorej bezrobotni s3 niedoreprezentowani w PUP
(nie rejestrujg si¢ w PUP 1 nie szukajg pracy za ich posrednictwem).

WNB{ >1 — grupa zawodoéw, w ktorej bezrobotni sa nadreprezentowani w PUP (moze

to wskazywa¢ na grupy zawodow, w ktorych bezrobotni rejestrujg si¢ w PUP, jednak

faktycznie nie sg zainteresowani podjeciem pracy badz pracuja w ,,szarej strefie”).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0).

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikOw w monitoringu:

I§tk — $redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

O, — éredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B/ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB/~ liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBtk — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
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OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

e Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

Wskaznik dostepnosci oferty pracy

B/O/f =

Ol‘pm

—

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k. Przyjmuje wartoS$ci z przedziatu <0,+o).

B/Of =0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k. Dostepno$é oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/O/ <1— przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg znalezé

prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/Of >1— dostepnoéé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

DB
WDB = B—k‘*loo

t
Warto$§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
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Przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest dhugotrwale

bezrobotnym).

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych

OB/
k
t

*100

WPB/ =

Warto$§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

WPBf <1 — naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

WPB =1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
WPB >1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Rok 2019 byt kolejnym rokiem poprawy sytuacji na rynku pracy w Polsce,
wojewodztwie warminsko - mazurskim i w powiecie nidzickim. Wskaznikiem
odzwierciedlajacym powyzsza okolicznos$¢ jest stopa bezrobocia, ktdra osiggneta nastgpujace
wartosci: dla kraju — 5,2%, wojewodztwa — 9,0% i powiatu — 7,0%. W stosunku do 2018 roku
w poszczegdlnych jednostkach administracyjnych zmniejszyla si¢ o 0,6 p.p., 1,4 p.p. 11,2 p.p.

Bezrobocie w powiecie nidzickim zmniejszyto si¢ z 879 osob na koniec 2018 roku
do 720 — na koniec 2019 roku, tj. 0 18,1% (159 os6b). W stosunku rocznym spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w trzech gminach powiatu nidzickiego:
w gminie Nidzica o 81 o0sob (o 15,3%), w gminie Koztowo — 0 72 osoby (o 30,5%),
a w gminie Janowo — o dziewie¢ osob (o 15,8%). Nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych

nastgpit w gminie Janowiec Koscielny — 0 trzy osoby (0 5,4%).
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Prawo do zasitku na koniec 2019 roku posiadato 138 o0sob, tj. 19,2%
zarejestrowanych. W poréownaniu do grudnia 2018 roku ich liczba zmniejszyla si¢ o 18 0sob,
tj. 0 11,5%. Najwigcej osob z prawem do zasitku zamieszkiwato gming Nidzica — 85 (18,9%
bezrobotnych w gminie). Natomiast w pozostatych gminach uprawnionych do pobierania
zasitku bylo: w Koztowie — 32 osoby (19,5%), w Janowcu Koscielnym — 15 (25,4%)
I w Janowie — 6 (12,5%).

W 2019 roku wystepowaty trudnosci w doborze odpowiednich kandydatow
do sktadanych ofert pracy. Przyczynita si¢ do tego podaz pracy na rynku lokalnym, ktéra
czegsto nie odpowiadata oczekiwaniom pracodawcéw. Wsrdd zarejestrowanych 60,3%
stanowily kobiety, 65,1% — mieszkancy wsi 1 84,9% — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Zanotowano rowniez wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej
liczbie zarejestrowanych (29,3%) oraz osob nieposiadajacych kwalifikacji do wykonywania
zadnego zawodu (39,7%). Wobec tego doradcy klienta siegneli po zasoby ludzkie o niskiej
aktywnos$ci zawodowej. Pracowali nad ich motywacja do podjgcia pracy, zachegcali
do podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci pozwalajacych im na wejscie lub powrdt na rynek
pracy.

Biorgc pod uwage czynniki socjodemograficzne to najwigksze bezrobocie w powiecie
nidzickim dotyczyto oséb:

» w wieku 25-34 lata (28,1% - 202 osoby),
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (33,6% - 242 0sdb),
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy (21,5% - 155 osdb),

YV V V

ze stazem pracy od 1 do 5 lat (28,1% - 202 osoby).

Z kolei wedlug zawodow dominowali:

sprzedawcy sklepowi (88),

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste (66),

robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (22),

kucharze (20),

YV V VYV V

» pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (19).
Bez zawodu zarejestrowanych byto 100 oséb, co stanowito 13,9% populacji bezrobotnych.

W 2019 roku w powiecie nidzickim wystgpita ujemna dynamika bezrobocia,
co oznacza, ze wiecej 0sOb w ciggu roku stracito status bezrobotnego z réznych przyczyn
(odptyw), niz zarejestrowato si¢ jako bezrobotne (tzw. naptyw). Od stycznia do grudnia 2019
roku status bezrobotnego uzyskalo 1727 osob. Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych

odnotowano w styczniu - 185 osoby i w kwietniu - 175. Srednio co miesiac rejestrowaty sie
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144 osoby. Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy - 1545 tj. 89,5%
ogo6tu rejestrujacych si¢. Bez dos§wiadczenia zawodowego zarejestrowalo si¢ w ciggu roku
wyniosta 182, czyli 10,5% naptywu. W tym samym okresie status bezrobotnego utracito 1886
bezrobotnych (o 2,3% mniej niz w 2018 roku). Najwigkszy odptyw z bezrobocia wystapit
W marcu — 194 oséb i kwietniu — 201. Srednio w miesigcu wyrejestrowywano 157
bezrobotnych. Przyczyny odpltywu z bezrobocia byly nastgpujace:

» podjecie pracy - 53,0%,

» niestawiennictwo w wyznaczonym terminie - 21,1%,

» uczestnictwo w programach rynku pracy - 8,9%,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 6,8%,

» odmowa podjecia pracy lub innej formy pomocy - 3,4%.

Wsrod 1000 wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy: 880
dotyczylto podjecia pracy niesubsydiowanej, natomiast 120 — subsydiowanej.

W 2019 roku lokalni pracodawcy nadal dazyli do utrzymania stanu zatrudnienia
w swoich zaktadach. W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy wptyngto 1040
ofert pracy, w tym 792 z otwartego rynku pracy. W przypadku braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy wspolpracowali z urzedem pracy w zakresie
mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow. W 2019 roku zarejestrowano 367 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, wydano 77 informacji starosty
w sprawie zezwolenia na prace cudzoziemca oraz 10 zezwolen na prace sezonowa.
Stanowiska, na ktére pracodawcy zarejestrowali najwigcej oswiadczen to: sortowacz
ziemniaka, spawacz, murarz-tynkarz, robotnik budowlany, ciesla szalunkowy, monter
konstrukcji stalowych, elektryk i pomoc elektryka, pomoc kuchenna, tapicer, pakowacz
reczny. Informacje starosty dotyczyly zatrudnienia na stanowiskach: kelner, kierowca
samochodu  dostawczego, kucharz, lakiernik,  mechanik/konserwator  urzadzen
dzwignicowych, meliorant, muraz-tynkarz, pomocnik elektryka, technolog, tokarz
w metalu. Natomiast wydane zezwolenia na pracg sezonowag dotyczyly zatrudnienia
w sektorze rolnictwa.

W 2019 roku pracodawcy najczesciej korzystali ze wsparcia urzgdu pracy w formie
prac interwencyjnych oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, chetnie rowniez
organizowali staze dla osob bezrobotnych. Istotng pomocg dla pracodawcow, byly takze
srodki na inwestycje w kwalifikacje udzielane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Dzigki nim w 2019 roku 91 o0s6b pracujacych (pracodawcoéHw i ich

pracownikow) dostosowato swoje kwalifikacje do zmieniajacego si¢ rynku pracy.
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Od 2015 roku wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy przeprowadzaja badania pod
nazwg ,,Barometr zawodow”. Na podstawie wynikow tych badan prognozuja wystepowanie
zawodow deficytowych, zrownowazonych 1 nadwyzkowych na terenie kazdego wojewodztwa
I powiatu. Wyniki tych badan w powiecie nidzickim wskazuja na prognozowany w 2020 roku
deficyt w nastgpujacych zawodach: betoniarze 1 zbrojarze, blacharze i lakiernicy
samochodowi, brukarze, ciesle 1 stolarze budowlani, dekarze 1 blacharze budowlani,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci 1 masazysci, fryzjerzy,
gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, inzynierowie budownictwa, inzynierowie
mechanicy, kierowcy autobusow, kierowcy samochodéw cigzarowych 1 ciagnikéw
siodlowych, kierownicy budowy, krawcy i1 pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze,
magazynierzy, mechanicy maszyn 1 urzadzen, mechanicy pojazdow samochodowych,
monterzy elektronicy, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele
jezykow obcych i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, operatorzy aparatury
medycznej, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, operatorzy maszyn rolniczych
1 ogrodniczych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej, piekarze, pielgegniarki
i potozne, pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiegowosci, pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie, projektanci wzornictwa przemyslowego i operatorzy CAD, ratownicy
medyczni, robotnicy budowlani, robotnicy le$ni, robotnicy obrobki drewna i stolarze,
samodzielni ksiggowi, spawacze, specjalisci ds. organizacji produkcji, specjalisci elektroniki,
automatyki 1 robotyki, szefowie kuchni, S$lusarze, tapicerzy, technicy budownictwa.
W 2020 roku prognozowana nadwyzka dotyczy osOb reprezentujagcych zawdd kierowcy
samochodu osobowego. Pozostale grupy zawodowe znalazty si¢ wedlug badania w
rownowadze.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zarejestrowato si¢ ogotem
1506 os6b bezrobotnych z zawodem (na podstawie danych zawartych w tabeli 11).
Najwigkszy naptyw wystgpit w grupach: pracownicy wykonujacy prace proste — 394,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 312 oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 293.
W tych trzech grupach zanotowano rowniez najwigkszy odptyw tj. powyzej 300 o0sob.
W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy przyjat lub pozyskat do realizacji 1042
oferty, z czego az 727 dotyczyto wyzej wskazanych trzech wielkich grup zawodow.

Analizujac 0soby bezrobotne oraz oferty pracy wedtug 4-cyfrowych kodow zawodow
(na podstawie danych zawartych w tabeli 12) nalezy zauwazy¢, ze w grupie zawodow,

w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwieksza dominowali:
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bezrobocia,
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, przez dlugotrwale bezrobotnych, nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania. Ponizej ujeto zawody, w ktorych wskaznik

dhlugotrwatego bezrobocia osiggnat wartos¢ 100,00 (kazda zarejestrowana osoba nalezy
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Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 196;
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 144;

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 69;
Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 38;

Tapicerzy i pokrewni — 36;

Stolarze meblowi i pokrewni— 34;

Slusarze i pokrewni — 33;

Pracownicy obstugi biurowej — 32;

Fryzjerzy — 28;

Operator maszyn do szycia — 27,;

Kierowcy samochoddw cigzarowych — 27;

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 27;
Kucharze — 27;

Gospodarze budynkow — 26;

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani — 26;

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 25;

Spawacze i pokrewni — 19;

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw — 19.

Zgodnie z przyjeta na potrzeby niniejszego monitoringu definicja dlugotrwalego

do dlugotrwale bezrobotnych):

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie;
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani;
Biolodzy i pokrewni;

Specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu;

Specjalisci  do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych);
Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni;
Ksiegowi;
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Szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych;

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych);

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani;

Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzgcej;

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkows;

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
Malarze budowlani i pokrewni;

Elektromechanicy i elektromonterzy;

Reczni pakowacze i znakowacze.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest to iloraz ich odptywu do naptywu w okresie

sprawozdawczym. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najwyzszy w 2019 roku (oznacza on spadek liczby bezrobotnych) to:

Technicy farmaceutyczni — 3,00;

Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzecej — 3,00;

Rolnicy upraw polowych — 2,50;

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni — 2,25;

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 2,00;

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych — 2,00;

Dietetycy 1 zywieniowcy — 2,00;

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni — 2,00;

Operatorzy wprowadzania danych — 2,00;

Pracownicy dziatow kadr — 2,00;

Ogrodnicy — 2,00;

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych — 2,00;

Malarze budowlani i pokrewni — 2,00;

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witdkienniczych, futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,00;

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — 2,00;

Biolodzy i pokrewni — 2,00;

Natomiast grupy zawodow, dla ktéorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt

najmniejszy w 2019 roku i osiggnat wartos¢ 0,00 (oznacza on, Ze nie zarejestrowata si¢ zadna

osoba w tym zawodzie) to:

Specjali$ci do spraw zarzadzania 1 organizacji;
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e Technicy fizjoterapii i masazysci,

e Zaopatrzeniowcy;,

e Agenci i administratorzy nieruchomosci,

e Pracownicy uslug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani;

e Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych;

e Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 pokrewni;

e Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok;

e Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych;

e Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni.

Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku

o , CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogdlem 1042 173 1215
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 19 5 24
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 41 73 114
TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL 69 28 97
PRACOWNICY BIUROWI 46 16 62
PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY 298 50 348
ROLNICY, OGRODNICY, ’ 0 )
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY 248 0 248
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN I URZADZEN 138 1 139
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 181 0 181
PROSTE
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem 100%

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 79,17% 20,83% 100%
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 35,96% 64,04% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI 0 0 0
PERSONEL 71,13% 28,87% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 74,19% 25,81% 100%
PRACOWNICY USLUG I 0 0 0
SPRZEDAWCY 85.63% 14.37% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, o 0 0
LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
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ROBOTNICY PRZEMYSLOWI . . .
OPERATORZY | MONTERZY . . .
MASZYN T URZADZEN 99,28% 0.72% 100%
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 100,00% 0,00% 100%
PROSTE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczeg6lnych zrédtach zroznicowania
(PUP vs.
Internet)

Ogotem 100% 100%
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 1,82% 2,89% 0,63
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 3,93% 42,20% 0,09
TECHNICY I INNY SREDNI o .
PERSONEL 6,62% 16,18% 0,41
PRACOWNICY BIUROWI 4,41% 9,25% 0,48
PRACOWNICY USLUG I . .
SPRZEDAWCY 28,60% 28,90% 0,99
ROLNICY, OGRODNICY, o .
LESNICY I RYBACY 0,19% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI . .
[ RZEMIESLNICY 23,80% 0,00%
OPERATORZY | MONTERZY o o
MASZYN 1 URZADZEN 13,24% 0,58% 22,91
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 17,37% 0,00%
PROSTE
2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym opracowaniu zaktada si¢, iz zawody deficytowe to takie, na ktore
istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
Zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W  przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero.
Do zawodow maksymalnie deficytowych w 2019 roku wymienia si¢ nastepujace elementarne
grupy zawodowe: pracownicy uslug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, doradcy
finansowi i inwestycyjni, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, operatorzy sieci 1 systemoéw komputerowych,

monterzy linii elektrycznych, kierownicy do spraw budownictwa, nauczyciele ksztatcenia
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zawodowego, analitycy systemow komputerowych, ratownicy medyczni, operatorzy maszyn

do produkcji wyroboéw gotowych.

Wsérod zawodow deficytowych, gdzie liczba dostepnych ofert pracy przewyzszala

liczbe bezrobotnych (B/O/) w powiecie nidzickim, wskazuje sie nastepujace elementarne

grupy zawodowe: specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (0,50),

pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (0,47), windykatorzy i pokrewni

(0,33), lakiernicy (0,33), operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin —

(0,25), inzynierowie do spraw przemystu i produkcji (0,23), robotnicy przetworstwa

surowcow roslinnych (0,20), kierownicy w gastronomii (0,13) .

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek
wolnych
Liczba Odsetek ofert S:g;cl
dostepnych ofert | subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow pracy CBOP aktywiza-
05 (PUP+OHP+EUR g’ji
t ES) (%) zawodowe
J
(%)
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie 9 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 0,00
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w 1 0,00
trakcie specjalizacji
9411 Pracownicy przygotowujacy positki 1 0,00 0,00
typu fast food
3513 Operatorzy sieci i systemow 1 14,29 14,29
komputerowych
7413 Monterzy linii elektrycznych 0 0,00 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00
2320 Nauczyciele ksztalcenia 0 0,00 0,00
zawodowego
2511 Analitycy systemow komputerowych 0 0,00
3256 Ratownicy medyczni 0 0,00 0,00
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8141 Operatorzy maszyn do produkc;ji 0 100,00 50,00
wyrobow gumowych
DEFICYT
Odsetek
wolnyc
Sredniomiesi Sredniomiesieczl Wskaznik| Wskaznik Wskaznik Odsete.k ofert .h.
re nl(l)_m IESK?CZ na liczba dostgpno$| dlugotrwate | plynnosci subsydiowany mlejS.C
Ko| Elementarna begfok;ginach dostepnych oferf  ci ofert go bezrobotnye] ch w CBOP | pracy i
d | grupa zawodow ks pracy pracy | bezrobocia h (PUP+OHP | migjsc
B, O | B/Of| WDBX | WPBY | +EURES) | aktywizac
(%) ji
zawodow
ej (%)
1412| Kierownicy w | 0,17 1,25 0,13 1,00 0,00 0,00
gastronomii
7514 Robotnicy 0,33 1,67 0,20 0,00 0,00
przetworstwa
SUTOWCOW
roslinnych
2141 Inzynierowie | 0,67 2,92 0,23 1,00 0,00 0,00
do spraw
przemystu i
produkcji
8112| Operatorzy 0,25 1,00 0,25 0,00
maszyn i
urzadzen do
przerdobki
mechanicznej
kopalin
7132 |akiernicy 0,08 0,25 0,33 33,33 33,33
42141 Windykatorzy i| 0,42 1,25 0,33 1,00 0,00
pokrewni
2221 Pielggniarki bez| 0,58 1,25 0,47 2,00 0,00
specjalizacji lub|
w trakcie
specjalizacji
2359| Specijalisci 0,67 1,33 0,50 |0,00 1,00 0,00 0,00
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa|
ni

* W przypadku maksymalnego deficytu

mierniki nie osiggajg wartosci.

. . . k
liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie B/ Ot =0, a pozostate

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla ktorych

liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
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bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym. Do elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych
na nidzickim rynku pracy nalezy zaliczy¢ nastepujace grupy: przedstawiciele handlowi,
inzynierowie elektronicy, operatorzy maszyn do prania, robotnicy wykonujacy prace proste w
hodowli zwierzat, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie,
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu. Dla nich wskazniki dostepnosci ofert

pracy B/O/ wyniosty — od 0,93 do 1,09. Oznaczaja one, ze liczba dostepnych ofert pracy

roéwnowazyla si¢ z liczbg bezrobotnych.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2019 roku

Odsetek
: L : . L. Odsetek ofert Wo_ln_ych
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna| Wskaznik subsydiowanych migjsc
. . I~ racy |
Kod Elementarna liczba liczba dostgpnych | dostepnosci w CBOP F?niej};c
grupa zawodow bezrogcitnych ofert_pkracy ofert pra:(cy (PUP+OHP aktywiza-
Bt Ot B/Ot +EURES) cji
0
(%) zawodowej
(%)
3322 | Przedstawiciele 2,25 2,42 0,93 0,00 0,00
handlowi
2152 | Inzynierowie 0,08 0,08 1,00 0,00
elektronicy
8157 | Operatorzy maszyn do 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
prania
9212 Robotnicy 0,42 0,42 1,00 0,00 0,00
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat
9214 | Robotnicy 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
wykonujacy prace
proste w ogrodnictwie
i sadownictwie
3343 | Pracownicy 4,08 3,75 1,09 84,85 66,67
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. Wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nidzickim w grupie zawodow maksymalnie

nadwyzkowych wymieni¢ mozna: §redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych;

17




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2019 roku

specjalistow do spraw reklamy i marketingu; fotografow; formowaczy wyrobow szklanych,

krajaczy i szlifierzy szkla.

Natomiast w grupie zawodow nadwyzkowych znalezli si¢: technicy nauk fizycznych

1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani; §lusarze i pokrewni; operatorzy maszyn

i urzadzen do obrdbki drewna, ciesle i1 stolarze budowlani, pomoce domowe 1 sprzataczki;

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej; pracownicy

do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci; kucharze; gospodarze budynkow; operatorzy sprzgtu

do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych. Wielkosci ich wskaznikow dostepnosci ofert

B /O przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

. ] =
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych ( B¥)
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 8
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2
3431 Fotografowie 2
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1
NADWYZKA
Odsetek
wolnyc
, Lo Sredniomiesigcz| Wskaznik L. Wskaznik Odsete.k ofert h miejsc
Sredniomiesiecz liczb d .| Wskaznik o subsydmwany :
Elementarna| naliczba na liezba OSEPROS| gy gotrwateg | | PRYINOSCE pracy i
Ko dostepnych ofert|  ci ofert -2 | pezrobotnyc| ch w CBOP -
d grupa bezrobotnych pracy bracy 0 bezrobocia h (PUP+OHP miejsc
zawodow BX = k aktywizac
Bt Otk B/Otk WDBt WPBtk +EURES) YJI
0%
(%) zawodow
¢j (%)
3119| Technicy nauk 4,33 0,17 26,00 25,00 0,78 50,00 50,00
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
7222| Slusarze i 15,58 0,67 23,37, 35,29 0,91 62,50 50,00
pokrewni
8172 Operatorzy 1,58 0,08 19,00 33,33 0,67, 100,00 0,00
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna
7115| Ciesle i stolarze 1,83 0,17 11,00 50,00 0,75 0,00 0,00
budowlani
9111| Pomoce 0,75 0,08 9,00 50,00 0,67, 0,00 0,00
domowe i
sprzataczki
5244| Sprzedawcy 1,75 0,25 7,00 50,00 0,50 100,00 100,00
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
4311 Pracownicy do 1,58 0,25 6,33 50,00 0,33 66,67 66,67|
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spraw

rachunkowosci i
ksiggowosci

5120

Kucharze

18,50

3,00 6,17

60,00

0,85 4,17

4,17

5153

Gospodarze
budynkow

15,92

4,92 3,24

33,33

0,81 87,23

80,85

8342
sprzetu d

urzadzen

Operatorzy
ziemnych i

pokrewnych

2,33
0 robot

1,17 2,00

66,67|

0,86 0,00

0,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartoSci.

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku, zaréwno od

strony popytu, jak i podazy na rynku pracy, przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 5. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
Kod PRACY RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa zawodow Umiejetnosci Odsetek Umicjetnosei Odsetek
’ . wymagane w ofert
zawodow posiadane przez bezrobotnych
bezrobotnych (%)* ofertach pracy
pracy (Y0)**
Obstuga komputera i
wykorzystanie 41,67
internetu
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
PRZEDSTAWICIELE | tekstoww jezvku 16,67
WLADZ polskim
1 PUBLICZNYCH, Komunikacja ustna/
WYZSI URZEDNICY I komunikatywnos¢ 16,67
KIEROWNICY Wspétpraca w zespole
16,67
Wywieranie wptywu
16,67
Obstuga komputera i 36,36 Komunikacja 19,44
wykorzystanie ustna/
internetu komunikatywnos¢
Komunikacja ustna/ 31,82 Sprawnosé 16,67
komunikatywnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykow 13,64 Planowanie i 8,33
- obcych organizacja pracy
2 SPECJALISCI wiasnej
Czytanie ze 9,09 Wspotpraca w 8,33
zrozumieniem i pisanie zespole
tekstow w jezyku
polskim
Planowanie i 9,09 Obstuga 5,56
organizacja pracy komputera i
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wtasnej wykorzystanie
internetu
Wspotpraca w zespole 28,26 Komunikacja 4,26
ustna/
komunikatywnosc
Sprawnosé 23,91 Obstuga 4,26
psychofizyczna i komputera i
psychomotoryczna wykorzystanie
internetu
Planowanie i 19,57 Wykonywanie 4,26
3 ,TECHNICY IINNY organizacja pracy obliczen
Komunikacja ustna/ 17,39
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 17,39
wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ 30,00 Sprawnos¢ 8,11
komunikatywnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 27,50 Planowanie i 5,41
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wiasnej
Sprawnos¢ 22,50 Wspdtpraca w 5,41
PRACOWNICY psychofizyczna i zespole
4 BIUROWI psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 20,00
Czytanie ze 7,50
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
Wspotpraca w zespole 36,72 Sprawnos$é 10,28
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 30,51 Komunikacja 7,48
komunikatywnos¢ ustna/
komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ 28,81 Wspdtpraca w 7,48
. PRACOWNICY USLUG | psychofizycznai zespole
| SPRZEDAWCY psychomotoryczna
Obstuga komputera i 20,34 Planowanie i 4,67
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wtasnej
Wywieranie wptywu 15,82 Obstuga 1,87
komputera i
wykorzystanie
internetu
Sprawnoéé 50,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 50,00
ROLNICY,
6 OGRODNICY, Obstuga komputera i 16,67
LESNICY I RYBACY wykorzystanie
internetu
Obstuga, montaz i 16,67
naprawa urzadzen
technicznych
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Planowanie i 16,67
organizacja pracy
witasnej
Sprawnosé 50,41 Sprawnos$é 24,71
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 28,93 Wspotpraca w 17,65
zespole
Komunikacja ustna/ 9,92 Obstuga, montaz i 5,88
ROBOTNICY komunikatywnos¢ naprawa urzadzen
7 PRZEMYSLOWI 1 technicznych
RZEMIESLNICY Obstuga, montaz i 8,26 Planowanie i 2,35
naprawa urzadzen organizacja pracy
technicznych wiasnej
Obstuga komputera i 6,61
wykorzystanie
internetu
Sprawnosé 45,31 Sprawnos¢ 34,78
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 26,56 Wspdtpraca w 17,39
zespole
Obstuga, montaz i 15,63 Obstuga, montaz i 6,52
OPERATORZY | naprawa urzadzen naprawa urzadzen
8 MONTERZY MASZYN technicznych technicznych
TURZADZEN Komunikacja ustna/ 10,94 Planowanie i 4,35
komunikatywnos¢ organizacja pracy
wiasnej
Planowanie i 7,81
organizacja pracy
wiasnej
Sprawnos¢ 51,68 Sprawnos¢ 22,06
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 42,28 Wspotpraca w 13,24
zespole
Komunikacja ustna/ 10,74 Planowanie i 4,41
PRACOWNICY komunikatywnos¢ organizacja pracy
9 WYKONUJACY PRACE wiasnej
PROSTE Obstuga, montaz i 10,74 Obstuga, montaz i 2,94
naprawa urzadzen naprawa urzadzen
technicznych technicznych
Planowanie i 7,38
organizacja pracy
wtasnej

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow

do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP-+Internet).

Wsrod zarejestrowanych na dzien 31.12.2019 roku 720 bezrobotnych 100, tj. 13,9%
nie posiadato Zzadnego zawodu. Najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w stosunku

do ogdtu bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia wystapit w grupie osob posiadajgcych

wyksztalcenie gimnazjalne i1 ponizej (28,10%) oraz S$rednie ogolnoksztalcace (27,88%).
y g ) p ) g 9

W grupach o0s6b legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub

policealnym 1 S$rednim zawodowym lub wyzszym odnotowano tylko po jednej osobie
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nieposiadajacej zawodu. Natomiast wedlug typu ukonczonej szkoly wsrdd oséb bez zawodu
dominowaty osoby, ktore ukonczyly liceum ogoélnoksztatcace (30,3%).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

AT L w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych bez
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem bez zawodu zawodu (%)
Ogoélem 720 100 13,89%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 242 68 28,10%
zasadnicze zawodowe 193 1 0,52%
$rednie ogdlnoksztatcace 104 29 27,88%
policealne i §rednie 120 1 0,83%
zawodowe
wyzsze 61 1 1,64%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy
technikum 19 1 5,26%
liceum ogolnoksztatcace 66 20 30,30%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupehiajace 1 0 0,00%
szkota policealna 17 1 5,88%
wyzsza 47 1 2,13%
brak danych zrodtowych 521 76 14,59%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4.  Analiza rynku edukacyjnego

Obecnie mozliwos$ci rozwojowe gospodarek zaleza bardziej niz kiedykolwiek
od jakosci kapitatu ludzkiego, jego kreatywnos$ci, innowacyjnych zdolnosci i adaptacji
do nowosci. Jako$¢ ta formulowana jest w decydujacym stopniu w procesie ksztalcenia.
Zmieniajace si¢ uwarunkowania gospodarcze i technologiczne na rynku pracy stawiaja przed
szkolnictwem nowe wyzwania dotyczace jakosci oferowanego wyksztalcenia oraz wskazuja
na koniecznos$¢ cigglego dostosowywania systemu ksztatcenia i oferowanych kierunkow
do aktualnych potrzeb rynku. Waznym jest, aby w $lad za dynamicznie zmieniajagcymi
si¢ oczekiwaniami na rynku pracy ksztattowaé umiejetnosci i kompetencje pozadane na tym
rynku. Stuzy¢ temu majg odpowiednie planowanie $ciezki kariery zawodowej na kazdym

szczeblu edukacji 1 pracy, propagowanie koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie oraz
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upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy na temat aktualnych potrzeb rynku pracy
i mozliwosci rynku edukacyjnego.

Na terenie powiatu nidzickiego w 2019 roku funkcjonowaty publiczne i niepubliczne
typy szkot ponadgimnazjalnych:

— Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla ucznidw z niepelnosprawnoscig

intelektualng w stopniu umiarkowanym — 1,

— Branzowa Szkota Pierwszego Stopnia — 4, w tym 1 Specjalna,

— Liceum Ogolnoksztatcace — 2,

— Technikum — 4.

Branzowe szkoty pierwszego stopnia z klasami wielozawodowymi ksztalcity w zawodach:

mechanik pojazdow samochodowych, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych, murarz-

tynkarz, stolarz, kucharz i S$lusarz. Praktyczna nauka zawodu odbywala sie w w/w

specjalizacjach odbywata si¢ u pracodawcow.

Technika ksztalcity w zawodach: technik ekonomista, technik pojazdéw samochodowych,

technik budownictwa, technik informatyk, technik agrobiznesu, technik zywienia i ustug

gastronomicznych, technik technologii drewna, technik obslugi turystycznej i technik

logistyki. W liceach ogdlnoksztalcacych utworzono nastgpujace profile ksztalcenia: klasa z

rozszerzong matematyka, fizyka i jezykiem obcym lub informatyka; klasa z rozszerzong

biologia, chemig i fizyka medyczna, klasa z rozszerzong matematyka, geografig jezykiem

obcym lub wos, klasa z rozszerzong historig, jezykiem polskim, jezykiem obcym lub wos,

klasa z  rozszerzonym  jezykiem  polskim 1 dwoma jezykami  obcymi.
Ponadto Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy organizowato kwalifikacyjne

kursy zawodowe dla dorostych w zawodach: rolnik, opiekunka $rodowiskowa,

elektromechanik, cukiernik, elektryk, kucharz, mechanik pojazdow samochodowych, murarz-

tynkarz, slusarz, monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych, tapicer, stolarz.

Zrédtem informacji o liczbie bezrobotnych absolwentéw wedhug ostatnio ukonczone;
szkoty (typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
1 absolwentow wg =zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot
wyzszych) uzyskano z systemu Syriusz STD.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:
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k
WBA/ = BA +100
A[k

-1

gdzie:
BA‘— liczba  bezrobotnych  absolwentéw  wedlug  elementarnych  grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztatcaca,
$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia

roku poprzedzajacego rok sprawozdawczy i koniec maja roku sprawozdawczego,
A[k_l— liczba  absolwentow  szkot  ponadgimnazjalnych/wyzszych — wedhug

elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa,
srednia ogdlnoksztalcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang

do potrzeb lokalnego rynku pracy.

4.1. Analiza absolwentow szkotl ponadgimnazjalnych

Zestawiajac liczbe absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym do liczby absolwentow w roku szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy (uwzgledniajac typ ukonczonej szkoty) to zmniejszyla si¢ ona
w zasadniczej szkole zawodowej — 0 55 0s6b oraz w liceum ogdlnoksztatlcacym
o 17 oséb, natomiast wzrosta w technikum - o 21 oséb oraz w szkole przysposabiajacej
do pracy - o 1 osobg. W liceum profilowanym i uzupetniajgcym nie odnotowano zadnego
absolwenta konczacego ten typ szkoty.

W omawianym okresie liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym zarejestrowanych jako bezrobotni wyniosta 29 osob. Najwigksza kategorie

stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcagcego (13 osob — 44,8% ogotu). Druga pozycja
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przypadfa absolwentom technikum (6 osob — 20,7%). Najwyzszy wskaznik frakeji

bezrobotnych absolwentow wsroéd absolwentéw na koniec 2019 roku zanotowano wsrod

absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej — 14,29%, najnizszy dotyczyl absolwentow

technikum — 4,88%.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019 roku

Liczba Wskaznik frakcji
absolwentow w .
Liczba bezrobotnych bezrobotnych
roku szkolnym ) . 1 . srod
oprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wérd
pop absolwentow (%)
sprawozdawczy
Typ szkoty o stan_na stan na stan_na stan na
posiadaja koniec . koniec .
. koniec - koniec
. cy tytut grudnia ; grudnia X
ogobtem maja roku maja roku
zawodow roku roku
. .| sprawozda .| sprawozda
y poprzednie poprzednie
wczego wczego
go go
zasadnicza szkota zawodowa 83 58 6 7 7,23% 8,43%
szkola przysposabiajaca do pracy | 1 0 0 0
technikum 61 30 8 6 13,11% 9,84%
liceum og6lnoksztatcace 152 0 10 13 6,58% 8,55%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetiajace 0 0
szkota policealna 0 0 3 3

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019 roku

(cd.)

Liczba absolwentow . Wskaznik frakcji
Liczba
w roku szkolnym bezrobotnych
, . bezrobotnych ;i .
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow wsrod
Typ szkoty sprawozdawczym absolwentow (%)
stan na koniec . .
. . stan na koniec grudnia
ogotem grudnia roku
roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 28 4 14,29%
szkota przysposabiajaca do pracy 2 0
technikum 82 4 4,88%
liceum ogolnoksztatcace 135 8 5,93%
liceum profilowane 0
liceum uzupehiajace 0 0
szkola policealna 0 0

Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem obserwowania

zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace

i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Na jego podstawie

sformutowano nastepujace wnioski w zakresie analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy,
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rankingu zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych, analizy umiejetnosci oraz rynku

edukacyjnego w powiecie nidzickim za 2020 rok:

>

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ z 879 0so6b na koniec 2018 roku
do 720 — na koniec 2019 roku, tj. 0 19,7% (159 oso6b), natomiast stopa bezrobocia o 1,2
p.p. Poglebiaty si¢ trudno$ci w doborze odpowiednich kandydatéw do sktadanych ofert
pracy, poniewaz podaz pracy nie odpowiadata oczekiwaniom pracodawcow. W ogodlnej
liczbie zarejestrowanych 29,3% stanowili dtugotrwale bezrobotni, 39,7% - nie posiadato
zadnych kwalifikacji zawodowych. Wobec tego niektorzy pracodawcy zaspokajali swoje
potrzeby kadrowe poprzez zatrudnienie cudzoziemcéw. Zarejestrowali w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nidzicy 367 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca,
otrzymali 77 informacji starosty w sprawie zezwolenia na prace cudzoziemca oraz
10 zezwolen na pracg sezonowa.

Status bezrobotnego uzyskalo w ciggu roku 1727 o0s6b, sposrod ktorych 1506
legitymowalo si¢ okreslonym zawodem. W wielkich grupach zawodow najwigkszy
naplyw o0sob bezrobotnych nastapit wsrod pracownikow wykonujacych prace proste — 394
0s6b, pracownikow ustug 1 sprzedawcow — 312 oraz robotnikéw przemystowych
i rzemie$lnikéw — 293.

W elementarnych grupach zawodow najwigkszy naptyw bezrobotnych wystapil w gronie
pracownicy wykonujacy prace proste — 196 osob.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia o wartosci 100,00 dotyczyl szesnastu zawodow
wymienionych na stronach 11 i 12 niniejszego monitoringu.

Najwyzszy wskaznik ptynno$ci bezrobotnych zanotowano w grupie technikéw
farmaceutycznych (uksztattowat si¢ na poziomie 3,00) oraz rolnikow produkcji roslinnej
i zwierzecej (3,00), natomiast najnizszy (0,00) — dotyczyt 10 zawodéw znajdujacych sig
na stronach 12 i 13 niniejszego monitoringu.

Zarejestrowani bezrobotni mieli do dyspozycji 1215 ofert pracy, z ktorych 1042 zostato
zgloszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy. Najwiecej ofert pracy dotyczyto
nastepujacych wielkich grup zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy (348), robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 248 oraz pracownikow wykonujacych prace proste (181).
Najmniej ofert byto dla: rolnikoéw, ogrodnikéw, lesnikow 1 rybakéw — 2, a takze
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow — 24.

W  przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych roéwna jest zero.
Do zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019 roku zaliczaja si¢ nastgpujace

elementarne grupy zawodowe: pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
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niesklasyfikowani, doradcy finansowi i inwestycyjni, farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, operatorzy sieci
1 systemow komputerowych, monterzy linii elektrycznych, kierownicy do spraw
budownictwa, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, analitycy systemoéw komputerowych,
ratownicy medyczni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gotowych. Analizujac je
pod katem liczby dostepnych ofert pracy to tylko dla pierwszych pieciu wyzej
wymienionych zawodow dostepne byly oferty pracy (co najmniej jedna).

Wsrod zawodow deficytowych, gdzie liczba dostepnych ofert pracy przewyzszata liczbe
bezrobotnych w powiecie nidzickim, wymienia si¢ nast¢pujace elementarne grupy
zawodowe: specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, windykatorzy i pokrewni,
lakiernicy, operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin,
inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji, robotnicy przetworstwa surowcow
ros$linnych, kierownicy w gastronomii. W ich przypadku wskaznik dostgpnosci ofert pracy
wahat si¢ od 0,12 (kierownicy w gastronomii) do 0,50 (specjalisci nauczania
i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani). W grupach zawodéw deficytowych nie
odnotowano wskaznika dtugotrwatego bezrobocia na poziomie powyzej 0,00. Natomiast
wskaznik ptynnosci bezrobotnych zanotowano wsrdd pielggniarek bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji (2,00) oraz wsrod kierownikow w gastronomii, inzynierow
do spraw przemystu i produkcji, indykatorow i pokrewnych, specjalistOw nauczania
I wychowania gdzie indziej niesklasyfikowanych (1,0).

Do elementarnych grup zawodow zrownowazonych na nidzickim rynku pracy w 2019
roku nalezy =zaliczy¢é nastepujace grupy zawodowe: przedstawiciele handlowi,
inzynierowie elektronicy, operatorzy maszyn do prania, robotnicy wykonujacy prace
proste w hodowli zwierzat, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu. Dla nich
wskazniki dostepnosci ofert pracy wyniosty od 0,93 do 1,09.

Do zawod6éw maksymalnie nadwyzkowych zaliczono: $redni personel do spraw statystyki
1 dziedzin pokrewnych, specjaliSci do spraw reklamy i marketingu, fotografowie,
formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla. Natomiast nadwyzka
dotyczyta: technikow nauk fizycznych i1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Slusarzy 1 pokrewnych, operatoréw maszyn i urzadzen do obrobki drewna, ciedli i stolarzy
budowlanych, pomoce domowe i sprzataczki, sprzedawcoéw (konsultantow) w centrach

sprzedazy telefonicznej / internetowej, pracownikow do spraw rachunkowosci
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1 ksiggowosci, kucharzy, gospodarzy budynkow, operatoréw sprzetu do roboét ziemnych

1 urzadzen pokrewnych. Najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy wyniost 26,00

dla technikoéw nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, natomiast

najnizszy — 2,00 dla operatorow sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy dla operatorow sprzetu do robodt

ziemnych i urzadzen pokrewnych (66,67), za$ najnizszy dla technikow nauk fizycznych

i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani (25,00). Analizujgc wskaznik ptynnosci

bezrobotnych w tych grupach zawoddéw to nalezy zauwazy¢, ze w przypadku Slusarzy

I pokrewnych uksztaltowal si¢ na poziomie 0,96, za§ wsréd pracownikow do spraw

rachunkowosci i1 ksiggowosci — 0,33.

Strona podazowa lokalnego rynku pracy wskazala na najwazniejsze posiadane przez

bezrobotnych umiejetnosci wsrod wielkich grup zawodow. Znalazly si¢ wsrod nich:

v’ obstuga komputera i wykorzystanie internetu — przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy; specjalisci; technicy i inny $redni personel; pracownicy
biurowi; pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

v wspolpraca w zespole — przedstawiciele wladz publicznych, technicy i inny $redni
personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy 1 rybacy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste.

v’ sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna — technicy i inny $redni personel,
pracownicy biurowi, pracownicy ustug 1 sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
1 rybacy, robotnicy przemystowi i1 rzemieSlnicy, operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste.

v’ Cczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim — przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, pracownicy biurowi.

v' komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ — przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy, specjaliSci, technicy i inny $redni personel, pracownicy
biurowi, pracownicy uslug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
operatorzy maszyn i urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste.

v' wywieranie wplywu — przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy
I kierownicy, pracownicy ustug i sprzedawcy.

v’ znajomo$¢ jezykow obcych — specjalisci.
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v' planowanie i organizacja pracy wlasnej — specjali§ci, technicy i inny $redni personel,
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
pracownicy wykonujacy prace proste.

v obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych - rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
1 rybacy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

» Strona popytowa lokalnego rynku pracy wskazata na najwazniejsze posiadane przez
bezrobotnych umiej¢tnosci wymaganie w ofertach pracy:

v komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ — specjaliSci, technicy i inny S$redni
personel, pracownicy ustug i sprzedawcy,.

v' sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna — specjali§ci, pracownicy biurowi,
pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

v’ planowanie i organizacja pracy wilasnej — specjaliSci, pracownicy biurowi,
pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste.

v wspolpraca w zespole — specjaliSci, pracownicy biurowi, pracownicy ustug
i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste.

v' obstuga komputera i wykorzystanie internetu — specjalisci, technicy i inny $redni
personel, pracownicy ustug i sprzedawcy.

v wykonywanie obliczen — technicy i inny $redni personel.

v’ obstuga montaz i naprawa urzadzen technicznych — robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef, pracownicy wykonujacy
prace proste.

» Wisrod zarejestrowanych na dzien 31.12.2019 roku 720 bezrobotnych 100, tj. 13,9% nie
posiadato zadnego zawodu. Najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w stosunku
do ogoétu bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia wystapit w grupie oséb
posiadajacych  wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej (28,10%) oraz S$rednie
ogolnoksztatcace (27,88%). W grupach oséb legitymujacych sie¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym lub policealnym i $rednim zawodowym lub wyzszym
odnotowano tylko po jednej osobie nieposiadajacej zawodu. Natomiast wedlug typu
ukonczonej szkoly wsrdd osob bez zawodu dominowaty osoby, ktére ukonczyly liceum

ogoblnoksztatcace (30,3%).
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Zestawiajac  liczb¢ absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w  roku
sprawozdawczym do liczby absolwentow w roku szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy (uwzgledniajac typ ukonczonej szkoly) to zmniejszyta si¢ ona
w zasadniczej szkole zawodowej — o 55 os6b oraz w liceum ogodlnoksztalcagcym
0 17 oso6b, natomiast wzrosta w technikum - 0 21 0s6b oraz w szkole przysposabiajacej
do pracy - o 1 osobg. W liceum profilowanym i uzupetniajagcym nie odnotowano zadnego
absolwenta konczgcego ten typ szkoty. W omawianym okresie liczba absolwentow
w roku szkolnym konczacym si¢ W roku sprawozdawczym zarejestrowanych jako
bezrobotni wyniosta 29 os6b. Najwigksza kategori¢ stanowili absolwenci liceum
ogolnoksztatcacego (13 osob — 44,8% ogodtu). Druga pozycja przypadita absolwentom
technikum (6 osob — 20,7%). Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéw na koniec 2019 roku zanotowano wsrod absolwentow zasadniczej
szkoty zawodowej — 14,29%, najnizszy dotyczyt absolwentow technikum — 4,88%.

Badanie pod nazwa ,Barometr zawodow” prognozuje wystepowanie zawodow
deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych na terenie powiatu. W 2020 roku
w powiecie nidzickim beda poszukiwani pracownicy w nast¢pujacych zawodach:
betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze i Dblacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy
I elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, gospodarze obiektéw, portierzy,
wozni 1 dozorcy, inzynierowie budownictwa, inzynierowie mechanicy, kierowcy
autobusow, kierowcy samochodow ci¢zarowych 1 ciggnikow siodtowych, kierownicy
budowy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze, magazynierzy,
mechanicy maszyn 1 urzadzen, mechanicy pojazdow samochodowych, monterzy
elektronicy, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele jezykow
obcych i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, operatorzy aparatury
medycznej, operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych, operatorzy maszyn
rolniczych 1 ogrodniczych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej, piekarze,
pielegniarki i potozne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, projektanci wzornictwa przemystowego 1 operatorzy
CAD, ratownicy medyczni, robotnicy budowlani, robotnicy le$ni, robotnicy obrdobki
drewna 1 stolarze, samodzielni ksiggowi, spawacze, specjalisci ds. organizacji produkcji,
specjalisci elektroniki, automatyki i1 robotyki, szefowie kuchni, §lusarze, tapicerzy,

technicy budownictwa. Z kolei trudnosci ze znalezieniem pracy bedg mieli kierowcy
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samochodéw osobowych. W duzej mierze sytuacja w poszczegdlnych zawodach bedzie
zalezata od uwarunkowan rynkowych.

Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych pozwala na ksztaltowanie
odpowiedniej polityki na lokalnym rynku pracy w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.
Stuzy m.in. do: okreslenia kierunkoéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej w powiecie, stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, okre$lenia odpowiednich
kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy,
usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych.

Opracowat:

Ireneusz Jeszko
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy

INFORMACJA SYGNALNA

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Farmaceuci bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawéd Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

maksymalnie Monterzy linii elektrycznych

deficytowy Analitycy systemow komputerowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

DEFICYT Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Ratownicy medyczni

Kierownicy w gastronomii

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

zawod deficytowy
Lakiernicy

Windykatorzy i pokrewni

Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Inzynierowie elektronicy

zawoéd Operatorzy maszyn do prania

ROWNOWAGA X .
zrownowazony Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy administracyjnii sekretarze biura zarzadu

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Slusarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Ciesle i stolarze budowlani

Pomoce domowe i sprzataczki

zawod nadwyzkowy
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

NADWYZKA

Kucharze

Gospodarze budynkéw

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

zawod Fotografowie

maksymalnie

nadwyzkowy Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019roku wedlug wielkich grup zawodow

Bezro Deficyt/ Warto$
Bezrobotni Bezrobotni botni Naplyw ofert pracy Odsetek Odset Mierniki réwnowaga/ ¢
ogoélem absolwenci dlugot w okresie ofert ek ) ) nadwyzka* wskazn
Kod rwale . . Sredniomi | Sredniomi ika
s subsydiowa | miejsc . .
grup Wielkie nych w aktyw esigczna esigczna wska struktu
y grupy sta | sta . CBOP izacji liczba liczba | zpik | wskazni | wskazni ry
zawo | zawoedéw | Nap | odp | n n udziat stan PUP+OHP 4 | bezrobotn ofert doste K K Pop | sumy
déw lyw | yw | na | na | w%do na CBOP Inte ( Zawo ych pracy dlugot ) , rze | pezrob
w | w | kon | kon | ogélem i (PUP+OHP +EURES) | owej P uSotr | PIYRNOS | ok | dni otnych
okr | okr | iec | iec | bezrob koniec +EURES) rnet (%) (%0) nosei | walego o rok | jof
) ) okresu ofert | bezrobo | bezrob I ofert
esie | esie | okr | okr | otnych prac cia otnych ** pracy
esu | esu y
0 SILY ] ]
ZBROJNE
PRZEDSTA
WICIELE
WLADZ
PUBLICZN
YCH,
1 WYZSI 26 22 11 0 0,00 2 19 5 0,00 0,00 8,58 2,00 4,29 18,18 0,85 - - 0,01
URZEDNIC
Y
KIEROWNI
CcY
2 | SPECIMEE 1 aa 100 | 19 | 2 | 1083 6 4 73 24,39 17,07 | 29,08 1350 | 215 | 3158 | 119 - | - | oos
TECHNICY
3 SNNY 135 [ 148 [ 45 | 7 | 1886 | 12 69 28 5707 | 4638 | 5667 1008 | 562 | 2667 | 110 |"™W | _ | o0g
SREDNI : : : ’ ’ : : : yika :
PERSONEL
PRACOWNI
4 CcY 85 100 38 1 2,63 20 46 16 86,96 54,35 46,67 6,17 7,57 52,63 1,18 - - 0,06
BIUROWI
PRACOWNI
CY USLUG
5 | 312 | 328 | 174 4 2,30 74 298 50 25,50 18,46 193,33 33,00 5,86 42,53 1,05 - - 0,27
SPRZEDA
WCY
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ROLNICY,
OGRODNIC
Y,
LESNICY I
RYBACY

10

19

0,00

0,00

0,00

11,83

0,17

71,00

83,33

1,90

0,01

ROBOTNIC
Y
PRZEMYSL
OWI |
RZEMIESL
NICY

293

301

117

2,56

39

248

12,50

4,03

123,75

20,67

5,99

33,33

1,03

0,17

OPERATOR
ZY |
MONTERZ
Y MASZYN
[
URZADZE
N

167

174

62

1,61

21

138

8,70

2,17

64,92

16,58

3,91

33,87

1,04

0,10

PRACOWNI
cy
WYKONUJ
ACY
PRACE
PROSTE

394

430

148

0,68

50

181

20,44

6,08

172,50

19,08

9,04

33,78

1,09

0,23

Raze

150

162

620

19

3,06

229

1042

173

23,61

13,72

*Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019roku wedlug elementarnych grup zawodow

Bezro Deficvt/ Warto§
Bezrobotni Bezrobotni botni Naplyw ofert pracy Odsetek Odset Mierniki réwn ya af é
ogoélem absolwenci dlugot w okresie ofert ek I:)::lva;ki . wskazn
Kod rwale . - Sredniomi | Sredniomi y ika
subsydiowa | miejsc R R
grup | Elementar esieczna esieczna struktu
nych w aktyw . . K
y ne grupy sta | sta CBOP izacji liczba liczba wska ry
zawo | zawodéw nap | odp | n n udzial PUP+OHP d bezrobotn ofert Znik | wskazni | wskazn sumy
dow stan ( zawol ych pracy doste k ik bezrob
lyw | lyw | na na | w%do na CBOP Inte +EURES) owej dlugotr vnnos poprz
w w kon | kon | ogétem koniiec (PUP+OHP met (%) (%) nops'ci wali o pyci rok e dni qtnych
okr | okr | iec | iec | bezrob +EURES) g rok== | iofert
. . okresu ofert | bezrobo | bezrob pracy
esie | esie | okr | okr | otnych rac cia otnveh
esu | esu py y
Dyrektorzy 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1120 generaln‘ll
zarzadzajac
y
1211 | Kierownicy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
do spraw
finansowyc
h
Kierownicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 - - 0,00
do spraw
1212 | zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 | 2,00 1,00 - 0,00
do spraw
obstugi
biznesu i
1219 | zarzadzania
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani
Kierownicy 6 5 3 0 0,00 0 0 1 0,00 2,17 0,08 | 26,00 0,00 0,83 - 0,00
191 | dospraw
marketingu
i sprzedazy
Kierownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
1311 produkcji
w
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rolnictwie i
le$nictwie

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemysto

wej

0 0,00

0,00

0,00

0,75

0,25

3,00

0,00

1,00

deficy
t

0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownict
wa

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnyc
h

0 0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,33

0,00

1412

Kierownicy
w
gastronomi
i

15

0,00

0,00

0,17

1,25

0,13

1,00

deficy
t

0,00

1420

Kierownicy
w handlu
detaliczny

mi
hurtowym

0 0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,67

deficy
t

0,00

1439

Kierownicy
do spraw
innych
typow
ustug gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0 0,00

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

100,00

1,00

0,00

2120

Matematyc
Y,
aktuariusze
i statystycy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

2,00

0,00

2132

Specjalisci
w zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i

0 0,00

0,00

2,92

0,00

0,00

2,25

0,00
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pokrewni

2133

Specjalisci
do spraw
ochrony

srodowiska

0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

2141

Inzynierowi
e do spraw

przemystu i
produkcji

33

0,00

0,00

0,67

2,92

0,23

1,00

deficy
t

0,00

2142

Inzynierowi
e
budownict
wa

0 0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

2143

Inzynierowi
e inzynierii
srodowiska

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowi
e chemicy i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,50

0,00

2149

Inzynierowi
e gdzie
indziej

niesklasyfi
kowani

1 100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowi
e
elektronicy

0,00

0,08

0,08

1,00

roéwno
waga

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

2165

Kartografo
wie i
geodeci

0,00

1,42

0,00

1,25

0,00

2211

Lekarze
bez
specjalizacj
i, w trakcie
specjalizacj
ilubze
specjalizacj
a I stopnia

0,00

0,08

0,00

0,00

2221

Pielggniarki
bez

15

0,00

0,58

1,25

0,47

2,00

deficy
t

0,00
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specjalizacj
ilubw
trakcie
specjalizacj
i

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacj
ilubw
trakcie
specjalizacj
i

16

0,00

0,00

1,33

0,00

max
deficy
t

0,00

2292

Fizjoterape
uci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

2294

Audiofonol
odzy i
logopedzi

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia

gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciel
e
ksztalcenia
zawodowe

go

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy
t

0,00

2330

Nauczyciel
e
gimnazjow
i szkot
ponadgimn
azjalnych
(z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowe

go)

0 0,00

0,00

3,50

0,00

33,33

1,00

0,00

2341

Nauczyciel
e szkot

0 0,00

25,00

0,00

0,92

0,33

2,75

0,00

0,60

0,00
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podstawow
ych

2342

Specjalisci
do spraw
wychowani
a malego
dziecka

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

2356

Instruktorz
y
technologii
informatyc
znych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowani
a gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0 0,00

16

0,00

0,00

0,67

1,33

0,50

0,00

1,00

deficy
t

0,00

2411

Specjalisci
do spraw
ksiegowosc
i
rachunkow
osci

100,00

100,00

0,50

0,42

1,20

1,25

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyj
ni

0,00

0,00

2,00

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

2421

Specjalisci
do spraw
zarzadzania
i
organizacji

1 100,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

2422

Specjalisci
do spraw
administrac
ji i rozwoju

0,00

1,08

0,00

1,40

0,00

2423

Specjalisci
do spraw
zarzadzania

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficy
t

deficy
t

0,00
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zasobami
ludzkimi

2431

Specjalisci
do spraw
reklamy i

marketingu

0 0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

0,83

max
nadwy

Zka

0,00

2433

Specjalisci
do spraw
sprzedazy

(z
wylaczenie
m
technologii
informacyj
no-
komunikac
yjnych)

0 0,00

100,00

50,00

3,75

2,58

1,45

100,00

2511

Analitycy

systemow

komputero
wych

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy
t

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

rOWNo
waga

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputero
wych i
programisc
i gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,33

0,00

1,00

deficy
t

0,00

2522

Administrat
orzy
systemow
komputero
wych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

2523

Specjalisci
do spraw
sieci
komputero
wych

0,00

0,58

0,00

0,00
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2619

Specjalisci
z dziedziny
prawa
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,75

0,00

0,00

2632

Archeolodz
Y,
socjolodzy
i specjalisci
dziedzin
pokrewnyc
h

0,00

0,50

0,00

0,00

2633

Filozofowie
, historycy i
politolodzy

0,00

0,67

0,00

max

nadwy
zka

0,00

2635

Specjalisci
do spraw
spotecznyc

h

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2642

Dziennikar
ze

0 0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

max

nadwy
7ka

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

0,00

0,00

0,00

0,00

3112

Technicy
budownict
wa

10

0 0,00

0,00

0,00

2,75

0,17

16,50

0,00

0,00

3114

Technicy
elektronicy
i pokrewni

0 0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

1 100,00

0,00

0,00

1,42

0,42

3,40

0,00

1,20

max

nadwy
7ka

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

max
deficy

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych

0 0,00

50,00

50,00

4,33

0,17

26,00

25,00

0,78

nadwy
7ka

nadwy
7ka

0,01
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i
technicznyc
h gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

3122

Mistrzowie
produkcji
w
przemysle
przetworcz

ym

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji
w
budownict
wie

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,20

0,00

3143

Technicy
le$nictwa

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

3144

Technicy
technologii
ZywnoS$ci

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

3213

Technicy
farmaceuty
czni

0,00

0,75

0,00

3,00

0,00

3220

Dietetycy i
zZywieniow
cy

0 0,00

0,00

6,17

0,00

75,00

2,00

max

nadwy
7ka

0,01

3251

Asystenci
dentystycz
ni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii
i masazysci

0 0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00
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3255

Sredni
personel
ochrony

$rodowiska
, medycyny
pracy i bhp

100,00

100,00

0,92

0,08

11,00

1,33

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowany

0 0,00

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

0,00

1,00

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3313

Ksiegowi

0 0,00

0,00

0,00

1,17

0,25

4,67

100,00

1,00

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnyc
h

25

22

4 50,00

0,00

7,50

0,00

37,50

0,88

max

nadwy
7ka

0,01

3321

Agenci
ubezpiecze
niowi

0,00

0,33

0,00

0,00

3322

Przedstawic
iele
handlowi

0 0,00

27

0,00

0,00

2,25

2,42

0,93

0,00

1,40

roéwno
waga

0,01

3323

Zaopatrzeni
owcy

0 0,00

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3331

Spedytorzy
i pokrewni

1 50,00

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

0,00

0,80

0,00

3333

Posrednicy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
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pracy i
zatrudnieni
a

3334

Agenci i
administrat
orzy
nieruchom
osci

0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

0,00

0,00

0,00

0,00

3343

Pracownicy
administrac
yjni i
sekretarze
biura
zarzadu

0 0,00

33

84,85

66,67

4,08

3,75

1,09

0,00

1,29

roéwno
waga

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

1,00

max
deficy
t

0,00

3353

Urzgdnicy
do spraw

Swiadczen
spotecznyc

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

3356

Funkcjonari
usze stuzby
wigziennej

0 0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,33

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny

prawa i
pokrewny

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

1,00

max
deficy
t

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy

spotecznej i

pracy
socjalnej

0 0,00

83,33

50,00

2,25

0,50

4,50

0,00

1,40

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorz
Vi
dziatacze

0,00

0,33

0,00

0,00
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sportowi

3431

Fotografow
ie

0 0,00

0,00

2,42

0,00

33,33

0,80

max

nadwy
zka

max

nadwy
7ka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorz
y wnetrz i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizator
zy ushig
gastronomi
cznych

10

14

0 0,00

0,00

4,17

0,00

100,00

1,40

0,01

3512

Technicy
wsparcia
informatyc
Znego i
techniczneg
0

1 50,00

0,00

2,33

0,00

0,00

max

nadwy
zka

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputero
wych

14,29

14,29

0,00

0,58

0,00

max
deficy
t

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

32

42

16

0 0,00

11

20

95,00

60,00

21,58

2,67

8,09

68,75

nadwy
zka

32

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0 0,00

75,00

25,00

1,92

0,33

5,75

50,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadza
nia danych

0,00

0,25

0,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

4214

Windykator
zyi
pokrewni

15

0,00

0,42

1,25

0,33

1,00

deficy
t

deficy
t

0,00

4221

Konsultanci
iinni
pracownicy
biur

0,00

0,67

0,00

0,00
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podrozy

4224

Recepcjoni
sci
hotelowi

0 0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,75

4225

Pracownicy
biur
informacji

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

4226

Recepcjoni
$ci (z
wylaczenie
m
hotelowych
)

0 0,00

100,00

100,00

4,67

0,17

28,00

100,00

1,14

0,01

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkow
osci 1
ksiegowosc
i

0 0,00

66,67

66,67

1,58

0,25

6,33

50,00

0,33

nadwy
7ka

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpiecze
n

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

4321

Magazynier
zyi
pokrewni

14

15

1 14,29

12

83,33

58,33

5,67

1,00

5,67

28,57

nadwy
7ka

0,01

4322

Planisci
produkcyjn
i

11

0 0,00

0,00

3,58

0,00

50,00

0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

4412

Listonosze
i pokrewni

0 0,00

100,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,33

0,00

4415

Pracownicy
dziatow
kadr

0 0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

2,00

0,00

4419

Pracownicy
obshugi
biura gdzie
indziej

0 0,00

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

100,00

0,00
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niesklasyfi
kowani

5120

Kucharze

27

23

20

0 0,00

12

24

4,17

4,17

18,50

3,00

6,17

60,00

nadwy
zka

0,03

5131

Kelnerzy

10

14

0 0,00

12,50

12,50

6,50

0,67

9,75

33,33

0,01

5132

Barmani

0 0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,00

5141

Fryzjerzy

28

28

10

1 10,00

33,33

0,00

9,92

0,25

39,67

10,00

nadwy
zka

0,01

5142

Kosmetycz
kii
pokrewni

0 0,00

50,00

0,00

4,08

0,17

24,50

66,67

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli
i innych
obiektow

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

26

21

18

0 0,00

47

87,23

80,85

15,92

4,92

3,24

33,33

0,81

nadwy
7ka

0,03

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebow
ych

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

5164

Opiekunow

ie zwierzat

domowych
i

pracownicy

zajmujacy

si¢

zwierzetam

i

0 0,00

100,00

0,00

0,92

0,17

5,50

0,00

0,80

max
deficy
t

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

111

0,00

0,00

0,00

9,25

0,00

max
deficy
t

0,01

5222

Kierownicy
sprzedazy
w
marketach

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
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5223

Sprzedawc

y sklepowi

(ekspedien
ci)

144

164

88

3 3,41

40

29

31

27,59

3,45

102,83

5,00

20,57

45,45

1,14

0,13

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficy
t

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredn
iej

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawc
y
(konsultanc
)w
centrach
sprzedazy
telefoniczn
ej/
internetowe
J

0 0,00

100,00

100,00

1,75

0,25

7,00

50,00

0,50

nadwy
7ka

0,00

5245

Sprzedawc
y W stacji
paliw

0 0,00

35

571

0,00

4,08

2,92

1,40

50,00

1,13

0,01

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

12

13

11

0 0,00

20

17

25,00

25,00

10,75

5,08

2,11

45,45

1,08

0,02

5311

Opiekunow
ie dzieciecy

11

14

0 0,00

100,00

33,33

7,67

0,50

15,33

50,00

0,01

5312

Asystenci
nauczycieli

10

0 0,00

100,00

80,00

1,83

0,42

4,40

0,00

0,90

0,00

5321

Pomocnicz
y personel
medyczny

0 0,00

100,00

100,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,67

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,00

deficy
t

0,00
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5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0 0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony
0sob i
mienia

0 0,00

0,00

0,00

2,58

0,17

15,50

50,00

1,00

0,00

5419

Pracownicy
ustug
ochrony
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

6111

Rolnicy
upraw
polowych

0,00

1,83

0,00

2,50

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
ro$linne;j i
zwierzecej

0 0,00

0,00

4,92

0,00

100,00

3,00

max

nadwy
zka

0,01

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

4,08

0,17

24,50

66,67

1,20

0,01

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlany

chi
konserwato

rzy
budynkow

0 0,00

33,33

0,00

1,92

0,25

7,67

100,00

1,33

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

16

20

0 0,00

30

0,00

0,00

6,17

2,50

2,47

25,00

1,25

0,01

7113

Robotnicy
obrobki

0,00

0,17

0,00

1,00
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kamienia

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

2,42

0,33

7,25

0,00

1,00

0,00

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

0 0,00

0,00

0,00

1,83

0,17

11,00

50,00

0,75

nadwy

Zka

0,00

7119

Robotnicy
robot stanu
surowego i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0 0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,00

0,00

7121

Dekarze

0 0,00

28,57

0,00

0,42

0,58

0,71

0,00

0,83

deficy
t

0,00

7122

Posadzkarz
€,
parkieciarz
ei
glazurnicy

0,00

1,08

0,00

1,50

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

rOWNO
waga

0,00

7126

Hydraulicy
i monterzy
rurociggow

16

13

1 11,11

100,00

33,33

6,67

0,25

26,67

11,11

0,81

nadwy
zka

0,01

7127

Monterzy i
konserwato
rzy
instalacji
klimatyzac
yjnych i
chlodniczy
ch

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczen
iowych i
pokrewni
gdzie

0 0,00

33,33

11,11

1,50

0,75

2,00

0,00

1,00

0,00
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indziej
niesklasyfi
kowani

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

0 0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

2,00

max
nadwy

zka

0,00

7132

Lakiernicy

33,33

33,33

0,08

0,25

0,33

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

19

17

0 0,00

0,00

0,00

5,42

0,50

10,83

20,00

0,89

0,01

7213

Blacharze

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

33

30

17

0 0,00

62,50

50,00

15,58

0,67

23,37

35,29

091

nadwy
Zka

0,02

7223

Ustawiacze
i
operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

0 0,00

50,00

0,00

1,75

0,17

10,50

0,00

0,80

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodo
wych

11

18

1 33,33

50,00

0,00

5,25

0,50

10,50

33,33

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

rolniczych i

przemysto

wych

0 0,00

0,00

0,00

3,25

0,17

19,50

0,00

0,75

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

max
deficy
t

0,00

7315

Formowacz
€ Wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta

0 0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,33

max

nadwy
Zka

0,00

7318

Rekodzielni
cy
wyrobow z
tkanin,
skory i

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
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pokrewnyc
h

materiatow

7319

RzemiesIni
cy gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

7323

Introligator
zyi
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

16

17

1 25,00

70

1,43

1,43

4,33

5,83

0,74

50,00

1,06

deficy
t

0,01

7412

Elektromec
hanicy i
elektromon
terzy

0 0,00

12

0,00

0,00

2,50

1,00

2,50

100,00

0,00

7413

Monterzy
linii
elektryczny
ch

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficy
t

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicz
nych

0 0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinforma
tycznych

0 0,00

50,00

50,00

1,33

0,17

8,00

0,00

0,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy
W
przetworst
wie ryb i
pokrewni

0 0,00

0,00

2,17

0,00

50,00

1,00

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

10

10

0 0,00

33,33

0,00

7,42

0,25

29,67

57,14

1,00

0,01
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7514

Robotnicy
przetworst
wa
SUrowcoOw
ro$linnych

0 0 0 20 0 0,00 0,00 0,33 1,67 | 0,20

deficy
t

0,00

7521

Robotnicy
przygotow
ujacy
drewno i
pokrewni

11

5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,83 0,00 40,00

nadwy
zka

0,01

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

34

36

11 0 0,00 3 20 0 35,00 0,00 12,25 1,67 7,35 21,27

1,06

0,02

7523

Ustawiacze
i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wyrobow z
drewna

1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 | 2,00 0,00

0,50

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznic
yi
pokrewni

6 0 0,00 4 0 0 0,00 6,83 0,00 66,67

0,01

7532

Konstruktor
zy i
krojczowie
odziezy

16

18

4 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 7,08 0,17 | 42,50 50,00

1,13

0,01

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,83 0,00 0,00

1,00

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

36

32

13 0 0,00 2 29 0 0,00 0,00 10,42 242 | 431 15,38

0,89

0,02

7535

Wyprawiac
ze skor,
garbarze i
pokrewni

0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00

1,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej
i

odkrywko
wej

1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00

0,00

0,00
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eksploatacj
iztoz 1
pokrewni

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do
przerobki
mechaniczn
ej kopalin

0,00

0,25

1,00

0,25

deficy
t

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do
produkcji
Wyrobow
cementowy
ch,
kamiennyc
hi
pokrewni

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

max
deficy
t

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do

produkcji i
przetworst
wa metali

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

nadwy
zka

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen
do obrobki
powierzchn
iowej
metali i
naktadania
powtok

0 0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00
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wyrobow z
tworzyw
sztucznych

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

27

32

17

1 5,88

10

59

3,39

0,00

19,67

4,92

4,00

58,82

1,19

nadwy

zka

0,03

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

1,00

roéwno
waga

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow
wiokiennic
zych,
futrzarskic
hi
skorzanych
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do
produkcji
Wyrobow
SpOZywczy
chi
pokrewni

0 0,00

10

0,00

0,00

2,58

0,83

3,10

50,00

1,25

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen
do wyrobu
masy
papiernicze
ji
produkcji
papieru

0 0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do obrobki

drewna

0 0,00

100,00

0,00

1,58

0,08

19,00

33,33

0,67

nadwy
7ka

0,00
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8181

Operatorzy
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramiczny
ch

0 0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworcz
ych gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,42

0,00

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektryczne
go

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

8213

Monterzy
sprzgtu
elektronicz
nego

0 0,00

0,00

4,33

0,00

33,33

1,00

nadwy
zka

0,01

8219

Monterzy
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

26

32

0 0,00

28

0,00

0,00

10,50

2,42

434

50,00

1,23

0,02

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi
i pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodé
W
osobowych
i
dostawczyc
h

14

17

0 0,00

42,86

0,00

4,75

2,58

1,84

20,00

0,01

8331

Kierowcy
autobusow
i

12

10

0 0,00

0,00

0,00

4,33

0,08

52,00

0,00

0,83

0,01

56




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2019 roku

motorniczo
wie
tramwajow

8332

Kierowcy
samochodd
w
cigzarowyc

h

27

23

0 0,00

0,00

0,00

6,25

1,50

4,17

12,50

0,85

0,01

8341

Operatorzy
wolnobiezn
ych maszyn
rolniczych i
lesnych

0 0,00

33,33

0,00

3,58

0,25

14,33

50,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnyc
h

14

12

0 0,00

0,00

0,00

2,33

1,17

2,00

66,67

0,86

nadwy
7ka

0,00

8343

Maszynisci
i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transporto
wych i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowyc
h

0 0,00

17

5,88

0,00

1,25

1,42

0,88

0,00

0,89

0,00

8350

Marynarze
i pokrewni
(z
wylaczenie
m sit
zbrojnych)

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0 0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

50,00

0,67

nadwy
zka

0,00
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9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

38

38

19

0 0,00

20

45,00

20,00

20,58

1,67

12,35

36,84

1,00

nadwy

zka

0,03

9121

Praczki
rgczne i
prasowacze

0 0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0 0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,50

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy
si¢
sprzatanie
m

0,00

0,33

0,00

0,00

9211

Robotnicy
wykonujac
y proste
prace
polowe

0,00

0,67

0,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,42

0,42

1,00

roéwno
waga

0,00

9213

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste przy
uprawie
ro$lin i
hodowli
zwierzat

0 0,00

0,00

0,00

0,42

0,33

1,25

0,00

1,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
ogrodnictw
iei
sadownict
wie

100,00

100,00

0,17

0,17

1,00

roéWno
waga

max

nadwy
7ka

0,00
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9215

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
le$nictwie

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
budownict
wie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

14

19

0 0,00

0,00

0,00

9,00

0,58

15,43

80,00

0,01

9313

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
budownict
wie

ogllnym

69

79

22

0 0,00

35

34,29

0,00

28,00

4,92

5,69

21,27

0,04

9321

Reczni
pakowacze
i
znakowacz
e

14

0 0,00

100,00

100,00

3,83

0,08

46,00

100,00

1,56

0,00

9329

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
przemysle
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

27

35

15

0 0,00

25,00

25,00

20,33

0,33

61,00

60,00

1,30

0,02

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunk
u towardw

19

19

0 0,00

0,00

6,00

0,00

40,00

1,00

0,01

9411

Pracownicy
przygotow
ujacy

15

0,00

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficy
t

0,00
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positki typu
fast food

Pomoce 13 13 10

9412 kuchenne

0,00

16 0

25,00 6,25

7,50

1,33 5,63

40,00 1,00

0,01

9621 | Goncy, 1 1 0
bagazowi i

pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

Pracownicy | 196 | 201 66
wykonujac
y prace
proste
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

9629

1,52

16

70 0

10,00 2,86

72,50

7,83 9,26

24,24 1,03

0,10

Raze 150 | 162 | 620

19

3,06

229

1042 174

23,61 13,72

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentow
wsréd absolwentow (%)

Kod
szkoly - - = - - - - - - -
ogblem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
g zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W 0 0
DZIALDOWIE 68035 0 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ) )
DLA DOROSEYCH 27808 0 0 1 0 0,00% 0,00%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KONSTANTEGO ILDEFONSA 85719 0 0 0 1 0,00% 0,00%

GALCZYNSKIEGO W OLSZTYNIE
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III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 28044 0
W MLAWIE 0 1 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 83846 0
DLA DOROSLYCH
0 3 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 83840 27
DLA DOROSLYCH W NIDZICY

0 0 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 23148 0
MLEAWIE

0 0 1 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W | 122359 66
ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH W 0 1 3 1,52% 4,55%
NIDZICY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W | 125808 0
ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

0 0 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W | 122350 59 0 3 8 5,08% 13,56%
ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W
NIDZICY

MEDYCZNA SZKOLA ZAWODOWA | 106617 0
PROMEDICA 0 0 1 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOLA DLA 130220 0
DOROSLYCH "COSINUS PLUS" W 0 1 1 0,00% 0,00%
OLSZTYNIE

PRYWATNE LICEUM 106547 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH K.L.J. MOCARSCY -
JAROMIR MOCARSKI

0 1 0 0,00% 0,00%

SZKOLA BRANZOWA 1 STOPNIA 265860 0

0 0 0 0,00% 0,00%
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SZKOLA POLICEALNA 128093 0
0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA 81144 0
DOROSLYCH 0 2 1 0,00% 0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO 125927 1
PRACY 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM AGROBIZNESU W 125809 10
ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W

JAGARZEWIE 2 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 2 W OLSZTYNIE 103899 0

0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR3 W MLAWIE 28046 0

0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM OBSLUGI 265859 0
TURYSTYCZNEJ]
0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM TECHNOLOGII 122356 0
DREWNA W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH |

OGOLNOKSZTALCACYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%
JAGARZEWIE

TECHNIKUM W NIDZICY 263618 0

0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL 125807 28
ZAWODOWYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W
NIDZICY

28 0 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM ZYWIENIA 1 122355 0
GOSPODARSTWA DOMOWEGO W
ZESPOLE SZKOEL ROLNICZYCH I 0 0 4 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

TECHNIKUM ZYWIENIA 1 USLUG 125832 23
GASTRONOMICZNYCH W ZESPOLE
SZKOL ROLNICZYCH | 0 6 1 26,09% 4,35%
OGOLNOKSZTALCACYCH W
JAGARZEWIE

ZASADNICZA SZKOLA 74063 44
ZAWODOWA

31 2 4 4,55% 9,09%

ZASADNICZA SZKOLA 107712 10
ZAWODOWA AWA MEBEL

10 1 0 10,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 125926 0
ZAWODOWA SPECJALNA

0 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 110568 29
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH W
NIDZICY

17 2 2 6,90% 6,90%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoly Kod Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakeji
szkoly | szkolnym konczacym si¢ w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow
wsrod
absolwentéw (%)
ogolem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego
LICEUM 83846 | 0 0 1 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
LICEUM 83840 | 0 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
NIDZICY
LICEUM 14440 |0 0 1 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM 83970 | O 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH SCE
LICEUM 122359 | 80 0 1 1,25%
OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH
W NIDZICY
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LICEUM 125808 | 0 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH
W JAGARZEWIE

LICEUM 122350 | 55 0 5 9,09%
OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH
W NIDZICY

NIEPUBLICZNA SZKOLA 73878 | 0 0 0 0,00%
MUZYCZNA I ST. RES
FACTA MUSICA W
NIDZICY

SZKOLA BRANZOWA 1 265860 | 0 0 0 0,00%
STOPNIA

SZKOLA POLICEALNA 128093 | 0 0 0 0,00%

SZKOLA POLICEALNAW | 83842 |0 0 0 0,00%
NIDZICY

SZKOLA 125927 | 2 0 0 0,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

TEB EDUKACJA STUDIUM | 24452 | 0 0 1 0,00%
KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO
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TECHNIKUM 125809 | 34 0 0 0,00%
AGROBIZNESU W
ZESPOLE SZKOL

ROLNICZYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH

W JAGARZEWIE

TECHNIKUM NR 2 W 103899 | 0 0 1 0,00%
OLSZTYNIE

TECHNIKUM NR 3 W 103904 | 0 0 1 0,00%
OLSZTYNIE

TECHNIKUM NR2 67865 |0 0 1 0,00%
TECHNIKUM OBSLUGI 265859 | 0 0 0 0,00%
TURYSTYCZNEJ

TECHNIKUM 122356 | 0 0 0 0,00%

TECHNOLOGII DREWNA
W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH
W JAGARZEWIE

TECHNIKUM W NIDZICY | 263618 | O 0 0 0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE | 125807 | 48 0 0 0,00%
SZKOL ZAWODOWYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH
W NIDZICY

TECHNIKUM ZYWIENIA T | 122355 | 0 0 1 0,00%
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO W ZESPOLE
SZKOL ROLNICZYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH
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W JAGARZEWIE

TECHNIKUM ZYWIENIA T | 125832 | 0 0 0 0,00%
USLUG
GASTRONOMICZNYCH W
ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH
W JAGARZEWIE

UZUPELNIAJACE LICEUM | 83971 | 0 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

ZASADNICZA SZKOLA 74063 | O 0 0 0,00%
ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOLA 107712 | 5 0 0 0,00%
ZAWODOWA AWA
MEBEL

ZASADNICZA SZKOLA 125926 | 2 0 0 0,00%
ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOLA 110568 | 21 0 4 19,05%
ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH 1
OGOLNOKSZTALCACYCH
W NIDZICY

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarnej absolwentéw w absolwentow** bezrobotnych absolwentow bezrobotnych absolwentow
grupy roku szkolnym wsrod absolwentow wsrod bezrobotnych
zawodow poprzedzajacym

rok

sprawozdawczy

ogole | posiadaja koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na koniec

m cy tytul grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec maja roku
zawodow roku sprawozdawcz roku sprawozdawcz roku sprawozdawcz grudnia sprawozdawcz
y* poprzednie ego poprzednie ego poprzednie ego roku ego
go go go poprzednie
go

Barmani 0,00%
Dietetycy i 0 3 0,00% 0,00%
Zywieniowcy
Elektromechan 0 1 0,00%
icyi
elektromonterz
y
Fotografowie 0 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 0 0,00% 0,00%
Instruktorzy 0 0,00%
fitness i
rekreacji
ruchowej
Kelnerzy 0 0,00%
Kierowcy 0 0 1 0,00% 0,00%
operatorzy
wozkow
jezdniowych
Kierowcy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
samochodow
ci¢zarowych
Kosmetyczki i 1 1 4 5 25,00% 20,00%
pokrewni
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Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

Kucharze

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowyc
h

0,00%

Murarze i
pokrewni

33,33%

Operatorzy
sprzetu do
robdt ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00%

Optycy
okularowi

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

100,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony os6b i
mienia

100,00%

0,00%
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Pracownicy 0 1 0,00%
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

Przedstawiciel 0 1 0,00%
e handlowi

Recepcjonisci 0 1 0,00%
hotelowi

Rolnicy 0 1 0,00%
produkcji

ro$linnej i
zZwierzecej

Spawacze i 0 0 1 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Sprzedawcy 0 1 1 2 0,00% 50,00%
sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze 1 1 1 1 100,00% 100,00%
meblowi i
pokrewni

Szefowie 5 1 7 3 71,43% 33,33%
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

Technicy 0 1 0,00%
archiwisci i
pokrewni

Technicy 18 18 0 1 0,00% 0,00%
budownictwa

Technicy 1 1 100,00%
farmaceutyczni

Technicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
lesnictwa

Technicy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
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mechanicy

Technicy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
rolnictwa i
pokrewni

Technicy 1 0 1 3 100,00% 0,00%
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

Slusarze i 0 1 0,00%
pokrewni

Sredni personel | 12 12 1 7 8 17 8,33% 58,33% 12,50% 41,18%
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

Sredni personel 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

** \Wg zawodu wyuczonego

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa elementarnej | Liczba absolwentéw w roku Liczba Liczba Wskaznik frakeji | Wskaznik frakcji
grupy zawodow szkolnym konczacym si¢ w roku bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow** absolwentow absolwentow
wsréd wsréd
absolwentow (%) | bezrobotnych
ogélem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku roku roku
zawodowy™* sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci 0 1 0,00%
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dentystyczni

Barmani 0 1 0,00%
Dietetycy i 0 4 0,00%
Zywieniowcy

Elektrycy budowlani i 1 1 100,00%
pokrewni

Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 0 1 0,00%
Hydraulicy i 0 1 0,00%
monterzy rurociggow

Kierowcy autobusow 0 1 0,00%
i motorniczowie

tramwajow

Kierowcy operatorzy 0 1 0,00%
wozkow jezdniowych

Kierowcy 0 4 0,00%
samochodow

cigzarowych

Kosmetyczki i 0 5 0,00%
pokrewni

Maszynisci i 0 1 0,00%

operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

Mechanicy maszyn i 0 1 0,00%
urzadzen rolniczych i
przemystowych

Piekarze, cukiernicy i 0 1 0,00%
pokrewni

Pomocniczy personel 0 1 0,00%
medyczny

Pracownicy ochrony 0 1 0,00%
0s6b 1 mienia

Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%

Spedytorzy i 0 2 2 100,00%
pokrewni

72




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nidzickim w 2019 roku

Sprzedawcy sklepowi 0 2 0,00%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i 0 0 3 0,00%

organizatorzy ustug
gastronomicznych

Technicy archiwisci i 0 1 0,00%
pokrewni
Technicy 16 0 2 0,00% 0,00%

budownictwa

Technicy elektrycy 0

Technicy fizjoterapii i 0 1 0,00%
masazysci

Technicy mechanicy | 10 1 1 10,00% 100,00%
Technicy rolnictwa i 0 1 0,00%
pokrewni

Technicy wsparcia 0 0 0

informatycznego i

technicznego

Sredni personel do 46 4 12 8,70% 33,33%
spraw statystyKi i

dziedzin pokrewnych

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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