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1. Wstep

Zgodnie z ustawa z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz 415, z p6Zn. zm.) do zadan samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in. opracowywanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

W celu ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu, Departament Rynku Pracy,
opracowat zalecenia metodyczne do jego prowadzenie, okreSlajace m.in. zakres
sporzadzania p6trocznych i rocznych raportéw.

Dane liczbowe o bezrobociu oraz wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej opracowano postugujac sie nazwami grup lub zawodéw zgodnymi z
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04. 2010 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82, poz. 537 z p6Zn. zm.). Analizg objeto:

v 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),
v 43 duze grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy),
v’ 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy),
v 2360 zawodéw i specjalnosci (kod 6-cyfrowy).
Jako podstawowe mierniki do prowadzenia monitoringu podazy i popytu na rynku

pracy przyjeto:

» wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw - wyrazony ilorazem
$redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgtoszonych w roku oraz
$redniej miesiecznej liczby naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim
samym okresie. Przyjeto, ze zawody o wskaZniku mniejszym od 0,9 okreS$la sie jako
zawody nadwyzkowe, o wskazniku wiekszym lub réwnym 0,9 i mniejszym lub
réwnym 1,1 to zawody zréwnowazone o wskazniku wiekszym niz 1,1 to zawody
deficytowe;

» S$rednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej
w danym zawodzie - oznaczajgca rdéznice miedzy Srednig
miesieczng liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie i roku, a Srednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert
pracy w danym zawodzie w takim samym okresie;

» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie - okres$lony ilorazem liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy ponad
jeden rok, wedtug stanu na koniec danego roku oraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych ogétem w danym zawodzie wedtug stanu w koncu tego roku (w%);

» wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie - okreSlony ilorazem S$redniej
miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie oraz Sredniego miesiecznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie.
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Podstawowymi Zrodtami informacji wykorzystanymi w niniejszym opracowaniu sg
sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zestawienia danych
statystycznych dotyczace osob bezrobotnych oraz ofert pracy (wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej - w uktadzie wedtug grup zawodoéw i specjalnosci oraz
sekcji PKD):

v’ Zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”,

v’ Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednga z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Ponizsze opracowanie zawiera analize skali i
struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczeg6lnych
zawoddw z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace
deficyt lub nadwyzke pracownikow oraz okresla trendy zmian w odniesieniu do
kierunkoéw ksztatcenia w szkotach oraz szkolen organizowanych przez powiatowy urzad
pracy i inne instytucje szkoleniowe, tak aby wptywaty w sposéb korzystny na procesy
zachodzace na rynku pracy.

Wytonienie zawodéw nadwyzkowych i deficytowych ws$réd zarejestrowanych
bezrobotnych pozwala m.in. na:

v" wprowadzenie mechanizméw redukujgcych negatywne zjawiska na rynku pracy,

v" formutowanie istotnych wnioskéw w stosunku do szkolen bezrobotnych i

procesow ksztatcenia zawodowego,

v’ ustalenie dziatan optymalizujgcych dostosowywanie kwalifikacji i umiejetnosci

0s6b pozostajacych bez pracy, do wymagan i oczekiwan pracodawcow.

2. Bezrobocie wedlug grup zawodowych

Nieodtgczng czescig sprawozdawczosci o rynku pracy jest statystyka QU
bezrobotnych wedtug zawodow i specjalnosci. A\
W koncu 2012 roku wsrod 2.489 zarejestrowanych bezrobotnych %
2.003 posiadato zawdd (specjalno$c¢), tj. 80,5% catej populacji. Grupa // \\
»bez zawodu” skupiata 486 osdb, tj. 19,5% ogo6tu bezrobotnych. “
Prezentowany raport obejmuje cztery kategorie osob:
v bezrobotni ogbtem,
v’ bezrobotne Kobiety,
v bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
v' bezrobotni poprzednio pracujgcy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy.
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Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych w 2012
roku

liczba liczba liczba Liczba
1 00 Bez zawodu 486 - 329 - 55 - 48 -

Sprzedawcy i

2 52 pokrewni

283 | 141 | 254 | 26,6 15 15,5 80 18,8

Robotnicy pomocniczy
w glrnictwie,

3 93 przemysle, 258 | 12,9 66 6,9 0 0 44 10,4
budownictwie i
transporcie

Robotnicy w
przetworstwie
SpoZywczym,
4 75 obrobce drewna, 231 11,5 106 11,1 6 6,2 50 11,8
produkcji wyrobow
tekstylnych i
pokrewni
Robotnicy budowlani i
pokrewni (z
wylaczeniem
elektrykow)

136 6,8 0 0 2 2,1 25 59

Pracownicy ustug
osobistych
Ladowacze

nieczystosci i inni

pracownicy przy
pracach prostych
Robotnicy obrébki
metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i
pokrewni

124 6,2 88 9,2 10 10,3 32 7,5

118 59 44 4,6 1 1,0 24 5,7

116 58 2 0,2 6 6,2 11 2,6

Kierowcy i operatorzy
pojazdow

10| 91 Pomoce domowe i 65 | 33| 58 |61 0 | 0 | 16 | 38
sprzataczki

Sredni personel do

11 33 spraw biznesu i 55 2,7 42 44 4 4,1 14 3,3
administracji

Sredni personel nauk

fizycznych,

chemicznych i
technicznych

81 4,1 3 0,3 1 1,0 10 2,4

12 31 52 2,6 25 2,6 1 1,0 16 3,8
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13

82

Monterzy

40

2,0

0,8

2,1

14

81

Operatorzy maszyn i
urzadzen
wydobyweczych i
przetwoérczych

39

2,0

0,7

1,2

15

23

Specjalisci nauczania i
wychowania

38

1,9

31

3,2

17

17,5

1,9

16

43

Pracownicy do spraw
finansowo-
statystycznych i
ewidencji
materiatowej

33

1,7

13

1,4

1,2

17

61

Rolnicy produkcji
towarowej

30

1,5

18

1,9

1,0

10

2,4

18

53

Pracownicy opieki
osobistej i pokrewni

25

1,2

24

2,5

2,1

0,7

19

26

Specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

24

1,2

14

1,5

11

11,3

0,9

20

32

Sredni personel do
spraw zdrowia

23

1,2

19

2,0

3,1

0,9

21

24

Specjalisci do spraw
ekonomicznych i
zarzadzania

22

1,1

15

1,6

52

0,9

22

74

Elektrycy i elektronicy

22

1,1

2,1

1,4

23

94

Pracownicy
pomocniczy
przygotowujacy
positki

21

1,0

19

2,0

1,7

24

21

Specjalisci nauk
fizycznych,
matematycznych i
technicznych

21

1,0

14

1,5

3,1

1,4

25

44

Pozostali pracownicy
obstugi biura

20

1,0

14

1,5

19

26

42

Pracownicy obstugi
klienta

19

0,9

19

2,0

2,1

1,4

27

54

Pracownicy ustug
ochrony

18

0,9

0,3

2,1

0,2

28

41

Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i
pokrewni

16

0,8

16

1,7

1,4

29

34

Sredni personel z
dziedziny prawa,
spraw spotecznych,
kultury i pokrewny

15

0,8

13

1,4

1,0

0,2

30

62

Lesnicy i rybacy

14

0,7

0,2

31

92

Robotnicy pomocniczy
w rolnictwie,

13

0,6

0,4

0,9
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le$nictwie i
rybotéwstwie

Rzemieslnicy i

32 73
robotnicy poligraficzni

Specjalisci do spraw

22
33 zdrowia

34 35 Technicy informatycy 4 0,2 0 0 0 0 1 0,2

Kierownicy do spraw

35 13 produkcji i ustug

Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy
generalni

36 11

Kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu i
innych branzach
ustugowych

37 14

Kierownicy do spraw

12
38 zarzadzania i handlu

39 03 Zolnierze szeregowi 2 0,1 0 0 0 0 0 0

Specjalisci do spraw
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

40 25

Rolnicy i rybacy
41 63 pracujacy na wlasne 0 0 0 0 0 0 0 0
potrzeby

Sprzedawcy uliczni i
pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

42 95

43 01 Oficerowie sit 0 0 0 0 0 0 0 0
zbrojnych

44 02 Podoﬁce.row1e sit 0 0 0 0 0 0 0 0
zbrojnych

OGOLEM 2489 | 100 | 1284 | 100 | 152 | 100 | 473 | 100

Zrédto: Tabela nr T-11/P-1 ,Bezrobotni wedtug zawodéw w powiecie nidzickim*. Stan w koricu 2012 roku.
Obliczenia wtasne.

Uwaga: wskaznik struktury bezrobotnych wedtug duzych grup obliczony zostat z pominieciem grupy
~bez zawodu” liczqcej 486 0sob.
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Bezrobotni ogétem

Wedtug klasyfikacji zawodow i specjalno$ci w powiecie dominowato 7 duzych grup
zawodowych:

>
>

A\

Y V V

>

sprzedawcy i pokrewni (14,1%),

robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(12,9%),

robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (11,5%),

robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) (6,8%),

pracownicy ustug osobistych (6,2%),

tadowacze nieczystoS$ci i inni pracownicy przy pracach prostych (5,9%),
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (5,8%).

Skupiaty one 63,2% ogotu zarejestrowanych. Zawody z najwieksza liczbe bezrobotnych

to:

Y V V

VVVVVVVVYVVVVYVYVVYVVYVYVYVYYYVYYYVY

sprzedawca (237 oséb),

robotnik budowlany (141 os6b),

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (102
osoby),

szwaczka (59 osob),

$lusarz (55 oséb),

robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (50 oso6b),
sprzataczka biurowa (45 osob),

murarz (43 osoby),

stolarz (30 oséb),

kucharz (29 oséb),

robotnik gospodarczy (28 oséb),

tapicer (28 osob),

mechanik pojazdéw samochodowych (27 osob),

monter mebli (22 osoby),

pomoc kuchenna (21 os6b),

kucharz matej gastronomii (21 osé6b),

pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (21 oso6b),
pozostali stolarze meblowi i pokrewni (20 oso6b),

kierowca samochodu ciezarowego (20 oséb),

magazynier (20 oséb),

technik rolnik (19 oséb),

pozostali opiekunowie dzieciecy (18 osdb),

kelner (18 oséb),

pedagog (17 oso6b),

krawiec (17 osob),

kierowca operator wozkéw jezdniowych (16 oséb),

technik ekonomista (16 osob).
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Z powyzszej analizy wynika, ze najwieksze bezrobocie generowaty zawody nie
wymagajgce wysokich kwalifikacji (gtdwnie tzw. zawody robotnicze).

Bezrobotne kobiety

Na koniec 2012 roku zarejestrowane byty 1284 kobiety, w tym 329 bez zawodu. Ich
strukture wedtug duzych grup zawodow generowaty:

>

>

>
>

>

sprzedawcy i pokrewni (26,6% ogdtu bezrobotnych kobiet z wytaczeniem kobiet
bez zawodu),

robotnice w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (11,1%),

pracownice ustug osobistych (9,2%),

robotnice pomocnicze w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(6,9%),

pomoce domowe i sprzgtaczki (6,1%).

Stanowity one 59,9% ogo6tu zarejestrowanych i reprezentowaly nizej wymienione
zawody:

>

Y V V

Y

YVVVVVVVYVYVYYVYY

sprzedawca (224 osoby),

szwaczka (59 osob),

sprzataczka biurowa (43 osoby),

robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (43
osoby),

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani (40 osob),

kucharz (25 os6b),

pomoc kuchenna (19 os6b),

pozostali opiekunowie dzieciecy (18 osdb),

kucharz matej gastronomii (17 osé6b),

krawiec (16 osob),

technik ekonomista (16 oséb),

technik rolnik (15 oséb),

pedagog (15 osob),

kelner (14 oséb),

pozostali pracownicy obstugi biurowej (13 oséb),

pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (13 osé6b).

)

S~
N/

Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W populacji bezrobotnych na koniec 2012 roku zarejestrowane byty 152 osoby, (w
tym 55 bez zawodu, po liceum ogo6lnoksztatcacym badz tez po szkotach zawodowych,
ktore nie ztozyty egzaminu kwalifikacyjnego) do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
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W duzych grupach zawodowych najczesciej wystepowali:
» specjalisci nauczania i wychowania (17,5%),
» sprzedawcy i pokrewni (15,5%),
» specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (11,3%),
» pracownicy ustug osobistych (10,3%).
Byty to osoby z wyksztatceniem wyzszym badZ srednim zawodowym

Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy

);ﬁ}, WSsrod zarejestrowanych bezrobotnych 473 osoby poprzednio
1 3)/ pracujace pozostawaly bez pracy powyzej 12 miesiecy. Zalicza sie ich
(\\>;<\>L do kategorii dtugotrwale bezrobotnych.
i g Wedtug kodu 2-cyfrowego byli to gléwnie:
» sprzedawcy i pokrewni (18,8%),
» robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni (11,8%),
» robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(10,4%),
» pracownicy ustug osobistych (7,5%).
W przypadku tej kategorii oséb nalezy stwierdzi¢, ze problemy ze znalezieniem pracy
majg bezrobotni z najnizszymi kwalifikacjami zawodowymi.

Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych wedlug grup zawodowych w 2012 roku

Naplyw w tym
Osoby do 12
Lp Kod grupy Nazwa grupy zawodow bezrobotnych Kobiety m-cy od dnia
zawodow w2012r. .
uk. nauki
Liczba % | liczba | % | liczba %
1 00 Bez zawodu 797 - 412 - 177 -
Robotnicy pomocniczy
w gornictwie,
2 93 przemysle, 370 13,0 70 6,0 1 0,4
budownictwie i
transporcie
Robotnicy w
przetworstwie
spozywczym, obrébce
3 75 drewna, produkcji 335 11,8 126 | 10,8 10 4,4
wyrobéw
tekstylnych i
pokrewni
4 52 Sprzedawcy i pokrewni 332 11,7 291 | 24,9 33 14,4
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71

Robotnicy budowlani i
pokrewni (z
wylaczeniem
elektrykow)

209

7,4

3,9

72

Robotnicy obrébki
metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i
pokrewni

204

7,2

0,3

13

5,7

51

Pracownicy ustug
osobistych

163

5,7

104

8,9

23

10,0

83

Kierowcy i operatorzy
pojazdow

151

53

0,2

0,9

96

Ladowacze nieczysto$ci
i inni pracownicy przy
pracach prostych

149

52

61

52

10

33

Sredni personel do
spraw biznesu i
administracji

84

3,0

57

4,9

3,9

11

91

Pomoce domowe i
sprzataczki

80

2,8

71

6,1

12

31

Sredni personel nauk
fizycznych,
chemicznych i
technicznych

73

2,6

21

1,8

2,6

13

82

Monterzy

56

2,0

12

1,0

0,4

14

23

Specjalisci nauczania i
wychowania

55

1,9

48

4,1

32

13,9

15

81

Operatorzy maszyn i
urzadzen
wydobywczych i
przetworczych

53

1,9

0,5

16

21

Specjalisci nauk
fizycznych,
matematycznych i
technicznych

45

1,6

26

2,2

23

10,0

17

26

Specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

43

1,5

31

2,6

24

10,5

18

24

Specjalisci do spraw
ekonomicznych i
zarzadzania

41

1,4

23

2,0

16

7,0

19

43

Pracownicy do spraw
finansowo-
statystycznych i
ewidencji materiatowej

40

1,4

17

1,5
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Sredni personel do

20 32 ) 35 1,2 28 2,4 3,5
spraw zdrowia
21 74 Elektrycy i elektronicy 34 1,2 0 0 0,9
22 53 Pracownicy opieki 31 11 | 30 |26 1,7
osobistej i pokrewni
Sredni personel z
23 34 dziedziny prawa, spra\_/v 28 10 20 17 13
spotecznych, kultury i
pokrewny
24 61 Rolnicy produkdji 27 1,0 | 13 | 11 0
towarowej
Pracownicy
25 94 pomocniczy 26 0,9 23 2,0 0,4
przygotowujacy positki
26 62 Lesnicy i rybacy 25 0,9 0 0 0,4
27 44 Pozostali p.ra'cowmcy 29 08 17 15 0
obstugi biura
28 54 Pracownicy ustug o0 08 | 3 |02 1,7
ochrony
Sekretarki, operatorzy
29 41 urzadzen biurowych i 21 0,7 21 1,8 0,4
pokrewni
P i tugi
30 42 racownicy obstugi 20 07 | 17 | 15 0,9
klienta
Robotnicy pomocniczy
31 92 w rolnictwie, lesnictwie 16 0,6 6 0,5 0
i ryboléwstwie
32 22 Specjalisci do spraw 10 04 | 10 |08 0,4
zdrowia
R ieslnicy i
33 73 zemies eyl 1 19 04 | 4 |03 0,4
robotnicy poligraficzni
34 12 Klerownlcy d.o spraw 7 0.2 3 0.2 0
zarzadzania i handlu
35 13 Klerownlcy.r.(?o spraw 7 0.2 1 01 0
produkcji i ustug
36 35 Technicy informatycy 6 0,2 1 0,1 0
Przedstawiciele wladz
li h, wyzsi
37 11 publicznych, wyzsi 5 02 | 2 |o2 0
urzednicy i dyrektorzy
generalni
38 03 Zomhierze szeregowi 3 0,1 0 0 0
Specjalisci do spraw
39 25 _ technolo-gn 1 0 0 0 0
informacyjno-
komunikacyjnych
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Kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu i

40 14 1 0 0 0 0 0
innych branzach
ustugowych
Rolnicy i rybacy
41 63 pracujacy na wlasne 0 0 0 0 0 0
potrzeby
Sprzedawcy uliczni i
42 95 pracownicy swiadczacy 0 0 0 0 0 0
ustugi na ulicach
43 01 Oflcer(-)w1e sit 0 0 0 0 0 0
zbrojnych
Podofi ie sit
44 02 odo lce.row1e si 0 0 0 0 0 0
zbrojnych
OGOLEM 3637 100 | 1582 | 100 | 407 100

Zrédto: Tabela nr T-11/P-2 ,Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie nidzickim w 2012 roku”,
Obliczenia wtasne

Uwaga: wskaznik struktury naplywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych zostatl obliczony z
pominieciem grupy ,bez zawodu” liczgcej 797 oséb.

W naptywie bezrobotnych 21,9% stanowity osoby bez Zadnego zawodu. W dalszej

kolejnosci wedtug kodu 2-cyfrowego najwyzszy wskaznik procentowy odnotowano w
nastepujacych grupach zawodowych:

1)

YVVV VYV NV VVVVYVY

vV

,robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie” (13%),
a w szczegdblnosci:

robotnicy budowlani,

robotnicy pomocniczy w przemysle przetwdrczym,
pakowacze,

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
robotnicy drogowi,

robotnicy magazynowi,

srobotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéow
tekstylnych i pokrewni” (11,8%), w tym przede wszystkim:

szwaczki,

stolarze,

tapicerzy,

pozostali stolarze meblowi i pokrewni,

pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,

piekarze,

,Sprzedawcy i pokrewni” (11,7%), a wérdd nich:

sprzedawcy.
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W naptywie kobiet przewazaty zawody:

v ,sprzedawcy i pokrewni” (24,9% og6tu nowo zarejestrowanych kobiet),

v/ ,robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdéw
tekstylnych i pokrewni” (10,8%),

v ,pracownicy ustug osobistych” (8,9%),

v',pomoce domowe i sprzgtaczki” (6,1%),

v’ robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie” (6%).

Natomiast w naptywie absolwentéw na czele rankingu znaleZli sie:

v ,sprzedawcy i pokrewni” (14,4%),

»Specjalisci nauczania i wychowania” (13,9%),

»specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury” (10,5%),
»,pracownicy ustug osobistych” (10%),

»Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” (10%).

AN NI NN

3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug grup zawodow i
specjalnosci

Waznym elementem analizy rynku pracy sa zgtaszane miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, ktére pozwalajg na okreslenie skali nadwyzki i deficytu
zasobow pracy w uktadzie grup zawodow i specjalnosci.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w 2012 roku w ramach miejsc pracy
niesubsydiowanej oraz subsydiowanej wptynety ogétem 1183 oferty.

Tabela nr 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug grup
zawodow i specjalnosci w 2012 r. (najliczniej wystepujace)

Wolne miejsca Struktura
pracy i miejsca wolnych
Kod aktywizacji miejsc pracy i
Lp. | grupy Nazwa grup zawodow zawodowej miejsc
zawodu zgloszone w aktywizacji
okresie zawodowej
sprawozdawczym w%
1 51 Pracownicy ustug osobistych 313 26,5
5 03 Robotn’icy pomocn?czy.w .g(')rnictwie-, 120 101
przemysle, budownictwie i transporcie
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
3 75 obrobce drewna, produkcji wyrobow 103 8,7
tekstylnych i pokrewni
4 41 Sekret_arki, opere_ltorzy urzz?[dzeﬁ 78 6.6
biurowych i pokrewni

Strona 14



5 33 Sredni personel_ d_o spraw biznesu i 75 6.3
administracji
6 52 Sprzedawcy i pokrewni 61 5,2
7 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 51 4.3
g 7 Robotnicy budpwlam i pok,rewnl (z 47 40
wylaczeniem elektrykow)
9 79 Robotnicy oprobkl m?t.ah, mecha.rucy 40 34
maszyn i urzadzen i pokrewni
10 32 Sredni personel do spraw zdrowia 39 3,3
1 24 Specjalisci do spraw ekonomwznych i 37 31
zarzadzania
12 34 Sredni personel z d21ed21r%y prawa, 24 20
spraw spotecznych, kultury i pokrewny
13 81 Operatorzy mas-zyn i urz,qdzen 99 19
wydobywczych i przetworczych
14 91 Pomoce domowe i sprzataczki 18 1,5
15 9% Ladow.acze nieczystos$ci i inni 17 14
pracownicy przy pracach prostych
16 54 Pracownicy ustug ochrony 15 1,3
17 23 Specjalisci nauczania i wychowania 14 1,2
18 94 Pracownicy r.Jomocm.czy 13 11
przygotowujacy positki
Pracownicy do spraw finansowo-
19 43 statystycznych i ewidencji 12 1,0
materiatowej
20 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 11 0,9
21 74 Elektrycy i elektronicy 11 0,9

Zrédto: Tabela T-11/P-3 ,Oferty pracy wg zawodéw w powiecie nidzickim w 2012 r.” Obliczenia wtasne.

Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug duzych grup

pozwala wysnu¢ wnioski, ze w 2012 roku najwiecej ofert przeznaczonych byto dla os6b
w zawodach:

1)

2)

3)

pracownicy ustug osobistych - 26,5%, a wérdd nich:
v" robotnicy gospodarczy (303 oferty). Stanowity one 25,6% ogétu zgtoszonych
ofert i dotyczyty gtdwnie prac spotecznie uzytecznych,
robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 10,1%,
gléwnie:
v robotnicy budowlani,
v robotnicy drogowi,
robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni - 8,7%:
v' szwaczKi,
pozostali stolarze meblowi i pokrewni,
tapicerzy,
stolarze,

AN NN

Strona 15



v’ pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni,

4) sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 6,6%, a w szczeg6lnoSci:
v’ technicy prac biurowych,
5) $redni personel do spraw biznesu i administracji - 6,3%, a w nich przede wszystkim:
v" technicy administracji,
v’ przedstawiciele handlowi,
6) sprzedawcy i pokrewni - 5,2%:
v' telemarketerzy,

v sprzedawcy.

4. Analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych w 2012 roku

Specyfika

lokalnego rynku pracy, intensywnos¢

wystepowania  branz

charakterystycznych dla powiatu, trafno$¢ wyboréw podejmowanych przez osoby w
procesie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy determinuja intensywno$¢ zawodow
nadwyzkowych lub deficytowych.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w naszym powiecie przewazaly zawody
nadwyzkowe (zapotrzebowanie na dany zawo6d jest mniejsze niz liczba oséb

poszukujacych pracy w tym zawodzie).

Tabela nr 4. Zawody nadwyzkowe w 2012 roku

Kod Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu intensywno$ci

zawodu L.

nadwyzki
1 235107 Pedagog 0,0357
2 512001 Kucharz 0,0357
3 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 0,0357
4 311504 Technik mechanik 0,0435
5 962902 Dozorca 0,0588
6 522301 Sprzedawca 0,0664
7 834401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0,0667
8 821902 Monter mebli 0,0690
9 513101 Kelner 0,0909
10 | 613003 Rolnik 0,0909
11 | 712101 Dekarz 0,0909
12 | 524902 Doradca klienta 0,1250
13 712604 Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych 0,1290
14 | 933304 Robotnik magazynowy 0,1333
15 | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1404
16 | 834101 Kierowca ciggnika rolniczego 0,1429
17 | 751204 Piekarz 0,1500
18 | 513202 Barman 0,1538
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19 | 432103 Magazynier 0,1600
20 | 752205 Stolarz 0,1636
21 351203 Technik informatyk 0,1667
22 311512 Technik mechanizacji rolnictwa 0,2000
23 | 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,2000
24 | 911207 Sprzataczka biurowa 0,2143
25 753105 Krawiec 0,2222
26 514101 Fryzjer 0,2308
27 441203 Listonosz 0,2500
28 | 722204 Slusarz 0,2553
29 | 752305 Pilarz 0,2857
30 | 911202 Palacz piecéw zwyktych 0,2857
31 | 834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,3077
32 | 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,3333
33 | 321301 Technik farmaceutyczny 0,3333
34 | 331301 Ksiegowy 0,3333
35| 911203 Pokojowa 0,3333
36 | 753402 Tapicer 0,3571
37 | 753202 Krojczy 0,3636
38 332302 Zaopatrzeniowiec 0,4000
39 | 711202 Murarz 0,4151
40 | 931301 Robotnik budowlany 0,4245
41 | 753303 Szwaczka 0,4375
42 621002 Robotnik lesny 0,4615
43 | 228502 Logopeda 0,5000
44 | 233015 Nauczyciel matematyki 0,5000
45 | 234201 Nauczyciel przedszkola 0,5000
46 | 263503 Specjalista do spraw rodziny (familiolog) 0,5000
47 711402 Betoniarz-zbrojarz 0,5000
48 | 711601 Brukarz 0,5000
49 | 817202 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,5000
50 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,5000
51 | 834316 Operator zZurawia jezdniowego 0,5000
52 941201 Pomoc kuchenna 0,5000
53 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,5556
54 412001 Sekretarka 0,6000
55 522305 Technik handlowiec 0,6667
56 | 343101 Fotograf 0,7143
57 | 741103 Elektryk 0,8000
58 | 811105 Operator koparko-tadowarki 0,8333

Zrédto: Tabela T-11/P-4 ,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nidzickim w 2012 roku”. Obliczenia
wtasne

Przeprowadzajac analize zawodéw nadwyzkowych zauwazono, ze w niektérych
zawodach w okresie analizowanego roku nie zgloszono zapotrzebowania na prace. Do
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zawodow tych m.in. naleza: specjalista administracji publicznej, technik rolnik, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomista, technik hotelarstwa, kucharz
matej gastronomii, sprzedawca w stacji paliw, malarz budowlany, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdérczym, kasjer handlowy.

Wystepowanie powyzszych zawodow czesto zwigzane jest z r6znicg w nazewnictwie
stanowisk oferowanych przez pracodawce w stosunku do przysztego pracownika oraz z
wymaganiami dotyczgcymi poziomu wyksztatcenia potencjalnego kandydata.

W grupie zawoddw zrownowazonych, czyli takich, ktoére

wykazujg rownowage na rynku pracy (liczba ofert pracy pokrywa sie

@ z liczbg bezrobotnych) znalazty sie 22 zawody. Zawiera je ponizsza
tabela:

Tabela nr 5. Zawody zréwnowazone w 2012 roku

Kod Poziom

Lp. Nazwa zawodu ; L.

zawodu zrownowazenia
1 143990 Pozostali kierownicy (.10 .spraw in.nych typéw ustug gdzie 1,0000
indziej niesklasyfikowani
2 213106 Biotechnolog 1,0000
3 228301 Fizjoterapeuta 1,0000
4 325101 Asystentka stomatologiczna 1,0000
5 331203 Referent (asystent) bankowosci 1,0000
6 341201 Asystent osoby niepelnosprawne;j 1,0000
7 431202 Pracownik do spraw ubezpieczen 1,0000
8 514202 Kosmetyczka 1,0000
9 523001 Kasjer biletowy 1,0000
10 711101 Konserwator budynkéw 1,0000
11 711301 Kamieniarz 1,0000
12 712302 Sztukator 1,0000
13 712690 Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 1,0000
14 721205 Spawacz metoda MIG 1,0000
15 723105 Mechanik samochodéw osobowych 1,0000
16 723308 Mechanik maszyn rolniczych 1,0000
17 911102 Sprzataczka domowa 1,0000
18 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1,0000
podobne

19 931203 Meliorant 1,0000
20 961302 Robotnik placowy 1,0000
21 962906 WozZny 1,0000
22 931205 Robotnik drogowy 1,0526

Zrédto: Tabela T-1I/P-4 ,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nidzickim w 2012 roku”. Obliczenia
wtasne
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Dziewie¢ z nich dotyczy stanowisk nierobotniczych, pozostate czternascie -
robotniczych, ktére mozna wykonywac¢ po uzyskaniu odpowiednich uprawnien np.
sztukator, spawacz metoda MIG.

Zawody deficytowe wystepujace na nidzickim rynku pracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Zawody deficytowe w 2012 roku

Kod Wskaznik
zawodu Nazwa zawodu intenswnoéci

deficytu

1 411004 Technik prac biurowych 25,0000
2 334306 Technik administracji 14,6667
3 325907 Terapeuta zajeciowy 11,5000
4 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 7,5000
5 515303 Robotnik gospodarczy 6,8864
6 325905 Opiekunka dziecieca 6,5000
7 341205 Pracownik socjalny 5,0000
8 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 4,3333
9 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 4,0000
10 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 4,0000
11 343901 Animator kultury 4,0000
12 235914 Wychowawca w placc’)v.vka?h oé,wiatowych, 4,0000

wychowawczych i opiekunczych

13 621003 Wozak zryw karz 3,0000
14 132101 Gtéwny technolog 3,0000
15 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,6667
16 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 2,4000
17 932901 Konserwator czes$ci 2,0000
18 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 2,0000
19 833101 Kierowca autobusu 2,0000
20 732304 Operator maszyn introligatorskich 2,0000
21 421103 Kasjer bankowy 2,0000
22 332101 Agent ubezpieczeniowy 2,0000
23 242403 Specjalista do spraw szkolen 2,0000
24 132103 Kierownik dziatu produkc;ji 2,0000
25 341202 Opiekun osoby starszej 1,6667
26 332203 Przedstawiciel handlowy 1,5000

Zrédto: Tabela T-11/P-4 ,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nidzickim w 2012 roku”. Obliczenia
wiasne

W rankingu zawodéw deficytowych czotowe miejsca zajmujg: technik prac
biurowych, technik administracji, terapeuta zajeciowy, pracownik ochrony fizycznej bez
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licencji, robotnik gospodarczy, opiekunka dziecieca i pracownik socjalny. Sg takze takie,
na ktére na zgtoszone oferty pracy nie byto zarejestrowanych bezrobotnych np.
specjalista do spraw kluczowych klientow (key account manager), telemarketer,
asystent nauczyciela przedszkola, operator strugarek i frezarek do drewna, monter
osprzetu elektrotechnicznego.

Na podstawie analizy zawodéw nadwyzkowych i deficytowych - wedtug kodu 2-
cyfrowego - mozemy sformutowac nastepujace wnioski:

1) grupy zawodoéw nadwyzkowych (z pominieciem wskaznika zerowego) to:

>

VVVYVVYVYVVYVYVVYVYVVYVVYVYYVYYVYYYVY

>

pozostali pracownicy obstugi biura,

specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury,
$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,
tadowacze nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych,
monterzy,

pracownicy obstugi klienta,

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
technicy informatycy,

sprzedawcy i pokrewni,

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen,

rolnicy produkcji towarowej,

robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow),
pomoce domowe i sprzataczki,

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotéwstwie,
specjali$ci nauczania i wychowania,

specjalisci do spraw zdrowia,

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej,
rzemieSlnicy i robotnicy poligraficzni,

robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni,

elektrycy i elektronicy,

2) grupy zawodow zrownowazonych to:

>
>

specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,
kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych,

3) grupy zawodow deficytowych (bez wskaznika MAX) to:

>
>
>

sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni,
pracownicy ustug osobistych,
$redni personel do spraw zdrowia.

Wedtug kodu 4 - cyfrowego (Tabela T-II/P-6) w naszym powiecie réwniez
dominowaty zawody nadwyzkowe. Ich wskaZnik wahat sie od 0,0000 do 0,8824, a w
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liczbach bezwzglednych byto ich 189 grup (tj. 78,7% populacji). Byly to m.in. nastepujqgce
zawody (bez wskazZnika zerowego):

>

YVVVVVVYVVYVYVVYVYVVYVVYVYVYVYVYYVY

kucharze,

wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania,

robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow,

dekarze,

kelnerzy,

rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,

piekarze, cukiernicy i pokrewni,

pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani,
elektromechanicy i elektromonterzy,

hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych,

pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,

spawacze i pokrewni,

mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych,
technicy mechanicy,

opiekunowie dzieciecy,

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni,
mechanicy pojazdéw samochodowych.

Grupa zawodOow zréwnowazonych stanowita 4,6% calej populacji. Byta
najmniejsza kategorig w strukturze bezrobotnych i ofert pracy. Sktadata sie z 11 grup
zawoddw o kodzie 4-cyfrowym:

>

VVVYVVVYVYVYVYYVYYVY

robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,

ogrodnicy,

fizjoterapeuci,

kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,
hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej,

monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkoéw,
robotnicy obrobki kamienia,

asystenci dentystyczni,

maszynisci silnikow, kottéw parowych i pokrewni,

zamiatacze i pokrewni.

Na liscie zawodow deficytowych uplasowali sie:

>
>
>

gospodarze budynkdw,
pracownicy obstugi biurowej,
$redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,

Strona 21



» specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych),

$redni personel w zakresie dziatalnos$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany,

tynkarze i pokrewni,

specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,

pracownicy do spraw rachunkowoSci i ksiegowosci,

pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

operatorzy sprzetu do robo6t ziemnych i urzadzen pokrewnych,

robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie,

specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr,

specjalisci do spraw ksiegowoSsci i rachunkowoSci,

pomocniczy personel medyczny,

agenci ubezpieczeniowi,

nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych.

A\

YVVYVVVYVYVVYVYVYVY

Zawody deficytowe reprezentowane byly przez 16,7% ogétu zarejestrowanych.
WSsrdd nich znalazto sie 18 grup o wskazniku intensywnos$ci MAX, gdzie na ztoZone
oferty pracy nie byto oséb zarejestrowanych w takich zawodach (np. monterzy sprzetu
elektrycznego, maszynisci kolejowi i metra, asystenci nauczycieli, urzednicy do spraw
Swiadczen spotecznych, projektanci grafiki i multimediéw, archiwisci i muzealnicy,
specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, inzynierowie mechanicy).

4.1. Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie
Waznym czynnikiem okre$lajacym sytuacje bezrobotnego na
rynku pracy jest okres pozostawania bez pracy. Na pierwszym
miejscu wsrod grup zawodéw generujacych dilugotrwate
bezrobocie znaleZli sie kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach ustugowych. Wysokim wskaznikiem
charakteryzowaty sie tez grupy zawodow: pozostali pracownicy
obstugi biura, sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
pokrewni, rolnicy produkcji towarowej, pracownicy pomocniczy przygotowujacy

positki, pracownicy obstugi klienta, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i
rybotéwstwie, Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych, specjalisci
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, sprzedawcy i pokrewni, elektrycy i
elektronicy.

Natomiast najnizszy wskaznik (w tym zerowy) wystepowat wsréd bezrobotnych w
grupach zawodowych:

» przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni,

» zZolnierze szeregowi,

» kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,
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kierownicy do spraw produkgji i ustug,

pracownicy ustug ochrony,

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny,
le$nicy i rybacy,

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni,
pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

kierowcy i operatorzy pojazdéw,

operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwdrczych.

W rankingu grup zawodéw generujgcych dtugotrwate bezrobocie wedtug kodu 4 -
cyfrowego znalazto sie 10 pozycji o warto$ci rownej 1, co oznaczato, zZe liczba
zarejestrowanych bezrobotnych odpowiadata liczbie dtugotrwale bezrobotnych. Byli to:

>

YVVYVYVYVYVYVYYVY

>

sekretarze medyczni i pokrewni,

kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,

monterzy linii elektrycznych,

monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,

robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,

specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej,
dziennikarze,

wiasciciele sklepow,

rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw.

W raporcie wyszczegdlniono takze 15 grup zawodowych, w ktorych udziat
dtugotrwale bezrobotnych w odniesieniu do ogétu bezrobotnych wyniést lub
przekroczyt 50%. Byli to m. in.:

>

YVVVVVVVYVYVYYVYY

specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni,
kartografowie i geodeci,

nauczyciele szkot podstawowych,

mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych,
sekretarki (ogdlne),

kierownicy sprzedazy w marketach,

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy,

robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich,

operatorzy maszyn do prania,

asystenci dentystyczni,

dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni.
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4.2 Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2012 roku

Strukture bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2012 roku

Zarejestr. w Stan w koncu Zgloszone w
2012r. 2012r. 2012r.
Przetworstwo przemystowe 798 544 196
Budownictwo 653 422 149
Handel hurt. i det.; napr. poj.samochod.,
wiaczajac ml:)tolzy:(le 457 347 84
Rolnictwo, li;r;z::\t/‘v:(; lowiectwo i 263 201 40
Adm. publ. i obr. narod.; obowiazkowe
pzabezpieczenia spo}eczn?e 113 7 346
Transport i gospodarka magazynowa 106 58 26
Dziat. w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ vfspierajqca 86 64 37
Dzial. zwigzana z zakwaterowaniem i
usiugimi gastronomicznymi 83 76 12
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 83 45 36
Edukacja 79 49 78
Opieka. zdr. i pomoc spoteczna 78 52 53
Dzial. zwigzana z kultura, rozrywka i
! rekreacjg ! T 75 >3 52
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
ptechn]iczna 42 30 28
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 24 16 15
Dostawa wody; gospod. Sciekami i
odpadami oraz dziat. zwigzana z 15 9 6
rekultywacja
Informacja i komunikacja 12 11 12
Wytw. i zaopatr. w energ. elektr., gaz, pare
wodng, goragca wode i powietrze do 11 8 8
uktadéw klimatyzacyjnych
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Dziat. zwigzana z obstuga rynku

nieruchomosci = 8 4
GOrnictwo i wydobywanie 3 1 0

Gospod. dom. zatr. pracownikdw; gosp.
dom. produkujace wyroby i Swiadczace 2 3 1

ust. na wtasne potrzeby
Org. i zespotly eksterytorialne 0 0 0
Dzialalnosc¢ nie zidentyfikowana 0 0 0
Ogoétem 2999 2094 1183

Zrédto: Tabela T-11/P-9 ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie nidzickim w 2012 roku”. Obliczenia wtasne

Analiza ostatniego miejsca pracy bezrobotnego pozwolita wyeksponowa¢ 4 rodzaje
dziatalnoSci szczegélnie wyrédzniajgce sie w naszym rejonie. Nalezy do nich zaliczy¢:

v
v
v

v

przetworstwo przemystowe (26% ogoétu zarejestrowanych na koniec 2012 roku),
budownictwo(20,2%),

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wiaczajac
motocykle (16,6%),

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo(9,6%).

To gtownie w tych sektorach gospodarki pracowali bezrobotni zarejestrowani
zarOwno w analizowanym okresie, jak réwniez znajdujacy sie w ewidencji na koniec
2012 roku. Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wptyneto z
sekcji PKD ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne” (346 wolnych miejsc - dotyczyty gtéwnie prac spotecznie uzytecznych) oraz
od pracodawcow zajmujacych sie przetworstwem przemystowym (196 wolnych miejsc).

4.3 Ranking zawodow zgltoszonych w ofertach pracy w 2012 roku ze wzgledu na
wskaznik szansy uzyskania oferty

W duzych grupach zawodéw (uszeregowanych wg kodu 2-
cyfrowego), najwiekszg szanse na otrzymanie oferty w naszym
powiecie miaty sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
pokrewni, specjaliSci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych, pracownicy ustug osobistych. W dalszej
kolejnosci znaleZli sie:

>

YV VYV VYV

kierownicy do spraw produkgji i ustug,

pracownicy ustug ochrony,

$redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny,
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,

$redni personel do spraw zdrowia,

Sredni personel do spraw biznesu i administracji,

rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby,
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kierowcy i operatorzy pojazddéw,

le$nicy i rybacy,

operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwdrczych,
kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych.

YV V VYV

Natomiast wg kodu 4-cyfrowego (pomijajac wskaznik MAX) najwieksze szanse na

zatrudnienie w analizowanym okresie mieli gtéwnie:

» sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej,
specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,

specjalisci do spraw sieci komputerowych,

gospodarze budynkéw,

specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych),

pomocniczy personel medyczny,

plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,

kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,

robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie,

specjalisci do spraw reklamy i marketingu,

pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

pracownicy obstugi biurowej,

kierownicy do spraw produkcji przemystowej,

operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna,

fotografowie,

drukarze.

YV V V

YVVVYVVYVYVYVYVY

5. Wnioski

1)

2)

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona w oparciu o
statystyke rynku pracy nie jest w stanie okres$li¢ rzeczywistej skali tych zawodéw.
Jest to spowodowane tym, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane sg przez
pracodawcow do powiatowego urzedu pracy, a pracodawcy ]
korzystaja z roznych 7Zrédet pozyskiwania pracownikdéw.

Najczes$ciej zgtaszaja do urzedu pracy oferty wigzace sie z tzw. ilvll‘l
wtérnym rynkiem pracy, na ktéorym funkcjonujg zawody nie

wymagajgce wysokich specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikacji. /_A\

Zwieksza sie liczba bezrobotnych, ktdrag mozna zakwalifikowac¢ do kilku zawodow,
ale w momencie rejestracji klasyfikuje sie ja pod jednym kodem zawodu. Zmiany
zachodzace na rynku pracy powoduja, Ze taka osoba moze w danym okresie
reprezentowac zarowno zawdd nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym, zZe tylko jeden z
nich jest uwzgledniony w statystyce rynku pracy.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Statystyka ofert pracy rejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wiaze sie ze
stwarzaniem mozliwos$ci podjecia pracy przez osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy. Moga one dzieki temu m.in. korzysta¢ z takich form wsparcia jak:
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, refundacja
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy.

Najwiekszym ,naptywem” do bezrobocia, a tym samym najwieksza liczba
zarejestrowanych bezrobotnych charakteryzowata sie grupa ,robotnikéw
pomocniczych w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie” (13%). Na
przeciwlegtym biegunie znalazta sie grupa” kierownicy w branzy hotelarskiej,
handlu i innych branzach ustugowych” oraz ,specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych” o marginalnym znaczeniu w strukturze duzych

grup.

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
zgtoszono 1183 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej.  Najwieksze  zapotrzebowanie ze  strony
pracodawcéow notowano dla grupy ,pracownicy ustug
osobistych”, za$ najmniejsze - ,elektrycy i elektronicy” oraz
»pracownicy opieki osobistej i pokrewni”.

Wolne miejsca pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w 2012
roku wystarczytyby dla 32,5% nowozarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.
Oznacza to, Ze na poziomie powiatu nidzickiego mieliSmy do czynienia z nadwyzka
sity roboczej.

Na podstawie wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki w 2012 roku wyrézniono
58 zawodéw nadwyzkowych, 22 - zrbwnowazone i 26 - deficytowych. Do zawod6w o
najwyzszym wskazniku intensywnos$ci nadwyzki nalezy zaliczy¢: pedagogow,
kucharz i kierowcow samochodu ciezarowego. Wskaznik intensywnosci deficytu w
analizowanym okresie byt zdecydowanie najwiekszy w zawodzie technik prac
biurowych. Znaczny wskaznik odnotowano tez w takich zawodach jak: technik
administracji i terapeuta zajeciowy.

W 2012 roku w 19 sekcjach PKD odnotowano przewage liczby bezrobotnych
poprzednio pracujacych nad liczbga wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Do sekcji o najwiekszej przewadze liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w odniesieniu do liczby zgtoszonych ofert nalezaty: ,przetworstwo
przemystowe”, ,budownictwo” oraz ,handel hurtowy i detaliczny”. Biorac pod uwage
wskaznik intensywno$ci nadwyzki/deficytu sekcja ,,administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” znalazta sie wsrdd deficytowych
(346 ofert pracy dla 113 zarejestrowanych bezrobotnych).
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9) Na nidzickim rynku pracy utrzymuje sie przewaga zawodéw nadwyzkowych nad
deficytowymi.

10)Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazujgcy gtéwnie na danych
statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w petni
rzeczywistych relacji w zakresie popytu i podazy na lokalnym rynku pracy. Stanowi
podstawe do planowania kierunkéw szkolen dla bezrobotnych i puszkujacych pracy
oraz ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

" Dyrektor
Sporzadzit: _ Powiatowego Urzedu Pracy
Konrad Dawid Aleksandra Nowogorska
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