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URZAD PRACY

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 20 stycznia 2010 roku w Nidzicy pomiedzy :
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy ,

reprezentowanym przez Pania Barbare Zabiello - Kierownika,

a

Powiatowym Urzedem Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta 23,
reprezentowanym przez Pania Aleksandre Nowogorska - Dyrektora,
W sprawie zawiazania wspoOlpracy na rzecz aktywizacji zawodowej i
spotecznej o0so6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nidzicy oraz klientow Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Nidzicy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§1.
Przedmiotem porozumienia jest okresSlenie zasad wspoélpracy w
zakresie:
1) wzajemnej wymiany informacji o beneficjentach, ze szczegdolnym

uwzglednieniem osO6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz formach kierowanej do nich pomocy;

2) realizacji projektow partnerskich;

3) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych i ustawy o pomocy
spolecznej;

4) wzajemnej wymiany informacji i analiz dotyczacych zatrudnienia osob
niepetnosprawnych;

5) upowszechniania informacji o prowadzonych ustugach.

§ 2.
PCPR zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do :
1) informowania PUP w ramach realizowanych projektow partnerskich o

dziataniach, formach pomocy skierowanych do beneficjentow;
2) upowszechniania w siedzibie PCPR ofert pracy i informacji o
prowadzonych przez PUP ustugach;
3) wspolpracy na rzecz realizacji zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych i
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ustawy o pomocy spotecznej;

4) przekazywania zbiorczych analiz dotyczacych zatrudnienia osob
niepetlnosprawnych;

5) informowania o nowych miejscach pracy dla niepelnosprawnych na

terenie powiatu,;

§ 3.
PUP zobowiazuje sie¢ w szczegodlnosci do:
1) wspolpracy na rzecz beneficjentow w realizowanych projektach

partnerskich;

2) wspolpracy na rzecz realizacji zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych i
ustawy o pomocy spotecznej;

3) przekazywania zbiorczych analiz dotyczacych zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych;

4) przekazywania informacji o ofertach pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach;

5) organizowania raz na kwartal spotkan uczestnikow porozumienia w celu
omowienia wspolpracy.

§ 4.
1. Porozumienie moze zostac¢ rozszerzone o innych partnerow oraz o inne

zadania zwiazane ze wspolpraca publicznych stuzb zatrudnienia i
powiatowego centrum pomocy rodzinie.
2. Strony porozumienia beda stale doskonali¢ system przeptywu informacji

oraz mechanizmy wspolpracy.

§ S.

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony, poczawszy od dnia
20 stycznia 2010 roku.

2. Kazda zmiana porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6.
Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.



