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WSTEP

Rok 2025 byt na polskim rynku pracy okresem zmian systemowych. Od 1 czerwca 2025 roku
weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra zastgpita
obowigzujgcg ponad 20 lat ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzajac
szereg kluczowych zmian prawnych. Jej wdrozenie byto realizacjg czesci kamienia milowego nr A51G
dla reformy pn. A4.1 Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy, zapisanej w Krajowym Planie
Odbudowy. Najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawg to:

Znijesienie wymogu rejestracji w urzedzie pracy wifasciwym dla miejsca statego
zameldowania na rzecz rejestracji w urzedzie wtasciwym dla faktycznego miejsca
zamieszkania. To rozwiqzanie ma zwiekszy¢ mobilnos¢ o0séb poszukujgcych
zatrudnienia;

Wprowadzenie petnej cyfryzacji procesow | wdroZzenie nowego systemu
informatycznego (w ciggu dwdch lat), co ma na celu usprawnienie online'owej pomocy
oraz dostepu do ofert pracy;

Likwidacja limitéw wieku (dotychczas 30 lat) dla dostepu do réznych instrumentow
rynku pracy, takich jak bony;

Urzedy pracy zyskaty uprawnienia do aktywizacji oséb biernych zawodowo (sq to
osoby niepracujgce, ale niezarejestrowane jako bezrobotne, w tym np. seniorzy,
uczniowie);

Objecie priorytetowg pomocqg nowych grup bezrobotnych: Priorytetowe wsparcie ma
by¢ kierowane do bezrobotnych z rodzin wielodzietnych (posiadajgcych Karte Duzej
Rodziny) oraz samotnie wychowujgcych dzieci;

Umozliwienie rejestracji rolnikdw;

Zmodyfikowanie zasad przyznawania zasitkow. Okres ich pobierania wynosi
standardowo 180 lub 365 dni, a kwoty mogq siega¢ 100% lub 120% podstawowej
stawki, przy jednoczesnej likwidacji stawki 80%;

Wprowadzenie przepisu, zgodnie z ktorym bezrobotny moze byc zarejestrowany w
urzedzie pracy nieprzerwanie maksymalnie przez 3 lata. Po tym okresie nastepuje
automatyczne wyrejestrowanie na 90 dni;

Wprowadzenie obowiqzku zgtaszania ofert przez administracje: Wszystkie jednostki
administracji publicznej (rzgdowej i samorzqgdowej), w tym urzedy gmin, starostwa
powiatowe oraz podlegte im jednostki organizacyjne, majq ustawowy obowigzek
zgtaszania wolnych stanowisk pracy do bazy prowadzonej przez publiczne stuzby

zatrudnienia. Ma to na celu scentralizowanie informacji o dostepnych etatach w
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sektorze publicznym i utatwienie do nich dostepu osobom zarejestrowanym w
Centralnej Bazie Ofert Pracy;

Zagwarantowanie jawnosci widetek ptacowych: Zgodnie z nowymi przepisami, oferty
zgtaszane przez administracje muszq zawierac jasng informacje o proponowanym
wynagrodzeniu brutto lub przedziale ptacowym. Ma to wyeliminowac niepewnosc
kandydatow i przyspieszy¢ proces dopasowania pracownikéw do stanowisk,
Wprowadzenie nowych zadar samorzqgdu powiatu w zakresie rynku pracy, w tym
kontrole przyznanych form pomocy;

Nadanie nowych uprawnieri urzedom pracy w zakresie weryfikacji firm. Weryfikacja
ta obejmuje sprawdzanie zalegtosci w Krajowej Administracji Skarbowej (KAS), ZUS i
KRUS, co jest kluczowe przy zgtaszaniu ofert pracy i korzystaniu z finansowych form

wsparcia.

Réwnolegle do ww. zmian w zycie weszty przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom. Ustawa wprowadzita uproszczenia w
obszarze rynku pracy dla cudzoziemcéw. Kluczowe z nich to:

Catkowita rezygnacja z formy papierowej: Wszystkie wnioski o zezwolenia i
oswiadczenia sq sktadane wytgcznie elektronicznie.

Likwidacja testu rynku pracy: Pracodawcy nie muszqg juz uzyskiwac informacji od
starosty, czy na dane miejsce jest chetny Polak — co znacznie skraca procedure
rekrutacji obcokrajowca.

Weryfikacja przez systemy IT: Nowe przepisy pozwalajg na automatyczng wymiane
danych miedzy MRPiPS, ZUS i Strazq Graniczng, co przyspiesza wydawanie decyzji.

W Powiecie Nidzickim uchwatg Nr 65/158/2025 Zarzadu Powiatu w Nidzicy z dnia 3 czerwca
2025 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
wprowadzono nowe ramy funkcjonowania Urzedu, umozliwiajace efektywnga realizacje ustawowych
zadan. W Regulaminie zachowano dotychczasowg strukture czterech dziatéw Urzedu. Dokonano
natomiast nowego podziatu obowigzkéw z uwzglednieniem zadan wynikajgcych z nowych przepiséw.
Dostosowano réwniez stanowiska wprowadzajgc do struktury zatrudnienia w Urzedzie ,,doradcéw do
spraw zatrudnienia” w miejsce dotychczasowych posrednikéow pracy. Opracowano i wdrozono nowe
formularze dotyczace rejestracji, ewidencji, posrednictwa pracy oraz form wsparcia. W obszarze zadan
obligatoryjnych, w tym rejestracji oséb bezrobotnych i wyptaty swiadczen zmiany ustawowe zostaty
wdrozone od dnia wejscia w Zycie nowych przepiséw. W zakresie form wsparcia Urzagd wprowadzit
krotkotrwaty okres wstrzymania naboru wnioskéw (ok. 2 tygodnie) w zwigzku z koniecznoscig

dostosowania planéw finansowych , wdrozenia nowych zasad i formularzy wnioskéw.
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Jednoczesnie Urzad wdrozyt szereg aktdw wykonawczych, ktére w trakcie roku byty wydawane

na podstawie nowych ustaw, w szczegdlnosci:
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz.U. 2025 poz. 1662),
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r.
w sprawie wnioskdw | realizacji umdéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (Dz.U. 2025 poz. 1645),
Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025r.
w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad
rynku pracy (Dz.U. 2025 poz. 1621),
Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 paZdziernika
2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez
urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. 2025 poz. 1549),
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie szczegétfowego sposobu i trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych (Dz.U. 2025 poz. 1536),
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika
2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U.
2025 poz. 1534),
Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. 2025
poz. 1499),
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2025 r.
w sprawie wzoru znaku graficznego urzedow pracy (Dz.U. 2025 poz. 1193).

tacznie regulacje te porzadkujg mechanizmy finansowania i organizacji urzedu w celu poprawy

skutecznosci instrumentow rynku pracy, zachowania przejrzystosci procedur administracyjnych oraz

efektywnego wykorzystania srodkow publicznych.

Zmiany systemowe w obszarze rynku pracy zbiegty sie w czasie ze zmianami modernizacyjnymi
wprowadzanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy dotyczacymi siedziby Urzedu. Decyzjg
Zarzadu Powiatu z 9 wrzesnia 2025 roku ustalono trwaty zarzad Urzedu dotyczacy pomieszczen
biurowych i archiwalnych oraz garazu przeznaczonych na dziatalno$¢ jednostki. W celu adaptacji
pomieszczen na cele dziatalnosci Urzedu w 2025 roku przeprowadzono remont 5 pomieszczen

biurowych, ktéry dotyczyt:
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pok. nr 24 (dwa pomieszczenia biurowe), pok. nr 25, potozenie paneli podtogowych i malowanie
scian (koszty poniosto Starostwo Powiatowe w Nidzicy),

pok. 12 (dwa pomieszczenia biurowe) remont przeprowadzony z budzetu PUP w Nidzicy, koszt
22.719,21 zt.

Adaptacja dodatkowych pomieszczen Urzedu w 2025 roku przyczynita sie do poprawy warunkéw
pracy i obstugi klienta, w szczegdlnosci do zapewnienia poufnosci rozméw i zwiekszenia ochrony
danych osobowych.

Wdrozenie zmian pozwoli na zapewnienie wsparcia mieszkaricom powiatu w nowych warunkach

prawno-organizacyjnych i lokalowych.

1. POZIOM, DYNAMIKA I STOPA BEZROBOCIA

Na koniec 2025 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy pozostawato 772 osdb
bezrobotnych. Sposréd nich:
61,2% zamieszkiwato w gminie Nidzica,
23,2% — w gminie Koztowo,
8,0% — w gminie Janowo,
7,6% — w gminie Janowiec Koscielny.

W stosunku do grudnia 2025 roku populacja bezrobotnych w powiecie nidzickim zwiekszyta sie
0 145 o0s6b (tj. 0 23,1%). Wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych zwigzany jest z wejsciem
w zycie z dniem 1 czerwca 2025 roku ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra umozliwia
rejestracje w urzedzie nowym grupom osoéb (np. rolnikom posiadajgcych gospodarstwo rolne powyze;j
2ha przeliczeniowych). Nowe przepisy zmienity takze zasady pozostawania w rejestrze o0sob
bezrobotnych. Zgodnie z wczesniej obowigzujgcymi przepisami osoby, ktére nie stawity sie w
wyznaczonym przez PUP terminie czy ,,odméwity” przyjecia odpowiedniej propozycji pracy, byty
pozbawiane statusu bezrobotnego. Od 1 czerwca 2025 roku nie ma takiego obostrzenia. Status
bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lata od dnia rejestracji (od 01.06.2025 r. dla os6b wczesniej
zarejestrowanych) pod warunkiem, ze osoba bezrobotna utrzymuje kontakt z PUP co najmniej raz na
90 dni i nie zajdg wczesniej okoliczno$ci powodujgce utrate statusu bezrobotnego okreslone w ustawie
(np. podjecie pracy, ztozenie wniosku o wyrejestrowanie).

Wiekszos¢ bezrobotnych w powiecie nidzickim to kobiety — 51,4%. Na koniec 2025 roku ich
liczba wyniosta 397 i byta wyzsza od roku ubiegtego o 62 osoby. Wysoki udziat kobiet w ogdle
bezrobotnych odnotowano w gminach wiejskich: w gminie Koztowo - 55,9% bezrobotnych, w gminie
Janowo —53,2%, a w gminie Janowiec Koscielny —47,5%. W miejsko-wiejskiej gminie Nidzica udziat ten

wyniést 50,0%.
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Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2024-2025

Gmina Liczba bezrobotnych w latach:
2024 2025
ogofem ogofem w tym:
kobiety zZ prawem
do zasitku
B Nidzica 388 472 236 81
B Koztowo 149 179 100 24
s Janowo 44 62 33 12
7477 Janowiec Koscielny 46 59 28 9

Zrédto: sprawozdania MRiPS — 01 za X11.2024 i MRiPS — 01 za X11.2025. Obliczenia wtasne.

W koncu 2025 roku prawo do zasitku posiadato 126 bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy (16,3%), tj. 0 39 oséb wiecej niz rok wczesniej.
Powiat nidzicki charakteryzowata w 2025 roku dodatnia dynamika bezrobocia, co oznacza, ze

wiecej oséb zarejestrowato sie w urzedzie niz utracito status osoby bezrobotnej.

Tabela Nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2025 roku

Miesigc Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
w tym: w tym:
ogdtem | poprzednio poprzednio | ogdtem  podjecia = niepot. dobrow.
pracujgcy nie- pracy gotow. rezygn.
pracujgcy
| 123 119 4 64 37 15 3
Il 96 90 6 60 40 9 2
1l 96 91 5 113 42 24 7
[\ 95 87 8 132 68 21 8
Vv 81 69 12 123 64 28 7
VI 75 67 8 77 49 14 2
Vil 109 99 10 70 49 3 3
VIII 97 86 11 75 53 0 4
IX 145 127 18 98 64 2 3
X 122 111 11 117 64 11 4
Xl 92 84 8 73 43 5 1
Xl 96 86 10 80 40 7 3
2025 1227 1116 111 1082 613 139 47

Zrédto: sprawozdanie MRiPS — 01 za I-XI1.2025. Obliczenia wiasne.

W 2025 roku w Powiecie Nidzickim zarejestrowano ftacznie 1227 oséb bezrobotnych.
Wiekszo$¢ z nich to osoby, ktére wczesniej pracowaty (1116). Najwiecej nowych rejestracji
odnotowano we wrzeéniu (145 oséb), a najmniej w czerwcu (75 os6b). Sredni miesieczny naptyw

bezrobotnych wynidst 102 osoby.
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Jednoczesnie w ciggu roku z rejestru bezrobotnych wytaczono 1082 osoby. Gtéwnymi
przyczynami odptywu bezrobotnych byty:
podjecie pracy — 613 0s0b,
utrata statusu bezrobotnego z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy -139
0SOb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnego - 47 0séb.
Najwiecej oséb podjeto prace w kwietniu (68 osoby), a najmniej w styczniu (37 osdb).

Jednym z podstawowych wskaznikdw oceny bezrobocia jest stopa bezrobocia. Na koniec grudnia
2025 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie warminsko — mazurskim wyniosta 9,3%.
Dla pordéwnania, $rednia krajowa stopa bezrobocia w tym samym okresie wynosita 5,7%, co
potwierdza, ze region nadal zmaga sie z jednym z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w Polsce.
Wedtug danych z grudnia 2025 roku, stopa bezrobocia w powiecie nidzickim wynosita 8,5%, co byto

wartoscig nizszg niz srednia dla wojewddztwa warminsko — mazurskiego, lecz wyzszg niz srednia

krajowa.
Wykres Nr 1. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w roku 2025 (%)
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Zrédto: GUS 2025.
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Stope bezrobocia w wojewdédztwie warminsko-mazurskim charakteryzuje duze zréznicowanie
na poziomie poszczegélnych powiatéw. W regionie w koncu 2025 roku najwyzisze bezrobocie
odnotowano w powiecie ketrzyiskim —17,6%, najnizsze natomiast w Olsztynie (miasto) 2,7%. W ujeciu
rocznym stopa bezrobocia wzrosta w kazdym z powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Wozrost bezrobocia wynika z sytuacji gospodarczej, ale jest tez zwigzany ze zmiang przepiséw
wprowadzonych w czerwcu 2025 roku ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W powiecie
nidzickim stopa bezrobocia wzrosta o0 1,7% w porownaniu do roku poprzedniego. Powiat nidzicki
uplasowat sie na 5. pozycji w wojewddztwie warminsko mazurskim pod wzgledem poziomu

bezrobocia.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Sytuacje bezrobotnego na rynku pracy determinujg takie czynniki jak wiek,
niepetnosprawnosé, obszar zamieszkania, kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe, powrdt
na rynek pracy po okresie zwigzanym z wychowywaniem dziecka. Zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20
marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w
formach pomocy przystuguje:

bezrobotnym posiadajqcym Karte Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5

grudnia 2014 r. o Karcie DuZej Rodziny;

bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepetnosprawnym;

dtugotrwale bezrobotnym;

bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Wybrane kategorie bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela Nr 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2024-2025

Wozrost/spadek
ogdtem ogoétem w osobach w%

zamieszkali na wsi 392 484 +92 +23,5
bez kwalifikacji zawodowych 282 351 +69 +24,5
bez doswiadczenia zawodowego 110 127 +17 +15,5
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia 110 115 +5 +4,5
po urodzeniu dziecka

powyzej 50 roku zycia 176 210 +34 +19,3
do 30 roku zycia 164 214 +50 +30,5
dtugotrwale bezrobotne 263 308 +45 +17,1
niepetnosprawni 63 71 +8 +11,9

Zrédto: sprawozdania MRiPS — 01 za X11.2024 i MRiPS — 01 za X11.2025. Obliczenia wtasne.

W konicu 2025 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 484 mieszkancéw wsi (o 92 osoby, tj.
23,5% wiecej niz w konicu 2024 r.). Tym samym odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosit
62,7%. W 2025 roku odnotowano réwniez wysoki udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych — 45,5% (351 oséb). W odniesieniu do poprzedniego roku grupa ta byta
wieksza o0 24,5% (tj. o 69 osdb). Z kolei ponad 16,5% bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
stanowity osoby bez doswiadczenia zawodowego. Ich liczba wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku
wyniosta 127 oséb i w poréwnaniu do poprzedniego roku wzrosta o 15,5% (o 17 osdéb).

Na koniec 2025 roku 14,9% bezrobotnych w powiecie nidzickim stanowity kobiety, ktdre nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ich populacja wyniosta 115 oséb i w odniesieniu do
poprzedniego roku wzrosta o 4,5% (tj. 5 0sdb).

Liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w tym samym okresie wynosita 210 osdb, co stanowito
27,2% ogobtu zarejestrowanych w powiecie. W odniesieniu do roku poprzedniego grupa ta zwiekszyta
sie 0 34 osoby (0 19,3%).

Grupa mtodych bezrobotnych do 30. roku zycia stanowi 27,7% ogétu zarejestrowanych. Populacja
ta na koniec 2025 roku liczyta 214 osoby i w ciggu roku zwiekszyta sie o 50 0séb, tj. 0 30,5%. Zgodnie z
nowa ustawag o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osoby do 30. roku zycia zachowujg status grupy w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, co nakfada na urzedy pracy obowigzek ich priorytetowej
aktywizacji. Oznacza to pierwszenstwo do skierowania na rézne formy wsparcia, takie jak szkolenia,
staze czy jednorazowe wsparcie finansowe. Ponadto Urzagd ma obowigzek przedstawi¢ osobom do 30.

roku zycia oferte pracy, dalszego ksztatcenia, stazu lub innej formy aktywizacji w ciggu 4 miesiecy od
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dnia rejestracji. Dodatkowo urzedy pracy majg obowigzek wyznaczenia dedykowanego doradcy,
ktérego zadaniem jest m.in. przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla osoby mtodej. Z
uwagi na wysoki odsetek oséb mtodych pozostajgcych w ewidencji PUP w Nidzicy zadanie to realizuje
kazdy z trzech doradcéw do spraw zatrudnienia w nidzickim urzedzie pracy. W przypadku oséb
mtodych sporzadzenie planu wsparcia musi byé poprzedzone oceng umiejetnosci cyfrowych
bezrobotnego, co ma na celu lepsze dopasowanie do wymogdéw nowoczesnej gospodarki. W 2025 roku
ocene taka sporzadzono tgcznie dla 314 oséb bezrobotnych.

Do 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg rowniez dtugotrwale bezrobotni. W swietle
ustawy o rynku pracy dtugotrwale bezrobotny to osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
tacznie przez ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw stazu. Status ten
uprawnia do pierwszenstwa w dostepie do form aktywizacji i programéw reintegracji spotecznej ze
szczegblnym wsparciem, w tym przez centra integracji spotecznej (CIS). W powiecie nidzickim liczba
dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2025 roku wyniosta 308 oséb. Ich udziat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych wynidst 39,9%. W porédwnaniu do roku poprzedniego grupa ta zwiekszyta sie o 45
0s6b (tj. 0 17,1%).

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy pozostawato 71
bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Ich udziat w populacji bezrobotnych wynidst 9,2%.
Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wzrosta w stosunku rocznym o 8 oséb tj. o 11,9%.
Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci posiadato 18,3% (13 osdb), natomiast lekki — 81,7% (58
0s0b). W ewidencji PUP na koniec roku nie byto oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Gtéwne przyczyny niepetnosprawnosci oséb zarejestrowanych to uposledzenie narzadu ruchu —19,7%
(14 osdb) oraz choroby psychiczne 16,9% (12 osdb). Do 0s6b z niepetnosprawnoscig skierowane byty
62 oferty pracy (9,3%), ktére w ciggu roku wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy.

W powiecie nidzickim wystepuje duze zrdznicowanie oséb bezrobotnych pod wzgledem
wiekowym. Najliczniejszg grupa na koniec 2025 roku pod wzgledem wieku byta grupa oséb w wieku
35-44 lata (23,6%). Najmniej liczng grupe stanowili z kolei bezrobotni w wieku 60 lat i powyzej (6,5%).

W ujeciu rocznym odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w kazdej kategorii wiekowej
odpowiednio: wéréd bezrobotnych miedzy 18 a 24 rokiem zycia o 35,1%, miedzy 25 a 34 rokiem zycia
— 0 15,6%, miedzy 35 a 44 rokiem zycia — o 27,3%, miedzy 45 a 54 rokiem zycia — rowniez o 27,3%,
miedzy 55 a 59 rokiem zycia - 0 13,0%, w wieku 60 lat i powyzej—o0 11,1%.
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Tabela Nr 4. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2024-2025

Lp. Struktura Liczba bezrobotnych w latach:
wiekowa
2024 2025 Wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w%

1. 18-24 97 131 +34 +35,1
2. 25-34 141 163 +22 +15,6
3. 35-44 143 182 +39 +27,3
4. 45-54 132 168 +36 +27,3
5. 55-59 69 78 +9 +13,0
6. 60 i wiecej 45 50 +5 +11,1

Ogotem 627 772 +145 +23,1

Zrédto: sprawozdania MRiPS — 01 za XI1.2024 i MRiPS — 01 za X11.2025. Obliczenia wiasne.

Analiza danych dotyczgcych wyksztatcenia oséb zarejestrowanych w nidzickim urzedzie pracy na
koniec 2025 roku wskazuje, ze im nizszy poziom edukacji tym wyzszy odsetek bezrobotnych. W koricu
2025 roku 34,2% osob bezrobotnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne badZ nizsze, a 25,6%
udokumentowato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. tacznie bezrobotni z dwdéch wspomnianych
grup stanowili ponad 59,8% oczekujgcych na zatrudnienie. Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym stanowili 16,1% ogdtu zarejestrowanych, podobnie jak bezrobotni z policealnym

lub srednim zawodowym — 16,5%. Dyplom uczelni wyzszej przedstawito 7,6% bezrobotnych.

Tabela Nr 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2024-2025

Lp. Poziom wyksztatcenia Liczba bezrobotnych w latach:
2024 2025 Wzrost/spadek
ogotem ogdtem w osobach w%
1. wyzsze 41 59 +18 +43,9
2. policealne i srednie 101 127 +26 +25,7
zawodowe
3. $rednie 101 124 +23 +22,8
ogoblnoksztatcace
4. zasadnicze zawodowe 159 198 +39 +24,5
5. gimnazjalne i ponizej 225 264 +39 +17,3
Ogotem 627 772 +145 +23,1

Zrédto: sprawozdania MRiPS — 01 za X11.2024 i MRiPS — 01 za XI1.2025. Obliczenia wiasne.
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W poréwnaniu z analogicznym miesigcem ubiegtego roku zaobserwowano wzrost liczby
bezrobotnych we wszystkich grupach pod wzgledem wyksztatcenia, w tym z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej o 17,3%, zasadniczym zawodowym o 24,5%, ze srednim ogdlnoksztatcgcym o
22,8%, z policealnym i Srednim zawodowym o 25,7%, z wyzszym o 43,9%.

Istotnym dla sytuacji na lokalnym rynku pracy jest réwniez okres pozostawania bez zatrudnienia.
Nowe przepisy, ktore weszty w zycie 1 czerwca 2025, wprowadzity limit 3 lat ciggtej rejestracji i
wyrejestrowanie na 90 dni po tym okresie. Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy
najliczniejszg grupe na koniec grudnia 2025 roku stanowity osoby pozostajgce w ewidencji urzedu
nieprzerwanie przez okres 3-6 miesiecy (22,4%), najmniej liczng natomiast — bezrobotni pozostajgcy

bez pracy do 1 miesigca (10,2%).

Tabela Nr 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2024-2025

Lp. Czas pozostawania Liczba bezrobotnych w latach:
bez pracy 2024 2025 Wzrost/spadek
ogdfem ogofem w osobach w%
1. do 1 miesigca 73 79 +6 +8,2
2. 1 — 3 miesigce 136 163 +27 55
3. 3 — 6 miesiecy 116 173 +57 +49,1
4, 6 — 12 miesiecy 113 137 +24 +21,2
5. 12 — 24 miesigce 108 117 +9 +8,3
6. powyzej 24 miesiecy 81 103 122 27,2
Ogétem 627 772 +145 +23,1

Zrédto: sprawozdania MRiPS — 01 za XI1.2024 i MRiPS — 01 za X11.2025. Obliczenia wtasne.

W porédwnaniu do konca 2024 roku wzrost nastgpit we wszystkich kategoriach osdéb
pozostajgcych bez pracy: powyziej 24 miesiecy - o 22 osoby (tj. 27,2%), 12-24 miesigce
0 9 oséb (tj. 8,3%), 6-12 miesiecy o 24 osoby (tj. 21,2%), 3-6 miesiecy o 57 oséb (tj. 49,1%), 1-3

miesigce 0 27 0sdb (tj. 19,9%) oraz do 1 miesigca o 6 0s6b (tj. 8,2%).
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3. POSREDNICTWO PRACY | ZATRUDNIENIE
CUDZOZIEMCOW

W 2025 roku odnotowano wzrost popytu na prace w stosunku do roku poprzedniego. W trakcie
roku pracodawcy zgtosili w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy 668 oferty pracy i wolnych miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. 0 10,6% wiecej niz w roku ubiegtym.

Wiekszos¢ ofert zgtoszonych do nidzickiego urzedu pracy dotyczyta miejsc niesubsydiowanych —
521 (78,0%), pozostate 147 - stanowisk subsydiowanych (22,0%). Zgodnie z obowigzujgcymi od
1 czerwca 2025 roku przepisami skierowania do pracy wydawane sg wytgcznie na oferty subsydiowane,
a odmowa przyjecia oferty pracy nie powoduje wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych. W 2025
roku wydano 339 skierowan do pracy.

Sposrdd wszystkich zgtoszer wolnych miejsc pracy 571 (85,5%) stanowity oferty zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, natomiast 97 (14,5% ) dotyczyty miejsc aktywizacji zawodowej (w ramach prac
spotecznie uzytecznych i stazy).

Od pracodawcow prywatnych wptyneto 507 ofert (75,9%), pozostate 161 ofert (24,1%) pochodzity
z sektora publicznego. Sposréd wszystkich ofert pracy, jakie wptywaty w ciggu roku do Powiatowego

Urzedu Pracy w Nidzicy 62 (9,3%) skierowane byty dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Tabela Nr 7. Oferty pracy w latach 2024-2025

Lp. Wyszczegdlnienie 2024 2025 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Oferty pracy ogétem, 604 668 +64 +10,6
w tym pracy:
- niesubsydiowanej 446 521 +75 +16,8
- subsydiowanej 158 147 -11 -7,0
2. Liczba wydanych skierowan 553 339 -214 -39,0
do pracy i na targi pracy
3. Liczba zorganizowanych 5 3 -2 -60,0
spotkan informacyjnych i
gietd pracy
Oferty pracy EURES:
- liczba upowszechnionych 312 309 -3 -1,0
ofert
4. - liczba wakatéw 1256 1284 +28 -2,22
- liczba przekazanych 1256 1632 +376 +30,0

informacji dla oséb
zainteresowanych praca za
granica
Zrédto: sprawozdania MRiPS — 01 za I-X11.2024 i MRiPS — 01 za I-X11.2025. Obliczenia wtasne.

str. 13



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

W 2025 roku pracodawcy poszukiwali gtdwnie pracownikdw w zawodach: kierowca (rézne
kategorie) — 17, asystent kas samoobstugowych — 14, nauczyciel — 13, monter — 11.

Oferty pracy udostepniane byty na biezgco na stronie [(6 ePraca oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie PUP. Raz w tygodniu oferty przekazywane sg mailowo do , Gazety Nidzickiej” oraz do
Os$rodkéw Pomocy Spotecznej w Nidzicy, Janowie, Janowcu Koscielnym i Koztowie. Ponadto Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy w ramach wspdtpracy upowszechnia oferty pracy oraz przekazuje do
upowszechnienia oferty do sasiednich urzedéw pracy tj. w Mtawie, w Dziatdowie i w Zurominie.
Wymiana ofert pomiedzy Urzedami odbywa sie srednio raz w tygodniu.

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zorganizowano 3 gietdy pracy, w ktérych
uczestniczyty w sumie 22 osoby, w tym 1 niezarejestrowana w PUP. Gietdy pracy dotyczyty naborow
na nastepujgce stanowiska: pracownik produkcji, pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle, pomocnik wsparcia produkcji i magazynu.

Oferty EURES dotyczyly gtéwnie trzech krajow: Holandii - oferty pracy dotyczyty gtéwnie
ogrodnictwa oraz Niemiec i Norwegii.

Rok 2025 to rowniez zmiany przepiséw regulujgcych zatrudnianie cudzoziemcdéw na terenie RP.
Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
wprowadzita od 1 czerwca 2025 roku nowe regulacje w tym obszarze, w szczegdlnosci:

catkowitqg rezygnacje z formy papierowej - wszystkie wnioski o zezwolenia i oswiadczenia sq
sktadane wyftqgcznie elektronicznie;

likwidacje testu rynku pracy - pracodawcy nie muszq juz uzyskiwac informacji od starosty, czy
na dane miejsce jest chetny Polak — co znacznie skraca procedure rekrutacji obcokrajowca;
weryfikacje przez systemy IT: nowe przepisy pozwalajg na automatyczng wymiane danych
miedzy MRPIPS, ZUS i Strazg Graniczng, co przyspiesza wydawanie decyzji.

W zakresie zatrudniania cudzoziemcéw w 2025 roku PUP w Nidzicy realizowat trzy procedury

zwigzane z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcow na terenie RP:

1) Informacje starosty w sprawie zezwolenia na prace cudzoziemcéw — wydano 138 informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych:
na stanowisko pracownik produkcji (49)
na wolne miejsca pracy w zawodzie pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle — (47),
na stanowisko pomocnik wsparcia produkcji i magazynu (20),
na stanowisko ogrodnik — uprawa warzyw polowych (20),

na stanowisko pomoc kuchenna (2).
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Informacje wydawane byty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi do 31 maja 2025 r;

2) Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — 8 oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi; dotyczyly zatrudnienia obywateli Biatorusi — 6, Gruzji — 1,
Motdawii— 1;

3) Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — jest to uproszczona
procedura pozwalajgca na zatrudnienie cudzoziemcéw na podstawie powiadomienia
dokonanego za posrednictwem portalu https://www.praca.gov.pl. W analizowanym roku

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy otrzymat 30 takich powiadomien.

4. PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia definiuje poradnictwo zawodowe jako pomoc
bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo,
w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu
rozwoju zawodowego, a takze przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest adaptacja do
wymogoéw rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych. Poradnictwo opiera sie na
zasadach dostepnosci, dobrowolnosci, rownego traktowania i poufnosci, gwarantujagc swobode
wyboru zawodu.

Do podstawowych dziatarn podejmowanych w urzedach pracy w ramach poradnictwa zawodowego
nalezg porady indywidualne i grupowe oraz informacje zawodowe indywidualne i grupowe. Dziatania

te moga by¢ wsparte badaniami, wykonywanymi przy uzyciu standaryzowanych testow.

Tabela Nr 8. Poradnictwo zawodowe w latach 2024-2025

w liczbach w%
1. Porada indywidualna 862 844 -18 2,1
2. Porada grupowa 72 78 +6 +8,3
(liczba uczestnikéw)
3. Indywidualna informacja 902 904 +2 +0,2
zawodowa
4, Grupowa informacja 414 506 +92 +22,2
zawodowa
(liczba uczestnikéw)
5. Badania testowe 110 153 +43 +39,1
6. Ustugi doradcze dla 40 46 +6 +15,0
pracodawcow

Zrédto: Obliczenia wiasne.
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W 2025 roku doradcy zawodowi udzielili 844 porady indywidualnych, tj. o 2,1% mniej niz w
poprzednim roku. W ramach tych porad osoby uprawnione korzystaty z pomocy w zakresie wyboru lub
zmiany zawodu, okreslenia kompetencji i zainteresowan oraz zaplanowania rozwoju zawodowego i
kariery zawodowe;j.

W analizowanym okresie zorganizowano 8 grupowych porad zawodowych. Uczestniczyto w nich
tacznie 78 osdb. Realizowane w ramach porad grupowych tematy to:

,Moja wizytowka” — porada miata na celu nabycie wiedzy z zakresu sporzgdzania dokumentéow
aplikacyjnych i ich znaczenia w procesie poszukiwania pracy (2 porady, w ktérej uczestniczyto
27 0s0b),

,Poznaj swoje zainteresowania zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowarn
Zawodowych — KZZ” (2 porady, w ktorych w sumie uczestniczyto 14 osob),

,0dkrywam swoje kompetencje za pomocq narzedzia do badania kompetencji NBK”
(1 porada, w ktdrej uczestniczyto tqgcznie 8 osob),

,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu” (1 porada, w ktdrej uczestniczyto tqcznie 9 osob),

»Warsztat samopoznania” (2 porady, w ktorych uczestniczyto 20 oséb, w tym 2 osoby bierne
zawodowo, niezarejestrowane w PUP).

W 2025 roku udzielono 904 indywidualnych informacji zawodowych. tj. o 0,2% wiecej niz rok
wczesniej. W ramach tej ustugi osoby uprawnione uzyskaty niezbedne informacje, ktére moga by¢
wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych.

Grupowag informacjg zawodowa objeto 506 uczestnikéw. W ramach tej ustugi zorganizowano

tacznie 50 spotkan. Realizowana tematyka informacji to:

,Chcesz wstgpi¢ do Wojska Polskiego? Dobrze trafites! ” - 17 spotkarn, w ktorych
uczestniczyto 132 osoby, w tym 4 osoby niezarejestrowane w PUP,
LUstugi i instrumenty rynku pracy dla osob aktywnie poszukujgcych zatrudnienia” — 3
spotkania, w ktorych uczestniczyto 38 osob bezrobotnych,
»~Nowe formy wsparcia dla mfodych”- 2 spotkania, w ktorych uczestniczyto 18 osob
bezrobotnych,
,FORMY POMOCY” — 5 spotkan, w ktorych uczestniczyto 27 oséb, w tym 1 osoba
niezarejestrowana w PUP,
,Sposoby i metody rekrutacji oraz prowadzenia rozmdéw kwalifikacyjnych” — 1 spotkanie,
w ktérym uczestniczyty 4 osoby,
»Rynek pracy — wymagania, umiejetnosci”- 4 spotkania, w ktdrych uczestniczyto 36 osdb,
»Opiekun w ztobku/klubie dzieciecym”- 1 spotkanie, w ktérym uczestniczyto 5 0séb

bezrobotnych — kandydaci do udziatu w szkoleniu,
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oraz 17 grupowych informacji zawodowych dla 246 osob niezarejestrowanych w urzedzie

pracy.
Ponadto udzielono 46 ustug doradczych dla pracodawcdw, przeprowadzono takze 153 badania
testowe z wykorzystaniem testow: Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK), Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych (KZZ).

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o stuzbach zatrudnienia i instytucjach rynku pracy natozyta na
samorzad powiatu nowe zadanie: inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu
identyfikacje, dotarcie z informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w
ustawie i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osdb niezarejestrowanych, w tym osdéb biernych
zawodowo, samodzielnie lub we wspétpracy, w szczegdlnosci z:

podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej,

jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe,

uczelniami, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

W ramach realizacji zadania Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy zorganizowat spotkania
skierowane do osdb niezarejestrowanych, w tym

biernych zawodowo:

Zawody przysztosci — rynek pracy w swiecie dynamicznych zmian” — 1 spotkanie w Szkole

Podstawowej w Rogozu, w ktorej uczestniczyto 4 uczniow kl. VilI,

,Znaczenie relacji z ludzmi w planowaniu kariery” — 13 spotkan w ramach W-M Tygodnia

Kariery, w ktdrych uczestniczyto tqcznie 178 uczniow,

,Nowe formy pomocy” — 3 spotkania w siedzibach Osrodkédw Pomocy Spotecznej w

Janowie, Janowcu Koscielnym oraz w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nidzicy. W

spotkaniach uczestniczyty 64 osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP.
Spotkania pozwolity na upowszechnienie informacji o dziataniach podejmowanych przez Urzad

i mozliwosciach skorzystania z form pomocy.
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5. UStUGI SZKOLENIOWE

Dotychczasowa pomoc urzedéw pracy w zakresie rozwoju zawodowego obejmowata ustugi

szkoleniowe, w tym szkolenia indywidualne i grupowe oraz dofinansowanie kosztéw studidow
podyplomowych dla oséb bezrobotnych i wybranych grup poszukujgcych pracy, a takie bony
szkoleniowe dla bezrobotnych do 30 roku zycia i Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla pracodawcéw.
Ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 roku rozszerzono wsparcie w
podnoszeniu kwalifikacji. Wprowadzono bon na ksztatcenie ustawiczne dostepny dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy bez ograniczen wiekowych.

Tabela Nr 9. Ustugi szkoleniowe w latach 2024-2025

Lp. Forma szkolenia 2024 2025 wzrost/spadek
w liczbach w%
1. Szkolenia indywidualne 11 12 +1 49,1
Szkolenia w ramach bonu 13 8 -5 -38,5
szkoleniowego
3. Bony na ksztatcenie X 14 X X
ustawiczne
4, Dofinansowanie kosztow 3 5 +2 +40
studidéw podyplomowych
5. Szkolenia grupowe 0 10 +10 X
6. Szkolenia z jezyka polskiego 0 1 +1 X
Ogodtem 27 50 +23 +85,2

Zrédto: sprawozdania MRiPS — 01 za X11.2024 i MRPiPS — 01 za X11.2025. Obliczenia wtasne.

W 2025 roku zorganizowano szkolenie grupowe , Operator wozkéw widtowych” dla 10 oséb
bezrobotnych. Na szkolenia indywidualne skierowano 12 osdéb, w tym 11 bezrobotnych i 1
poszukujgcego pracy, zgodnie ze ztozonymi wnioskami. W trybie tym zorganizowano nastepujgce
szkolenia:

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjq wstepng przyspieszonq do prawa jazdy kat. C (2 osoby
bezrobotne),

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym (6 oséb bezrobotnych),

Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C (1 osoba bezrobotna),

Uzupetniajgce szkolenie dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym (1 osoba bezrobotna),
Treser psow (1 osoba poszukujgca pracy),

Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjq wstepng przyspieszonq do prawa jazdy kat. D (1 osoba
bezrobotna).

W 2025 roku zrealizowano réwniez szkolenie z jezyka polskiego dla cudzoziemca.

Do konca maja 2025 roku w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przyznano 8 bonodow szkoleniowych osobom bezrobotnym do 30 roku Zzycia. Na ich podstawie

bezrobotni zrealizowali szkolenia:
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Eksploatacja i dozor urzqdzer elektroenergetycznych do 1 kV (2 osoby bezrobotne),

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjq wstepng przyspieszonq do prawa jazdy kat. C (2 osoby

bezrobotne),

Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg uzupetniajgcqg przyspieszonq do prawa jazdy kat. D

(2 osoby bezrobotne),

Operator koparko-tadowarki kl. 1l i operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Ill (1 osoba

bezrobotna)

Operator koparko-tadowarki kl. Il (1 osoba bezrobotna).

W oparciu o przepisy obowigzujgce do korica maja 2025 roku zawarto 5 umow o
dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych . Wsréd dofinansowanych studiow znalazty sie
nastepujgce kierunki:

Edukacja i terapia oséb ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej — 1
osoba poszukujgca pracy,

Psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela — 1
osoba poszukujgca pracy,

Edukacja, wspomaganie i terapia 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu — 1 osoba
poszukujqca pracy,

Pedagogika zfobkowa — 1 osoba bezrobotna,

Integracja sensoryczna — diagnoza i terapia dzieci — 1 osoba poszukujgca pracy.

Od 1 czerwca 2025 w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia roku Powiatowy Urzad
Pracy w Nidzicy wdrozyt nowg forme wsparcia — bon na ksztatcenie ustawiczne. Bon na ksztatcenie
ustawiczne to forma, ktéra gwarantuje sfinansowanie szkolen, studiéw podyplomowych i certyfikacji
dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, pokrywajgc koszty do 100% przecietnego
wynagrodzenia. Srodki przekazywane sg bezposrednio na rachunek realizatora ustugi. Realizacja bonu
musi rozpocza¢ sie do 6 miesiecy i zakoriczy¢ w ciggu 30 miesiecy od jego przyznania. W 2025 roku w
powiecie nidzickim udzielono 14 bonéw na ksztatcenie ustawiczne, z ktérych 8 dotyczyto sfinansowania
szkolen wraz z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci, a 6 - studidw podyplomowych.
Realizowane w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne szkolenia to:

Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacjq wstepng przyspieszonqg do prawa jazdy kat. C, CE —
2 osoby bezrobotne,

Operator koparko-tadowarki kl. Ill — 1 osoba bezrobotna,

Operator wozkdw jezdniowych — 2 osoba bezrobotna,

Operator koparko-tadowarki kl. 11l i operator koparki jednonaczyniowej kl. 1'i Ill — 1 osoba
bezrobotna,

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do prawa jazdy kat. C — 1

osoba bezrobotna,
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Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych i fakturowaniem — 1 osoba bezrobotna.
Realizowane w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne studia podyplomowe to:
Praca socjalna (pracownik socjalny) — 1 osoba bezrobotna,
Pozyskiwania i zarzqdzenie funduszami europejskimi — 1 osoba poszukujgca pracy,
Arteterapia — 1 osoba bezrobotna,
Przygotowanie pedagogiczne — 1 osoba poszukujgca pracy,
InZynieria gazownicza — sieci i instalacje gazowe, wodne i kanalizacyjne — 1 osoba poszukujgca

pracy,

Prawo zamdwien publicznych — 1 osoba poszukujgca pracy.

6. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - KFS

Pomoc urzedu pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych to takie pomoc dla

pracodawcow i ich pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Zasady
realizowania KFS w 2025 roku nie ulegly zmianie. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
wprowadzita nowe regulacje w tym zakresie z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2026 roku. Na
finansowanie zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powiat nidzicki otrzymat 280 680,80 zt, w
tym w ramach limitu podstawowego 190 000,00 zt oraz 90 680,80 zt w ramach tzw. rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Tabela Nr 10. KFS w latach 2024-2025

w liczbach/
w tys. zt
1. liczba pracownikow i 51 169 +118 +231,37
pracodawcow
2. Liczba umow 17 30 +13 +76,47
3. Wydatki 194,2 266,3 +72,1 +37,1

Zrédto: Obliczenia wtasne, Sl Syriusz Std

W 2025 roku zawarto 30 uméw z pracodawcami o wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W ramach tych umoéw lokalni pracodawcy sfinansowali w sumie szkolenia, studia
podyplomowe lub egzaminy, w ktérych udziat wzieto 166 pracownikéw i 3 pracodawcéw.

Wsparcie ze srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach limitu podstawowego
przyznawane byto w szczegdlnosci pracodawcom, ktérych wnioski spetniaty wymagania okreslone

przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw ustalonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy.
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7. PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Podstawowym Zrddtem finansowania programéw aktywizacji zawodowej jest Fundusz Pracy. Na
ten cel Powiat Nidzicki otrzymat w 2025 roku kwote 1 491 154,56 zt, z czego 306 267,00 zt stanowity
$rodki rezerwy Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy w 2025 roku dwukrotnie siegat po srodki Rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programdéw wsparcia dla oséb bezrobotnych. W
ramach programu , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” Powiat Nidzicki
otrzymat 179 278,00 zt. Srodki te zostaty przeznaczone na wsparcie 23 oséb bezrobotnych z terenu
powiatu w ramach stazy i zwrotu kosztéw przejazddw na staz (13) oraz w ramach szkolenia grupowego
pn. ,Operator wdzkow widtowych” (10). Z kolei w ramach programu ,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (I1)” otrzymano 126 989,00 zt. Srodki te zostaty przeznaczone na
wsparcie 11 0oséb bezrobotnych z terenu powiatu w ramach stazy i zwrotu kosztow przejazdéw na staz
(7) oraz w ramach bonéw na ksztatcenie ustawiczne (4).

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy realizowat w ciggu 2025 roku rowniez dwa projekty ze sSrodkéw
Unii Europejskiej:

1) projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych w powiecie nidzickim (II)"

w ramach Priorytetu 7 Rynek pracy programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027 wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus — projekt realizowany od 01.01.2024 roku 31.03.2025 roku. W projekcie udziat wziety 93
osoby bezrobotne z powiatu nidzickiego.
Catkowita wartos¢ projektu — 1 434 489,73 zt w tym:
1219 316,27 zt — sSrodki bedgce w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa (Srodki
europejskie);
215 173,46 zt srodki bedgce w dyspozycji samorzqdu powiatu (wktad krajowy);

2) projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie nidzickim (llI)"
w ramach Priorytetu 7 Rynek pracy programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027 wspdétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus — projekt realizowany od 01.01.2025 roku 31.03.2026 roku.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 88 oséb bezrobotnych z powiatu
nidzickiego , zwtaszcza tych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj:

0sob mfodych w wieku 18-29 lat w tym w szczegdlnosci te, ktdre nie uczestniczq
w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. os. z kategorii NEET

0sob w wieku 30 lat i wiecej, nalezgcych do jednej z nastepujgcych grup:

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

kobiety,
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osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby dtugotrwale bezrobotne.
Catkowita wartos¢ projektu —1 537 317,18 zt w tym:
1306 719,60 zt — srodki bedgce w dyspozycji samorzqdu wojewddztwa (Srodki
europejskie);
230 597,58 zt srodki bedgce w dyspozycji samorzqdu powiatu (wktad krajowy).
W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku instrumentami rynku pracy w ramach srodkéw

krajowych i unijnych objeto tacznie 157 bezrobotnych.

Tabela Nr 11. Instrumenty rynku pracy w latach 2024-2025

2024 2025 wzrost/spadek
prace interwencyjne 46 46 0 0
staze 81 85 +4 +4,9
podjecie pracy w ramach 9 3 -6 -66,6

refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
podjecie dziatalnosci 18 14 -4 -22,2
gospodarczej, w tym w ramach
bonu na zasiedlenie
prace spotecznie uzyteczne 18 9 -9 -50,0
dofinansowanie kosztow 1 0 -1 -100,0
zatrudnienia w domu pomocy
spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

Zrédto: sprawozdania MRPiS — 01 za I-X11.2024 i MRPiPS — 01 za I-XI1.2025. Obliczenia wiasne.

Sposrdd instrumentdéw rynku pracy uruchomionych w 2025 roku najwiecej osdb otrzymato
wsparcie w postaci stazy — 85 bezrobotnych (54,1%) oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
— 46 0s06b (29,3%).

W 2025 roku doposazono 2 nowe stanowiska pracy: operator koparki, pomocniczy robotnik
konserwacji terenéw zieleni. Do pracy na doposazonych wyposazonych stanowiskach pracy
skierowano 3 bezrobotnych (w tym 1 osobe w ramach wymiany na doposazonym stanowisku pracy) —
1,9% z aktywizowanych.

W ciggu roku w pracach spofecznie uzytecznych uczestniczyto 9 bezrobotnych (5,7%
zaktywizowanych). Na wykonywanie prac spotecznie uzytecznych Urzad zawart porozumienia z
nastepujgcymi gminami na wskazang liczbe godzin: Nidzica — 1200, Janowiec Koscielny — 520, Janowo

— 80. Gtdwne rodzaje prac to prace porzgdkowe.
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Pomoc Urzedu Pracy to takze wsparcie przedsiebiorczosci na lokalnym rynku. W okresie od stycznia
do grudnia 2025 roku 14 osobom udzielono wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Stanowili oni 8,9% o0sdb objetych instrumentami rynku pracy. Dzieki
wsparciu powstaty nowe podmioty gospodarcze reprezentujgce nastepujgce profile dziatalnosci:

Ustugi remontowo — budowlane (3);

Ustugi programistyczne, tworzenie aplikacji internetowych, analiza danych, doradztwo
IT i rozwiqzania oparte na sztucznej inteligencji Al (1);

Salon groomerski (1);

Swiadczenie profesjonalnych ustug w zakresie oprawy muzycznej wydarzen
okolicznosciowych oraz prowadzenia warsztatdw muzycznych dla dzieci i mfodziezy
(1);

Swiadczenie ustug gastronomicznych (1);

Produkcja wyrobow cukierniczych (1);

Salon fryzjerski (1);

Salon manicure i pedicure (1);

Szkota jezyka angielskiego (1),

Swiadczenie ustug edukacyjnych w zakresie nauczania matematyki dla dzieci,
mftodziezy i studentow (1),

Wykonywanie druku Sciennego za pomocq drukarki Sciennej oraz ustug budowlanych
(1);

Swiadczenie ustug w zakresie muzycznej obstugi imprez okolicznosciowych jako DJ i

wodzirej (1).

Jedna z powyzszych dziatalnosci zostata dofinansowana w ramach srodkéw PFRON zgodnie z
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

W 2025 roku przeprowadzono 27 wizyt monitorujgcych, ktére dotyczyty nastepujgcych form
pomocy: dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (20), wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy (2), staz (2), szkolenia (3).

Do podstawowych form aktywizacji zawodowej, dla ktérych za 2025 rok bedg okreslone wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowe] zaliczono: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowe srodki na

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Dane dotyczace zatrudnienia za dany rok
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zbierane sg do konca marca nastepnego roku, dlatego tez w niniejszej analizie uwzgledniono
szacunkowg efektywnos¢ zatrudnieniowq za 2025 rok.

Zgodnie z definicjg wskazang w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form pomocy oznacza udziat
procentowy liczby osdb, ktére w trakcie lub nie pdzniej niz w okresie 180 dni od dnia zakoriczenia
realizacji podstawowych form pomocy w roku budzetowym wykonywaty prace niesubsydiowang przez
co najmniej 90 dni, w stosunku do liczby oséb, ktére w danym roku zakonczyty realizacje tych form
pomocy. Oznacza to, ze od 1 czerwca 2025 roku do efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest dtuzszy
nich wczesniej okres zatrudnienia (w poprzednio obowigzujgcych przepisach byto to 30 dni w ciggu 90

od dnia ukonczenia danej formy).

Tabela Nr 12. Szacunkowa efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych form aktywizacji
zawodowej w roku 2025 do faktycznej efektywnosci za 2024 rok

Forma aktywizacji Rok 2024 Rok 2025
Lp. zawodowej wskaznik liczba liczba 0sdb, wskaznik wzrost/
efektywn 0s0b, ktdre podjety = efektywnosci = spadek
osci ktore prace po w% w%
w% ukoriczyty ukoriczeniu
program programu
1. szkolenia 52,17 40 10 25,0 -27,17
2. prace interwencyjne 89,09 37 34 91,89 +2,8
3. roboty publiczne 0 0 0 0 X
4, staze 68,92 73 43 58,90 -10,02
5. ref. kosztow 90,48 6 6 100 +9,52
wyposazenia
stanowiska pracy
6. dofinansowanie 94,74 19 18 94,74 -
podejmowania dziaf.
gosp.
Przecietna efektywnos¢ 77,60 175 111 63,43 -14,17

Zrédto: sprawozdanie MRIPS - 02 za 2024 i szacunkowa efektywnosé za 2025 r. Obliczenia wiasne.

W 2025 roku 175 bezrobotnych zakonczyto udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej. Szacuje sie, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich podstawowych form
aktywizacji zawodowej za 2025 rok wyniesie co najmniej 63,43% i bedzie nizszy od efektywnosci za
2024 rok 0 14,17%, co w duzej mierze wynika ze zmiany sposobu obliczania wskaznika.

W analizowanym roku najefektywniejszg forma aktywizacji zawodowej byty refundacje kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy (100%). Wysoka efektywnoscig zatrudnieniowa charakteryzowaty sie
rowniez dotacje na rozpoczecie dziatalnosci. Sposréd 19 dziatalnosci, utworzonych przy wsparciu
Srodkow z Urzedu Pracy, ktérym w 2025 roku uptynat obowigzkowy rok prowadzenia dziatalnosci, 18
firm nadal funkcjonowato na rynku - efektywnos¢ wyniosta 97,74%. Dalsze zatrudnienie zaliczane do

wskaznika efektywnosci po pracach interwencyjnych uzyskato 91,89% oséb, a po stazach 58,9%.
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W przypadku szkoler szacunkowa efektywno$¢ zatrudnieniowa za 2025 rok to 25,0%. Analizy

dtugoterminowe wskazujg jednak, ze inwestycja w edukacje procentuje w pdzniejszym czasie.

8. BUDZET URZEDU

W 2025 roku PUP w Nidzicy wydatkowat fgcznie 8.455,4 tys. zt. z czego najwiekszy udziat miaty

$rodki pochodzace z Funduszu Pracy oraz funduszy europejskich (72,0%). Srodki budzetu powiatu na
funkcjonowanie Urzedu i Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie wynagrodzen i sktadek

na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw Urzedu stanowity 28,1% wydatkdéw.

Tabela Nr 13. Zrédta finansowania wydatkéw PUP w Nidzicy w latach 2024-2025

2024 2025

w tys. zt w tys. zt wzrost/ wzrost/
spadek w spadek
tys. zt w%
1. Fundusz Pracy, 5285,3 6079,9 +794,6 +15,0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj, Regionalny Program Operacyjny
/Fundusze Europejskie dla Warmii i
Mazur
2. Srodki z budzetu powiatu na 2161,9 2375,5 +213,6 +9,9
funkcjonowanie Urzedu i
$rodki Funduszu Pracy na finansowanie
wynagrodzen i sktadek na ubezp.
spoteczne pracow. Urzedu
Ogodtem 7447,2 8455,4 +1008,2 +13,5

Zrédto: sprawozdania MRiPS — 02 za 2024 i MRPiPS — 02 za 2025. Obliczenia wiasne.

W strukturze wydatkéw na finansowanie zadan obligatoryjnych i fakultatywnych w 2024 roku
dominowaty wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w kwocie 2.930,5 tys. zt. Stanowity
one 48,2% wszystkich wydatkow.

Wydatki zwigzane z wyptatg zasitkéw dla bezrobotnych wraz z obowigzkowymi sktadkami
wyniosty 2.464,9 tys. zt i stanowity 40,5% wydatkdéw na zadania fakultatywne i obligatoryjne. Udziat
wydatkéw Funduszu Pracy dotyczgcych biezacej dziatalnosci urzedu pracy uksztattowat sie na poziomie

5,1%, dodatkow aktywizacyjnych - 3,3%, natomiast swiadczen integracyjnych - 2,9%.
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Tabela Nr 14. Struktura wydatkoéw na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2024-2025
Wydatki w latach:

Lp. Wyszczegdlnienie 2024 2025
w tys. zt w tys. zt Wzrost/spadek spadek/wzrost
w tys. zt w%
1. zasitki dla bezrobotnych 2151,9 2464,9 +313 +14,5
ze sktadkami

2. dodatki aktywizacyjne 162,9 198,6 +35,7 +21,9

3. Swiadczenia integracyjne 0,00 175,1 +175,1 -

4. programy na rzecz 2671,6 2930,5 +258,9 +9,7

promoc;ji zatrudnienia
5. zadania fakultatywne 298,9 310,8 +11,9 +4,0

dotyczace biezacej
dziatalnosci Urzedu
Ogétem 5285,3 6079,9 +794,6 +15,0

Zrédto: sprawozdania MRiPS — 02 za 2024 i MRPiPS — 02 za 2025. Obliczenia wtasne.

W strukturze wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia najwiekszy udziat miaty
staze oraz dojazdy na staze — 37,0%, prace interwencyjne — 20,0% oraz dofinansowanie podejmowania

dziatalnosci gospodarczej — 19,7%.

Tabela Nr 15. Struktura wydatkéw na programy w latach 2024-2025

Lp. Forma aktywizacji Wydatki w latach:
2024 2025
w tys. zt w tys. zt wzrost/ wzrost/
spadek w | spadek w%
tys.zt
1. szkolenia, bony szkoleniowe, studia 207,0 298,1 +91,1 +44,0
podyplomowe
2. prace interwencyjne 464,6 585,7 +121,1 +26,1
4, dofinansowanie podejmowania 695,2 577,1 -118,1 -17,0
dziatalnosci gospodarczej
5. refundacja kosztéw 228,0 98,0 -130,0 -57,0
wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy
6. staze, dojazdy na staze 856,4 1083,6 +227,2 +26,5
7. prace spotecznie uzyteczne 14,1 13,2 -0,9 -6,4
8. | inneinstrumenty rynku pracy np. badania 3,2 8,5 45,3 +165,6
lekarskie
10. dofinansowanie wynagrodzenia w DPS 8,9 0,0 -8,9 -
11. krajowy fundusz szkoleniowy 194,2 266,3 +72,1 +37,1
Ogodtem 2671,6 2930,5 +258,9 +9,7

Zrédto: sprawozdania MRiPS — 02 za 2024 i MRPiPS — 02 za 2025. Obliczenia wtasne.

str. 26



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

Udziat wydatkowanych srodkdw na pozostate programy na rzecz aktywizacji zawodowej w 2025
roku wynidst odpowiednio: szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe — 10,2%, wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw w ramach KFS — 9,1%, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 3,3%. Najmniejszy procentowo udziat we wszystkich
wydatkach na programy aktywizacyjne miaty wydatki poniesione na prace spotecznie uzyteczne — 0,5%
oraz na badania lekarskie — 0,3%.

W 2025 roku dziatalnos¢ Urzedu podlegata kontroli:

WUP Olsztyn — kontrola projektu , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie
nidzickim (11)”,

Archiwum Panstwowego w Olsztynie - kontrola stanu realizacji zadan zwiqgzanych z
przechowywaniem, zabezpieczeniem i ewidencjonowaniem paristwowego zasobu
archiwalnego,

WUP Olsztyn - wizyta monitoringowa stazu zorganizowanego w projektu ,Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych w powiecie nidzickim (111)”.

Kopie protokotéw z kontroli zostaty przekazane Zarzagdowi Powiatu w Nidzicy.

9. OBStUGA KLIENTA | WSPOtPRACA Z PARTNERAMI
RYNKU PRACY

W 2025 roku w celu upowszechnienia informacji o prawach

bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Urzedzie ‘/ iy

) e

opracowano Informator ,Status i formy pomocy” skierowany do \

INFORMATOR
STATUS | FORMY POMOCY

klientéow indywidualnych Urzedu. W poradniku znalazty sie wybrane

zagadnienia dotyczgce m. in. rejestracji w Urzedzie, zasadach nabycia powiTouy URzAD PRACY
prawa do zasitku, obowigzkach bezrobotnego oraz informacje o
formach pomocy oferowanych przez Urzad. Opracowanie dostepne
jest nieodptatnie na stanowiskach obstugi klienta. Ponadto zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 24/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Nidzicy z dnia 18 grudnia 2025 roku w sprawie wdrozenia ,, Zasad sktadania oswiadczenia o zapoznaniu
sie z informacjg przez osoby rejestrujace sie jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nidzicy” otrzymuje go kazda osoba podczas rejestracji w Urzedzie.

Urzedy pracy realizujg zadania samorzgdu powiatu w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne, w

tym ustawe z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego. W Urzedzie

wydawane sg decyzje administracyjne oraz stosowne zaswiadczenia na zgdanie strony.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku wydano 3015 decyzji administracyjnych, naliczono
2502 sSwiadczenia. Osobom, ktére uzyskaty dochody z urzedu pracy, wydano 399 informacji o
dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) oraz 494 roczne raporty sktadek spotecznych i
zdrowotnych RMUA. Ponadto w analizowanym okresie wydano 1980 zaswiadczen na zgdanie strony,
w tym 791 dla jednostek opieki spotecznej z wykorzystaniem Samorzgdowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI). Wydawanie zaswiadczen odbywato sie na biezgco, a w sprawach wymagajgcych
weryfikacji dokumentéw — do 7 dni.

Tabela Nr 16. Obstuga klienta indywidualnego i instytucjonalnego w latach 2024-2025

Lp. Zadanie 2024 2025 wzrost/spadek w%
1. Indywidualne Plany Dziatania 1514 1425 -5,9
3. badanie kompetencji cyfrowych 111 314 +182,9
4. | naliczone swiadczenia dla oséb uprawnionych 2375 2502 +5,3
5. wystawione zaswiadczenia, w tym za pomoca 1779 1980 +11,3
SEPI
6. informacje o dochodach i pobranych 447 399 -10,7
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11)
7. roczne raporty sktadek spotecznych i 538 494 -8,2
zdrowotnych (RMUA)
8. sporzgdzone decyzje administracyjne 3025 3015 -0,3
9. | skierowania na badania lekarskie (liczba oséb) 17 34 +100,0
10. umowy/porozumienia 194 196 +1,0
na programy rynku pracy
11.  odpowiedzi na pisma ZUS, Policji, Sgdéw, OPS, 463 388 -16,2
Izb Celnych, PIP itp.

12. whioski o dodatki aktywizacyjne 108 103 -4,6
13. obstuga korespondencji wptywajgcej 4759 4954 +4,1

Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2024 i 2025 rok. Obliczenia wtasne.

W 2025 roku opracowywano 1425 Indywidualnych Planéw Dziatania dla klientéw Urzedu.
Plany te zakfadajg zaréwno realizacje dziatan wtasnych przez osobe nim objetg, jak réwniez rodzaje
wsparé, jakie wobec bezrobotnego beda realizowane przez Urzad Pracy. Monitorowanie dziatan
realizowanych w planie odbywa sie poprzez kontakt z klientem urzedu. Dodatkowo dla 314 oséb
wykonano badanie kompetencji cyfrowych, a 34 osoby skierowano na badania lekarskie.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku do Urzedu wptynety 4.954 pisma, ktdre zostaty
odnotowane w dzienniku korespondencyjnym; 103 z nich stanowity wnioski o dodatki aktywizacyjne.

Na zapytania uprawnionych organdw i instytucji, w tym Zaktadu Ubezpieczen spotecznych, Policji,
Sadow, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Izb Celnych, Panstwowej Inspekcji Pracy udzielono 388

pisemnych odpowiedzi.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy przeprowadzat szereg badan i analiz sprawozdawczych,

w tym coroczne ogdlnopolskie badanie realizowane pod nazwg ,, Barometr zawodoéw”. Wyniki badania

stanowig prognoze zawodow deficytowych i nadwyzkowych na dany rok na poziomie powiatéw,

wojewddztw i kraju i dostepne sg na stronie https://barometrzawodow.pl. Barometr zawodéw 2026 —

powiat nidzicki zatgczono do niniejszej analizy (Zatacznik Nr 2).

Wojewodzki Urzad Pracy
W Olsztynie

Kraj¢
Fund
Szkol

27 stycznia 2025 roku w Olsztynie miaty miejsce obchody Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Uroczyste spotkanie
byto okazjg do podsumowania pracy pracownikéw instytucji
pracujacych na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
oraz pracodawcéw i przedsiebiorcow. Wazinym akcentem
uroczystosci byto wreczenie nagrod i wyrdzinien Marszatka
Wojewddztwa Warmirsko-Mazurskiego za szczegdlne zastugi na
rzecz rynku pracy. Wsrdd laureatdéw znaleZli sie pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy:
Pani Aleksandra Nowogdrska — Nagroda Marszatka

Pani Sylwia Falba — Wyrdznienie

W dniu 28 lipca 2025 roku zostato zawarte porozumienie
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Nidzicy a Osrodkiem
Aktywizacji Zawodowej w Olsztynie. Przedmiotem porozumienia
jest utworzenie partnerstwa lokalnego w zakresie realizacji
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, jak réwniez
wspierania aktywnosci zawodowej zotnierzy zwolnionych z
zasadniczej stuzby wojskowe]. Wspétpraca ta ma stuzyc¢ aktywizacji
zawodowej, budowaniu partnerstwa instytucjonalnego oraz
realizacji wspolnych przedsiewzie¢ wspierajgcych lokalny rynek

pracy.

POWIAT NIDZICKI
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

W ramach wspétpracy z innymi podmiotami na rynku pracy w
dniu 4 sierpnia 2025 roku zostato podpisane Porozumienie
pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w
Nidzicy a Dyrektorem Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w
Nidzicy. Centrum rozpoczeto swojg dziatalnos¢ z dniem
01.05.2025 r. Utworzone zostato przez Ewangelickie
Stowarzyszenie BETEL na podstawie przepiséw ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2025 .

poz. 83 z pbéin. zm.). Przedmiotem porozumienia jest

okreslenie zasad przekazywania srodkéw finansowych przez
PUP na wyptate $wiadczen integracyjnych dla uczestnikdw CIS, okreslenie zasad rozliczania
wyptaconych Swiadczen integracyjnych oraz okreslenie zasad refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne optacane za uczestnikdow CIS. W ramach zawartego porozumienia w 2025 roku wyptacono
tacznie 88 sSwiadczen integracyjnych na kwote 137.323,20 zt, natomiast faczna kwota zrefundowanych

sktadek spotecznych od tych $wiadczen wyniosta 37.791,06 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zgodnie z Deklaracjg wspodtpracy zawartg z Nidzickg Fundacja
Rozwoju NIDA wspétpracuje z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), funkcjonujgcym na
terenie powiatu nidzickiego, w celu wspierania rozwoju ekonomii spotecznej oraz aktywizacji
zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wspdtpraca koncentrowata sie w szczegélnosci na:
upowszechnianiu informacji o ofercie OWES wsrdd osdb bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy, w tym o mozliwosciach tworzenia miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej,
kierowaniu oséb zainteresowanych do OWES w celu skorzystania z doradztwa, wsparcia
szkoleniowego oraz instrumentéw finansowych przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorstw
spotecznych,
wspotdziataniu z podmiotami lokalnymi realizujgcymi zadania w obszarze ekonomii spotecznej,
w tym z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami rynku pracy.

Dziatania podejmowane we wspotpracy z OWES w 2025 roku wpisujg sie w realizacje zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w zakresie wspierania lokalnego rynku pracy poprzez rozwdj

sektora ekonomii spotecznej.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

W dniu 1 lipca 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zawart z Centrum Ustug Wspdlnych w
Nidzicy porozumienie dotyczgce wspodtpracy przy przygotowaniu kadr dla nowo powstajgcego ztobka
w Nidzicy. W ramach porozumienia przewidziano realizacje szkolen oraz zatrudnienie ich uczestnikow,

co przyczyni sie do wzmocnienia lokalnego rynku pracy oraz rozwoju ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3.

W dniu 9 pazdziernika 2025 r. w EWIK w Nidzicy
odbyto sie seminarium ,Przedsiebiorczo$s¢ oparta na Z\C‘(‘
kompetencjach”, zorganizowane przez Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy, ktére zgromadzito 60
przedsiebiorcow z terenu powiatu nidzickiego,

przedstawicieli wtadz  samorzadowych powiatu

nidzickiego, pracodawcéw samorzadowych, przedstawicieli organizacji pracodawcéw, organizacji
pozarzagdowych, przedstawicieli zwigzku zawodowego pracownikéw, szkét i instytucji wspierajgcych
lokalny rynek pracy. Uczestnicy seminarium mieli okazje wystuchaé interesujgcych wyktadéw
ekspertéw, a takie wzig¢ udziat w panelu dyskusyjnym, w ktérym wystapili prelegenci, lokalni
przedsiebiorcy, Dyrektor PUP
w Nidzicy oraz przedstawiciel

Warminsko-Mazurskiej
Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. w Olsztynie.
Podczas wydarzenia mogli
rowniez skorzystad z

bezposrednich konsultacji z

ekspertami  ds.  funduszy
europejskich i szkolen. Seminarium umozliwito dyskusje, wymiane doswiadczen i poglagdéw na temat
umiejetnosci w miejscu pracy, znaczenia kompetencji rynku pracy oraz roli ksztatcenia ustawicznego w
budowaniu przewagi konkurencyjnej. Spotkanie byto tez okazjg do podziekowania pracodawcom za
zaangazowanie w rozwdj umiejetnosci pracownikéw poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy i

wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Nidzicy.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

Spotkanie przedsiebiorcow Powiatu Nidzickiego

14 kwietnia 2025 roku w Garncarskiej Wiosce w Kamionce koto Nidzicy odbyto sie spotkanie
okoto 40 przedsiebiorcow z terenu Powiatu Nidzickiego zorganizowane z inicjatywy Starosty
Nidzickiego. Wsrdod prelegentéw spotkania
znalezli sie:
o Aleksandra Nowogdrska — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy,

o Krzysztof Margol — Prezes Nidzickiej
Fundacji Rozwoju NIDA,

o Matgorzata  Kosiriska —  Fundusz

Pozyczkowy Fundacji NIDA,

o Putkownik Tomasz Isio — Dowddca 16. Brygady Zmotoryzowanej w Zatuskach,
o Starszy Chorgzy Pawet Wojciechowski - 4 Warmirisko — Mazurska Brygada Obrony
Terytorialne;.

Podczas wydarzenia zaprezentowano aktualne oferty preferencyjnych funduszy pozyczkowych dla
firm, omdéwiono wptyw powstajgcej jednostki wojskowej w Zatuskach na lokalny rynek pracy, a takze
nowe przepisy prawne w obszarze rynku pracy i ulgi dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych zotnierzy
Obrony Terytorialnej i aktywnej rezerwy.

Uczestnicy mieli réwniez okazje zapoznaé sie z zasadami wspotpracy z Osrodkiem Wsparcia

Ekonomii Spotecznej oraz mozliwosciami tworzenia spoétdzielni socjalnych.

=
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

W ramach przedsiewziecia o charakterze ogdlnopolskim ,Dni Pracodawcéw 2025” w dniach
01-05.12.2025 roku w PUP w Nidzicy funkcjonowat Punkt Konsultacyjny dla Pracodawcow "Inwestuj w
ludzi, inwestuj w przysztos¢", w ktérym prowadzono indywidualne konsultacje oraz upowszechniano
informacje dotyczgce dostepnych instrumentéw rynku pracy, w szczegélnosci w zakresie podnoszenia
i zmiany kwalifikacji zawodowych. Z Punktu Konsultacyjnego skorzystato 41 pracodawcow. Ponadto, w
dniu 5 grudnia 2025 r. zorganizowano spotkanie informacyjne dla przedsiebiorcéw, podczas ktdrego
oméwiono zagadnienia zwigzane z wdrozeniem Krajowego Systemu e-Faktur oraz przedstawiono
formy wsparcia oferowane przez urzad pracy w 2026 r. W spotkaniu brato udziat 9 oséb. Ponadto w
ramach Dni Pracodawcéw w dniach 01-05.12.2025 r. przeprowadzono 7 wizyt u lokalnych
przedsiebiorcéw z terenu powiatu nidzickiego. Gtéwnym celem spotkan byto:

nawigzanie i pogtebienie bezposredniego kontaktu z pracodawcami,
diagnoza realnych potrzeb kadrowych przedsiebiorstw,

identyfikacja barier w zatrudnianiu pracownikow,

rozpoznanie oczekiwan firm wobec wsparcia oferowanego przez PUP,
dostosowanie oferty urzedu do faktycznych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wizyty miaty charakter informacyjno-diagnostyczny i stuzyty wymianie doswiadczenn pomiedzy
przedstawicielami PUP, a pracodawcami. Wizyty potwierdzity zasadnosé¢ dziatann terenowych, jako

skutecznego narzedzia diagnozy rynku pracy oraz wzmacniania wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.

Kto moze korzystaé z KScF?
> Podatnik - posiadajacy ne NIP,
:mmmn-mmm
‘Osoba fizyczna wskazana
W Zawiadomieniu ZAW-FA'

Z uprawnied nadanych tym osobom fizycznym

| IKARIERA 7aw ‘ 2
/ARIERA ZAWOD,GWA
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Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy aktywnie wigczyt sie w dziatania partneréw rynku pracy, stajac
sie czescig przedsiewzieé o charakterze regionalnym lub krajowym. 18 wrzesnia 2025 roku pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, juz po raz trzeci, na zaproszenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, uczestniczyli w wydarzeniu pn. ,Miasteczko zawoddéw 2025”. Wydarzenie to, byto
miejscem aktywnej promocji ksztatcenia zawodowego oraz poradnictwa zawodowego. Uczestnictwo
w wydarzeniu ,Miasteczko Zawoddéw” to:

- poszerzenie wiedzy o rynku pracy — pracownicy majg mozliwos¢ bezposredniego zapoznania sie

z aktualnymi trendami zawodowymi, nowymi profesjami oraz oczekiwaniami pracodawcow,

- nawigzywanie i wzmacnianie kontaktdw — wydarzenie sprzyja budowaniu relacji z pracodawcami,

instytucjami edukacyjnymi, organizacjami szkoleniowymi oraz innymi partnerami rynku pracy,

- podnoszenie kompetencji zawodowych — udziat w warsztatach, prezentacjach i pokazach

zawodow sprzyja rozwojowi kompetencji doradczych i informacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy aktywnie wigczyt sie w réwniez w realizacje Warminsko-
Mazurskiego Tygodnia Kariery (20—26 pazdziernika 2025 r.), ktérego hastem przewodnim byta ,,Sita
relacji w erze samotnosci”. Doradcy zawodowi z PUP w Nidzicy, we wspotpracy z doradcami z
Powiatowego Osrodka Rozwoju
Edukacji oraz Mtodziezowego
Centrum Kariery w Nidzicy spotkali
sie z mtodziezg szkdt podstawowych i
ponadpodstawowych. Tematem
spotkan byty relacje miedzyludzkie w
kontekscie planowania sciezki
zawodowej. Spotkania doradcow
PUP w Nidzicy odbyty sie w: Zespole

‘ s Szket Zawodowych i

Ogdlnoksztatcacych w Nidzicy, Zespole Szkét Rolniczych i Ogélnoksztatcacych w Jagarzewie, Centrum

Edukacji WMZDZ, Szkole Branzowej | Stopnia AWA Mebel w miejscowosci Pigtki. tacznie w grupowych
spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 178 ucznidw. W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Nidzicy promowano réwniez konsultacje indywidualne, podczas ktérych informowano o dostepnych
formach wsparcia, tworzono przestrzen do rozméw, wymiany doswiadczen oraz budowania relacji. W

konsultacjach udziat wzieto 26 oséb.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

W ramach dialogu spotecznego 2025 roku funkcjonowata Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nidzicy
powotana na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w sktadzie okreslonym:

Zarzqdzeniem Starosty Nidzickiego Nr Z/18/2021 z dnia 29 marca 2021 roku (kadencja od 29
marca 2021 roku do 28 marca 2025 roku),

Zarzgdzeniem Starosty Nidzickiego Nr Z/19/2025 z dnia 25 kwietnia 2025 roku (kadencja od 25
kwietnia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

W 2025 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nidzicy zwotywana byta 8-krotnie, z czego 5
posiedzen odbyto sie w trybie stacjonarnym, a 3 — w trybie obiegowym. Rada podejmowata decyzje w

formie zapisu w protokole z posiedzen stacjonarnych (5 protokotow) lub w trybie obiegowym w formie

uchwaty — podjeto 7 uchwat.

Podjete przez Rade decyzje dotyczyty:
przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy za 2024 rok,
wyboru Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczqcego Rady na kadencje kwieciern — grudzien
2025r.,
opiniowania zmian w budzecie Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie w 2025 roku
programow na rzecz promocgji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
opiniowania zmian w budzecie Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie w 2025 roku
innych fakultatywnych zadan,
opiniowania zmian w Planie szkolern dla 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy,
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opiniowania procedur wewnetrznych regulujgcych przyznawanie przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Nidzicy wsparcia osobom lub podmiotom uprawnionym, w tym: Regulaminu przyznawania
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Regulaminu przyznawania przez Powiatowy
Urzgd Pracy w Nidzicy zwrotu kosztéw przejazdu na staz i szkolenie, Requlaminu przyznawania
osobom niepetnosprawnym jednorazowo srodkdéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej,

opiniowanie wyboru form pomocy dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w ramach

kwoty srodkow Funduszu Pracy ustalonej dla samorzgdu powiatu na 2026 rok.

Jednym z nieodfgcznych elementéw
dziatalnosci Powiatowej Rady Rynku Pracy w
Nidzicy byly organizowane co najmniej raz w
roku spotkania z pracodawcami na terenie
zaktadéw pracy. W dniu 18.11.2025 roku
cztonkowie Rady mieli mozliwo$é uczestnictwa

w wizycie studyjnej na terenie 16 Nidzickiej

Brygady Zmotoryzowanej im. gen. dyw.
Zygmunta Bohusz-Szyszko w Zatuskach. Celem wizyty byto poznanie funkcjonowania jednostki
wojskowej, plandw rozwoju na terenie Powiatu Nidzickiego i potrzeb kadrowych, a takze omdéwienie

wplywu powstania jednostki na sytuacje spoteczno-gospodarczg powiatu.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia rozszerzyta sktad powiatowych rad rynku pracy,
jednak w przypadku rad powotanych na podstawie ustawy uchylanej (tak jak w przypadku PRRP w
Nidzicy), dopuszczono ich funkcjonowanie do czasu powotania nowych nie dtuzej jednak niz do dnia 31
grudnia 2025 r. W zwigzku z powyzszym w IV kwartale 2025 roku przeprowadzono procedure zgtaszania
kandydatéw do Rady, zgodnie z przepisami ww ustawy. Na mocy Zarzadzenia Starosty Nidzickiego Nr
Z/19/2025 z dnia 25 kwietnia 2025 roku powotano nowy 12-osobowy sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Nidzicy, ktora swojg czteroletnig kadencje rozpoczeta 1 stycznia 2026 roku.
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Tabela Nr 17. Sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nidzicy

Imie i nazwisko

Reprezentowana organizacja

Zbigniew Stupski

Anna Andryszkiewicz
Barbara Szczepkowska
Dorota tazicka
Jarostaw Przeczek

Jan Piekarski

Piotr Miecznikowski
Andrzej Osowski
Tomasz Kaczynski
llona Just

Mariola Koziarz
Piotr Wiejak

Powiat Nidzicki

Gmina Nidzica

Gmina Koztowo

Region Warminsko-Mazurski NSZZ ,,Solidarnos¢"

Rada OPZZ Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Forum Zwigzkéw Zawodowych

Warminsko-Mazurska lzba Rolnicza

Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA w Nidzicy

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw Warmii i Mazur

Warminsko-Mazurski Zwigzek Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniczych
w Olsztynie
Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP

Nidzicki Klub Biznesu

Zrédto: zarzadzenia Starosty Nidzickiego Nr Z/77/2025 z dnia 22 grudnia 2025 roku

10. PODSUMOWANIE | PLANY NA 2026 ROK

W 2026 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy bedzie kontynuowat wdrazanie zadan na

lokalnym rynku pracy wynikajgcych z przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w szczegdlnosci w zakresie realizacji nowych form aktywizacji oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy

i biernych zawodowo, a takze w obszarze dostosowania kompetencji pracownikéw do nowoczesnej
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gospodarki. Wdrozone zostanie takze zadanie kontroli udzielonych form wsparcia oraz przepisy
ustawowo obwigzujgce od 2026 roku (np. w obszarze realizacji KFS).
Zgodnie z podziatem $rodkéw FP na finansowanie form pomocy na 2026 rok powiat nidzicki
otrzymat do dyspozycji Srodki:
1.577.700,66 zt w ramach Funduszy Europejskich dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM
2021-2027),
209.142,09 zt w ramach Fundusz Pracy (limit podstawowy),
432.089,42 zt w ramach rezerwy Funduszu Pracy
302.510,42 zt Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Jednoczesnie PUP w Nidzicy bedzie wystepowat w trakcie roku o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy

w ramach ogtoszonych naboréw wnioskéw z tzw. Rezerwy Ministra.

W ramach srodkdéw, ktére otrzymat do dyspozycji Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy beda
realizowane:

W ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

(FEWiM 2021-2027):

1. Projekt , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie nidzickim (IIl)" okres
realizacji 01.01.2025 -31.03.2026

2. Projekt , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie nidzickim (IV)" okres
realizacji 01.01.2026 - 31.03.2027

W ramach limitu podstawowego i rezerwy Funduszu Pracy:

1. Formy pomocy przechodzace z 2025 roku ( staz, prace interwencyjne, szkolenia).

W  ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatania zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym pracownikéw i pracodawcy. W 2026 roku wprowadzono nowe zasady

whnioskowania i przyznawania KFS, w tym:

e Rozszerzono krgg uprawnionych: O dofinansowanie z KFS mogq ubiegac sie nie tylko
pracodawcy i ich pracownicy, ale takze osoby prowadzgce jednoosobowq dziatalnos¢
gospodarczq (JDG) oraz osoby pracujgce na podstawie umow cywilnoprawnych;

e Nowe zasady wyboru instytucji szkoleniowych: Szkolenia finansowane ze srodkow KFS
muszq byc realizowane wytqgcznie przez instytucje wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR);

e Wprowadzono limit srodkdéw dla jednego wnioskodawcy:

Wysokos¢ dofinansowania dla wnioskodawcy:
- do 90% kosztow dla mikroprzedsiebiorstw (przy 10% wktadu wtasnego),

- dla pozostatych do 70% kosztow (odpowiednio przy 30% wktadu wtasnego).
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Dofinansowanie udzielane bedzie zgodnie ze szczegétowymi przepisami okreslonymi
Rozporzqdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025

r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytety KFS w 2026 roku:

I Priorytety Ministra do spraw pracy:

1

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotfecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwftaszcza gdy powyzisze czynniki
stanowiq zagrozenie utratq pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow
lub pracownikdw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Il. Priorytety dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego

1
2.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach bezposrednio zwigzanych z
inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewddztwa okreslonymi na podstawie Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego 2030 oraz
uchwaty nr 42/496/22/VI Zarzqdu Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego z dnia 29
sierpnia 2022 r. w sprawie: przyjecia inteligentnej specjalizacji wojewddztwa
warmirisko-mazurskiego pn. ,,Zdrowe Zycie”, czyli:

- ekonomia wodly,

- Zywnos¢ wysokiej jakosci,

- drewno i meblarstwo,

- zdrowe Zzycie.

Zgodnie z art.25 ust.3 nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej przygotowato Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Plan wskazuje:

wyzwania, przed ktorymi stojq publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ),
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priorytety PSZ w okresie obowigzywania Planu Rozwoju PSZ wynikajgce ze zidentyfikowanych
wyzwarn,

dziatania do podjecia w celu realizacji priorytetéw, zaréwno na poziomie centralnym, jak i na
poziomie wojewddztw oraz powiatéw,

wskazniki funkcjonowania PSZ, zaréwno jakosciowe, monitorujgce wdrazanie standarddw, jak
i ilosciowe, z okresleniem wartosci do osiggniecia,

sposob monitorowania realizacji Planu Rozwoju PSZ.

Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia, w tym Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, w

kolejnych latach bedg skoncentrowane na realizacji zadan zgodnie ze standardami zawartymi w Planie.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

mgr Aleksandra Nowogérska

str. 40



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2025 rok

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy w okresie
od 01.01.2025r.do 31.12.2025 r.

Ewidencja bezrobotnych
1 | Rejestracja bezrobotnych 1227 102
Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych 1082 90
3 | Wnioski o dodatki aktywizacyjne 103 9
Posrednictwo pracy
4 | Zgloszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 668 56
5 | Skierowania do pracy 339 28
6 Oferty pracy w ramach sieci EURES 309 26
w tym liczba oferowanych stanowisk 1284 107
. Przeds.tfaw¥en1e ofert. EURES i informacji o warunkach 1632 136
pracy i zycia za granica
Gieldy pracy i spotkania informacyjne:
8 liczba gietd pracy i spotkan informacyjnych 3 X
liczba uczestnikoéw 22 2
Poradnictwo zawodowe
9 |Indywidualne porady zawodowe 844 70
10 |Indywidualne informacje zawodowe 904 75
0 Porady grupowe 8 X
liczba uczestnikow 78 7
b Grupowe informacje zawodowe 50 4
liczba uczestnikow 506 42
13 | Porady doradcze dla pracodawcy 46 4
14 | Opinie zawodowe 32 3
15 |Badania testowe 153 13
Zadania doradcow klienta indywidualnego
16 |Indywidualne Plany Dziatania 1425 119
17 |Badanie kompetencji cyfrowych 314 26
Zadania administracyjne i techniczne
18 | Wydane decyzje administracyjne 3015 251
19 |Naliczone $wiadczenia 2502 209
Informacje o dochodach i pobranych zaliczkach na
20 podatek dochodowy (PIT-11) 399 33
o Roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych 494 41
RMUA
22 | Wystawione zaswiadczenia 1980 165
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Odpowiedzi na zapytania organéw uprawnionych: ZUS,

23 Policja, PIP itp. 388 32
Zatrudnianie cudzoziemcow
24 Informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia 138 12
potrzeb kadrowych
25 Zarejestrowane oéwiadczgnia pracodawcow o zamiarze 3 X
powierzenia pracy cudzoziemcom
Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi
26 Ukrainy 30 3
Pozostatle ustugi i instrumenty Rynku Pracy
Staze:
Whioski o staz 148 X
27 Umowy stazowe 85 X
Liczba oséb 85 X
Prace interwencyjne:
Whnioski o prace interwencyjne 59 X
28 Umowy o prace interwencyjne 41 X
Liczba uczestnikéw 46 X
Whioski o refundacje 283 X
Doposazenia stanowiska pracy:
29 Whioski o doposazenie stanowiska pracy 7 X
Umowy o doposazenie stanowiska pracy 3 X
Liczba zatrudnionych 2 X
Prace spolecznie uzyteczne:
Porozumienia na prace spotecznie uzyteczne 3 X
30 Liczba uczestnikéw 9 X
Whioski o refundacje 21 X
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
31 Whnioski o dotacje 42 X
Umowy na dotacje na podjecie dziatalnosci gosp. 13 X
3 Dofinansowanie zatrudnienia w DPS
Whioski o refundacje 1 X
Bony:
Whioski o bony szkoleniowe 9 X
33 Zrealizowane bony szkoleniowe 8 X
Whioski o bon na ksztatcenie ustawiczne 22 X
Zrealizowane bony na ksztatcenie ustawiczne 14 X
Szkolenia grupowe
34 Liczba szkolen grupowych 1 X
Liczba uczestnikdw 10 X
Szkolenia indywidualne i egzaminy:
35 Whioski o szkolenia indywidualne lub egzamin 23 X
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Umowy o szkolenia indywidualne lub egzamin 13 X
Liczba oséb skierowanych na szkolenie 13 X
Studia podyplomowe:
36 Whioski o finansowanie kosztow studiow pod. 7 X
Umowy o finansowanie kosztow studiow pod. 5 X
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Whioski o $rodki KFS na ksztatcenie pracodawcy i jego
37 - 40 X
pracownikow
38 Umowy KFS na ksztatcenie pracodawcy i jego 30 X
pracownikow
39 |Liczba szkolen/studiéw podypl./egzaminéw z KFS 169 X
Realizacja projektow i programow
40 Liczba nowych uczestnikéw programu "Aktywizacja 38 X
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie nidzickim (I)"
41 |Liczba wnioskéw o dofinansowanie 7 X
42 | WniosKi o ptatnos¢ 4 X
43 |Harmonogramy wsparcia 24 X
44 | Tabele miesiecznego monitoringu 12 X
45 LIFZ.ba uczestnikow programéw w Ramach Rezerwy 34 X
Ministra
Zadania organizacyjne i inne
46 |Uchwaty Powiatowej Rady Rynku Pracy 7 X
47 | Protokoty z posiedzenia PRRP 5 X
48 |Zarzadzenia Dyrektora PUP 25 X
49 | Korespondencja wptywajgca 4954 397
_ Teczki osobowe przechowywane w archiwum 25235 X
zaktadowym
51 Tecz'kl spraw merytorycznych przechowywane w 2759 X
archiwum zaktadowym
Zrédta finansowania wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
, Fundusz Pracy, Program Operacyjny Wiedza Edukacja 6.079,9 X
> Rozwoj, Regionalny Program Operacyjny tys. zt
srodki z budzetu powiatu na funkcjonowanie Urzedu i
53 |Srodki Funduszu Pracy na finansowanie wynagrodzen i 23275,5 X
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw tys. zk

Urzedu

str. 43




