KRYTERIA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA KSZTAY.CENIE USTAWICZNE PRACODAWCY I PRACOWNIKOW

(wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)
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NUMEr WNIOSKU o e,

Ocena formalna wniosku o przyznanie Srodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow

Lp.

Kryterium Ocena spelniania Uzasadnienie w przypadku -

warunku - (nie)

(tak/nie/nie
dotyczy)

Whioskodawca ztozyt do wniosku o§wiadczenie
dotyczace otrzymania pomocy de minimis w okresie
trzech lat przed dniem ztozenia wniosku
(Zalgcznik nr 2)

(tak/nie)

Whnioskodawca ztozyt do wniosku formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis (Zalacznik nr 3)

(tak/nie)

Whioskodawca ztozyt do wniosku kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
(tak/nie/nie dotyczy)

Whioskodawca ztozyt do wniosku program ksztatcenia
ustawicznego lub zakres egzaminu
(tak/nie)

Whioskodawca ztozyt do wniosku wzor dokumentu
potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowiazujacych
(tak/nie/nie dotyczy)

Whiosek jest prawidlowo sporzadzony (tak/nie)

Whiosek jest kompletny (tak/nie)

Whiosek:

O

O

wypetiony nieprawidtowo (odestany do uzupelieniawdniu ... )
pozostaje bez rozpatrzenia (niepoprawiony we wskazanym terminie/brak obowigzkowych

zalacznikow)




Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie Srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow

Lp. Kryterium Punktacja Ocena Uzasadnienie oceny
(liczba

uzyskanych
punktow)

Zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z
ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok
-0d 0 do 5 pkt

5 pkt

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
2. potrzebami lokalnego lub regionalnego 5 pkt
rynku pracy
- od 0 do 5 pkt

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze $rodkow
3. |KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku

-o0d 0 do 5 pkt

5 pkt

Posiadanie przez realizatora ushugi
ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze srodkow
4. KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego
- 0d 0 do 5 pkt

5 pkt

W przypadku kurséw — posiadanie przez
realizatora ustugi ksztalcenia dokumentu,
5. na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia

ustawicznego
-0d 0 do 1 pkt

1 pkt

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
0s0b, ktore beda objete ksztatlceniem
6. ustawicznym finansowanym ze §rodkow 5 pkt
KFS
- 0d 0 do 5 pkt

Korzystanie ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w PUP
w Nidzicy w dwoch poprzednich latach
-0d 0 do 5 pkt

5 pkt

31
punktow

Suma:

Mozliwo$¢ finansowania ze Srodkéw KFS dzialan
okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

Tak/Nie

Na podstawie punktéw przyznanych w ocenie merytorycznej zostanie sporzadzona lista rankingowa.
PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje si¢ w Zaden z priorytetow ministra jedynie
wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji Srodki po rozpatrzeniu wnioskow spelniajacych priorytety.




