
   

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACODAWCY I PRACOWNIKÓW 

(wypełnia Powiatowy Urząd Pracy) 

 

Nazwa pracodawcy  …………………………………………………….. 

NIP pracodawcy ………………………………….............................. 

Data złożenia wniosku  …………………………………………………….. 

Numer wniosku      …………………………………………………….. 

 

Ocena formalna wniosku o przyznanie środków KFS na kształcenie ustawiczne pracodawcy i pracowników 

Lp. Kryterium Ocena spełniania 

warunku -  

(tak/nie/nie 

dotyczy) 

Uzasadnienie w przypadku - 

(nie) 

1. 

Wnioskodawca złożył do wniosku oświadczenie 

dotyczące otrzymania pomocy de minimis w okresie 

trzech lat przed dniem złożenia wniosku 

(Załącznik nr 2) 

(tak/nie) 

 

 

2. 

Wnioskodawca złożył do wniosku formularz informacji 

przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 

minimis (Załącznik nr 3) 

(tak/nie) 

 

  

3. 

Wnioskodawca złożył do wniosku kopię dokumentu 

potwierdzającego oznaczenie formy prawnej 

prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu 

do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

(tak/nie/nie dotyczy) 

 

  

4. 

Wnioskodawca złożył do wniosku program kształcenia 

ustawicznego lub zakres egzaminu 

(tak/nie) 

 

  

5.  

Wnioskodawca złożył do wniosku wzór dokumentu 

potwierdzającego kompetencje nabyte przez 

uczestników, wystawianego przez realizatora usługi 

kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z 

przepisów powszechnie obowiązujących  

(tak/nie/nie dotyczy) 

 

  

6. Wniosek jest prawidłowo sporządzony (tak/nie)  

  

7. Wniosek jest kompletny (tak/nie)  

  

Wniosek: 

□ wypełniony nieprawidłowo (odesłany do uzupełnienia w dniu …………………………………) 

□ pozostaje bez rozpatrzenia (niepoprawiony we wskazanym terminie/brak obowiązkowych 

załączników) 

Data …………………….. Podpis oceniającego ……………………………... 

 



Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie środków KFS na kształcenie ustawiczne pracodawcy i pracowników 

Lp. Kryterium Punktacja Ocena 

(liczba 

uzyskanych 

punktów) 

Uzasadnienie oceny 

1. 

Zgodność dofinansowywanych działań z 

ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dany rok 

- od 0 do 5 pkt 

5 pkt    

2. 

Zgodność kompetencji nabywanych przez 

uczestników kształcenia ustawicznego z 

potrzebami lokalnego lub regionalnego 

rynku pracy 

- od 0 do 5 pkt 

5 pkt   

3. 

Koszty usługi kształcenia ustawicznego 

wskazanej do sfinansowania ze środków 

KFS w porównaniu z kosztami podobnych 

usług dostępnych na rynku 

- od 0 do 5 pkt  

5 pkt 

 
  

 

 

 

4. 

Posiadanie przez realizatora usługi 

kształcenia 

ustawicznego finansowanej ze środków 

KFS certyfikatów jakości oferowanych 

usług kształcenia ustawicznego 

- od 0 do 5 pkt 

5 pkt   

 

 

5. 

W przypadku kursów – posiadanie przez 

realizatora usługi kształcenia dokumentu, 

na podstawie którego prowadzi on 

pozaszkolne formy kształcenia 

ustawicznego 

- od 0 do 1 pkt 

1 pkt   

6. 

Plany dotyczące dalszego zatrudnienia 

osób, które będą objęte kształceniem 

ustawicznym finansowanym ze środków 

KFS 

- od 0 do 5 pkt 

5 pkt   

7. 

Korzystanie ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w PUP 

w Nidzicy w dwóch poprzednich latach 

- od 0 do 5 pkt 

5 pkt   

Suma: 
31 

punktów 
  

Możliwość finansowania ze środków KFS działań 

określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, o 

których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy 

 

Tak/Nie 

 

Na podstawie punktów przyznanych w ocenie merytorycznej zostanie sporządzona lista rankingowa. 

PUP może rozpatrzyć pozytywnie wniosek pracodawcy, który nie wpisuje się w żaden z priorytetów ministra jedynie 

wtedy, kiedy pozostaną w jego dyspozycji środki po rozpatrzeniu wniosków spełniających priorytety. 

 

Data …………………….. 

Podpisy członków komisji oceniającej wniosek: 

 

1. ………...…………………....   2.  ………....……....……..……..  3. …………………….…….…… 


