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Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone m.in. na: kursy i egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.
Okres naboru wnioskéw od 07.08.2017 r. do 18.08.2017 r.
Aby skorzysta¢ ze srodkéw rezerwy KFS musi zostaé spetniony co najmniej jeden z priorytetéw Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku
Pracy.
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2017:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe,

transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2. wsparcie zawodowego ksztaftcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych https://barometrzawodow.pl/

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktédrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017:
a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury),
b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych,
d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji

w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (t. j. Dz. U. 2016 r., poz1574 z
pdin. zm.).

Przy rozpatrywaniu wniosku beda uwzgledniane:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok oraz priorytetami wydatkowania rezerwy KFS ;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursédw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 2017, poz. 1065 z pdzn. zm.).

Formularze wnioskéw wraz z innymi dokumentami dostepne sg na stronie internetowe]j tutejszego
Urzedu http://nidzica.praca.gov.pl/-/1292147-krajowy-fundusz-szkoleniowy w zaktadce dokumenty do
pobrania.

Szczegbétowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta
23, pok. 10, nr telefonu: 89 6250 151 lub 89 6250 169.
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