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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone m.in. na: kursy i studia
podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Okres naboru wnioskéw od 14.10.2019 r. do 22.10.2019.

I. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019

PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie nidzickim
zawodach deficytowych; www.barometrzawodow.pl;

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci
Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
nie posiada egzaminu maturalnego (np. oswiadczenie).

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liécie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art.
4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;
Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS.
Spoétdzielnie socjalne - podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego.

PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

1. Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie, w
szczegdblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

2. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi
im pozostanie w zatrudnieniu;

1. W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placdwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak rowniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.
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2. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu wnioskodawcg moze by¢
zaréwno szkofa publiczna jak i niepubliczna.

3. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zarowno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw o prace.

4. Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazaé
(wystarczy oswiadczenie), ze przekwalifikowanie bgdz nabycie nowych uprawnien czy
umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela
w dotychczasowym zawodzie.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

1. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby,
ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

Il. Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS w roku 2019

PRIORYTET 1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j.

PRIORYTET 2.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
(przedstawié¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

PRIORYTET 3.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy.

1. Whnioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Decyzja zostanie podjeta na podstawie dokumentéw dostarczonych przez wnioskodawce, np.
kopii dokumentdéw zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 3 mozna objac jedynie pracownika,
ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku beda uwzgledniane:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Formularze wnioskéw wraz z innymi dokumentami dostepne sg na stronie internetowej tutejszego
Urzedu w zaktadce Dokumenty do pobrania.

Whioski ztozone bez wymaganych zatacznikéw pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta
23, pok. 10, nr telefonu: 89 6250 151
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