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Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy ogłasza nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy.
 
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być przeznaczone m.in. na: kursy
i studia podyplomowe, egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie od następstw
nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.
Priorytety wydatkowania środków KFS  w roku 2016
a)    wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego, tj. pozostającego w bezpośrednim związku z
branżą lub zawodem, mającego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych,
b)   wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą udokumentować wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze a którym nie
przysługuje prawo do emerytury pomostowej,
c)    wsparcie młodych, nowozatrudnionych pracowników na podstawie umów, o których mowa w art.
150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego , w rozumieniumogą wystąpić wszyscy pracodawcy
przepisów ustawy, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych  kompetencji lub
kompetencji osób pracujących w firmie. Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie
posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie jest pracodawcą osoba prowadząca działalność gospodarczą niezatrudniająca żadnego pracownika.
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów
kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de

.minimis
Ustawowo wysokość wsparcia wynosi:

do 100% kosztów kształcenia ustawicznego -  w przypadku pracodawcy, który zatrudnia mniej niż
10 osób, a jego roczny obrót lub  całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. EUR

do 80% kosztów kształcenia ustawicznego -  w przypadku pracodawcy, który zatrudnia powyżej 10
pracowników (20% kosztów pracodawca pokrywa
z własnych środków)

jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Formularze wniosków wraz z innymi dokumentami dostępne są na stronie internetowej tutejszego
Urzędu http://nidzica.praca.gov.pl w zakładce dokumenty do pobrania.

 ormacje można uzyskać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy,Szczegółowe inf ul. Traugutta
pok. 10, nr telefonu: 89 6250 151,23, 

http://nidzica.praca.gov.pl

	Krajowy Fundusz Szkoleniowy

