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Wakacyjne zatrudnienie w Niemczech
 Beata Rybicka Data publikacji: 13.12.2016

O zatrudnienie w Niemczech w okresie wakacyjnym w roku 2017 mogą ubiegać się:

, w tym studenci ostatniego roku studiów, którzy na zaświadczeniu o wpisie na listęstudenci uczelni wyższych
studentów "Immatrikulationsbescheinigung" – będą mieli potwierdzenie daty zakończenia na dzień 30.09.2017r.
;

,uczniowie szkół ponadgimnazjalnych technicznych i zawodowych
(z wyłączeniem szkół ogólnokształcących), w tym uczniowie ostatniego roku nauki, którzy na zaświadczeniu o
wpisie na listę studentów – będą mieli potwierdzenie daty zakończenia szkoły na dzień ;31.08.2017r.

deklarują znajomość języka niemieckiego;

deklarują gotowość do podjęcia pracy przez ;co najmniej 2 miesiące w okresie letnich wakacji

nie mogą mieć specjalnych życzeń odnośnie lokalizacji (ubiegający się o pracę, którzy chcą pracować w
określonym mieście lub regionie Niemiec – otrzymają odmowę).

 
Osoby chcące skorzystać z oferty i spełniające powyższe kryteria proszone są o składanie kompletu prawidłowo
uzupełnionych dokumentów osobiście lub listownie w terminie do 20.03.2017r. na adres:
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
ul. Głowackiego 28, piętro III, pok. 306
 
Komplet wymaganej dokumentacji został zamieszczony na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w
Olsztynie –   Ewentualne pytania należy kierować do Pani Kamili Skalskiej, e-mail: www.wupolsztyn.praca.gov.pl k.

 , Tel. (089) 522 79 90.skalska@up.gov.pl
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