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Zrédto finansowania:
Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Warto$¢ projektu: 1 249 000 zt

Realizator: Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
Czas i miejsce: 01.01.2012- 31.12.2012
Kryteria dostepu :

Zgodnie z Planem Dziatania dla Priorytetu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.3 PO KL na 2012 zatozono
nastepujgce kryteria dostepu :

1. Minimum 15 % uczestnikdw projektu, tj. 18 osdb stanowig osoby w wieku 50-64 lata.

2. Minimum 40 % uczestnikdw projektu, tj. 48 osdb stanowig osoby w wieku 15-24 lata.

3. Minimum 50% uczestnikow projektu, tj. 60 oséb objetych zostanie Indywidualnym Planem
Dziatania.

4. Osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej 25 %, tj. 30 oséb
podejmie zatrudnienie.

Beneficjenci:

Projekt skierowany jest do 120 osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nidzicy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.z 2008 r. Nr
69 poz.415 z pdzniejszymi zmianami).

Celem gtéwnym projektu jest udzielenie wielostronnego wsparcia osobom bezrobotnym.
W ramach projektu realizowane s3:

Poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

Staze

Szkolenia zawodowe

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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Realizowane dziatania:

Dziataniami w ramach projektu zostanie objetych 120 bezrobotnych spetniajgcych kryteria i
wyrazajgcych chec uczestnictwa. Projekt zaktada analize i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD). Dziatania przewidziane w projekcie pomogg bezrobotnym wejs¢ lub powréci¢ na rynek pracy
poprzez mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach, stazach oraz uzyskanie jednorazowej dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt zaktada:

® opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania 60 bezrobotnym, ktérzy zostang objeci
posrednictwem pracy i doradztwem zawodowym w formie spotkan indywidualnych.

® szkolenia zawodowe dla 20 bezrobotnych. Celem szkolen bedzie dostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy, nabycie lub podniesienie kwalifikacji.

W zwigzku z opracowanym na podstawie analiz lokalnego rynku pracy oraz informacji i propozycji
partnerow rynku pracy Planem Szkolen na 2012 rok zostang zorganizowane nastepujgce szkolenia
zawodowe:

1. Kelner barman z jezykiem angielskim — 100sdb,
2. Spawanie w ostonie argonu TIG i spawanie w ostonie CO2 MAG — 10 oséb,

Potencjalni beneficjenci ztozg deklaracje uczestnictwa w szkoleniach. Ankiety zostang zweryfikowane
pod katem spetnienia warunkéow zakwalifikowania do projektu. Indywidualne rozmowy z doradcg
zawodowym pozwolg na opis potencjatu zawodowego oraz zbadanie poziomu motywacji oséb
bezrobotnych do podjecia szkolenia.

Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu bedg przeprowadzane przez firmy zewnetrzne
wytonione zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

® staze dla 70 bezrobotnych. Uczestnictwo w stazu przyczyni sie do uzyskania praktycznych
umiejetnosci pozwalajgcych na samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku.

® udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 30 bezrobotnych,
ktorzy wykaza, ze posiadajg odpowiednie predyspozycje.

Uczestnicy szkolen oraz stazysci bedg otrzymywali stypendia zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Promocja projektu oraz dziatann w nim przewidzianych bedzie obejmowata opracowanie, wydanie i
rozpowszechnienie materiatdw promocyjnych oraz opublikowanie ogtoszen w lokalnej prasie. Promocja
projektu prowadzona bedzie przez caty okres jego trwania w siedzibie PUP, w jednostkach
wspotpracujacych, a takze w jednostkach samorzgdu terytorialnego i podlegtych im instytucjach, aby
poinformowad jak najwieksze grono oséb bezrobotnych. Ponadto informacje na temat projektu beda
umieszczone na tablicy w siedzibie Urzedu. Akcja promocyjna bedzie réwniez sie odbywata za
posrednictwem strony internetowej urzedu www.nidzica.up.gov.pl, ktéra jest praktycznym narzedziem
dotarcia do potencjalnych beneficjentdw i przekazania informacji o formach pomocy, ktére oferuje w
ramach projektu urzad pracy.

Projekt nie posiada osobnej, wyodrebnionej struktury. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach
projektu bedg organizowane przez pracownikdw PUP w Nidzicy posiadajgcych doswiadczenie w
realizacji programéw kierowanych do oséb bezrobotnych. Obstuga projektu bedzie dotyczyta
prowadzenia rachunku bankowego, oraz monitoringu i kontroli realizacji projektu.

https://nidzica.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 2/2



	Tytuł projektu: ” CZAS NA DZIAŁANIE”

