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1. Cel gtéwny

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej przez 80% w grupie 150 osdb
oraz uzyskanie zatrudnienia przez 53 osoby w okresie IX 2012 r. — 11 2014 r.

1. Okres realizacji - 01.09.2012 r. - 28.02.2014 .
2. Wartosc¢ projektu

1661 759 zt
1. Liczba oséb objetych wsparciem
150 os6b bezrobotnych (90 kobiet oraz 60 mezczyzn).
W projekcie oferujemy :
® Doradztwo i poradnictwo zawodowe dla 150 uczestnikow projektu
Doradcy zawodowi w czasie indywidualnych porad ze 150 uczestnikami projektu, dokonajg identyfikacji
ich potrzeb, okreslg predyspozycje oraz przedstawig mozliwo$é skorzystania z form wsparcia
dostosowanych do indywidualnych potrzeb.
® Warsztaty rozwoju zawodowego dla 50 uczestnikdéw projektu —X 2012 r. — 111 2013 r.
50 uczestnikow projektu (5 grup po 10 os.) uzyska wsparcie psychologiczne, wzmocni umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, nabedzie kluczowe kompetencje pracownicze, pozna mozliwe role zawodowe
oraz potencjalne miejsca pracy.
® Zajecia aktywizacyjne dla 50 uczestnikéw projektu — XI 2012 r. — IV 2013r.
Lider Klubu Pracy przeprowadzi zajecia aktywizacyjne dla 50 osdb bezrobotnych (5 grup po 10 o0s.).
Uczestnicy zajeé¢ aktywizacyjnych uzyskajg umiejetnosci w zakresie technik poszukiwania pracy. Kazdy

uczestnik sporzadzi dokumenty aplikacyjne. Zajecia zostang zrealizowane zgodnie z programem
okreslonym przez MPiPS w podreczniku ,Szukam pracy".
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® Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 14 uczestnikéw projektu — 12013 r.

14 bezrobotnych uzyska wsparcie w ramach grupowego szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Poznajg m.in. techniki aktywnego poszukiwania pracy, nabedg umiejetnosci prowadzenia
rozmow z pracodawcg, poznajg lokalny rynek pracy. Kazdy uczestnik sporzadzi dokumenty aplikacyjne.
Bedzie miat rdwniez wyptacone stypendium.

® Szkolenia zawodowe dla 70 uczestnikdw projektu
Szkolenia zawodowe w nastepujgcych kierunkach:

Kelner-barman z j. angielskim (12 os.) — planowana realizacja II-111 2013 r.,
Szwaczka (12 os.) — planowana realizacja I1I-V 2013 r.,

Uprawnienia elektryczne do 1 KV (12 os.) — planowana realizacja IV 2013 r.
Spawanie TIG (12 os.) — planowana realizacja VI-VII 2013 r.,

Operator CNC (12 os.) — planowana realizacja V-VII 2013 r.,

oraz szkolenia indywidualne dla 10 oséb bezrobotnych.

Kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat wyptacone stypendium w wysokosci 953,10 zt miesiecznie w
okresie odbywania szkolenia (za minimum 150 godzin szkolenia w miesigcu).

® Staz dla 120 uczestnikow projektu

120 osdb bezrobotnych zostanie skierowanych na staze trwajace 4-9 miesiecy . Osoby uczestniczagce w
stazach nabedg umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Kazdy uczestnik stazu bedzie miat wyptacone stypendium w wysokosci 953,10zt. Harmonogram realizacji
stazy:

X 2012 r. — skierowanie 15 os. na 9-miesieczny staz

XII 2012 r. — skierowanie 5 o0s. na 9-miesieczny staz

| 2013 r. — skierowanie 10 os. na 9-miesieczny staz

I1 2013 r. — skierowanie 15 os. na 9-miesieczny staz

11 2013 r. — skierowanie 15 o0s. na 9-miesieczny staz

IV 2013 r. — skierowanie 12 os. na 6-miesieczny staz (skierowanie na staz gtéwnie oséb po

szkoleniu Kelner — barman z j. angielskim)

® V2013 r.—skierowanie 12 os. na 6-miesieczny staz (gtéwnie oséb po szkoleniu Uprawnienia
elektryczne do 1KV)

® VI2013r.-skierowanie 12 os. na 6-miesieczny staz (gtéwnie oséb po szkoleniu Szwaczka)

® VIl 2013 r. — skierowanie 24 os. na 4-miesigczny staz (gtdwnie oséb po szkoleniu Operator CNC,

Spawanie TIG)

W ramach projektu zatrudnione bedga 3 osoby na stanowiskach: Inspektor ds. szkoleri, promocji,
monitoringu i sprawozdawczosci — etatu; Inspektor ds. stazy — 1 etat oraz Inspektor ds. obstugi
finansowej — 1 etat.
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