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Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ przeznaczone m.in. na: kursy

i studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2016

a) wsparcie zawodowego ksztaftcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celdw zawodowych,
b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw, ktérzy mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

c) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa w art.
150f ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub
kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Ustawowo wysoko$¢ wsparcia wynosi:

® do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku pracodawcy, ktéry zatrudnia mniej niz
10 0sdb, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR

® do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku pracodawcy, ktéry zatrudnia powyzej 10
pracownikéw (20% kosztéw pracodawca pokrywa
z wiasnych srodkdéw)

jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Formularze wnioskéw wraz z innymi dokumentami dostepne s na stronie internetowej tutejszego
Urzedu http://nidzica.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania.

Szczegétowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta
23, pok. 10, nr telefonu: 89 6250 151,

https://nidzica.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/1


http://nidzica.praca.gov.pl

	Krajowy Fundusz Szkoleniowy

